Sygn. VPa 31/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 pazdziernika 2016 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz

Sedziowie: SSO Magdalena Marczynska (spr.)

SSO Agnieszka Lezanska

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

Ppo rozpoznaniu w dniu 5 pazdziernika 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa M. K.

przeciwko (...) im. J. K. (1) w B.

o ustalenie nieistnienia stosunku pracy i dopuszczenie do pracy

na skutek apelacji powoédki M. K. od wyroku Sqdu Rejonowego w Belchatowie IV Wydziatu Pracy
z dnia 17 grudnia 2015r.

sygn. IVP 403/14
1. oddala apelacgje,
2. zasqdza od powodki M. K. na rzecz pozwanego (...) im. J. K. (1)

w B. kwote 360,00 (trzysta szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego.

Sygn. akt V Pa 31/16

UZASADNIENIE

W dniu 13 pazdziernika 2014 roku powodka M. K. reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, wniosta
pozew przeciwko (...)(...)uim. J. K. (1) w B., w ktéorym domagala sie ustalenia, ze z pozwanym laczy ja stosunek pracy
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, zawartej w dniu 1 wrzeénia 2010 roku. Powddka wniosta rowniez
o dopuszczenie do pracy w pozwanym (...) po zakonczeniu zawnioskowanego przez nig urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego oraz o zasadzenie kosztéw procesu.

W uzasadnieniu pozwu podano, ze powddka w pozwanym (...) zostala zatrudniona od dnia 1 wrzeénia 2010 roku
na podstawie umowy o prace na czas okre$lony do dnia 31 sierpnia 2011 roku w charakterze nauczyciela fizyki
w wymiarze 12/18 (0,68) etatu. W momencie nawigzania stosunku pracy posiadala stopienn awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego. W kolejnych trzech latach strony zawarly umowy na czas okreS§lony w niepelnym



wymiarze godzin, ostatnia od dnia 1 wrze$nia 2013 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku w wymiarze 0,63 etatu.
W trakcie trwania stosunku pracy w dniu 1 sierpnia 2014 roku powodka uzyskala stopiefi awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

W pismie z dnia 22 maja 2014 roku powédka zwrécila sie do pracodawcy o przedhuzenie umowy o
prace zawartej na czas okreslony na czas nieokreslony, a nastepnie o przeksztalcenie tej umowy
w umowe na czas nieokreslony. Pracodawca poinformowat powodke, ze nie bedzie mozliwosci jej dalszego
zatrudnienia od wrzeénia 2014 roku. M. K. ponownie zwrécila sie do pracodawcy o przeksztalcenie umowy o prace,
ale pracodawca podtrzymal swoje stanowisko. W dniu 8 wrze$nia 2014 roku, w zwigzku z urodzeniem syna, powddka
wniosla o udzielenie jej urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego.
Pozwany pracodawca udzielil jej urlopu macierzynskiego jedynie do dnia 31 sierpnia 2014 roku.

Zdaniem powo6dki zawieranie z nig terminowych uméw o prace poczawszy od 2010 roku stanowito naruszenie art. 10
ust. 4 w zwigzku z ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, poniewaz w chwili podpisywania
umowy nie zachodzila potrzeba zawarcia umowy terminowej wynikajaca z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela.

W odpowiedzi na pozew pozwane (...)(...)m Ogodlnoksztalcace w B. wniosto o oddalenie powddztwa i zasadzenie
kosztow procesu. Strona pozwana podniosla, ze powodka byla w (...) zatrudniana od 2010 roku na podstawie czterech
umoéw na czas okreslony. Podczas rozmoéw, ktore mialy miejsce po dniu 20 sierpnia 2010 roku, zostala poinformowana
przez dyrektora, ze z uwagi na tre$¢ art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela jest zatrudniona na umowe o prace na czas
okreslony. Dalej pozwany podnidsl, ze zaistnialy przyczyny wyczerpujace dyspozycje wyzej wymienionego przepisu,
bowiem zaistniala tendencja spadkowa liczby klas i godzin nauczania fizyki. Ponadto na podstawie prognozowanych
danych ogo6lnodostepnych na stronach internetowych (...) i (...) w B. mozna stwierdzi¢, ze niz demograficzny bedzie
zauwazalny az do roku szkolnego 2018/2019. Nauczyciele zatrudnieni u pozwanego byli o tym informowani podczas
posiedzen Rady Pedagogicznej.

Pozwany podkreslal, ze umowa o prace zawarta na czas okreSlony nie przeksztalcila sie automatycznie po uzyskaniu
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego przez powddke, poniewaz stopnie awansu nie lgcza sie
bezposrednio z podstawa nawiazania stosunku pracy i jego wymiarem. Zdaniem pozwanego powodka miala
Swiadomo§¢ przyczyn, jakie powodujg jej zatrudnienie na czas okre$lony, bowiem kiedy rozpoczynala staz w pi$mie z
dnia 1 wrzeénia 2011 roku znalazla sie informacja, ze staz moze by¢ przerwany w przypadku zmian organizacyjnych.

W toku procesu strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie.

Wyrokiem z dnia 17 grudnia 2015 roku Sqd Rejonowy w Belchatowie Wydzial IV Pracy w sprawie
sygn. akt IV P 403/14 w punkcie 1 oddalil powédztwo, w punkcie 2 nie obciqgzyl powodki M. K.
obowiqzkiem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego na rzecz pozwanego (...) im. J. K. (1) w B..

Podstawe rozstrzygniecia stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu
Rejonowego:

Powbddka M. K. zostala zatrudniona w pozwanym (...) od dnia 1 wrze$nia 2010 roku na podstawie umowy o
prace zawartej na czas okre§lony do dnia 31 sierpnia 2011 roku jako nauczyciel fizyki w wymiarze 12 godzin
tygodniowo (12/18 etatu). W chwili nawigzania stosunku pracy posiadala stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.

W Kkolejnych trzech latach powddka wystepowala do pozwanego pracodawcy o przedluzenie umowy o prace na
nastepny rok szkolny. Pozwany zawieral z nig kazdorazowo umowe o prace na czas okre§lony. Umowy nie zawieraly
informacji, ze przyczyna zawarcia umowy terminowej wynika z organizacji nauczania. W roku szkolnym 2011/2012
powodka zatrudniona byla jako nauczyciel fizyki w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. w wymiarze 12,16 godzin
tygodniowo. W tym roku szkolnym powo6dka ukonczyla kurs kwalifikacyjny z zakresu bibliotekoznawstwa. Od dnia 1



wrzeénia 2012 roku przydzielono powddce 10,58 godzin fizyki. Aneksem z dnia 3 grudnia 2012 roku zostala dodatkowo
zatrudniona w wymiarze 15 godzin w bibliotece na czas zastepstwa za A. K.. Laczny wymiar etatu wynio6st 23 godziny.
Nastepnie od dnia 1 wrze$nia 2013 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku M. K. zostala zatrudniona w wymiarze 15 godzin
(z wymiaru 30) jako nauczyciel bibliotekarz i w wymiarze 2,37 godzin jako nauczyciel fizyki, co stanowilo lacznie 0,63
etatu.

W roku szkolnym 2010/2011 fizyki oprocz powodki uczyli nauczyciele: E. P. - 21,68 godzin i Z. S. — 5,58 godzin.
Powodka miala 12 godzin. Lacznie w tym roku szkolnym zaplanowano nauczanie fizyki w wymiarze 39,26 godzin
tygodniowo. W roku 2011/2012 E. P. przydzielono 18,74 godzin fizyki, Z. S. — 5,58 godzin, a powddce 12,16 godzin.
Lacznie bylo 35,47 godzin fizyki. W kolejnym roku szkolnym 2012/2013 E. P. uczyla fizyki w wymiarze 18,95 godzin,
a powodka w wymiarze 10,58 godzin (Ygcznie 28,53 godzin). W roku szkolnym 2013/2014 przydzielono od wrze$nia
22,53 godzin fizyki, w tym E. P. — 21,93 godzin, a M. K. — 2,37 godzin, przy czym powddka, tak jak w poprzednim roku
szkolnym pracowala jako bibliotekarz w wymiarze 15 godzin tygodniowo (1/2 etatu). W roku szkolnym 2014/2015
wszystkie godziny fizyki w liczbie 22,53 przydzielono E. P..

E. P. i Z. S. posiadali stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. M. K. uzyskala stopien awansu
nauczyciela mianowanego w dniu 1 sierpnia 2014 roku.

Od wrzeénia 2012 roku wprowadzona zostala do szkét nowa podstawa programowa, ktéra skutkowala zmniejszeniem
iloéci godzin nauczania poszczegoélnych przedmiotéw. Jednocze$nie zmniejszeniu ulegala w pozwanym (...) liczba
uczniow i klas. W roku szkolnym 2009/2010 do (...) uczeszczalo 743 ucznidéw, ktérych nauka prowadzona byla w 26
klasach. W kazdym kolejnym roku szkolnym liczba uczniéw i klas ulegala zmniejszeniu. W roku szkolnym 2013/2014
w szkole uczylo sie 637 ucznidéw w 22 klasach. Réwnoczeénie zmniejszeniu ulegata liczba etatéw nauczycielskich dla
poszczegoblnych przedmiotow. Dla fizyki liczba ta przedstawia sie nastepujaco w poszczegblnych latach: 2010/2011 —
2,1 etatu, 2011/2012 — 1,97 etatu, 2012/2013 — 1,58 etatu, 2013/2014 — 1,25 etatu. Podobnie sytuacja przedstawia sie
w odniesieniu do godzin biologii, ktére w roku szkolnym 2010/2011 stanowily 2,66 etatu, a w roku 2013/2014 — 1,82
etatu. Przedmiotu tego uczyly E. K. i M. M.. Byli to nauczyciele dyplomowani.

W pozwanym (...) byly 2 etaty w bibliotece. W pelnym wymiarze pracowaly jako nauczyciele - bibliotekarze A. K.
i K. Z. (1). Od dnia 3 grudnia 2012 roku powodka zostala zatrudniona w wymiarze 15 godzin w bibliotece na czas
zastepstwa za A. K.. W kolejnym roku szkolnym 2013/2014 zmniejszeniu ulegl wymiar etatow w bibliotece — do
1,5 etatu. Na emeryture odeszla K. Z.. M. K. nadal pracowatla jako bibliotekarz w wymiarze 15 godzin (1/2 etatu).
W pelnym wymiarze pracowala A. K., ktéra nadto jest polonistka i informatykiem. Od dnia 1 wrzeénia 2014 roku
w bibliotece w wymiarze %2 etatu zostala zatrudniona M. G., ktéra w poprzednim roku szkolnym nauczala religii.
Obie nauczycielki pracujgce w bibliotece ukonczyly studnia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa. M. G. miala
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Byla pedagogiem i oprocz kwalifikacji bibliotekarza posiadata
rowniez kwalifikacje do prowadzenia zycia w rodzinie, przysposobienia obronnego i wiedzy o spoleczenstwie. W
zakresie tych przedmiotow byla jedynym nauczycielem w szkole. W roku szkolnym 2014/2015 oprocz godzin w
bibliotece przydzielono jej godziny z wychowania do zycia w rodzinie i edukacji dla bezpieczenstwa.

Dyrektor pozwanego liceum na posiedzeniach Rady Pedagogicznej informowata o sytuacji demograficznej i potrzebie
zmian w przydziale godzin z wybranych przedmiotéw, w tym biologia, chemia, fizyka, z powodu malejacej liczby
uczniow. Informowala, ze sytuacja bedzie sie pogarszala w nastepnych latach. W maju 2014 roku dyrektor
poinformowala powddke o tym, ze nie bedzie dla niej godzin w kolejnym roku szkolnym.

Powodka w kazdym roku zwracala sie na piémie o przedluzenie umowy o prace na kolejny rok szkolny. Nie
kwestionowala zawieranych z nig umow terminowych. W 2013 roku pracowala dodatkowo w Zespole Szkot (...) w
B., wlatach 2010 — 2013 w szkole zaocznej, a takze w firmie (...) do maja 2013 roku. M. K. czesto byla nieobecna z
powodu choroby, nie ukonczyla kursu na egzaminatora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

W dniu z dnia 22 maja 2014 roku powoddka zwrécila sie do pozwanego pracodawcy o przedluzenie umowy
zawartej w dniu 1 wrze$nia 2013 roku w umowe na czas nieokreslony. W zwiagzku z brakiem odpowiedzi w kolejnym



piSmie z dnia 20 czerwca 2014 roku M. K. ponownie wystapila o przeksztalcenie terminowej umowy o prace z dnia
1 wrze$nia 2013 roku w umowe na czas nieokreslony, informujac réwnocze$nie o uzyskaniu stopnia zawodowego
nauczyciela mianowanego. W pi§mie z dnia 26 sierpnia 2014 roku dyrektor pozwanego (...) poinformowala powbdke,
ze umowa nie bedzie przedluzona i przypomniala, ze w rozmowie, ktéra miala miejsce w maju 2014 roku powodka
zostala o tym poinformowana. W kolejnym piSmie z dnia 27 sierpnia 2014 roku M. K. przypomniala, ze prosila o
przeksztalcenie umowy i odwolata sie do treéci przepisu art. 10 Karty Nauczyciela, wskazujgc na brak ustawowych
przestanek do zawierania z nig uméw terminowych. W odpowiedzi z dnia 29 sierpnia 2014 roku dyrektor pozwanego
(...) podtrzymata swoje stanowisko. W dniu 8 wrze$nia 2014 roku powodka zwrdcila sie do pozwanego (...) o udzielenie
od dnia (...) 2014 roku urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w
zwigzku z urodzeniem syna A.. Pozwany pracodawca udzielil powbdce urlopu macierzynskiego w okresie od dnia (...)
2014 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku informujac, ze dluzszego urlopu nie moze jej udzieli¢, poniewaz umowa o
prace byla zawarta na czas okres§lony do dnia 31 sierpnia 2014 roku.

Stan faktyczny przedmiotowej sprawy Sad I instancji ustalil w szczeg6lnoéci na podstawie dokumentow
zlozonych do akt sprawy w postaci arkuszy organizacyjnych, planéw nauczania, zestawien sporzadzonych przez
pozwanego, protokoléw Rady Pedagogicznej, dokumentacji medycznej, a takze na podstawie dokumentéw zawartych
w aktach osobowych powddki oraz aktach osobowych E. P.iZ. S.. Dokumenty te nie byly kwestionowane przez strony.
Nadto ustalen faktycznych Sad dokonat w oparciu o zeznania §wiadkéw M. N. i D. P. oraz czeéciowo w oparciu o
zeznania powodki.

Dokonujac oceny zabranego materialtu dowodowego Sad I instancji dal wiare twierdzeniom dyrektora pozwanej
szkoly, ze nie miala mozliwoéci zatrudnienia powo6dki na czas nieokre$lony. Zdaniem Sadu zeznania M. N. w
zestawieniu z arkuszami organizacyjnymi stanowig pewng calo$é, ktora sie uzupenia.

Sad uznal za niewiarygodne zeznania powodki M. K. w tej czedci, w ktorej podaje, ze w kolejnych latach szkolnych
zwracala sie do pozwanego o zawarcie umowy na czas nieokreslony. Z pism powodki wynikalo, ze zawsze wystepowala
0 zawarcie umowy o prace na kolejny rok szkolny, nigdy nie wnosila o zawarcie umowy na czas nieokre$lony i
nie kwestionowala zawartych z niag umoéw terminowych. Nadto Sad odmoéwit wiarygodno$ci zeznaniom powodki w
tej czesei, kiedy podaje, ze nie byla informowana o braku mozliwo$ci dalszego zatrudnienia. Zeznania w tej czeSci
pozostaja w sprzecznoSci z treécig protokolow z posiedzen Rady Pedagogicznej oraz z zeznaniami §wiadkéw M. N. i
D.P..

Po tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo jest nieuzasadnione.

Sad I instancji wskazal, ze w przedmiotowej sprawie powodka M. K. zadala ustalenia, iz z pozwanym laczy ja
stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, zawartej w dniu 1 wrze$nia 2010 roku. Powodka
wniosla rowniez o dopuszczenie do pracy w pozwanym (...) po zakonczeniu zawnioskowanego przez nig urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego.

Sad Rejonowy, powolujac sie na regulacje zawarta w treéci art. 189 k.p.c., stwierdzil, ze powodztwo o ustalenie jest
dopuszczalne wtedy, gdy powdd zada ustalenia istnienia lub nieistnienia prawa lub stosunku prawnego i gdy ma w
takim ustaleniu interes prawny. Analiza treSci tego przepisu prowadzi do wniosku, ze decydujace znaczenie nalezy
przypisa¢ interesowi prawnemu, gdyz bez jego istnienia nie jest mozliwe ustalenie prawa lub stosunku prawnego.
Sad wskazal, ze w piSmiennictwie przyjmuje sie, iz interes prawny to interes dotyczacy szeroko rozumianych praw i
stosunkéw prawnych, ktory z reguly wystepuje wtedy, gdy istnieje niepewno$é tego prawa lub stosunku prawnego,
wynikajaca z przewidywanego lub uzewnetrznionego ich kwestionowania (por. T. Rowinski: Interes prawny w procesie
i w postepowaniu nieprocesowym, Warszawa 1971 rok, s. 22).

Sad I instancji powolal sie na uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2013 roku w sprawie I PZP 3/13
(OSNAPiUS 2014 nr 2, poz. 18), w ktorej Sad Najwyzszy zajal stanowisko, ze w wypadku zawarcia z nauczycielem
kontraktowym umowy o prace na czas okreslony przy braku ustawowych przeslanek z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, po wreczeniu nauczycielowi §wiadectwa pracy oraz odmowie dopuszczenia



go do pracy wskutek blednego uznania przez pracodawce, iZ umowa o prace rozwigzala sie z uplywem czasu, na jaki
byla zawarta, nauczyciel moze zada¢ ustalenia istnienia stosunku pracy (art. 189 k.p.c.).

Sad Rejonowy stwierdzil, ze M. K. ma interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy na czas nieokreslony,
bowiem takie ustalenie bedzie mialo dla niej znaczenie w zakresie zatrudnienia i uprawnien pracowniczych z tym
zwigzanych. Sad zauwazyl, Ze stwierdzenie istnienia po stronie powodki interesu prawnego w ustaleniu umozliwia
dalsze badanie sprawy pod katem stwierdzenia, czy strony laczy stosunek pracy na podstawie umowy na czas
nieokreslony.

W dalszej czeSci rozwazan Sad I instancji podniosl, ze w przedmiotowej sprawie spér miedzy stronami sprowadza sie
do tego, czy zachodzily przeslanki, okre$lone w art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., Nr 191 ze zm.), pozwalajace pozwanemu pracodawcy na zawieranie z pow6dka umow
o prace na czas okreSlony.

W myél art. 10 ust. 4 wyzej wymienionej ustawy stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace zawieranej na czas nieokre$lony. Karta Nauczyciela w art. 10 ust. 7 dopuszcza mozliwosé
zawierania z nauczycielem kontraktowym umowy o prace na czas okreslony w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela.

Pojecie ,organizacja nauczania” nie zostalo zdefiniowane przez ustawodawce, jednakze bylo przedmiotem wyjaénien
w orzecznictwie. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrze$nia 1997 roku w sprawie I PKN 226/97
(OSNAPiUS z 1998 ., Nt 11, poz. 328) pojecie ,organizacja nauczania", ktérej potrzeby maja uzasadniaé zatrudnienie
na czas okre$lony nalezy odnie$¢ do zasad funkcjonowania szkoly (liczba klas, rodzaj przedmiotow, liczba godzin
lekeyjnych, liczba etatéw, czas nauczania poszczeg6lnych przedmiotdéw, zmianowos$é pracy szkoly). Odnoszac sie do
tej kwestii Sad I instancji uznal, ze przeslanke uzasadniajacg zatrudnienie na podstawie umowy terminowej stanowié
moze stan niepewnos$ci na nastepne lata szkolne, przejawiajacy sie m.in. warunkami lokalowymi, nieznang liczba
uczniéw, koniecznos$cia uzyskania zgody organu nadzoru na kontynuowanie zaje¢ (kuratora), czy zabezpieczeniem
srodkow finansowych ( tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 1998 roku w sprawie I PKN 499/98, OSNAPiUS
Z 2000 T., Nr 3, poz. 105). Sad Rejonowy powolal sie takze na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 wrze$nia 2007 roku
w sprawie I PK 104/07 (opubl. Legalis), ze potrzeby wynikajace z organizacji nauczania, uzasadniajace zatrudnienie
nauczyciela na czas okres§lony, moga by¢ spowodowane szczeg6lnym charakterem prowadzonej dzialalno$ci przez
szkole, w ktorej wystepuje niepewnos$é co do czasu prowadzenia okres§lonej dzialalnoSci, liczby ucznidéw, oddzialow,
itp. Art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela nie moze by¢ interpretowany rozszerzajaco, jednak nie stawia bariery czasu dla
jego zastosowania. Przepis ten, zdaniem Sadu, nie wymaga od pracodawcy, aby przy zawieraniu umowy terminowej
wyjasénit pracownikowi, jakie konkretne przestanki zadecydowaly o konieczno$ci nawigzania stosunku pracy na czas
okreslony.

W ocenie Sadu Rejonowego w przedmiotowej sprawie zaistnialy przeslanki uzasadniajace zatrudnianie powodki
na czas okreSlony. M. K. posiadala uprawnienia do nauczania fizyki i przyrody. W trakcie zatrudnienia uzyskala
uprawnienia do pracy jako nauczyciel bibliotekarz. Z materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie
wynika, ze juz przed data zawarcia spornej umowy o prace dyrektor szkoly posiadata wiedze, iz w kolejnym latach
szkolnych zmniejszeniu ulegnie liczba uczniéw, klas, a tym samym godzin nauczania. Mialo to zwigzek nie tylko z
nizem demograficznym, ale takze ze zmiang podstawy programowej, ktéra weszla w zycie w 2012 roku.

Z poczynionych ustalen wynika, ze zmiana podstawy programowej skutkowala zmniejszeniem iloéci godzin nauczania
poszczeg6lnych przedmiotow. Jednoczesnie zmniejszeniu ulegala w pozwanym (...) zaréwno liczba uczniéw, jak i klas.
W roku szkolnym 2009/2010 do (...) uczeszczalo 743 uczniéow, ktérych nauka prowadzona byla w 26 klasach. W
kazdym kolejnym roku szkolnym liczba uczniow i klas ulegala zmniejszeniu i tak w ostatnim roku pracy powodki, tj.
w roku szkolnym 2013/2014 w szkole uczylo sie 637 ucznidéw w 22 klasach. Réwnoczeénie zmniejszeniu ulegala liczba
etatow nauczycielskich dla poszczegblnych przedmiotow, w tym fizyki, ktoéra wynosita w kolejnych latach: 2010/2011
— 2,1 etatu, 2011/2012 — 1,97 etatu, 2012/2013 — 1,58 etatu, 2013/2014 — 1,25 etatu.



Sad I instancji zauwazyl rowniez, ze w roku szkolnym 2010/2011 fizyki oprocz powddki uczyli nauczyciele: E. P. -21,68
godzin i Z. S. — 5,58 godzin. Powodka miata 12 godzin, za$ lacznie w roku szkolnym zaplanowano nauczanie fizyki
w wymiarze 39,26 godzin tygodniowo. W roku 2011/2012 E. P. przydzielono 18,74 godzin fizyki, Z. S. — 5,58 godzin,
a powodce 12,16 godzin, lacznie bylo 35,47 godzin fizyki. W kolejnym roku szkolnym 2012/2013 E. P. uczyta fizyki
w wymiarze 18,95 godzin, a pow6dka w wymiarze 10,58 godzin (Yacznie 28,53 godzin). W roku szkolnym 2013/2014
przydzielono od wrzeénia 22,53 godzin fizyki, w tym E. P. — 21,93 godzin, a M. K. — 2,37 godzin, natomiast w roku
2014/2015 wszystkie godziny fizyki w liczbie 22,53 przydzielono E. P.. Sad podkreslil, ze E. P. i Z. S. posiadali stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, za§ M. K. byla nauczycielem kontraktowym, a stopien awansu
nauczyciela mianowanego uzyskata w dniu 1 sierpnia 2014 roku.

Jako nauczyciel bibliotekarz powodka zostala zatrudniona od dnia 3 grudnia 2012 roku w wymiarze 15 godzin w
bibliotece na czas zastepstwa za A. K.. W pozwanym (...) byly 2 etaty w bibliotece. W roku szkolnym 2013/2014 wymiar
ten ulegl zmniejszeniu do 1,5 etatu. W poprzednich latach w pelnym wymiarze w bibliotece pracowaly A. K. i K. Z.
(1). Po powrocie z urlopu macierzynskiego w bibliotece pracowala A. K. w pelnym wymiarze i M. K. w wymiarze 15
godzin (1/2 etatu), ktora zastapila K. Z., ktéra odeszla na emeryture. A. K. jest rowniez polonistka i informatykiem.
Od dnia 1 wrzeénia 2014 roku, po rozwigzaniu umowy o prace z powddka w bibliotece w wymiarze V2 etatu zostata
zatrudniona M. G.. A. K. i M. G. ukoniczyly studnia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa. M. G. miala
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, byla pedagogiem i oprécz kwalifikacji bibliotekarza posiadata
rowniez kwalifikacje do prowadzenia zycia w rodzinie, przysposobienia obronnego i wiedzy o spoleczenstwie. W
zakresie tych przedmiotéw byla jedynym nauczycielem w szkole. W roku szkolnym 2014/2015 oprocz godzin bibliotece
przydzielono jej godziny z wychowania do zycia w rodzinie i edukacji dla bezpieczenstwa. Ilos¢ godzin biologii,
podobnie jak fizyki malala. W roku szkolnym 2010/2011 stanowily 2,66 etatu, a w roku 2013/2014 — 1,82 etatu.
Przedmiotu tego uczyly E. K. i M. M. byli to nauczyciele dyplomowani.

Z powyzszego, w ocenie Sadu I instancji, potrzeba zawierania umoéow terminowych byla uzasadniona postepujacym
zmniejszeniem sie liczby ucznioéw, klas, zmniejszeniem liczby godzin nauczania poszczegblnych przedmiotow, w tym
tych, do ktérych nauczania kwalifikacje posiadala powddka. Dlatego zdaniem Sadu z duzym prawdopodobienstwem
mozna bylo stwierdzié, ze w nastepnym roku szkolnym liczba godzin bedzie mniejsza, informowala o tym dyrektor
szkoly na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i taki stan rzeczy znajduje potwierdzenie w arkuszach organizacyjnych
i planach nauczania. Dyrektor pozwanego (...) miala obowiazek zapewni¢ pensum nauczycielom posiadajacym
uprawnienia do nauczania takich przedmiot6ow, jak powddka, ale posiadajacych wyzszy stopien awansu zawodowego
i to uczynila. Powodka pracowala takze w bibliotece. Na zmniejszenie liczby etatéw do 1,5 etatu dyrektor nie mial
wplywu, zdecydowal o tym organ prowadzacy. Godziny w bibliotece przydzielone zostaly nauczycielowi z wyzszymi
kwalifikacjami, z wyzszym stopniem awansu zawodowego. Sad stwierdzil, ze M. G. byla nauczycielem mianowanym,
pedagogiem i byla jedynym nauczycielem w szkole posiadajacym réwniez kwalifikacje do prowadzenia zycia w
rodzinie, przysposobienia obronnego i wiedzy o spoleczenstwie. Jesli zas chodzi o nauczycieli fizyki, to obaj posiadali
wyzszy stopienn awansu zawodowego — byli nauczycielami dyplomowanymi. Pozwany mial obowiazek w pierwszej
kolejnosci zapewni¢ wymagana liczbe godzin nauczycielom w wyzszym stopniu awansu zawodowego, z wyzszymi
kwalifikacjami, zatrudnionym na czas nieokreslony.

Dodatkowo Sad Rejonowy zauwazyl, ze poza tendencja spadkowa w zakresie liczby uczniéw, nie znana byla pozwanej
dokladnie liczba uczniéw rozpoczynajacych nauke w kolejnym roku szkolnym, bowiem rekrutowali sie oni z terenu
calego miasta oraz przylegltych gmin. Z kolei liczba uczniéw miala bezposredni wplyw na ilo$¢ tworzonych oddzialow
(klas), a co za tym idzie na liczbe godzin nauczania.

Biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci Sad Rejonowy stwierdzil, Zze w dniu zawarcia spornej umowy o prace, tj.
w dniu 1 wrzeénia 2010 roku oraz w kolejnych latach istnial stan niepewnoSci na nastepne lata szkolne, dotyczacy
liczby uczniéw, oddzialéw oraz liczby godzin wszystkich przedmiotéw, w tym takze przedmiotéw, do nauczania
ktorych kwalifikacje posiadala powddka, uzasadniajacy zawarcie z powddka terminowych uméw o prace. Ten stan
niepewno$ci w zakresie organizacji nauczania zostatl nastepczo potwierdzony w arkuszach organizacyjnych pozwanej



szkoly. Powodka byla zatrudniona w pozwanym (...) od dnia 1 wrzesnia 2010 roku, za§ w kazdym roku szkolnym
zawierala z pozwana umowe o prace na czas okreslony w niepelnym wymiarze czasu pracy i nigdy nie kwestionowala
zadnej tych z tych umow.

W ocenie Sadu Rejonowego powyzsze skutkuje oddaleniem powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy na czas
nieokreslony.

Zdaniem Sadu oddalenie powo6dztwa o ustalenie, ze umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 2009 roku jest umowa zawarta na
czas nieokre$lony potwierdza fakt, ze stosunek pracy rozwigzal sie z uplywem czasu, na jaki umowa ta zostala zawarta,
tj. z dniem 31 sierpnia 2014 roku. Pozwana szkola nie byla zobowigzana do zawarcia z pow6dka kolejnej umowy o
prace, tym samym nieuzasadnione okazalo sie takze powddztwo o dopuszczenie do pracy, ktérego zasadno§é mozna
byloby rozwazaé tylko w sytuacji pozytywnego ustalenia, ze pomiedzy pozwanym i pow6dka istnieje stosunek pracy
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokresSlony.

W ocenie Sadu I instancji dzialania strony pozwanej, ktéra nie zatrudniala powddki na czas nieokreslony, nie naruszaja
przepisu art. 10 Karty Nauczyciela.

Majac powyzsze na uwadze, Sad oddalil powodztwo w calosSci, jako nieuzasadnione.

Na zasadzie sluszno$ci wyrazonej w art. 102 kpc, Sad Rejonowy nie obciazyt powodki kosztami procesu. Roszczenie
powddki byto zdaniem Sadu nieuzasadnione, jednakze byla ona subiektywnie przekonana o shiszno$ci swojego
zadania, a jej przekonanie to bylo usprawiedliwione skomplikowanym charakterem sprawy. Sad I instancji wzial
rowniez pod uwage okoliczno$é, ze powodka nie pracuje i nie osigga dochodu.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta strona powodowa zaskarzajgc wyrok w calosci i zarzucajac
mu:

I. naruszenie prawa materialnego w postaci art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), poprzez jego bledng wykladnie, a w konsekwencji przyjecie, ze:

a. dlugoterminowe prognozy dotyczace mozliwego spadku liczby uczniéw w przyszlych latach, a takze potencjalna
mozliwo$¢é przyszlej zmiany podstawy programowej, stanowia okoliczno$ci mieszczace sie w tezie tego unormowania,
uzasadniajgce zawarcie umowy na czas okreslony,

b. konieczno$é zapewnienia pelnego wymiaru czasu pracy nauczycielom o wyzszym stopniu awansu zawodowego
stanowi potrzebe wynikajaca z organizacji nauczania, nie za$ wynikajaca jedynie z organizacji szkoly,

c. brak mozliwosci zatrudnienia w danej chwili powodki w pelnym wymiarze czasu pracy przesadza o mozliwosci
zastosowania normy zawartej w tym przepisie, podczas gdy zar6wno z treéci przepisu art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela,
jak tez z art. 10 ust. 7 Karty nauczyciela nie wynika konieczno$¢ wystapienia takiej przestanki;

II. naruszenie przepiséw postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na tre$é rozstrzygniecia, w postaci art. 233 §
1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego, dowolng, a nie swobodna
ocene dowodow w postaci zalaczonych do akt sprawy dokumentéw, zeznan §wiadkéw oraz przestluchania stron, a w
konsekwencji poczynienie blednych ustalen faktycznych lub wyciggniecie blednych wnioskow, w zakresie:

a. przydania pelnego waloru wiarygodno$ci zeznaniom $wiadka - M. N., tj. bylego dyrektora pozwanej szkoly,
pomimo ich sprzecznoéci z innymi dowodami, w cze$ci dotyczacej rzekomego braku mozliwoéci zawarcia z powddka
umowy o prace na czas okre§lony z powodu istnienia potrzeb wynikajacych z organizacji nauczania, okolicznoéci
informowania powd6dki o przyczynach zawierania umoéw o prace na czas okre$lony, braku istniejgcej do chwili obecnej
koniecznoSci zatrudnienia przez pozwang szkole drugiego nauczyciela fizyki w niepelnym wymiarze czasu pracy (1j.
juz po zmianie podstawy programowej), oceny czestotliwosci nieobecnosci powddki w pracy z powodu choroby,
wskazania jako jednej z przyczyn zawierania umow terminowych nieukonczenia kursu na egzaminatora (...), podczas



gdy $wiadek miala pelng $wiadomos$é obiektywnego braku mozliwo$ci zdobycia wyzej wymienionych uprawnien z
powodu nieorganizowania szkolen dla nowych organizatoréw od roku 2011,

b. przydania pelnego waloru wiarygodno$ci zeznaniom $wiadka - D. P. w zakresie rzekomego braku mozliwoSci
zawarcia z powodka umowy o prace na czas okreSlony z powodu istnienia potrzeb wynikajacych z organizacji
nauczania, okolicznoSci przeprowadzenia rozmowy z powodka w maju 2014 roku dot. zawarcia umowy
bezterminowej, w sytuacji razacej sprzecznosci z zeznaniami Swiadka M. N. (m.in. w zakresie sporzadzenia notatki z
jej przebiegu) oraz przestuchaniem powodki,

c. bezzasadnej odmowy wiarygodno$ci istotnej czeSci zeznan powddki, tj. w czeSci dotyczacej rzekomego
wystepowania o zawarcie umowy terminowej, braku wnioskéw o zawarcie umowy na czas nieokreSlony i
niekwestionowania zawieranych uméw terminowych, a takze braku informowania jej przez pozwanego o przyczynach
zawierania umow terminowych, przy jednoczesnym pominieciu jej wyjasnien w zakresie przymusowego polozenia
i koniecznosci milczacej zgody na proponowane warunki, przy uwzglednieniu obietnic skladanych przez dyrektora,
rzeczywistych przyczyn nieobecno$ci w pracy (ciazy, wypadku samochodowego, poronienia, kolejnej cigzy);

- w efekcie ktorych Sad blednie uznal, iz zawarcie umowy o prace na czas okre§lony w dniu 1 wrzeénia 2010 roku
pozostawalo uzasadnione istnieniem potrzeb wynikajacych z organizacji nauczania.

W oparciu o wyzej wymienione zarzuty profesjonalny pelnomocnik wnidst w imieniu powddki o zmiane zaskarzonego
wyroku poprzez ustalenie, iz powodke taczy z pozwanym (...) Liceum Ogolnoksztalcagcym im. J. K. w B. stosunek
pracy na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony, poczawszy od dnia 1 wrzeénia 2010 roku oraz
dopuszczenie powddki do pracy, a takze zasadzenie od pozwanego na rzecz powoddki kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 5 pazdziernika 2016 roku pelnomocnik powddki poparl apelacje, pelnomocnik
pozwanego wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Z podniesionych w apelacji zarzutow zawsze najpierw rozwazenia wymagaja zarzuty zasadzane na naruszeniu
przez Sad I instancji przepiséw prawa procesowego, gdyz oceny zasadno$ci naruszenia prawa materialnego mozna
dokonywa¢ wowcezas, gdy stan faktyczny sprawy stanowiacy podstawe rozstrzygniecia zostal ustalony zgodnie
z zasadami procedury cywilnej (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2004 roku, w
sprawie II CK 409/03, LEX). Celem sadu rozpoznajacego sprawe jest wiec najpierw ustalenie stanu faktycznego
stanowigcego podstawe rozstrzygniecia. Stan ten sad ustala na podstawie dowodéw zaoferowanych mu przez strony
lub przeprowadzonych z urzedu. Dowody za$ ocenia, stosujac zasade swobodnej oceny dowodow wyrazong w art. 233
k.p.c.

Granice swobodnej oceny dowodow wyznaczaja w szczegolnosci: obowigzek wyprowadzenia przez sad z zebranego
materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych, ramy proceduralne, to jest warunki okre§lone przez
prawo procesowe, wreszcie poziom $wiadomos$ci prawnej sedziego. Swobodna ocena dowodéw dokonywana jest
przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu doswiadczen zyciowych, ale powinna
uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktérych sad w sposéb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
§rodkéw dowodowych i - wazgc ich moc oraz wiarygodnos¢ - odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 roku, II UKN 685/98, OSNAPiUS 2000 nr 17, poz. 655).

Zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze wiec polegac¢ na zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla skarzacego
ustalen stanu faktycznego, a co za tym idzie, korzystnej dla niego oceny materiatu dowodowego. Wnoszacy apelacje



moze wykazywacé jedynie, ze Sad I instancji naruszyt ustanowione w tym przepisie zasady oceny wiarygodnoéci i mocy
dowodo6w, a naruszenie to moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony
o innej niz przyjal sad wadze (doniostosci) poszczegbdlnych dowoddw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu. To, ze
okreslony dowdd zostal oceniony niezgodnie z intencja skarzacego, nie oznacza naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Ocena
dowodow nalezy bowiem do sadu orzekajacego i nawet w sytuacji, w ktérej z dowodu mozna byto wywie$¢ wnioski
inne niz przyjete przez sad, nie dochodzi do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.

Whbrew zarzutowi apelacji, Sad I instancji prawidlowo ustalil stan faktyczny i przeprowadzil ocene materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie w zgodzie z art. 233 § 1 k.p.c., co znajduje wyraz w sporzadzonym przez ten
Sad pisemnym uzasadnieniu zaskarzonego rozstrzygniecia.

Nie ma racji skarzacy, ze Sad Rejonowy nieprawidlowo przydal walor wiarygodnosci zeznaniom $wiadka M. N.,
byltego dyrektora pozwanej. Nalezy przede wszystkim zauwazy¢, ze podnoszac zarzut sprzeczno$ci zeznan ww. $wiadka
z pozostalym materialem dowodowym, pelnomocnik skarzacej tego materialu nie wskazuje, za wyjatkiem jedynie
dowodu z zeznan powodki. Nie dotyczy to wylacznie jednej kwestii, mianowicie skarzacy podnosi, ze sprzeczne sg
zeznania $wiadkéw M. N. i §wiadka D. P. co do przebiegu spotkania powo6dki i M. N. w maju 2014 roku. Skarzacy
nie odwoluje sie natomiast do jakichkolwiek innych dowodéw, w tym w postaci dokumentdéw, ktore byly przeciez
w glownej mierze podstawa ustalen faktycznych dokonanych w sprawie. W uzasadnieniu apelacji pelnomocnik
powddki powtarza, ze zeznania Swiadka M. N. sa sprzeczne z innymi dowodowymi, ale jakimi, tego juz nie okreéla.
Tak postawiony zarzut uznaé wiec nalezy wylacznie za polemike z prawidlowo dokonanymi przez Sad I instancji
ustaleniami faktycznymi, ustaleniami poczynionymi po wszechstronnym rozwazeniu caloéci zebranego w sprawie
materialu dowodowego.

Nie ma racji apelujacy, ze z materialu dowodowego sprawy nie wynika, iz powodka informowana byta o przyczynach
zawierania uméw o prace na czas okre§lony. Wynika to nie tylko z zeznan Swiadka M. N., ale i z dokumentow,
ktorych skarzacy nie zauwaza. Sg to dokumenty w postaci informacji skierowanej do powodki z dniu 1 wrzeénia 2011
roku, ze staz powodki moze zostaé przerwany w przypadku zmian organizacyjnych. Takze na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, co wynika ze zlozonych protokoldow, Dyrektor Szkoly informowala o tym, ze maleje liczba uczniow,
co bedzie powodowalo ograniczenia w zatrudnieniu pracownikéw i ze sytuacja w placéwce w tym zakresie bedzie sie
pogarszala. Co do poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen odnosénie nieobecno$ci powodki z powodu niezdolnoéci
do pracy, to Sad Rejonowy takze poczynil je prawidlowo. Ustalil jedynie, ze powddka byla czesto nieobecna w pracy z
powodu choroby. Nie dokonywal zadnych innych ustalen w tej kwestii, w tym co do przyczyn nieobecno$ci. Owszem,
powddka zlozyla dokumentacje medyczna na te okoliczno$é¢, kwestia nieobecno$ci powddki w pracy z powodu choroby
byla takze poruszana w zeznaniach powddki oraz §wiadka M. N.. Jednakze kwestia ta — w $wietle zgloszonego przez
powodke zadania — nie miala w sprawie znaczenia. Stad tez Sad Rejonowy kwestii tej nie poruszyt w uzasadnieniu
wyroku obejmujgcej jego rozwazania. To samo dotyczy ustalenia, ze powodka nie ukonczyla kursu na egzaminatora
(...); takie ustalenie Sad poczynit i bylo ono niesporne w sprawie. Nie ukonczenie przez powodke tego kursu nie bylo
jednak rozwazane przez Sad Rejonowy. Sad I instancji badal, czy istnialy potrzeby zawarcia z pow6dka umoéw na czas
okreslony, wynikajace z organizacji nauczania i badanie to prowadzil nie tylko na podstawie zeznan swiadka M. N.,
ale przede wszystkim na podstawie materialu dowodowego w postaci dokumentoéw, to jest arkuszy organizacyjnych
pozwanej placéwki, planéw nauczania, zestawien sporzadzonych przez pozwanego oraz protokolow z posiedzen Rady
Pedagogicznej, ktérego to materialu apelujgcy juz nie kwestionuje.

Nie ma takze rozbiezno$ci pomiedzy zeznaniami S§wiadkéw M. N. oraz D. P., w tym co do spotkania powodki i tego
pierwszego $wiadka w maju 2014 roku. Swiadek D. P. zeznala mianowicie, ze odbyla si¢ rozmowa pomiedzy powodka i
owczesna Dyrektor w maju 2014 roku na temat mozliwos$ci dalszego zatrudnienia powo6dki. M. N. przekazata powodce,
ze ,umowa jest do kofica sierpnia, ze nie ma godzin, jezeli beda godziny, to postara sie zatrudnié¢ powddke”. Swiadek
zeznala, Ze rozmowa odbyla sie w pokoju dyrektor, nie pamietala dokladnej daty tej rozmowy, nie pamietala takze, czy
powodka w tym dniu byla niezdolna do pracy i czy byla w widocznej cigzy. Innych zeznan na temat tego spotkania nie
zlozyta. Takze M. N. zeznala, Ze w maju 2014 roku rozmawiata z powodka na temat dalszego zatrudnienia, stwierdzila
tez, ze nie sporzadzala notatki ze spotkania. Nalezy takze wskazac, ze o przekazaniu powdédce w maju 2014 roku



informacji o braku mozliwoéci zatrudnienia od wrze$nia 2014 roku M. N. napisala w piémie do powddki z dnia 26
sierpnia 2014 roku. To potwierdza, ze taka rozmowa w tym wlasnie miesigcu miala miejsce.

Jak za$ chodzi o ocene zeznan powd6dki i uznanie czesci z nich za niewiarygodne, to Sad Rejonowy, w przeciwienstwie
do skarzgcego, stawiajacego zarzut niewlasSciwej ich oceny, podal powody tej odmowy. Mianowicie wskazal, ze nie
tylko zeznania powddki nie znajdujg potwierdzenia w zeznaniach §wiadkow, ale i istniejg dokumenty, ktére przecza
wersji powodki. Sa to wnioski powddki o zawarcie kolejnych uméw terminowych (jednocze$nie powddka do dnia 22
maja 2014 roku, a wiec praktycznie przez caly okres zatrudnienia nie sktadala wnioskow o zawarcie umowy na czas
nieokreslony), sa to takze protokoly z posiedzen Rady P..

Nie ma rowniez racji apelujacy, ze Sad I instancji dokonal blednej interpretacji art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379), ktory stanowi, ze w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela - takze w trakcie roku szkolnego - z osoba
rozpoczynajaca prace w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek
pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreSlony. Przepis ten jest wyjatkiem od statuowanej w
art. 10 ust. 4 ustawy zasady zatrudnienia nauczyciela kontraktowego na podstawie umowy o prace zwartej na czas
nieokreslony i jako regulujacy wyjatek od zasady nalezy go wykladac éciéle. Taka wyjatkowa podstawa zatrudnienia
nie moze by¢ wiec zalezna od uznania pracodawcy.

Jednocze$nie wskaza¢ trzeba, ze przepis art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela dopuszcza nie limitowang ilo$¢ terminowych
umoéw o prace nauczycieli, ale czyni to pod szczegélnymi warunkami i naruszenie tych warunkéw powoduje
bezskuteczno$é zastrzezenia terminowej postaci zatrudnienia, wobec czego umowa uzyskuje charakter bezterminowy
charakter (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 wrze$nia 2001 r., I PKN 649/0, LEX nr 1214931).

Zastosowanie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela w zakresie, w jakim ustanawia przestanke potrzeby wynikajacej z
organizacji nauczania, jest Scisle uzaleznione od konkretnych okoliczno$ci faktycznych. Pojecie to nalezy odnosi¢ do
zasad funkcjonowania szkoly, a wiec liczby klas, rodzaju przedmiotow, liczby godzin lekcyjnych, liczby etatow, czasu
nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, zmianowosci pracy szkoly, przypadkéw ograniczonego wymiaru godzin
nauczania okreSlonego przedmiotu w calym roku lub jego czeSci czy tez niepewno$ci co do czasu prowadzenia
okreslonej dzialalnosci, liczby uczniéw lub uzyskania zgody podmiotéw zewnetrznych.

Sad Rejonowy dokonat takiej wtasnie wykladni art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. A majac na uwadze dokonane ustalenia
faktyczne nie mozna postawi¢ mu zarzutu niewla$ciwego zastosowania prawa materialnego. Potrzeba zawierania z
powodka umoéw terminowych, jak stlusznie wskazal Sad 1 instancji, byla uzasadniona postepujacym zmniejszeniem
sie liczby ucznidéw, klas i co z tym zwigzane zmniejszeniem liczby godzin nauczania poszczego6lnych przedmiotow, w
tym tych, do ktérych nauczania kwalifikacje posiadala powddka. Mialo to zwigzek z nizem demograficznym, ale takze
ze zmiang podstawy programowej, ktora weszla w zycie w 2012 roku. Nalezy bowiem wskazaé, ze ocena, czy istnieja
warunki do zatrudnienia nauczyciela na czas nieokreSlony, powinna uwzglednia¢ dluzsza czasowa perspektywe
trwania takiej umowy. Natomiast warunki te nie wystepuja, jezeli z oceny konkretnej sytuacji wynika, ze mozliwosé
zapewnienia takiego zatrudnienia wystepuje tylko w danym roku szkolnym. Stanowisko takie wyrazil miedzy innymi
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia13 wrze$nia 2006 roku w sprawie ITPK 4/2006 (OSNP 2007/17-18/249). Jak ustalono,
istniata realna niepewno$¢ co do liczby uczniéw uczgcych sie przedmiotu, do ktérego kwalifikacje miala powodka i
nie ma racji pelnomocnik skarzacej, ze chodzilo tu o wylacznie o spadek potencjalny. Skarzacy pomija okoliczno$é, co
jasno wynika z zeznan $wiadka M. N., ze jako Dyrektor placowki ponadpodstawowej miata do dyspozycji informacje
Oérodka (...) oraz dane z (...) i (...) dotyczace sytuacji demograficznej i na tej podstawie byta w stanie okreslié iloé¢
godzin przedmiotéw. Ponadto byla w stanie okresli¢ ilo$¢ godzin fizyki, majgc na uwadze wejscie od 2012 roku nowej
podstawy programowe;j.

Nie ma wreszcie racji pelnomocnik powddki, co podnosi w uzasadnieniu apelacji, ze w terminowej umowie zawieranej
z nauczycielem na podstawie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela pracodawca powinien wskazaé w jej tresci konkretne
przyczyny jej zawarcia. Okres§lony w ww. przepisie wyjatek przewidujacy mozliwo$é zatrudnienia nauczyciela na



podstawie umowy o prace na czas okre§lony wymaga zaistnienia jednej z dwéch wymienionych w tym przepisie
przestanek. Przepis ten nie wymaga natomiast ani wskazania w umowie terminowej przyczyny (celu), dla ktorej
zostala zawarta, ani wyja$nienia przez pracodawce przy zawieraniu takiej umowy z nauczycielem, jakie konkretnie
przestanki zadecydowaly o koniecznoS$ci nawigzania z nim umownego stosunku pracy na czas okreSlony, zamiast na
czas nieokre$lony. Istotne jest wylgcznie to, by jedna z przestanek okreslonych w art. 10 ust. 7 faktycznie zachodzila
(tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 lipca 2015 roku w sprawie I PK 241/14).

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie ,,1” wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1804), zasadzajac od powodki na rzecz pozwanego kwote 360 zl tytulem zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego.



