Sygn. akt VIII U 1734/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 21.08.2023r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L., po rozpoznaniu wniosku z 20.07.2023 r.,
odmoéwil M. Z. prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 i art. 49 ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach
pomostowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1340). ZUS odmoéwil przyznania emerytury zgodnie z art. 4 ustawy o
emeryturach pomostowych, poniewaz po dniu 31.12.2008 r. wnioskodawca nie wykonywatl prac w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej. Do pracy w warunkach
szczegoblnych zgodnie z art. 4 w/w ustawy, ZUS nie uwzglednit ubezpieczonemu okresu zatrudnienia od 1.01.2009 r.
poniewaz pracodawca nie potwierdzil, Zze w tym okresie wnioskodawca wykonywat prace w warunkach szczego6lnych,
gdyz nie zglosil go do ZUS na drukach (...). Zaklad odméwil przyznania prawa do emerytury pomostowej na podstawie
art. 49 w/w ustawy, poniewaz na dzien 1.01.2009 r. wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w warunkach
szczegblnych w rozumieniu art. 3 ust.1 i 3 w/w ustawy, wynoszacego co najmniej 15 lat. ZUS nie uznal do pracy
w warunkach szczegélnych w my$l art. 49 w/w ustawy okresu zatrudnienia od 11.05.1982 r. do 2.04.1985 r., od
19.05.1988 do 31.12.2008 r poniewaz pracodawca nie potwierdzil, ze wnioskodawca wykonywat prace wymienione w
zalaczniki nr 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. ZUS przyjal za udowodnione okresy: nieskladkowe tj. 1
rok i 14 dni, sktadkowe tj. 36 lat, 11 miesiecy, 13 dni, staz sumaryczny tj. 38 lat i 13 dni, staz w szczegbdlnych warunkach/
charakterze tj. 23 lata,4 m-ce, 15 dni. (decyzja — k. 11 akt ZUS)

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl wnioskodaweca, reprezentowany przez radce prawnego, wnoszac o jej zmiane poprzez
przyznanie prawa do emerytury pomostowej w wyniku uwzglednienia do stazu pracy o szczegélnym charakterze
okresow zatrudnienia od 1.01.2009 r r. do 21.03.2009 r na stanowisku monter — konserwator sieci kanalizacyjnej i
oczyszczalni Sciekdw — kanalarza, wykonujacy prace bezposrednio w kanatach lub przy $ciekach. Wniést o zasgdzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych (odwotlanie k. 3)

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko. (odpowiedz na
odwolanie k. 10-11)

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:
Whnioskodawca — M. Z. urodzit sie (...) (niesporne)
Ubezpieczony zlozyl w dniu 20.07.2023 r., wniosek o emeryture pomostowa. (niesporne)

Wnioskodawca byt zatrudniony w Zakladzie (...) sp z oo w L. na stanowisku monter konserwator sieci wodno —
kanalizacyjnej w okresie 19.05.1988 — 31.03.2009 T..

(niesporne)

Do 1994 r wnioskodawca pracowal na oczyszczalni, a p6zniej na punktach zlewnych. W oczyszczalni czyscil kanaly i
sita, wywozil nieczysto$ci. Wykonywal czynnoéci w kanale oraz poza kanalem. W kanale pracowal polowe wymiaru
czasu pracy. W ramach punktéw zlewnych przyjmowal Scieki, zapisywal samochody, utrzymywat czystosé, nie
pracowal w kanatach. Obliczal, ile bylo $ciekow.

(zeznania wnioskodawcy e - prot. 00:01:43 w zw. 00:38:57, zeznania §wiadka J. L. 00:31:22)

Whnioskodawca posiada $§wiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach z dnia 19.07.2023 r., w ktérym
zaswiadczono, ze byl zatrudniony w okresie 19.05.1988 — 31.03.2009 r i w okresie 19.05.1988 — 31.12.2008 stale w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w kanalach Sciekowych — wykaz A dzial IX poz. 1, monter konerw.
Sieci wod.kan. — stanowisko tozsame ze stanowiskiem monter — konserwator sieci kanalizacyjnej i oczyszczalni
Sciekow — kanalarz, wykonujacy prace bezposrednio w kanalach lub przy Sciekach wymienionym w wykazie A dzial
IX poz. 1 pkt. 1 zal. nr 1 do zarzadzenia nr 9 (...) z dnia 1.07.1983 r w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy



resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych
warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego . (Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach — k. 13 zal. akt osobowych, zeznania §wiadka B. H. — 00:15:24)

Whnioskodawca wezwal pracodawce do wystawienia prawidlowego $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych. Pracodawca odméwil wnioskodawcy wskazujge, ze wnioskodawcy nie ma w wykazie pracownikow
wykonujacych prace w szczegblnych warunkach w roku 2009. W 2009 r zostalo ustalone przez komisje, ze prace
wymienione w zal. nr 1 poz.36 ustawy o emeryturach pomostowych sa wykonywane przez pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku monter konserwator sieci wod. — kan. w Wydziale (...), ale tylko w okresach, w ktorych odbywaja
sie remonty kanalow. Kazdego roku sa sporzadzane imienne wykazy pracownikéw wykonujacych w/w prace, bedace
podstawa do odprowadzenia skladek na Fundusz Emerytur pomostowych.

(pisma w aktach osobowych — k. 15,14)

J. L. (2) pracowal razem z wnioskodawcg w tozsamych warunkach. Staral sie o emeryture pomostows, ale jego
wniosek nie zostal uwzgledniony przez ZUS oraz przez sad. Ma prawo do ,,zwyklej” emerytury. Poczatkowo otrzymat
Swiadectwo pracy w warunkach szczegblnych za okres 1.01.2009 do 22.03.2009 na stanowisku monter konserwator
sieci wod, - kan. — zal nr 1 poz. 36 ustawy z dnia 19.12.2008 (duplikat §wiadectw pracy z dnia 8.04.2021 r. Pismem z
dnia 29.09.2023 r zostal poinformowany, ze $§wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach po 31.12.2008 r za okres
1.01.2009 do 22.03.2009 1 jest nieaktualne.

(§wiadectwa, pismo — zal. w kopercie — k. 25, zeznania §wiadka J. L. 00:31:22)
Sad Okregowy dokonat nastepujgcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie podlega oddaleniu.

W myél art. 4 ustawy z 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1340 ze zm.), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce
warunki:

1) urodgzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5 -9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Jakkolwiek w §wietle art. 4 pkt 21 5 w zwigzku z art. 3 ust. 7 w/w ustawy o emeryturach pomostowych, do wymaganego
stazu przypadajacego przed dniem jej wejécia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009, wlicza sie okresy pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu zar6wno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jaki art. 321iart. 33 ustawy
o emeryturach i rentach, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu oséb uprawnionych
do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$é spelienia przestanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie to spelnia zasadnicza
funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu os6b wykonujacych prace



kwalifikowang jako szczegblng w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych (tak trafnie wyrok
Sadu Najwyzszego z 25.10.2016 1., Il UK 373/15, L.).

Doda¢ nalezy, ze wykladnia art. 4 ustawy z 2008 roku o emeryturach pomostowych zawiera dodatkowe warunki,
aby praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze byla wykonywana przed dniem 1 stycznia 1999
roku oraz po dniu 31 grudnia 2008 roku, jednak nie zakresla ram czasowych odnos$nie do stazu 15 lat pracy w tych
warunkach. Ten okres 15 lat moze wiec dotyczy¢ calego okresu ubezpieczenia, jednak co najmniej jeden miesigc musi
przypadac przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej jeden miesigc po dniu 31 grudnia 2008 roku (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 15 stycznia 2013 r., 1 UK 448/12, LEX Nr 1396383). Po dniu 31 grudnia 2008 r. musza to by¢
prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wymienione wylacznie w nowych wykazach (praca w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Mozliwo$c¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje za$ art. 49
ustawy o emeryturach pomostowych, wedlug ktérego prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie,
ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegbélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okreélone w art. 4 pkt 1-51 71i art. 5-12;

3) w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Okresdlenie ,okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 37,
zawarte w art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych, oznacza okres pracy wskazany w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy
bez wliczania do niego okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu art.
321 art. 33 ustawy emeryturach i rentach z FUS (tak trafnie postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 28 paZzdziernika
2020r.,1 UK 336/19).

W orzecznictwie jednolicie przyjmuje sie, ze art. 49 ustawy pomostowej zmienia wymagania konieczne do uzyskania
emerytury dla oséb niespelhiajgcych warunku z art. 4 pkt 6 tej ustawy, zwalniajac je wprawdzie z koniecznos$ci
wykonywania po dniu 31.12.2008 r. pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadzajac rébwnoczeSnie w to miejsce wymaganie, aby ubiegajacy sie o to
$wiadczenie pracownik spelial w dniu wejécia w zycie ustawy (1.01.2009 r.) warunek posiadania co najmniej 15
lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy. Warunek
ten zostal jasno wyrazony (art. 49 pkt 3 ustawy) i jest zgodny z jej celem. W Swietle tego przepisu nie ma podstaw
prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach
szczegblnych lub w szczegblnym charakterze nie moze by¢ kwalifikowany jako okres pracy w warunkach szczegdlnych
lub pracy o szczegdlnym charakterze w rozumieniu dzi§ obowiazujacych przepiséw (zob. wyroki SN: z 13 marca 2012
r., IIUK164/11, OSNP 2013 nr 5-6, poz. 62; z 4 wrzes$nia 2012 r., ] UK 164/12, OSNP 2013 nr 15-16, poz. 185; z 22 lipca
2013 1., III UK 106/12, LEX nr 1555688; z 4 grudnia 2013 r., IT UK 159/13, LEX nr 1405231; z 25 paZdziernika 2016
r., Il UK 373/15, LEX nr 217708; a takze postanowienie SN z 21.06.2023 1., (...) 267/22, LEX nr 3573241). Podobne
stanowisko w kwestii wykladni art. 49 zostalo zaprezentowane w doktrynie prawa (zob. M. Zieleniecki: Emerytura
pomostowa w nowym systemie emerytalnym, Gdansk 2011, LEX).

Z powolanego wyzej art. 4 ustawy pomostowej wynika, ze przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej
na podstawie tego przepisu, uwzglednieniu podlegaja przypadajace przed dniem 1.01.2009 r. okresy pracy w
szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej, jednakze wylacznie w sytuacji spelnienia
przez ubezpieczonego wszystkich pozostalych przestanek okre$lonych w art. 4, gdyz musza one by¢ spelione lacznie.
Przy spelnieniu warunkéw formalnych, warunkiem koniecznym jest praca po 31.12.2008r. w warunkach szczegdlnych
lub szczegblnym charakterze okreSlonych ustawg o emeryturach pomostowych, wskazana w wykazie prac, stosownie



do art. 3 ust. 1i 3 tej ustawy. Te wskazane w wykazie prace, stosownie do art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych prace w warunkach szczego6lnych lub szczegblnym charakterze, s jeszcze bardziej ,,szczegbdlne”, niz
obowiazujace przed 1.01.2009 r.

Prace w szczegblnych warunkach, to w my$l art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, prace zwigzane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwo$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku;
wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okresla zalgcznik nr 1 do ustawy.

Z kolei, prace o szczegblnym charakterze, to w my$l art. 3 ust. 3 w/w ustawy, prace wymagajgce szczegolnej
odpowiedzialno$ci oraz szczegélnej sprawnoS$ci psychofizycznej, ktéorych mozliwoé¢ nalezytego wykonywania w
sposbéb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawno$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie; wykaz prac o szczegdlnym charakterze okreéla zatacznik nr 2 do ustawy.

W mysl ust. 4 i 5 art. 3 za pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
wykonujacych po dniu wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 1,
za$ za pracownikoéw wykonujacych prace o szczeg6lnym charakterze uwaza sie pracownikéw wykonujgcych po dniu
wejScia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 3. Zgodnie za$ z ust. 7 art. 3 za
pracownikéw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze uwaza sie rowniez osoby
wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Sad Okregowy podziela poglad wyrazony w postanowieniu Sagdu Najwyzszego z 16 marca 2021, I(...) 156/21, zgodnie
z ktérym osoby majgce mozliwo$¢é kwalifikowania okresé6w zatrudnienia na podstawie dotychczasowych przepiséw
muszg spelnié dodatkowy warunek z art. 4 pkt 6 stawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U.
z 2018r., poz. 1924 ze zm.). Nie nabywaja zatem prawa do emerytury pomostowej w oparciu jedynie o okresy pracy
w szczegblnych warunkach lub pracy w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy z 17.12.1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 53 ze zm.). W konsekwencji
osoby te nie sa faworyzowane wzgledem os6b niekontynuujacych ,szczegolnego” zatrudnienia po 31 grudnia 2008 r.
W obu tych grupach bowiem jednym z warunkéw prawa do emerytury pomostowej jest ,,szczegolne” zatrudnienie w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych (zob. postanowienie SN z 16.03.2021 1., 1(...) 156/21,
LEX nr 3220075).

W toku postepowania wyja$niajacego przed organem rentowym fakt wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze powinien byé potwierdzony przez zaklad pracy stosownym zaswiadczeniem, zgodnie
z treScig art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych. Ta regula dowodowa nie obowiazuje jednak przed sadem.
Jak trafnie wskazal Sad Apelacyjny w Eodzi w wyroku z dnia 20 lutego 2013 r. ,nie mozna podzieli¢ pogladu, ze
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z 2008 r. o emeryturach
pomostowych, mozna dowodzi¢ przed sadem jedynie na podstawie Swiadectwa pracy wystawionego przez platnika
skladek, gdyz przepis art. 51 tej ustawy nie zmienia przepis6w kodeksu postepowania cywilnego okreslajacego katalog
srodkéw dowodowych, przy pomocy ktorych strona moze udowadniaé fakty, z ktérych wywodzi skutki prawne” (tak
SA w Lodzi w wyroku z 20 lutego 2013 r. III AUa 1044/12, LEX nr 1289529).

Okoliczno$¢ sporna w przedmiotowej sprawie dotyczyla ostatecznie posiadania przez wnioskodawce wymaganego 15-
letniego okresu pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych.

ZUS odmoéwil przyznania emerytury zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz po dniu
31.12.2008 r. wnioskodawca nie wykonywat prac w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w



rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy pomostowej. Do pracy w warunkach szczegélnych zgodnie z art. 4 w/w ustawy,
ZUS nie uwzglednil ubezpieczonemu okresu zatrudnienia od 1.01.2009 r. poniewaz pracodawca nie potwierdzil, ze w
tym okresie wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, gdyz nie zglosit go do ZUS na drukach (...).
Zaklad odmowil przyznania prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 49 w/w ustawy, poniewaz na dzien
1.01.2009 r. wnioskodawca nie udowodnit okresu pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 3 ust.1i 3 w/
W ustawy, wynoszgcego co najmniej 15 lat. ZUS nie uznal do pracy w warunkach szczegbélnych w mysl art. 49 w/w
ustawy okresu zatrudnienia od 11.05.1982 r. do 2.04.1985 r., od 19.05.1988 do 31.12.2008 r poniewaz pracodawca
nie potwierdzil, ze wnioskodawca wykonywal prace wymienione w zalaczniki nr 1 lub 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych.

Podkresli¢ nalezy, ze przepisy prawa ubezpieczen spolecznych maja charakter norm bezwzglednie obowiazujacych,
co powoduje, iz regulacja dotyczaca emerytury pomostowej podlega $cistej wykladni.

Nalezy takze wskazac¢, ze praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy (8 godzin) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych
w zalaczniku do ustawy o emeryturach pomostowych.

Jednocze$nie Sad zwazyl, ze w orzecznictwie ugruntowane jest stanowisko, ze Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organem rentowymi. Jezeli
zatem pracownik nie otrzymal odpowiedniego dokumentu, poSwiadczajacego jego prace w szczegdlnych warunkach,
okoliczno$¢ ta moze on udowadniaé przed Sadem, wykorzystujac do tego przewidziane w kodeksie postepowania
cywilnego $rodki dowodowe /por. uchwala SN z 27.05.1985 r. III UZP 5/85; uchwata SN z 10.03.1984 r. III UZP 6/84;
wyrok SN z 30.03.2000 r. IT UKN 446/99/.

Oznacza to, ze nie mozna podzieli¢ pogladu, ze wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, w rozumieniu art.
3 ust. 11 3 ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych, mozna dowodzi¢ przed sadem jedynie na podstawie
Swiadectwa pracy wystawionego przez ptatnika sktadek, gdyz przepis art. 51 tej ustawy nie zmienia przepiséw kodeksu
postepowania cywilnego okreslajacego katalog Srodkow dowodowych, przy pomocy ktorych strona moze udowadniaé
fakty, z ktoérych wywodzi skutki prawne /por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 20 lutego 2013 r. III AUa 1044/12,
LEX nr 1289529/.

Zgodnie z rozporzadzeniem RM z dnia 7.02.1983 r w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegb6lnych warunkach lub szczegblnym charakterze, dzialem IX, do prac w warunkach szczegblnych zaliczono:

1. prace w kanatach $ciekowych
2. oczyszczanie Sciekow i filtrow otwartych

3. prace przy wywozie nieczysto$ci stalych i pltynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczystosci, a takze
prace przy pryzmach kompostowych z nieczysto$ci miejskich.

Zgodnie z zal. nr 1 do ustawy z dnia 19.12.2008 r o emeryturach pomostowych do prac w warunkach szczeg6lnych
zalicza sie:

- prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanalach $ciekowych (pkt. 36)

- prace przy wywozie nieczystosci stalych i pltynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczystosci zwiazane
z bardzo ciezkim wysilkiem fizycznym (pkt. 38)

Sad Okregowy na okoliczno$é¢ rodzaju i charakteru wykonywanych przez wnioskodawce czynnosci w spornym okresie
zatrudnienia przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujgce analize zlozonej do akt sprawy dokumentacji
znajdujacej sie w aktach osobowych oraz zeznania wnioskodawcy i zgtoszonych przez niego §wiadkow.



W przypadku odwolujacego nie mozna w realiach n/n sprawy moéwié, ze wykonywal w okresie objetym jego zadaniem
stale i w pelnym wymiarze czasu, prace w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Z niespornych ustaleni faktycznych, poczynionych na podstawie zeznan wnioskodawcy i $wiadkéw wynika, ze
wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladzie (...) sp z oo w L. na stanowisku monter konserwator sieci wodno —
kanalizacyjnej w okresie 19.05.1988 — 31.03.2009 r. Do 1994 r wnioskodawca pracowat na oczyszczalni, a pdZzniej na
punktach zlewnych. W oczyszczalni czy$cit kanaly i sita, wywozil nieczystoéci. Wykonywal czynnoSci w kanale oraz
poza kanalem. W kanale pracowal polowe wymiaru czasu pracy. W ramach punktéw zlewnych przyjmowal Scieki,
zapisywal samochody, utrzymywal czysto$¢, nie pracowal w kanalach. Obliczal ile bylo §ciekow.

Zatem ani w okresie od 18.05.1988 r do 31.12.2009 r, ani od 1.01.2009 do 31.03.2009 r nie wykonywat stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy prac polegajacych na ciezkich pracach fizycznych w podziemnych kanatach Sciekowych
(pkt. 36) /wykonywal bowiem takze czynnoéci poza kanalami, nadto nie wykazal, aby te prace byly ciezkie/

- pracach przy wywozie nieczystoSci stalych i plynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczysto$ci zwiazane
z bardzo ciezkim wysilkiem fizycznym (pkt. 38)/brak wykazania, aby stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywal
prace z bardzo ciezkim wysilkiem fizycznym/

Whioskodawca nie dysponowat tez ostatecznie Swiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych za ten
okres, a takie $wiadectwo wystawione dla §wiadka zostalo anulowane.

Majac na uwadze powyzsze Sad stwierdzil, ze wnioskodawca nie spelnia wszystkich wymaganych przepisami prawa
przeslanek do uzyskania prawa do emerytury pomostowe;j.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy, na postawie art. 477 '# §1 k.p.c., oddalit odwolanie.



