Sygnatura akt VIII U 628/23

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z 6 lutego 2023 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. na podstawie art. 34 ust. 11 ust. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo przedsiebiorcow w zwiazku z art. 83 d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych, uznat za nieprawidlowe stanowisko zawarte we wniosku przedsiebiorcy (...)
p. z 0.0. z siedziba w L. zlozonym dnia 16 stycznia 2023 roku w przedmiocie nieuwzglednienia w podstawie wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne pracownikow korzy$ci materialnych wynikajacych
z regulaminu wynagradzania, a polegajacych na zakupie po cenach nizszych niz detaliczne §wiadczen grupowego
ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym (zar6wno w cze$ci ochronnej jak i kapitalowej).

W uzasadnieniu powyzszej decyzji organ wskazal, ze wnioskodawca rozwaza przystapienie do programu (...) (...) C.
(...) (...), ktory obejmuje ochrone pracownikéw spétki. Ubezpieczenie to jest rodzajem ubezpieczenia wymienionym w
dziale I grupa 3 zalacznika do ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 roku o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.

Organ wskazal, Ze z literalnego brzmienia § 2 ust. 1 pkt.26 rozporzadzenia wynika, iz z wylaczenia z podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalnego i rentowe korzystaja jedynie te przychody, ktory:

- wynikaja z ukladéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu,
- przybieraja postac niepieniezna (forme zakupu po cenach nizszych, niz detaliczne lub forme ushugi).

Organ zauwazyl, ze w $wietle powyzszego skladki na ubezpieczenie spoleczne nie powinny by¢ zaliczane od przychodu
pracownika z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy stanowiagcego korzy$¢ materialng wynikajaca z ukladow
zbiorowych pracy, regulamindéw wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajaca na uniemozliwieniu
pracownikowi skorzystania z artykuléw, przedmiotéw lub uslug jedynie za cze$ciowa odplatnoécig. CzeSciowa
odplatno$¢ polega w tym przypadku na partycypowaniu pracownika (choéby symbolicznym) w pokryciu kosztow
zakupu niektorych artykuldow, przedmiotéw lub ustlug. Pracownik uzyska efekt, o ktorym mowa w przepisie
rozporzadzenia wowczas, gdy pracodawca dokona zakupu towaréw lub udostepni korzystanie za ustug po cenie nizszej
od tej, do ktorej uiszczenia pracownik zobowigzany bylby w przypadku osobistego (uzyskanego w oderwaniu od
zatrudnienia) nabycia tychze dobr.

W praktyce oznacza to, ze wylaczeniu z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne bedzie podlegala
warto$¢ roznicy pomiedzy cena nabycia ustugi, a ponoszong przez pracownika odplatno$cig. Jest to rbwnoznaczne z
brakiem obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne od ww. wartosci.

W ocenie organu, z konstrukcji tego przepisu wynika, ze aby mdc zastosowaé wskazane wylgczenie korzy$¢ uzyskana
przez pracownika musi mie¢ forme niepieniezna.

(decyzja nr 65 akta ZUS — nienumerowane)

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla (...) sp. z 0.0. reprezentowania przez profesjonalnego pelnomocnika w osobie
radcy prawnego, wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez uwzglednienie stanowiska skarzacego wyrazonego we
wniosku z 16 stycznia 2023 roku oraz o zasadzenie od organu kosztow niniejszego postepowania na rzecz skarzacego.

Zaskarzonej decyzji zarzucono naruszenie § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18
grudnia 1998 roku w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe w zwigzku z art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwiazku z art. 34 ust. 11 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow poprzez
bledna ich wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze uwzglednia sie w podstawie wymiaru skladek na uzupemhienia
spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw korzyéci materialne pracownikéw wynikajace z regulaminu



wynagradzania, a polegajace na zakupie po cenach nizszych niz detaliczne §wiadczen grupowego ubezpieczenia na
zycie ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym (zaréwno w czeéci ochronnej jak, kapitalowe;j).

(odwolanie k. 3-5 odwrét akt VIII U 628/23)

Na rozprawie z 18 pazdziernika 2023 roku, pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie.
(e-protokol rozprawy 00:02:12 — plyta CD k. 31 akt VIII U 628/23)

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Odwolujacy sie platnik sktadek - (...) spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w L. zostala wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS (...). Gléwnym przedmiotem dziatalno$ci
spolki jest transport drogowy towaréw na terenie kraju i Panstw UE. Spéltka zatrudnia na podstawie umowy o prace
powyzej

20 pracownikéw na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony.

(okoliczno$ci niesporne)

W dniu 16 stycznia 2023 roku, (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia zlozyla do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w G. wniosek o wydanie indywidualnej interpretacji w zakresie daniny publicznej oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

Whnioskodawca przedstawil zaistnialy stan faktyczny i zdarzenia przyszle w ten sposéb, ze:

Spotka prowadzi dzialalno$é¢ gospodarcza w zakresie transportu transport drogowego towaréw na terenie kraju
i Panstw UE. Spolka zatrudnia na podstawie umowy o prace powyzej 20 pracownikdow na stanowisku kierowcy
samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony. (...) Sp. z 0.0. rozwaza przystapienie do programu (...) i dozycie z
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym C. (...) (...), ktéry obejmuje ochrong pracownikéw spoétki. Ubezpieczenie
to jest rodzajem ubezpieczenia wymienionym w dziale I grupa 3 zalacznika do ustawy z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o
dzialalnoSci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.

Gléwnym celem wdrozenia planu objecia ochrona ma by¢:

wytworzenie silnej wiezi z pracownikami i stworzenie poczucia lojalnosSci, co skutkowa¢ bedzie zwiekszeniem
motywacji do dlugoterminowej wspolpracy;

zabezpieczenie, opieka, wsparcie o bezpieczenstwo pracownikow i ich rodziny, na wypadek naglych zdarzen losowych,
choroby czy Smierci;

posrednio zwiekszenie konkurencyjnosci spotki na rynku pracy w sektorze dotknietej deficytem personalnym.

Strong umowy bedzie C. Towarzystwo (...) S.A. V. (...) z siedzibg w (...) sp. z o.0. jako ubezpieczajacy. Pracownicy
Spolki wyrazajacy aprobate udzialu w programie, beda natomiast ubezpieczonymi, a wiec podmiotem uprawnionym z
umowy ubezpieczenia. Zawarta umowa ubezpieczeniowa na zycie i dozycie z funduszem kapitalowym bedzie umowa
indywidualng, zawierang oddzielnie dla poszczegblnych ubezpieczonych.

Spolka planuje wprowadzenie w swoim zakladzie pracy regulaminu wynagradzania, ktéry bedzie przewidywal dla
pracownikow mozliwo$¢ dobrowolnego przystapienia do umowy ubezpieczenia na zycie i dozycie z (...) na wniosek
zlozony pracodawcy. Jezeli pracownik wyrazi wole objecia go ubezpieczeniem, to zawarta zostanie indywidualna
umowa dotyczaca danego pracownika. Skladki ubezpieczeniowe z takiej umowy oplacane beda w czeéci przez (...) sp.
z 0.0. jako ubezpieczajacego, a pozostala czes¢ skladki finansowana bedzie przez ubezpieczonego pracownika. Tym



samym zapis i warunek z regulaminu wynagradzania zostanie zachowany w zakresie, ze pracownik uprawniony bedzie
do zakupu ushugi po cenie nizszej niz detaliczna.

Umowa ubezpieczenia na zycie i dozycie z (...), przewiduje podzial sktadki regularnej oplacanej przez ubezpieczajacego
na rachunek podstawowy:

cze$¢ ochronna (ubezpieczeniowa), funkcja ochronna bedzie realizowana przez zapewnienie ubezpieczonemu w
zakresie ubezpieczenia na wypadek $mieci oraz innych zdarzen ubezpieczeniowych, tj. choroby, wypadki — zgodnie z
ogblnymi warunkami ubezpieczenia OWU;

cze$¢ funduszowa (kapitalowo-inwestycyjna) przeznaczona na nabycie jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego
funduszu kapitalowego. Skladka ta stanowi kwote, ktéra zamieniana jest na jednostki funduszy inwestycyjnych.

Niezaleznie od skladki regularnej, ubezpieczajacy bedzie mial prawo do dokonywania wplat skladek funduszowych
dodatkowych, ktére w caloéci zostang przeznaczone na zakup jednostek (...) ewidencjonowanych na rachunku
dodatkowym.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z OWU prowadzony bedzie indywidualny rachunek ubezpieczajacego definiowany
jako wyodrebniony i prowadzony przez ubezpieczyciela dla kazdej umowy indywidualnej rachunek jednostek
obejmujacy:

podstawowy — rachunek ten bedzie regularnie oplacany przez ubezpieczajacego przez czas oznaczony w umowie
ubezpieczenia w wybranej wysokoSci. (...) sp. z 0.0. jako ubezpieczajacy bedzie mial ograniczong mozliwo$é
dysponowania Srodkami zgromadzonymi na rachunku podstawowym,;

dodatkowy — na rachunek ten spo6tka bedzie mogla dokonywaé jednorazowych wplat tytulem dobrowolnej sktadki
na ubezpieczenie dodatkowe, ktére bedzie przeznaczana na nabycie jednostek uczestnictwa. W czasie obowiazywania
umowy ubezpieczenia, zgodnie z § 18 ust. 1-2 OWU, prawo do czeSciowego wykupu przystuguje ubezpieczajacemu
i dotyczy tylko jednostek zgromadzonych na rachunku dodatkowym. Spétka po zawarciu umowy ubezpieczeniowej
planuje dokonywanie dodatkowych wplat w przypadku osiagania dobrych wynikow finansowych czy tez w okresach
dobrej koniunktury gospodarcze;j.

Uwzgledniajac m.in. motywacyjny charakter tego ubezpieczenia, (...) sp. z o0.0. zaklada uregulowanie mozliwos$ci
przekazania czeSci lub caloSci Srodkow pochodzgcych z rachunku dodatkowego czeSci inwestycyjnej na rzecz
ubezpieczonych pracownikéw. Warto$¢ dofinansowania do $wiadczenia, o ktorym mowa w przedmiotowym wniosku
stanowi¢ bedzie przychod pracownikdéw z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, w ramach:

- sktadki podstawowej w czedci ochronnej ubezpieczenia na zycie — w momencie zaplacenia sktadki przez pracodawce
na konto ubezpieczyciela wskazane w umowie ubezpieczeniowej,

- sktadki podstawowej w czeéci kapitalowej i dobrowolnej skladki na ubezpieczenie dodatkowe — z chwila przeniesienia
na pracownika prawa do dysponowania Srodkami zgromadzonymi na polisie. Zaplacone przez spolke skladki na cze$é
kapitalowa beda stanowi¢ przychdéd pracownika za stosunku pracy, jezeli decyzja pracodawcy wykup cze$ciowy lub
catkowity z czeéci inwestycyjnej polisy zostanie wyplacony na rzecz pracownika, co jest mozliwe po przeniesieniu
praw do dysponowania $rodkami zgromadzonymi na polisie. Spétka jako platnik, od oplaconej za pracownikow
skladki ubezpieczeniowej zaréwno w czeSci ochronnej, jak i kapitalowej bedzie obowigzana z ww. tytulu do naliczenia,
pobrania i odprowadzenia do urzedu skarbowego zaliczki na podatek dochodowy.

Uprawnionym do otrzymania z tytulu umowy ubezpieczenia na zycie i dozycie z (...) jest ubezpieczony pracownik,
a w przypadku jego $mierci, $rodki zgromadzone na polisie beda przystlugiwa¢ uposazonym — bedacym innymi



podmiotami niz ubezpieczony i ubezpieczajacy. Umowa ubezpieczenia w okresie 5 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zostanie zwarta lub odnowiona bedzie wykluczata:

- wyplate kwoty stanowiacej warto$¢ odstapienia od umowy,

- mozliwo$¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajgcych z umowy,

- wyplate z tytulu dozycia wieku oznaczonego w umowie.

(okoliczno$ci niesporne, a nadto wniosek o wydanie indywidualnej interpretacji k. 7-8 akt ZUS)

W ocenie wnioskodawcy, analiza aktualnego stanowiska organéw Zakladu (...), a takze orzecznictwa sadowego
ksztaltujacego sie na tle problematyki opisanej w zapytaniu, pozwala jednoznacznie wskazac, iz w sytuacji gdy koszt
skladki w czesSci finansowanej przez Pracodawce z tytulu zawartej polisy wynikajacej z umoéw ubezpieczenia na zycie
i dozycie z funduszem kapitalowym bedzie stanowit przychod ze stosunku pracy, pracodawca bedzie mial prawo do
wylgczenia z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownika, czeSci skladki ubezpieczeniowej
finansowanej przez siebie w zamach zawartej umowy ubezpieczenia na zycie i dozycie z funduszem kapitalowym.

W opinii spotki, zgodnie z treécig art. 18 ust. w zw. z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw stanowi przychéd w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z
wylaczeniem przychodéw wymienionych w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, jak réwniez wynagrodzen za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
choroba zakazng oraz zasitkow z ubezpieczen spolecznych.

Whnioskodawca wskazuje, ze zgodnie z § 2 ust. 1 pkt. 26 ww. rozporzadzenia ustawodawca zawartl zapis, iz podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie stanowia korzy$ci materialne i niematerialne wynikajace
z ukladéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagrodzenia lub przepiséw o wynagradzaniu — a polegajace na
uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektorych artykulow.

W ocenie (...) sp. z 0.0. warunkiem obligatoryjnym, ktory umozliwia spdlce jako platnikowi skladek skorzystanie z
wylaczenia przewidzianego we wskazanym wyzej przepisem rozporzadzenia jest partycypowanie przez pracownika
w kosztach uzyskania przychodu, co stanowi przepis. Spotka uwaza, ze skoro warto$¢ finansowanych $wiadczen
kwalifikowana jest jako przychdd z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, a zapis o korzysci wynika z
regulaminu wynagradzania i przewidziana jest cze$ciowa/symboliczna odplatno$é pracownika za ubezpieczenie,
przyjac nalezy, iz spelnione zostaly warunki ustanowione w § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia. Zdaniem Spotki korzysci
materialne pracownika z tytulu zakupu przez Spoélke ustug wskazanych we wniosku po cenach nizszych niz detaliczne,
nie beda uwzgledniane w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Zdaniem wnioskodawcy, w zwiazku z powyzszym, zdaniem Spoélki na platniku bedzie spoczywaé obowigzek naliczania
i odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne od ubezpieczenia pracowniczego przyznanego i oplacanego w
sposob, ktory zostal przedstawiony we wniosku. Spoétka na uzasadnienie prawidlowos$ci swojego stanowiska powoluje
wydane przez ZUS interpretacje:

- interpretacja indywidualna Oddzialu ZUS w L. z dnia 26 czerwca 2013 r., (...);
- interpretacja indywidualna Oddzialu ZUS w G. z dnia 13 lutego 2013 r., (...);
- interpretacja indywidualna Oddzialu ZUS w L. z dnia 23 stycznia 2014 1., (...);

- interpretacja indywidualna Oddzialu ZUS w G. z dnia 5 kwietnia 2013 r., (...) oraz pismo z dnia 13 czerwca 2019 r.
Centrala Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...).



Wobec powyzszego, zdaniem wnioskodawcy, nalezy uznaé, ze w sytuacji wykupu przez pracodawce dla pracownikow
polisy ubezpieczeniowej, w ktorej pracodawca ponositby czesé kosztow skladki na to ubezpieczenie, a pracownik
partycypuje w pozostalej czeSci nawet symbolicznie, to warto$¢ polisy stanowi dla pracownika przychdéd ze
stosunku pracy wylaczony z podstawy wyliczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne, zgodnie z przywolanymi
wyzej przepisami. Podstawa tej naleznosci jest fakt ponoszenia przez pracownika kosztu, dzieki czemu $wiadczenie
przyjmuje warto$¢ niepieniezng, poniewaz korzyscig pracownika jest zakup uslugi po cenie nizszej niz detaliczna.

W ocenie wnioskodawcy, w przypadku gdy wartoé¢ sktadki ochronnej i kapitalowej ubezpieczenia na zycie w czeSci
wspolfinansowanej pracownikom przez pracodawce, stanowi przychdd pracownika w tytutu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, a prawo do uzyskania ww. korzyéci wynikac¢ bedzie z regulaminu wynagradzania obowiazujacego w
spolce, przywidujacego w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

(okoliczno$ci niesporne, a nadto wniosek o wydanie indywidualnej interpretacji k. 7-8 akt ZUS)

Z uwagi na charakter niniejszego postepowania, Sad Okregowy dokonatl oceny stanu faktycznego przedstawionego
przez wnioskodawce, ktory nalezy uznaé za w calo$ci bezsporny. Istota niniejszej sprawy jest wylacznie rozstrzygniecie
problemu prawnego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Sporym w niniejszej sprawie jest to czy warto$¢ sponsorowanej przez pracodawce czeSci oplaty z tytulu przystapienia
przez pracownika do grupowego ubezpieczenia (...) (zar6wno w czeSci ochronnej jak i kapitalowej) podlega wylaczeniu
z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

Zgodnie z tredcig art. 18 ust. 1 z zw. z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 1251), podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowi
przychéd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy z wylaczeniem przychodéw wymienionych w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 18 grudnia 1998 roku w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (tekst. jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 728 ze zm.), jak rOwniez wynagrodzen za czas niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna oraz zasitkéw z ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z § 2 pkt 26 powyzszego rozporzadzenia, podstawy wymiaru skladek nie stanowig korzyéci materialne
wynikajace z ukladéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajace
na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykuléw, przedmiotéw lub uslug oraz
korzystaniu z bezplatnych lub cze$ciowo odptatnych przejazdéw Srodkami lokomocji. Z wylaczenia tego korzystaja
jedynie przychody, ktére wynikaja z ukladéw zbiorowych pracy, regulaminéw, wynagradzania lub przepisow o
wynagradzaniu, a takze, ze przybieraja postaé niepieniezna.

W Swietle powyzszego skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie powinny by¢ naliczane od przychodu
pracownika z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy stanowiacego korzy$¢ materialna wynikajaca z ukladow
zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajaca na umozliwieniu
pracownikowi skorzystania z artykuléw, przedmiotéw lub ustug jedynie za czeSciowg odplatno$cig. CzeSciowa
odplatno$¢ polega w tym przypadku na partycypowaniu pracownika (cho¢by symbolicznym) w pokryciu kosztow
zakupu niektorych artykutéow, przedmiotow lub uslug. Pracownik uzyska efekt, o ktorym mowa w przepisie
rozporzadzenia wowczas, gdy pracodawca dokona zakupu towardw lub udostepni korzystanie z ustug po cenie nizszej
od tej, do ktorej uiszczenia pracownik zobowigzany bylby w przypadku osobistego (uzyskanego w oderwaniu od
zatrudnienia) nabycia tychze doébr. KorzyScia, jaka uzyskuje pracownik, aby nie stanowilo ono podstawy wymiaru



skladek nie moze by¢ ostatecznie pieniadz, a rzecz (towar) lub usluga, za ktéra pracownik normalnie, placac cene
rynkowa zaplacilby wiecej, niz gdy cze$ciowo finansuje ja jego pracodawca.

O ile nie ma watpliwoSci, ze pierwszy z warunkow zostalby spelniony — wnioskodawca rozwaza bowiem wprowadzenie
do obowiazujacego w jego zakladzie pracy regulaminu wynagradzania postanowien dotyczacych sponsorowania
ubezpieczenia, o tyle nie mozna uznaé, ze przychod mialby forme niepieniezna.

Wydaje sie, ze celem prawodawcy nadajacemu brzmienie § 2 pkt 26 rozporzadzenia bylo wylaczenie z przychodow
stanowiacych podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne przychodow takich jak np.
mozliwo$§¢ korzystania przez pracownikéw z positkdbw w preferencyjnych cenach na podstawie umowy zawartej
pomiedzy pracodawca a przedsiebiorca prowadzacym stoldwke pracownicza czy umozliwienie pracownikom
korzystania ze $srodkéw lokomocji po nizszych cenach niz detaliczne po zawarciu przez pracodawce stosownej umowy
z przewoznikiem.

W praktyce oznacza to, ze wylaczeniu z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne bedzie podlegala
warto$¢ réznicy pomiedzy ceng nabycia ushugi, a ponoszona przez pracownika odplatno$cia. Jest to rOwnoznaczne z
brakiem obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne od ww. wartoSci.

Sad Okregowy podziela stanowisko organu rentowego w niniejszej sprawie, ze na podstawie ww. przepisu
rozporzadzenia nie jest mozliwe wylaczenie z podstawy wymiaru skladek czeéci kosztow, jakie ponositby pracodawca
z tytulu sktadki na ubezpieczenie na zycie i dozycie pracownikow.

Nalezy przyjaé, ze $wiadczenie, o ktorym mowa w przedmiotowym wniosku ma forme pieniezng, do ktérej pracownik
bedzie mie¢ dostep w zakresie okreSlonym przez pracodawce i ktore bedzie mogl wyplaci¢ w formie pienieznej czy
to uplywie zalozonego okresu, czy w innych przewidzianych w umowie z zakladem ubezpieczenn przypadkach. Za
uznaniem, ze $wiadczenie nalezy bedzie traktowac jako pieniezne przemawia takze to, ze Swiadczenie ma stuzyc
inwestowaniu i pomnazaniu kapitalu zaréwno w czeéci ochronnej, jak i kapitalowej. Zaklad ubezpieczen bedzie
bowiem inwestowal wplacane przez pracodawce i pracownikow skladki tak, by jak najbardziej pomnozyé zgromadzony
kapital. Co wiecej w przypadku zaj$cia zdarzenia uprawniajacego pracownika lub inng osobe uprawniona (np. w
przypadku jego $mierci) $wiadczenie bedzie wyplacane osobie uprawnionej rowniez w formie pieniezne;j.

Slusznie zauwaza wiec organ rentowy, ze ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym to
ubezpieczenie osobowe, ktore laczy w sobie element ochronny z inwestycyjnym.

Jak trafnie zauwaza Sad Apelacyjny we Wroclawiu, ,w katalogu przychodow wylaczonych z obowigzku odprowadzania
skladek na ubezpieczenia spoleczne w § 2 ust. 1 tego rozporzadzenia, nie wymienia sie wartoSci finansowej przez
pracodawce czeSci oplaty z tytutu przystgpienia przez pracownika do dobrowolnego funduszu emerytalnego; stad tez
opisane korzySci, podlegaja wlaczeniu do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.”

(wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z 20 grudnia 2016 roku, III AUa 1210/16, niepubl.)

Na podobnym stanowisku stangl Sad Okregowy w Warszawie, stwierdzajgc, ze emerytalny program oszczedno$ciowy,
ktéry umozliwia pracownikom systematyczne oszczedzanie dodatkowego kapitatu i stanowi dodatkowe $wiadczenie
od pracodawcy ktbére opiera sie na zasadzie partycypacji pracodawcy oraz pracownika we wplacanych skladkach
i odroczeniu mozliwo$ci wplat do czasu uzyskania uprawnien emerytalnych, ktéory ma na celu zapewnienie
pracownikom dodatkowego Zrodla gromadzenia oszczedno$ci oraz zabezpieczenia finansowego na przyszle
Swiadczenie emerytalne, a takze w ktorym pracownik posiada dostep do gromadzonych $rodkéw na zasadach
okre§lonych w regulaminie stanowi rodzaj programu oszczednoSciowego o charakterze pienieznym. Brak jest wiec
podstaw aby stwierdzi¢, ze ponoszone w ramach takich funduszy §wiadczenia objete sa wylaczeniem z obowiazku
odprowadzenia skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.



(wyrok Sadu Okregowego w Warszawie z 16 lutego 2021 roku, XIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych XIII
U 2087/19, niepubl.)

Na rozumienie przepisu § 2 pkt 26 rozporzadzenia zgodne ze stanowiskiem organu ZUS wskazuje takze wykladnia
systemowa. W §2 pkt 32 rozporzadzenia prawodawca wskazal bowiem, ze podstawy wymiaru sktadek nie stanowig
— pod wskazanymi w tym paragrafie warunkami koszty oplacenia przez pracodawce skladek z tytulu zawartych
lub odnowionych uméw ubezpieczenia na zycie na rzecz pracownikéw, dotyczacych grup ryzyk 1 oraz 3-5 dzialu I
wymienionego w zalaczniku do obowigzujacej w czasie wydania analizowanego rozporzadzenia, ustawy z dnia 28
lipca 1990 r. o dzialalnoéci ubezpieczeniowej. Gdyby wiec wola prawodawcy bylo, aby koszty zwiazane z doplatami
do ubezpieczen pracownikéw byly zaliczane do przychodéw ujetych w punkcie 26., to nie wprowadzalby on regulacji
zawartej w punkcie 32.

Z przedstawionych powyzej wzgledéw, Sad Okregowy, na postawie art. 477'% § 1 k.p.c., oddalil odwolania platnika.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 1,1'i 3 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radecow prawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2023
I., poz. 1935) i zasadzil od (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w G. kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego z ustawowymi odsetkami za op6Znienie
za czas od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zaplaty.



