UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 28 pazdziernika 2022 roku, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L., na podstawie art.
83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2022 1. poz. 1009 z p6zn. zm.), art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022
r. poz. 1360) w zw. z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510), stwierdzil,
iz E. P., jako pracownik u platnika skladek (...) J. T. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 19 paZzdziernika 2020 roku do dnia 31 pazdziernika 2021 roku.

W ocenie organu rentowego, dokumentacja osobowo — placowa E. P., zlozona przez platnika skladek, nie stanowi
dowodu na wykonywanie przez ww. pracy na stanowisku pracownika biurowego, jest jedynie dowodem formalnego
jej sporzadzenia.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podnosil, iz dzialania polegajace na zgloszeniu do ubezpieczen E. P., jako pracownika
u platnika skladek, byly podyktowane interesem prywatnym (tj. uzyskaniem — po krotkotrwalym okresie od zgloszenia
do ubezpieczen — zasitku chorobowego i macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego) i stworzeniem w ten sposb
mozliwo$ci kilkumiesiecznej ochrony ubezpieczeniowej oraz spowodowaniem przeniesienia wyplaty Swiadczen na
Fundusz Ubezpieczen Spolecznych. Dokumentacja przedstawiona podczas postepowania wyjasniajacego wskazuje na
zamiar uprawdopodobnienia wykonywania umowy o prace.

W ocenie organu rentowego, przedstawione okolicznoéci sprawy — w szczegblno$ci zawarcie umowy o prace z E.
P. i tym samym zgloszenie do ubezpieczen spolecznych, jako pracownika na krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia
stwarzajacego uprawnienie do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie choroby i macierzynstwa i ustalenie
wynagrodzenia zasadniczego w wysokoS$ci 2.800,00 zt w celu uzyskania naliczonych od takiej podstawy Swiadczen
(zasitku chorobowego i macierzynskiego) — pozwalaja uznad, iz rzeczywistym celem zawarcia umowy o prace z E. P.
nie byl zamiar §wiadczenia pracy, ale skonstruowanie okolicznosci faktycznych §wiadczacych o jej wykonywaniu.

/decyzja z dnia 28 pazdziernika 2022 roku — k. 1-7 zalaczonych akt rentowych/

W dniu 1 grudnia 2022 roku odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl platnik skladek J. T. prowadzacy dzialalno§é
gospodarcza pod nazwa (...) J. T. w L., reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, zaskarzajac ja w calosci.

Skarzonej decyzji platnik skladek zarzucal:
1. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na uznaniu, ze:

- platnik skladek nie mial zapotrzebowania na pracownika biurowego jedynie z uwagi na fakt, ze J. T. w okresie
niezdolnoéci ubezpieczonej do pracy osobis$cie wykonywat jej obowiazki, podczas gdy w momencie zatrudnienia
pracownika biurowego, z uwagi na uwarunkowania dzialalno$ci J. T., pomoc biurowa byta niezbedna do prawidlowego
prowadzenia przedsiebiorstwa;

- E. P. w rzeczywisto$ci nie wykonywala swoich obowigzkdéw zawodowych, podczas gdy J. T. wydawal swojej
pracownicy dyspozycje, co do potrzebnych prac oraz egzekwowal od niej wykonywanie czynno$ci zawodowych o
charakterze biurowym;

- E. P. zostala zatrudniona przez J. T. jedynie w celu umozliwienia jej skorzystania ze §wiadczen finansowanych z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, podczas gdy wniosek taki jest sprzeczny z do§wiadczeniem zyciowym, poniewaz
J. T., jako jednoosobowy przedsiebiorca nie mial zadnego powodu, ani interesu prywatnego w ulatwieniu E. P.
uzyskania §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i wyplacal pracownicy wynagrodzenie;

2. zastosowanie art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p. i uznanie umowy o prace na czas okre$lony z dnia 19 pazdziernika
2020 roku zawartej pomiedzy J. T. a E. P. za pozorna oraz sluzaca do obejécia przepiséw ubezpieczeniowych, co
skutkowalo ustaleniem, Ze E. P. nie podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym od dnia 19 pazdziernika



2020 roku do dnia 31 pazdziernika 2021 roku, podczas gdy wskazana umowa o prace byla rzeczywiscie zawarta i
wykonywana przez strony, co rodzilo obowiazek platnika zgloszenia ubezpieczonej do ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, chorobowego i wypadkowego.

W konkluzji tak sformulowanych zarzutéw, wnioskodawca wnioést o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, iz E.
P., jako pracownik u platnika sktadek J. T. prowadzacego dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) J. T. w L. podlegala
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 19 pazdziernika
2020 roku do dnia 31 pazdziernika 2021 roku oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawcy kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych wraz z ustawowymi odsetkami za

op6znienie liczonymi w sposob okre§lony w art. 98 § 1" k.p.c.
/odwolanie — k. 3-5/

W odpowiedzi na odwolanie zlozonej w dniu 16 grudnia 2022 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w
L., reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, wnibést o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych podnoszac argumenty, jak w
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 8-9/

Na rozprawie w dniu 17 kwietnia 2023 roku pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie oraz wnioést o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie
odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Ubezpieczona przylaczyla sie do stanowiska strony odwolujacej sie.

/o$wiadczenie pelnomocnika wnioskodawcy, o$wiadczenie pelnomocnika organu rentowego, o$wiadczenie
ubezpieczonej — e — protokdl z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 01:23:11 i dalej/

Sad Okregowy w £odzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. P. urodzita sie w dniu (...).
/bezsporne/

Platnik skladek J. T. prowadzil dzialalno$é¢ gospodarcza od 2012 roku. Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej byta
dzialalno$¢ agencji reklamowych, rozrywkowa i rekreacyjna, ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

/bezsporne/

W ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej ptatnik skladek zajmowal sie dystrybucja plakatow, ulotek, obstuga
eventéw np. Dnia Dziecka.

Firma platnika skladek angazowala sie rowniez w promowanie dzialan w sieci dot. wydarzen. Zakres dzialania firmy
obejmowat druk materialéw reklamowych i ich dystrybucje na terenie wojewbdztwa (...).

W poczatkowym okresie dzialalno$ci platnik skladek zawieral umowy zlecenia na obsluge eventéow, dystrybucje
plakatow, czy ulotek.

/zeznania platnika skladek J. T. — e — protokdl z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 01:20:20 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:42 i dalej/



Platnik skladek prowadzil dzialalnos$¢é gospodarcza pod adresem ul. (...) w L.. Pod tym adresem znajdowalo sie
mieszkanie (...) — pokojowe, przeznaczone na dzialalnos¢ firmy, obejmowalo biuro wraz z komputerem stacjonarnym
podlaczonym do telewizora. Platnik skladek posiadal wlasne haslta do skrzynki pocztowej oraz dysku G..

Platnik sktadek magazynowal materialy w mieszkaniu przy ul. (...), ale tez w dodatkowym pomieszczeniu do
magazynowania plakatow.

/zeznania platnika skladek J. T. — e — protokdl z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 01:20:20 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:42 i dalej/

Platnik skladek znat E. P. od 2014 roku, zawieral z nig umowy zlecenia na konkretny event, wspélpracowal z E. P. od
ukoniczenia przez nia 18 roku zycia. Glownie wspolpraca przebiegala na zasadzie wolontariatu — E. P. byla animatorem
na eventach.

/zeznania platnika skladek J. T. — e — protokdl z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 01:20:20 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:42 i dalej/

Przed podpisaniem umowy o prace z platnikiem sktadek E. P. zatrudniona byta w (...) Urzedzie Wojewo6dzkim w L.
na stanowisku inspektora. E. P. zajmowala sie bezpieczenstwem imprez masowych, nie przedtuzyla jednak zawartej
umowy o prace.

/zeznania ubezpieczonej E. P. — e — protokdl z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 01:20:20 i dalej w zwigzku z e —
protokolem z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:47:33 i dalej/

Od dnia 10 sierpnia 2020 roku platnik skladek zatrudnial w swojej firmie na podstawie umowy o prace pracownika
biurowego M. S., ktéry zajmowal sie aktywnos$cia w sieci, poszukiwaniem klientow.

/zeznania platnika skladek J. T. — e — protokol z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 01:20:20 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:42 i dalej/

Orzeczeniem lekarskim nr (...) z dnia 16 paZzdziernika 2020 roku stwierdzono, iz wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych, E. P. jest zdolna do podjecia pracy na stanowisku pracownika biurowego.

/orzeczenie lekarskie nr (...) z dnia 16 pazdziernika 2020 roku — k. 2 czeéci A zalaczonych akt osobowych E. P. —
(koperta) k. 75, k. 33 zalaczonych akt rentowych/

W dniu 16 pazdziernika 2020 roku doszlo do zawarcia pomiedzy J. T. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod
nazwa (...) J. T. w L. a E. P. umowy o prace na czas okreslony od dnia 19 pazdziernika 2020 roku do dnia 31
pazdziernika 2021 roku na stanowisku pracownika biurowego w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
zasadniczym w kwocie 2.600,00 zl miesiecznie.

/umowa o prace z dnia 16 pazdziernika 2020 roku — k. 1 czeSci B zalaczonych akt osobowych E. P. — (koperta) k. 75/

E. P. oéwiadczyla, iz wyraza cheé¢ otrzymywania naleznego jej wynagrodzenia za prace w formie gotowkowej do rak
wlasnych.

/o$wiadczenie — k. 3 czeéci zalaczonych akt osobowych E. P. — (koperta) k. 75/

Platnik skladek zglosil E. P. do obowiagzkowych ubezpieczen spotecznych tj. ubezpieczenia emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego, jako pracownika od dnia 19 pazdziernika 2020 roku.

/bezsporne/



Na podstawie aneksu (z dnia 31 grudnia 2020 roku) do umowy o prace zawartej w dniu 16 pazdziernika 2020 roku
strony ustalily, iz od dnia 1 stycznia 2021 roku wynagrodzenie zasadnicze wnioskodawczyni bedzie wynosilo 2.800,00
z} miesiecznie.

/aneks do umowy o prace — k. 8 czeéci B zalgczonych akt osobowych E. P. — (koperta) k. 75/

Platnik skladek sporzadzil listy plac, ktore zostaly opatrzone podpisem E. P. i wedlug ktorych przystugujace ww.
wynagrodzenie wynosito:

- za pazdziernik 2020 roku — 932,65 zl;
- za listopad 2020 roku — 2.041,62 zl;

- za grudzien 2020 roku — 2.041,62 zk;
- za styczen 2021 roku — 2.198,67 zk;

- za luty 2021 roku — 2.096,08 zk;

- za marzec 2021 roku — 1.524,41 zl;

- za kwiecien 2021 roku — 0,00 zl;

- za maj 2021 roku — 0,00 zk;

- za czerwiec 2021 roku — 230,11 z1;

- za lipiec 2021 roku — 0,00 zl;

- za sierpien 2021 roku — 0,00 zl;

- za wrzesien 2021 roku — 0,00 zl;

- za pazdziernik 2021 roku — 0,00 zl.
/listy plac — k. 35-60 zalaczonych akt rentowych, karty wynagrodzen — k. 52-53/

Platnik skladek z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej w latach 2020-2023 osiggnal nastepujacy przychod
oraz poniost nastepujace wydatki:

1) w2020 roku:

- przychéd: 253.944,99 zk;
- wydatki: 35.551,28 zl;

2) w2021 roku:

- przychéd: 426.697,56 z;
- wydatki: 296.705,07 zk;
3) w2022 roku:

- przychéd: 712.431,10 zk;



- wydatki: 290.109,57 zl;

4) w2023 roku:

- przychdd: 47.034,00 z;

- wydatki: 24.231,12 zL

/zestawienia przychodow i wydatkow — k. 71-74/

W dniu 13 wrze$nia 2020 roku E. P. miala ostatnig miesiaczke. Na pierwsze badanie u lekarza ginekologa E. P. udala
sie w dniu 30 listopada 2020 roku.

/karta przebiegu cigzy — k. 81-83v/

W okresie od dnia 22 lutego 2021 roku do dnia 9 czerwca 2021 roku E. P. byla niezdolna do pracy z powodu choroby
przypadajacej w okresie ciazy.

/bezsporne/

W okresie ciazy E. P. pozostawala pod opieka nastepujacych placowek medycznych:
- (...) Centrum Medyczne (...) w L.;

- (...) Centrum (...) — S.” spolka partnerska z siedzibg w L.;

- Wojewddzki (...) w L.

/dokumentacja medyczna — k. 91-97, k. 99-100, k. 102-208v/

W dniu 10 czerwca 2021 roku E. P. urodzila syna Francisco P. N..

/odpis skrocony aktu urodzenia — k. 28, nadto: zeznania ubezpieczonej E. P. — e — protokol z dnia 17 kwietnia 2023
roku — 01:20:20 i dalej w zwigzku z e — protokolem z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:47:33 i dalej/

W dniu 11 czerweca 2021 roku, w zwigzku z urodzeniem w dniu 10 czerwca 2021 roku dziecka Francisco P. N.,
E. P. wniosla o udzielenie jej urlopu macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni oraz bezposrednio po nim urlopu
rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni.

/wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego — k. 11 czeéci B zalagczonych akt osobowych E. P. —
(koperta) k. 75, nadto: zeznania ubezpieczonej E. P. — e — protokoét z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 01:20:20 i dalej/

Platnik skladek nie zatrudnit zadnej osoby na stanowisko pracownika biurowego, zadania biurowe przejal sam.

/zeznania platnika skladek J. T. — e — protokdl z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 01:20:20 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:42 i dalej/

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowoddéw, na ktére skladaly sie
dokumentacja zalaczona do akt niniejszego postepowania (w tym dokumentacja osobowa E. P.) oraz znajdujaca sie w
aktach organu rentowego, a ponadto, jedynie pomocniczo, zeznania platnika skladek oraz zainteresowanej E. P..

Zeznania Swiadkow J. D. oraz W. L. nie mogly stanowi¢ w niniejszym postepowaniu podstawy ustalen faktycznych.
Swiadkowie przede wszystkim powolywali sie na okolicznoéci zwigzane z zawartymi pomiedzy nimi a platnikiem
skladek J. T. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) J. T. w £.. umowami zlecenia, ktérych przedmiotem
bylo m.in. roznoszenie ulotek i rozwieszanie plakatow. Nie mniej jednak, §wiadkowie ci zaprzeczyli, jakoby znali



osobe E. P., czy tez wiedzieli, jaka role pelnila w firmie platnika skladek. Zaden ze $wiadkéw nie potwierdzil, iz E. P.
wykonywala okreslone czynnoS$ci na podstawie zawartej umowy o prace na stanowisku pracownika biurowego.

Na rozprawie w dniu 17 kwietnia 2023 roku pelnomocnik platnika sktadek cofnal wniosek o dopuszczenie dowodu z
zeznan $wiadka A. S., wobec czego jego przestuchanie okazalo sie bezprzedmiotowe.

Zeznania platnika skladek oraz zainteresowanej zaslugiwaly na uwzglednienie jedynie w niewielkim zakresie tj. taki,
ktory dat sie pogodzi¢ z pozostalym materialem dowodowym. W ocenie Sadu, J. T. oraz E. P. formulowali subiektywne
twierdzenia, ktore stanowily przyjeta przez nich linie obrony.

Platnik skladek podnosil, iz w jego firmie (...) miala zajmowaé sie prowadzeniem kampanii internetowych,
podejmowac aktywno$¢ zwigzang z pozyskiwaniem klientoéw, wyszukiwaé nowe wydarzenia, aby platnik sktadek mogt
nawigzac bezposredni kontakt z klientami, raportowaé prace innych pracownikéw, zbiera¢ dokumentacje zdjeciowa
dla klientéw. Do zakresu jej dzialan miala naleze¢ organizacja zaméwien — zlecanie drukarniom internetowym
odpowiednich wydrukéw, wozenie dokumentéw do biura rachunkowego. Nie mniej jednak, w toku postepowania nie
przedstawiono zadnych dowodéw na wykonywanie powyzszych czynnoSci przez E. P.. Platnik skladek nie przedlozyl
chociazby dokumentacji, ktéra potwierdzilaby aktywno$¢ zainteresowanej w pozyskiwaniu klientéw tj. by sporzadzata
indywidualne e-maile, czy wykonywala telefony do klientéw, a nadto ze E. P. w jakiejkolwiek formie zlecata wtasciwe
ustugi drukarniom. Twierdzenia platnika skladek okazaly sie wiec w tych granicach goloslowne. Nawet, gdyby
bowiem przyja¢, iz E. P. wykonywata okres$lone czynnosci zdalnie, $lad po nich pozostalby przynajmniej w formie
elektronicznej. Platnik skladek zaznaczal, iz nie zbieral raportéw, co do zadan wykonanych przez E. P. danego
dnia, nadto nie prowadzil listy obecnos$ci. Taki sposob dzialania platnika skladek, biorac pod uwage brak rzetelnych
dowodow na rzeczywiste §wiadczenie pracy przez E. P. w ramach stosunku pracy, wplynal jedynie negatywnie na
sytuacje procesowg skarzgcego. Powolywanie sie przez platnika skladek i E. P. na fakt, iz E. zainteresowana pracowata
w godzinach 7:00-15:00 kazdego dnia nie zaslugiwalo tym samym na aprobate tut. Sadu.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych /t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 z p6Zn. zm./, pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
oraz wypadkowemu w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa /t.j. Dz.U. z 2022 ., poz. 1732, dalej: ustawy zasitkowej/, osobom tym, w
razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja §wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okre$lonych ustawa.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy zasitkowej, zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny
do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

W myél art. 29 ust. 1 ustawy zasitkowej, zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzila dziecko;

2) przyjela na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia, i wystapila do sadu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjela na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziecko w wieku
do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do 10
roku zycia.



O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal, badZ tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne /wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia
17 stycznia 2006 roku, III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)/. Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku, II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251/.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, iz umowa o prace zawarta miedzy E. P. a platnikiem
skladek J. T. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) J. T. w L., jest niewazna, bowiem zostala zawarta
dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja lacznie nastepujgce warunki: oSwiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tredcig ztozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory Swiadoma sprzeczno$c
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
prze$wiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$é o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze, zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w
wyroku z dnia 14 marca 2001 roku /III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527/, nie mozna przyja¢ pozornosci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to
przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa
(art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazdéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wigze
z t3 czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiagze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane, jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomos$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlo$ci zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 roku, II UK 334/07, opubl. L./.

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt Il UK 204/09 /LEX nr 590241/, iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,



przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt [ UK 43/10 /Lex nr 619658/
mozna wyczytac, Ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkdéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczeni spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 /LEX nr 653664/
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy, jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla
jej waznoSci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okreSlonymi
w art. 22 § 1 k.p. Tym samym, nie mozna byloby czyni¢ E. P. zarzutéw, ze zawarla umowe o prace jedynie w celu
uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, Ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt IT UK 11/13
/LEX nr 1375189/, jezeli strony umowy o prace nie zamierzajg wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa, jako pozorna, jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno byé nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i posrednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzySci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zaréwno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy, Sad
Okregowy, w celu dokonania kontroli prawidlowoSci zaskarzonej decyzji organu rentowego, musiat zatem w pierwszej
kolejnosci zbadaé, czy pomiedzy E. P. a J. T. prowadzacym dzialalno$c¢ gospodarcza pod nazwa (...) w L. istotnie doszlo
do nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji, do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu, Sad zbadal, czy E. P. osobiScie §wiadczyla prace podporzadkowang pracodawcy (pod kierownictwem
pracodawcy) w sposéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo bowiem
znaczenie dla objecia zainteresowanej obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi,
chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego prowadzi do wniosku, ze E. P. na rzecz
platnika skladek, w spornym okresie, nie wykonywala pracy w ramach pracowniczego zatrudnienia.



Zalaczona do akt przedmiotowej sprawy dokumentacja w postaci akt osobowych E. P. zostala uznana przez tut. Sad
jedynie, jako przejaw formalnego zado$éuczynienia obowigzkowi platnika sktadek bedacego pracodawca, nie mniej
jednak okoliczno$c¢ rzeczywistego wykonywania przez zainteresowang pracy w ramach pracowniczego zatrudnienia
musiala zosta¢ poddana Scislej weryfikacji w toku przeprowadzonego postepowania dowodowego.

Wedtug poczynionych przez Sad ustalen faktycznych, platnik skladek J. T. prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza od
2012 roku. Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej byla dzialalno$¢ agencji reklamowych, rozrywkowa i rekreacyjna,
uslugowa gdzie indziej niesklasyfikowana.

W ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej platnik sktadek zajmowal sie dystrybucja plakatow, ulotek, obstuga
eventdw np. Dnia Dziecka. Firma platnika skladek angazowala sie rowniez w promowanie dzialan w sieci dot.
wydarzen. Zakres dzialania firmy obejmowal druk materialéw reklamowych i ich dystrybucje na terenie wojewodztwa
(...). W poczatkowym okresie dzialalno$ci platnik skladek zawieral umowy zlecenia na obsluge eventéow, dystrybucje
plakatow, czy ulotek.

Platnik skladek prowadzil dzialalno$é gospodarcza pod adresem ul. (...) w L.. Pod tym adresem znajdowalo sie
mieszkanie (...) — pokojowe, przeznaczone na dzialalnos¢ firmy, obejmowalo biuro wraz z komputerem stacjonarnym
podlgczonym do telewizora. Platnik skladek posiadal wlasne hasta do skrzynki pocztowej oraz dysku G.. Platnik
skladek magazynowal materialy w mieszkaniu przy ul. (...), ale tez w dodatkowym pomieszczeniu do magazynowania
plakatow.

Platnik skladek znat E. P. od 2014 roku, zawieral z nig umowy zlecenia na konkretny event, wspdlpracowal z E. P. od
ukoniczenia przez nia 18 roku zycia. Glownie wspolpraca przebiegala na zasadzie wolontariatu — E. P. byla animatorem
na eventach.

Przed podpisaniem umowy z platnikiem skladek E. P. zatrudniona byla w (...) Urzedzie Wojewddzkim w L. na
stanowisku inspektora. E. P. zajmowala sie bezpieczenistwem imprez masowych, nie mniej jednak nie przedtuzyta
zawartej umowy o prace.

W dniu 16 pazdziernika 2020 roku doszlo do zawarcia pomiedzy J. T. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod
nazwa (...) J. T. w L. a E. P. umowy o prace na czas okreslony od dnia 19 pazdziernika 2020 roku do dnia 31
pazdziernika 2021 roku na stanowisku pracownika biurowego w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
zasadniczym w kwocie 2.600,00 zl miesiecznie. Na podstawie aneksu (z dnia 31 grudnia 2020 roku) do umowy o
prace zawartej w dniu 16 pazdziernika 2020 roku strony ustalily, iz od dnia 1 stycznia 2021 roku wynagrodzenie
zasadnicze wnioskodawczyni bedzie wynosito 2.800,00 zl miesiecznie. E. P. o§wiadczyla, iz wyraza che¢ otrzymywania
naleznego jej wynagrodzenia za prace w formie gotdwkowej do rak wlasnych. Platnik skladek zglosil E. P. do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych tj. ubezpieczenia emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego
oraz ubezpieczenia zdrowotnego, jako pracownika od dnia 19 pazdziernika 2020 roku.

Platnik skladek sporzadzil listy plac, ktére zostaly opatrzone podpisem E. P. i wedlug ktorych przystugujace ww.
wynagrodzenie wynosilo: za pazdziernik 2020 roku — 932,65 zl; za listopad 2020 roku — 2.041,62 zk; za grudzien 2020
roku — 2.041,62 zk; za styczen 2021 roku — 2.198,67 zk; za luty 2021 roku — 2.096,08 zl; za marzec 2021 roku — 1.524,41
z}; za kwiecien 2021 roku — 0,00 zk; za maj 2021 roku — 0,00 z}; za czerwiec 2021 roku — 230,11 zl; za lipiec 2021 roku
— 0,00 zk; za sierpien 2021 roku — 0,00 zk; za wrzesien 2021 roku — 0,00 zk; za pazdziernik 2021 roku — 0,00 zl.

Powyzsze nie jest jednak wystarczajace dla uznania faktycznego realizowania postanowien umowy o prace.

Do akt przedmiotowej sprawy nie zostal zalaczony zakres obowigzkdw przypisanych E. P. na stanowisku pracownika
biurowego, nie mniej jednak okoliczno$¢ wykonywania przez nia calego katalogu obowigzkoéw wymienionego przez
platnika skladek nie zostala wykazana.



Wedlug Sadu Okregowego, brak bylo dowodu na rzeczywisty czas pracy E. P. i jej wymiar. Nie sposob zatem stwierdzié¢,
w jakich konkretnie godzinach i w ktore konkretnie dni mialaby realizowaé stosunek pracy.

W przedmiotowej sprawie nie wykazano, ze zainteresowana swobodnie nie decydowala o godzinach zakonczenia i
rozpoczecia pracy, a nadto okoliczno$ci wskazujacych na fakt sprawowania realnej kontroli platnika w zakresie czasu
pracy np. poprzez rzetelne rozliczanie przepracowanych godzin. Nie przedlozono zadnych harmonograméw, ewidencji
czasu pracy, czy jakichkolwiek innych dokumentéw pozwalajacych na rozliczenie czasu pracy E. P..

Dla stwierdzenia, ze w tresci stosunku prawnego wystepuje pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy,
z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre§lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoSci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é¢, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika itp. /II UK 202/18 - postanowienie Sadu
Najwyzszego Izby Pracy z dnia 29 maja 2019 roku, Lex nr 2690798/. Jak wskazuje zebrany w sprawie material
dowodowy, w okresie, w ktérym E. P. miala faktycznie na rzecz platnika §wiadczyé prace nie podlegala zadnej kontroli.
Przede wszystkim, nic nie wskazywalo na fakt, aby ptatnik skladek od dnia 19 paZdziernika 2020 roku kierowal praca
E. P., w szczeg6lnoéci, aby wskazywal na konkretne zadania do realizacji zwigzane z powierzonym stanowiskiem
pracy, oraz aby zakreslal konkretne terminy wykonania poszczegdlnych zadan. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie,
ze zatrudnienie pracownicze odwotuje sie do starannoSci, a nie rezultatu. Przyjecie, ze pracownik wykonuje prace
pod kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego kierownictwa beda mie¢ miejsce w trakcie realizacji
procesu pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem
wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi stowy, istota pracy umownie podporzadkowanej jest
mozliwo$¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowigzkow, a w szczego6lnosci okreslania czynnoéci
mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania. Przy tym, pracowniczego
podporzadkowania nie mozna utozsamiac z permanentnym nadzorem (obserwacja) przelozonego nad sposobem, czy
tez wlaéciwym tempem wykonywanych czynno$ci, wystarczy bowiem wskazanie zadania i zakre$lenie terminu jego
wykonania, a nastepnie kontrola jakoSci i terminowo$ci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest to, ze pracownik
nie ma samodzielnoéci w okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces
pracy. Wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposob jednostronny miejsca, w ktorym ma ona wykonywa¢ prace, a takze
okreélanie godzin jej pracy, wskazuje na istnienie cechy charakterystycznej dla umowy o prace. Codzienne stawianie
sie do pracy, bez z gory okres§lonych czynnosci do wykonania i realizowanie na biezaco polecen przelozonych, zwykle
$wiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem pracodawcy /II PK 27/18 - wyrok Sadu Najwyzszego Izby Pracy
z dnia 16 maja 2019 roku, Opublikowano: OSNP 2020/5/43/.

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze pracy pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng z
najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony /wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 20 marca 1965 roku, III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157/.

Trudno jest méwié¢ o podporzadkowaniu E. P., co do miejsca, czasu pracy i wykonywanych obowigzkéow oraz
rozliczania jej z powyzszego. Platnik skladek w toku postepowania dowodowego nie przedstawil, w jaki sposob
sprawowal nadzoér nad praca E. P.. W tym zakresie rowniez i zainteresowana nie wskazala na okolicznos$ci odnoszace
sie do powyzszych kwestii. Pracodawca nie kontrolowal zatem E. P. tak, jak ma to miejsce w rezimie pracowniczym,
nie wydawal codziennie wigzacych polecen. E. P. nie dysponowala zadnym zakresem obowigzkow, ktory stanowilby
szczegoblowa liste zadan przypisana dla danego stanowiska i wynikajaca ze specyfiki pelnionej funkcji.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz w chwili zawarcia umowy o prace E. P. niewatpliwie
byla w ciazy. Zainteresowana nie byla w stanie jednoznacznie wskazaé, kiedy dowiedziala sie o ciazy. W dniu 10 czerwca
2021 roku E. P. urodzila syna Francisco P. N., z kolei w dniu 11 czerwca 2021 roku E. P. wniosla o udzielenie jej urlopu
macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni oraz bezposrednio po nim urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni.



W okresie ciazy E. P. pozostawala pod opieka nastepujacych placowek medycznych: (...) Centrum Medyczne (...) w
L., (...) Centrum (...) — S.” sp6lka partnerska z siedziba w L., Wojewddzki (...) w L.. Z nadestanej przez te placowki
dokumentacji medycznej nie wynika, jakoby E. P. powziela wiedze o ciazy jeszcze przed zawarciem umowy o prace z
platnikiem skladek. Nie mniej jednak, nawet gdyby przyjac scenariusz, ze wiedze nabyla juz po tym fakcie, w ramach
postepowania dowodowego nie stwierdzono, jakoby E. P. rzeczywiScie Swiadczyla prace w ramach stosunku pracy.

Watpliwo$ci budzi réwniez fakt, iz platnik skladnik nie zatrudnil zadnej osoby na stanowisko pracownika biurowego,
obowiazki biurowe przejal sam, co wprost przeczy twierdzeniom platnika, jakoby w okresie, w ktérym doszlo do
zawarcia formalnej umowy prace z E. P., w jego firmie istnialo zapotrzebowanie personalne w tym zakresie. Nalezy
przy tym zaznaczy¢, ze od sierpnia 2020 roku J. T. zatrudnial juz jednego pracownika biurowego, ktéry wykonywal
czynnoé$ci podobne do tych, ktére mialy by¢ przypisane E. P..

Reasumujge, zdaniem Sadu Okregowego, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do
wniosku, iz w stosunku do E. P. nie zostaly spelnione wszystkie elementy $§wiadczace o istnieniu w spornym okresie
pomiedzy nig a platnikiem skladek stosunku pracy wedtug art. 22 k.p. Tym samym, Sad zwazyl, iz w okresie od dnia
19 pazdziernika 2020 roku do dnia 31 pazdziernika 2021 roku E. P. nie podlegala z tego tytutu u platnika skladek J.
T. prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...) J. T. w L. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj.
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. w punkcie 1 sentencji wyroku oddalil odwolanie,
jako bezzasadne.

W punkcie 2 sentencji wyroku Sad orzekl o kosztach postepowania na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych /t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 265 z p6zn. zm./ zasadzajac od platnika skladek J. T., jako strony przegrywajacej
niniejsze postepowanie, na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziatu w L. kwote 180,00 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego na rzecz organu rentowego.

LS.



