UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 grudnia 2021 roku, znak: END/10/021225028, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L., po
rozpatrzeniu wniosku z dnia 30 listopada 2021 roku, odméwil P. S. prawa do przeliczenia emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazywal, iz decyzja z dnia 9 kwietnia 2010 roku o ustaleniu kapitalu poczatkowego
zostaly uwzglednione okresy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej od dnia 1 maja 1990 roku do dnia 31 grudnia
1998 roku. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podnidsl, iz przy ustalaniu wysokoéci kapitatu poczatkowego, brak bylo
mozliwo$ci przyjecia okresu od dnia 1 kwietnia 1990 roku do dnia 30 kwietnia 1990 roku, poniewaz w tym okresie,
zgodnie z poS§wiadczeniem z Wydziatu (...) i Skladek, wnioskodawca nie podlegatl ubezpieczeniu spolecznemu.

/decyzja z dnia 14 grudnia 2021 roku — k. 39 zalaczonych akt rentowych/

W dniu 30 marca 2022 roku odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl P. S. zaskarzajac ja w caloéci oraz wnoszac o jej
zmiane poprzez ponowne ustalenie wysokosci §wiadczen emerytalnych, z uwzglednieniem dzialalnoéci gospodarczej
prowadzonej w okresie od dnia 1 maja 1990 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku oraz okresu zatrudnienia od dnia 1
kwietnia 1990 roku do dnia 30 kwietnia 1990 roku.

/odwolanie — k. 3-6/

W odpowiedzi na odwolanie ztozonej w dniu 28 kwietnia 2022 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.
wnio6sl o oddalenie odwolania wywodzac, jak w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 8-8v/

Na rozprawie w dniu 7 listopada 2022 roku wnioskodawca P. S. poparl odwolanie, wnoszac o uwzglednienie, ze
w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w okresie od dnia 1 lipca 1976 roku do 31 marca 1977 roku
jego wynagrodzenie miesieczne stanowilo kwote wpisang w legitymacji ubezpieczeniowej, tj.3.043,00 z} brutto.
Pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie, podnoszac, ze z tego okresu zatrudnienia ZUS przyjal kwote
minimalnego wynagrodzenia, bowiem w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy nie ma zadnych wpiséw z tego
zakladu za 1976 roku, natomiast za 1977 rok wpisano kwote 3.043,00 w rubryce ,,zarobek razem brutto”, przyjecie zas
tej kwoty za 3 miesigce 1977 roku jest mniej korzystne, niz przyjecie minimalnego wynagrodzenia.

/o$wiadczenie wnioskodawcy, o§wiadczenie pelnomocnika organu rentowego — e — protokoét z dnia 7 listopada 2022
roku — 00:01:12 i dalej/

Na rozprawie w dniu 6 lutego 2023 roku wnioskodawca P. S. popart odwolanie, z kolei pelnomocnik organu rentowego
wniost o jego oddalenie.

/os$wiadczenie wnioskodawcy, o§wiadczenie pelnomocnika organu rentowego — e — protokél z dnia 6 lutego 2023
roku — 00:09:15 i dalej/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Wnioskodawca P. S. urodzil sie w dniu (...).
/bezsporne/

W okresie od dnia 21 stycznia 1975 roku do dnia 12 czerwca 1976 roku P. S. zatrudniony byl w Zakladach (...) Z. na
stanowisku elektromontera w pelnym wymiarze czasu pracy.

W zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 wystawionym przez zaklad pracy (...) S.A. z siedzibg w W.
wskazano, iz laczna kwota wynagrodzenia uzyskanego przez P. S. w 1975 roku wyniosla 26.295,40 zl, z kolei w 1976



roku - 14.350,00 zk. W legitymacji ubezpieczeniowej P. S. w rubryce ,zarobek razem brutto” za rok 1976 (okres
zatrudnienia do 12 czerwca 1976 r.) wskazano kwote 2.596,00 z}.

/ zaswiadczenie z dnia 12 pazdziernika 1988 roku — k. 6 zalgczonych akt rentowych, zas§wiadczenie Rp-7 — k. 89-90
zalaczonych akt rentowych, kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej — zalaczone akta rentowe/

W okresie od dnia 1 lipca 1976 roku do dnia 31 marca 1977 roku P. S. zatrudniony byl w (...) Przedsiebiorstwie (...) w
L. na stanowisku elektromontera instalacji i urzadzen w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pierwsza umowa o prace z dnia 1 lipca 1976 roku zawarta na 2-tygodniowy okres probny przewidywala stawke placy
zasadniczej w kwocie 11,50 zl netto/godzine, z kolei umowa o prace zawarta w dniu 14 lipca 1976 roku na czas
nieokreslony wskazywala na stawke placy zasadniczej w kwocie 13,50 zl netto/godzine.

W Kkarcie obiegowej dotyczacej zwolnienia z pracy w zakladzie pracy (...) Przedsiebiorstwo (...) w L. wskazano
wynagrodzenie P. S. w kwocie 3.043,00 zi.

/$wiadectwo pracy — k. 32-32v, umowa o prace z dnia 1lipca 1976 roku — k. 37-37v, umowa o prace z dnia 14 lipca 1976
roku — k. 39-39v, karta obiegowa — k. 40-40v, dokumentacja kadrowo — placowa P. S. — k. 32-45v, nadto: zeznania
wnioskodawey P. S. — e — protokét z dnia 6 lutego 2023 roku — 00:01:48 i dalej w zwiazku z — e — protokolem z dnia
7 listopada 2022 roku — 00:10:42 i dalej/

W legitymacji ubezpieczeniowej P. S. w rubryce ,zarobek razem brutto” za rok 1977 wskazano kwote 3.043,00 zl.
/kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej — zalaczone akta rentowe/

W okresie od dnia 1 kwietnia 1977 roku do dnia 31 maja 1983 roku P. S. byl zatrudniony w Zakladzie (...) na stanowisku
elektryka.

/$wiadectwo pracy — k. 8-8v zalaczonych akt rentowych/

Z tytulu wykonywania dzialalnoéci gospodarczej, P. S. podlegal ubezpieczeniom spolecznym w okresie od dnia 1 maja
1990 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku oraz od dnia 1 stycznia 1999 roku do dnia 31 stycznia 2014 roku.

Z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej od dnia 1 kwietnia 1990 roku do dnia 30 kwietnia 1990 roku P. S. nie
zostal zgloszony do ubezpieczen spotecznych.

/poswiadczenie okres6w podlegania ubezpieczeniom dla celow emerytalno — rentowych — k. 20-21 zalaczonych
akt rentowych, potwierdzenie ubezpieczenia os6b oplacajacych skladki na wlasne ubezpieczenia oraz oséb z nimi
wspolpracujacych — k. 25-25v zalaczonych akt rentowych, informacja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzialu
w L. Wydzialu Swiadczen E. — Rentowych z dnia 10 grudnia 2021 roku — k. 37 zalgczonych akt rentowych/

Decyzja z dnia 17 grudnia 2018 roku, znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 30 listopada 2018 roku, ustalil P. S. warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad Ubezpieczenh Spotecznych przyjal podstawe wymiaru kapitalu
poczatkowego w kwocie 695,66 zl.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od dnia 1
stycznia 1975 roku do dnia 31 grudnia 1984 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
wyniobst 56,98%.



Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 56,98% przez kwote 1.220,89 zl tj. kwote bazowa okre$lona w ustawie o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (56,98% x 1.220,89 zl = 695,66 zl).

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy rowniez przyjat 28 lat 2 miesiace i 22 dni, tj. 338 miesiecy
okresow skladkowych oraz 3 miesigce okres6w niesktadkowych.

Decyzja przewidywala, iz wspolczynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz
okresu sktadkowego i nieskladkowego wynosi 82,67%. Srednie dalsze trwanie Zycia wyrazone w miesigcach dla os6b
w wieku 62 lat — wynosi 209 miesiecy.

W decyzji sprecyzowano, iz kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 104.130,07 zt i
podlega waloryzacji wedlug zasad okre$lonych w art. 173 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

W decyzji podano takze, ze warto$¢ kapitalu poczatkowego przeliczono z uwzglednieniem wynagrodzenia
minimalnego za okres pracy od dnia 1 stycznia 1977 roku do dnia 31 marca 1977 roku, zamiast kwoty 3.043,00 zl,
ktora jest wykazana w legitymacji ubezpieczeniowe;.

/decyzja z dnia 17 grudnia 2018 roku o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego — k. 133-134 zalaczonych akt
rentowych/

Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego przyjeto :

Lp. za rok | zarobki-dochéd kwote rocznego | stosunek
kalendarzowy stanowiqcy przecietnego podstawy
podstawe wynagrodzenia wymiaru sktadek
wymiaru skladek | ogloszonego za | do przecietnego
na ubezpieczenie | rok wynagrodzenia
spoleczne (w zl) kalendarzowy (w | za rok
zb) kalendarzowy (w
%)

1 2 3 4 5(3:4)

1 1975 26.295,40 46.956,00 56,00

2 1976 21.550,00 51.372,00 41,95

3 1977 30.600,00 55.152,00 55,48

4 1978 35.565,00 58.644,00 60, 65

5 1979 47.856,00 63.924,00 74,86

6 1980 53.000,00 72.480,00 73, 12




7 1981 60.568,00 92.268,00 65,64

8 1982 95.041,00 139.572,00 68,09
9 1983 69.719,00 173.700,00 40,14
10 1984 68.400,00 202.056,00 33,85

Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosil 56,98% i byl Srednia arytmetyczna
wskaznikow z poszczego6lnych lat kalendarzowych.

/obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego — k. 135 zalgczonych akt rentowych/
W dniu 1 lipca 2019 roku wnioskodawca P. S. zlozyt wniosek o emeryture.
/wniosek — k. 1-3v zalaczonych akt rentowych/

Decyzja z dnia 15 lipca 2019 roku, znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 1 lipca 2019 roku, przyznat P. S. emeryture od dnia 1 lipca 2019 roku tj. od miesiaca, w ktérym zgloszono
wniosek.

/decyzja z dnia 15 lipca 2019 roku — k. 6-8 zalaczonych akt rentowych/

W dniu 26 pazdziernika 2021 roku P. S. zlozyl wniosek o ponowne obliczenie $§wiadczenia emerytalnego z
uwzglednieniem przeliczonego kapitalu poczatkowego. Do wniosku P. S. zalaczyl legitymacje ubezpieczeniowa
obejmujaca lata 1976 — 1977.

/wniosek — k. 9-10, legitymacja ubezpieczeniowa — (koperta) — k. 11/

Decyzja z dnia 5 listopada 2021 roku, znak: END/10/021225028, Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych I Oddzial w L., po
rozpatrzeniu wniosku z dnia 26 pazdziernika 2021 roku, odméwil P. S. przeliczenia emerytury.

Organ rentowy wskazal, iz w przypadku wnioskodawcy nie pojawily sie zadne nowe okolicznoéci, ani dowody
pozwalajace na ponowne ustalenie wartoéci kapitalu poczatkowego przeliczonego prawomocna decyzja z dnia 17
grudnia 2018 roku i wysoko$ci emerytury przeliczonej prawomocna decyzja z dnia 15 lipca 2019 roku.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podnidsl, iz decyzja z dnia 17 grudnia 2018 roku przeliczono wysoko$é kapitatu
poczatkowego z zastosowaniem wszystkich obowiazujacych przepisow. Organ rentowy zwrocil takze uwage, iz
wynagrodzenie wykazane w legitymacji w kwocie 2.596,00 zt za 1976 roku zostalo przyjete zgodnie z zaswiadczeniem
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawionym przez zaklad (...) S.A. w skali calego zatrudnienia od dnia 1 stycznia
1976 roku do dnia 12 czerwca 1976 roku i wynosi 14.350,00 zt.

W legitymacji ubezpieczeniowej brak jest wynagrodzenia za okres od dnia 1 lipca 1976 roku do dnia 31 grudnia 1976
roku z tytulu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w £. — (...) Oddzial Wykonawstwa Inwestycyjnego. Z uwagi
na powyzsze, przyjeto obowiazujace w tym okresie minimalne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie wykazane w legitymacji ubezpieczeniowej w kwocie 3.034,00 zl, w ocenie organu rentowego, nie
moglo zosta¢ uwzglednione, poniewaz jest wykazane, jako kwota laczna za okres od dnia 1 stycznia 1977 roku do dnia
31 marca 1977 roku, a poniewaz jest nizsza, niz wynagrodzenie minimalne za ten okres, przyjeto kwote 3.600,00 zt —
wynagrodzenie minimalne. Z wpisu zawartego w legitymacji ubezpieczeniowej nie wynika, iz bylo to wynagrodzenie
miesieczne, wpisano go bowiem, jako zarobek razem brutto.



/decyzja z dnia 5 listopada 2021 roku — k. 12-12v zalaczonych akt rentowych/

W dniu 30 listopada 2021 roku P. S. zlozyl kolejny wniosek o ponowne obliczenie §wiadczenia emerytalnego z
uwzglednieniem przeliczonego kapitalu poczatkowego.

W konsekwencji, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydal zaskarzona decyzje z dnia 14 grudnia 2021 roku.

/wniosek — k. 30-30v zalaczonych akt rentowych, decyzja z dnia 14 grudnia 2021 roku — k. 39 zalaczonych akt

rentowych/

Dochéd P. S. stanowiacy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w latach 1975-1984, przy
uwzglednieniu wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w E. -
przy zastosowaniu w/w stawek godzinowych i normatywnego czasu pracy wyniost nastepujaco:

- w1975 roku — 26.295,40 zl;
- w 1976 roku — 30.263,00 zl;
- W 1977 roku — 35.119,00 zl;
- w 1978 roku — 35.565,00 zl;
- w 1979 roku — 47.856,00 zl;
- w 1980 roku — 53.000,00 zl;
- w 1981 roku — 60.568,00 zi;
- w 1982 roku — 95.041,00 zk;
- w 1983 roku — 69.719,00 zl;

- w1984 roku — 68.400,00 zl.

/wykaz wprowadzonych dochodéw ubezpieczonego — k. 50-51, wyliczenia organu rentowego k. 57/

Do obliczenia wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego przyjeto :

Lp. za rok | zarobki-dochéd kwote rocznego | stosunek
kalendarzowy stanowiqcy przecietnego podstawy
podstawe wynagrodzenia wymiaru skladek
wymiaru skladek | ogloszonego za | do przecietnego
na ubezpieczenie | rok wynagrodzenia
spoleczne (w zl) kalendarzowy (w | za rok
zt) kalendarzowy (w
%)
1 2 3 4 503:4)
1 1975 26.295,40 46.956,00 56,00




2 1976 30.263,00 51.372,00 58,01
3 1977 35.119,00 55.152,00 63,68
4 1978 35.505,00 58.644,00 60, 65
5 1979 47.856,00 63.924,00 74,86
6 1980 53.000,00 72.480,00 73, 12
7 1981 60.568,00 92.268,00 65,64
8 1982 95.041,00 139.572,00 68,09
9 1983 69.719,00 173.700,00 40,14
10 1984 68.400,00 202.056,00 33,85

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 59,49% i jest érednia arytmetyczna
wskaznikow z poszczeg6lnych lat kalendarzowych.

/obliczenie wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k. 54/
Hipotetyczna wysoko$é kapitalu poczatkowego ustalonego na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 106.487,59 zk.
/hipotetyczne ustalenie kapitalu poczatkowego — k. 52-53/

Hipotetyczna wysokoéé przyshugujacej P. S. emerytury wynosi od dnia 1 kwietnia 2019 roku — 2.661,26 z}, natomiast
po waloryzacjach od dnia 1 grudnia 2020 roku — 3.073,95 zl.

/informacja o hipotetycznej wysokosci emerytury P. S. — k. 49/

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy w Lodzi ustalil na podstawie powolanych dowodéw, na ktore skladala sie
dokumentacji zalaczona do akt przedmiotowej sprawy (w tym dokumentacja osobowo — placowa P. S.) oraz znajdujaca
sie w aktach rentowych, jak réwniez jedynie pomocniczo zeznania wnioskodawey P. S..

Sad opart sie na zeznaniach ubezpieczonego jedynie w takim zakresie, w jakim wskazywal na okoliczno$c¢ okreslonego
w stawce godzinowej wynagrodzenia uzyskiwanego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L., co zostalo potwierdzone
przedlozona do akt sprawy dokumentacja z ww. zakladu pracy.

W toku postepowania odwolujacy sie nie kwestionowal hipotetycznego wyliczenia wysokoéci kapitalu poczatkowego
oraz emerytury dokonanego przez organ rentowy w oparciu o nadestang z Archiwum Zakladowego Urzedu
Wojewoddzkiego w L. dokumentacje osobowo — placowa skarzacego dotyczaca jego zatrudnienia w  (...)
Przedsiebiorstwie (...) w L., co skutkowalo przyjeciem powyzszych wyliczen przez Sad w procesie ustalenia, iz
emerytura P. S. winna zostaé przeliczona przy uwzglednieniu wyzszego wskaznika wysokosci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wynoszacego 59,49%.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:



odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie w czesci.

Stosownie do tresci art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych /tekst jednolity Dz. U. z 2022 1., poz. 504 ze zm., dalej: ustawa emerytalna/, prawo do §wiadczen lub ich
wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli:

1) po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie Swiadczen zostang przedlozone nowe dowody lub ujawniono
okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wplyw na prawo do $wiadczen lub na ich wysoko$c;

2) decyzja zostala wydana w wyniku przestepstwa;
3) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okolicznoSci faktyczne, okazaly sie falszywe;

4) decyzja zostala wydana na skutek §wiadomego wprowadzenia w blad organu rentowego przez osobe pobierajaca
$wiadczenie;

5) decyzja zostala wydana w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sadu, ktére zostalo nastepnie uchylone, zmienione
albo stwierdzono jego niewaznos¢;

6) przyznanie $wiadczen lub nieprawidlowe obliczenie ich wysoko$ci nastgpilo na skutek bledu organu rentowego.

Zgodnie z treScig art. 173 ust. 1 ustawy emerytalnej, dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku,
ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych sktadki oplacali
platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.

Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okreslonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat (art.
173 ust. 2 ww. ustawy).

Wartoé¢ kapitatu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy (art. 173 ust. 3 ww. ustawy).

W art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej wskazano, ze kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53,
z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z art. 174 ust. 2 ustawy emerytalnej, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte
przed dniem wejécia w zycie ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

Stosownie do art. 174 ust. 3 ustawy emerytalnej, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed
dniem 1 stycznia 1999 roku.

Na podstawie ust. 7 analizowanego przepisu, do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku.

Zgodnie natomiast z treScig art. 174 ust. 8 ustawy emerytalnej, przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czesé kwoty
bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspodlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz
okresu skladkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug wskazanego w nim wzoru.



Z kolei, w my$l art. 15 ust. 1 ustawy emerytalnej, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w
sposob okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisoéw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Natomiast stosownie do brzmienia ust. 2a tego samego przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek
w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Istota niniejszego postepowania sprowadzala sie do rozstrzygniecia, czy mozliwym jest przyjecie przy wyliczaniu
kapitalu poczatkowego ubezpieczonego innych wartoSci wynagrodzenia tj. warto$ci wynagrodzenia uzyskiwanego
w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. w okresie od dnia 1 lipca 1976 roku do dnia 31 marca
1977 roku na stanowisku elektromontera instalacji i urzadzen. Nie ulegalo bowiem watpliwosci, ze warto$¢ kapitalu
poczatkowego P. S. przeklada sie bezposrednio na wysokoéé naleznego mu §wiadczenia emerytalnego.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, ustalajac wysoko$§é emerytury skarzacego, a wiec i wyliczajac wysoko$¢ kapitatu
poczatkowego nie uwzglednit okresu od dnia 1 kwietnia 1990 roku do dnia 30 kwietnia 1990 roku podnoszac,
iz w tym okresie wnioskodawca nie podlegal ubezpieczeniu spolecznemu. Nadto, organ rentowy do wyliczenia
warto$ci wynagrodzenia P. S. w 1976 roku przyjal kwote 14.350,00 zl na podstawie za§wiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu w zakladzie pracy (...) S.A. oraz kwote 7.200,00 z! (z tytulu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w L.), na ktora skladaly sie kwoty minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w okresie od dnia 1 lipca 1976 roku do
dnia 31 grudnia 1976 roku. Strona pozwana podnosila, iz P. S. nie udokumentowal wynagrodzenia za powyzszy okres
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L.. Dodatkowo, w ocenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na kwote
wynagrodzenia uzyskanego w 1977 roku skladaly sie: wynagrodzenie za okres pracy od dnia 1 stycznia 1977 roku do
dnia 31 marca 1977 roku w (...) Przedsiebiorstwie (...) w E. w kwocie 3.600,00 z} (minimalne wynagrodzenie, bowiem
wedlug organu rentowego wynagrodzenie wykazane w legitymacji ubezpieczeniowej w kwocie 3.043,00 zl przyjete,
jako kwota laczna wynagrodzenia za ten okres, okazala sie nizsza, niz wynagrodzenie minimalne za wymieniony
okres), jak i wynagrodzenie za okres pracy od dnia 1 kwietnia 1977 roku do dnia 31 grudnia 1977 roku w Zakladzie
(...) w L. w kwocie 27.000,00 zt.

W przedmiotowej sprawie odwolujacy nie zgadzal sie z ustaleniami Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w zakresie
wysokos$ci wynagrodzenia uzyskiwanego przez niego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. w okresie od dnia 1 lipca 1976
roku do dnia 31 marca 1977 roku. Skarzacy wnosil rowniez o ponowne ustalenie wysokoSci $wiadczen emerytalnych,
tudziez kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej od dnia 1 maja 1990
roku do dnia 31 grudnia 1998 roku.

W pierwszej kolejnoéci nalezy zaznaczy¢, iz wnioskodawca P. S. urodzit sie w dniu (...). Decyzja z dnia 15 lipca 2019
roku emerytura wnioskodawca zostata obliczona zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 26¢ ustawy emerytalne;j.

Na podstawie art. 26¢ ust. 1 ustawy emerytalnej, po osiagnieciu wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat przez
osobe, ktora pobierala okresowa emeryture kapitalowa do dnia poprzedzajacego osiagniecie tego wieku, emeryture
z Funduszu oblicza sie ponownie z urzedu na zasadach okreSlonych w art. 26, z tym ze do obliczenia emerytury
przyjmuje sie Srednie dalsze trwanie zycia ustalone dla wieku 65 lat, obowiazujace w dacie osiggniecia tego wieku.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglednieniem waloryzacji
skladek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do konca miesiaca poprzedzajacego miesiac, od
ktorego przystuguje wyplata emerytury, oraz zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego oraz kwoty Srodkow
zewidencjonowanych na subkoncie, o ktbrym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, z tym ze przy ustalaniu podstawy obliczenia emerytury nie uwzglednia sie kwot zwiekszen



skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego okreslonego w art. 173-175, uzyskanych w wyniku
waloryzacji kwartalnej, o ktérej mowa w art. 25a, przeprowadzonej w celu obliczenia dotychczas przystugujacej
emerytury z Funduszu (ust. 2).

Emerytura z Funduszu nie moze by¢ nizsza od kwoty odpowiadajacej wysoko$ci emerytury z Funduszu i okresowej
emerytury kapitalowej przystugujacej w dniu poprzedzajacym osiagniecie wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat
(ust. 3).

Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do ustalenia wysoko$ci emerytury z Funduszu dla osoby, ktorej ustalono
prawo do tej emerytury oraz do okresowej emerytury kapitalowej, a ktéra do dnia poprzedzajacego dzien osiggniecia
wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat nie pobrala emerytury wskutek zawieszenia prawa do Swiadczenia, zgodnie
z art. 103a (ust. 4).

W mys$l art. 26 ustawy emerytalnej, emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia ustalonej w sposob okreSlony w art. 25 (podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesige, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot $rodkow zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, z
zastrzezeniem ust.1a i 1b oraz art. 185) przez Srednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejécia
na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5i art. 183.

Postepowanie w niniejszej sprawie opieralo sie na ustaleniu, czy mozliwym jest przyjecie do obliczenia kapitalu
poczatkowego oraz emerytury wnioskodawcy P. S. wynagrodzenia uzyskanego przez niego w trakcie zatrudnienia w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w L. od dnia 1 lipca 1976 roku do dnia 31 marca 1977 roku tj. przy uwzglednieniu wariantu
korzystniejszego dla skarzacego.

Zgodnie z treScia § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011
roku sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. nr 237, poz. 1412), $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja § 21 ust. 1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowigzujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczeh (Dz.U. nr 10, poz. 49) wyznacza kierunek
postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak, aby wysoko§¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazana
i w inny sposob, tak przy pomocy pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet
dowodow posrednich, nie wylaczajac zeznan $§wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko§é wynagrodzenia
danego zainteresowanego /tak stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku - II UKN
186/97, OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997 roku - III AUa
105/97, Apel. W-wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 roku - III AUr 177/95, OSA
1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku - III AUr 294/93, PS - wklad. 1994/3/6/.

Do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenn emerytalno-rentowych moze byé uwzglednione tylko wynagrodzenie
faktycznie uzyskane przez ubezpieczonego w danym okresie, a nie za§ wynagrodzenie ustalone na podstawie
przypuszczen, czy tez uérednien. Jedynie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone w sposdb niewatpliwy, wobec
ktérego nie istnieje watpliwo$¢, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia wspdtezynnika wysokoSci
podstawy wymiaru.



W legitymacji ubezpieczeniowej przedlozonej przez P. S. w rubryce ,zarobek razem brutto” za rok 1976 (do 12
czerwca) wskazano kwote 2.596,00 zl, z kolei za rok 1977 kwote 3.043,00 zl. Biorac pod uwage, iz w 1976 roku
wnioskodawca zatrudniony byt w dwéch réznych zakladach pracy, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w okresie od dnia
1 lipca 1976 roku do dnia 31 grudnia 1976 roiku przyjal minimalne wynagrodzenie z uwagi na nieudokumentowanie
innej wysoko$ci wynagrodzenia, z kolei za okres od dnia 1 stycznia 1977 roku do dnia 31 marca 1977 roku minimalne
wynagrodzenie za ww. laczny okres, gdyz w ocenie organu rentowego bylo korzystniejsze, niz kwota zamieszczona w
legitymacji ubezpieczeniowej tj. 3.043,00 zl w rubryce ,zarobek razem brutto”.

W toku postepowania dowodowego Sad Okregowy zwrocil sie do Archiwum Zakladowego Urzedu Wojewodzkiego w
L. 0 nadeslanie dokumentacji osobowo — placowej wnioskodawcy P. S. z okresu zatrudnienia przypadajacego od dnia
1lipca 1976 roku do dnia 31 marca 1977 roku w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L..

Podkresli¢ nalezy, iz stosunek pracy ma zawsze charakter indywidualny, a okre§lone warunki zatrudnienia maja
charakter niepowtarzalny, poniewaz zostaly wyznaczone pomiedzy pracodawca, a jego konkretnym pracownikiem.
Zatem jedynie wynagrodzenie wnioskodawcy ustalone w sposéb niewatpliwy, wobec ktorego nie istnieje
przypuszczenie, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia wspoélczynnika wysokoSci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego, a nastepnie kwoty $§wiadczenia emerytalnego. Zeznania wnioskodawcy, bez oparcia
sie na konkretnej dokumentacji pracowniczej, nie moglyby stanowi¢ podstawy ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
skarzacego, jakie osiagal w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L.. Nadto, nalezy wskaza¢, iz Sad
nie moze ustala¢ wysokoéci zarobkéw na podstawie przypuszczen, usrednien, czy tez hipotetycznych wyliczen. Do
ustalenia podstawy wymiaru §wiadczen emerytalno-rentowych moze by¢ bowiem uwzglednione tylko wynagrodzenie
faktycznie uzyskane przez zainteresowanego w danym okresie. Jego wysoko$§¢ musi by¢ niewatpliwa i bezwarunkowa,
a nie jedynie prawdopodobna.

Zgodnie z wezwaniem Sadu Okregowego w Lodzi, w dniu 22 listopada 2022 roku wplynela korespondencja z
Archiwum Zakladowego Urzedu Wojewo6dzkiego w L. zawierajaca uwierzytelniong kserokopie dokumentacji osobowo
- ptacowej wnioskodawcy.

W zwiazku z powyzszym, Sad zobowiazal organ rentowy do hipotetycznego przeliczenia emerytury P. S. wedlig
najkorzystniejszego wariantu przy przyjeciu, iz w okresie od dnia 1 lipca 1976 roku do dnia 31 marca 1977
roku podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowil/stanowilo: iloczyn stawki godzinowej przez
normatywny czas pracy tj. przez 46 godzin tygodniowo, wynikajacej ze znajdujacych sie w aktach osobowych
wnioskodawcy uméw o prace i anekséw, wynagrodzenie wynikajace z uméw o prace i kolejnych aneksow,
zamieszczonych w aktach osobowych P. S., za pozostale brakujace okresy, w ktérych nie udowodniono wysokos$ci
wynagrodzenia a praca byla §wiadczona w pelnym wymiarze czasu pracy — najnizsze wynagrodzenie w j.g.u., z tym
zastrzezeniem, ze przy obliczeniach nalezy rowniez uwzgledni¢ ewentualne stale skladniki wynagrodzenia ujete w
angazach, majac na wzgledzie wyplacone w tym czasie zasilki chorobowe.

Przedstawione dowody pozwolily ponad wszelka watpliwo$¢ ustali¢c wysoko$é¢ osiagnietego przez wnioskodawce
wynagrodzenia w okresie od dnia 1 lipca 1976 roku do dnia 31 marca 1977 roku. Na podstawie zgromadzonej
dokumentacji osobowo-placowej P. S., organ rentowy obliczyl wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego oraz warto$¢ tego kapitalu. Wyliczenia przedstawione przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie byly w
zaden sposob kwestionowane przez odwolujacego sie (k. 59 akt sprawy). W rezultacie, wyliczony wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego okazal sie wyzszy od dotychczas przyjmowanego przez organ rentowy
wzgledem ubezpieczonego i co istotne, skutkowal zwiekszeniem warto$ci naleznego jej kapitalu poczatkowego, a w
konsekwencji emerytury. Ostatecznie kapital poczatkowy wyniost 106.487,59 zl, z kolei wysoko$¢ emerytury od dnia
1 kwietnia 2019 roku — 2.661,26 zl, a po waloryzacjach od dnia 1 grudnia 2020 roku — 3.073,95 zk.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.



Wobec powyzszego, Sad Okregowy w punkcie 1 sentencji wyroku na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong
decyzje w ten sposob, iz przeliczyl emeryture P. S. od dnia 1 listopada 2021 roku przy uwzglednieniu, iz wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 59,49%.

W pozostalym zakresie odwolanie podlegalo oddaleniu, jako bezzasadne. Brak bylo podstaw do uwzglednienia zgdania
wnioskodawecy, iz w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w okresie od dnia 1lipca 1976 roku do 31 marca
1977 roku jego wynagrodzenie miesieczne stanowito kwote wpisana w legitymacji ubezpieczeniowej, tj. 3.043,00 zi
brutto. Nalezy podkresli¢, ze w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy nie ma zadnych wpisow z tego zakladu za
1976 roku, natomiast za 1977 rok wpisano kwote 3.043,00 w rubryce ,zarobek razem brutto”, przyjecie za$ tej kwoty za
3 miesigce 1977 roku jest mniej korzystne, niz przyjecie kwoty wyliczonego przez ZUS wynagrodzenia wedlug stawek.

Ponadto wbrew twierdzeniom odwotujgcego sie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przy okreélaniu wysoko$ci kapitalu
poczatkowego nie mogt uwzglednié okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez P. S. od dnia 1 kwietnia 1990
roku do dnia 30 kwietnia 1990 roku, bowiem jak wynika z pisma Wydzialu Swiadczeri E. — Rentowych z dnia 19 grudnia
2021 roku, wnioskodawca nie byl wowczas zgloszony do ubezpieczen spotecznych z tego tytulu. Dodatkowo, odnoszac
sie do treéci odwolania P. S., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wprost wskazal, iz w dotychczasowych wyliczeniach
dotyczacych kapitalu poczatkowego organ rentowy wzigl pod uwage okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
przez skarzacego w okresie od dnia 1 maja 1990 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 2 sentencji wyroku.
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