Sygn. akt VIII U 346/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 stycznia 2022 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. P. (1)
jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. Sp. k. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 2 sierpnia 2021 roku.

W ocenie ZUS podpisanie umowy o prace oraz zgloszenie ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych od dnia 2 sierpnia
2021 roku jako pracownika w firmie (...) Sp. z 0.0. Sp. k. bylo czynno$ciami pozornymi dokonanymi z zamiarem
uzyskania przez M. P. (1) jedynie pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystanie ze $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego od wyzszej podstawy wymiaru skladek w zwigzku z choroba przypadajgcg w okresie cigzy.

(decyzja — k. 47-49 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniosta M. P. (1) reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika zaskarzajac ja w
caloéci i wnoszac o jej uchylenie, a takze zasadzenie od ZUS na rzecz ubezpieczonej kosztéw postepowania wedlug
norm przepisanych.

Zaskarzonej decyzji zarzucono:

1. naruszenie prawa materialnego, tj. przepiséw art. 6 ust 1, art. 11 i art. 12 ustawy systemowej poprzez uznanie, ze
ubezpieczona pomimo ze jest pracownikiem nie podlega ubezpieczeniom jako pracownik;

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. poprzez uznanie na zasadzie spekulacji, ze umowa o prace jako
dotknieta pozornoécia w sytuacji w ktdrej praca byta $wiadczona a stosunek pracy mial wszystkie jego cechys;

3. 2. naruszenie prawa materialnego, tj. art.10 § 1 k.p. poprzez sprzeczna z tym przepisem wykladnie organu
zmierzajaca do ograniczenia prawa co do swobody wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy.

(odwolanie — k. 3-5 verte)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych przytaczajac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 22-23 verte)

Na rozprawie w dniu 4 lipca 2022 roku wnioskodawczyni poparla odwolanie, platnik skladek przylaczyl sie
do stanowiska skarzacej, zas pelnomocnik ZUS wnibst o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego.

(konicowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 4 lipca 2022 roku e-protokét (...):11:03-00:16:24 — plyta CD — k. 128)
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) Sp. z 0.0. Sp.k. (obecnie (...) M. K. (1) Sp.k.) zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 29
wrze$nia 2017 roku. Przewazajacym przedmiotem dzialalnos$ci spélki jest dzialalnos§é w zakresie inzynierii i zwigzane
z nig doradztwo techniczne.

(wypis z KRS — k. 1 verte - 3 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, zeznania platnika sktadek na rozprawie
w dniu 4 lipca 2022 roku e-protokét (...):05:18 — 00:11:03 — plyta CD — k. 128 w zwiazku z e-protokoét z dnia 16 maja
2022 roku 00:03:51 — 00:16:11 — plyta CD — k. 115)



M. P. (1) ma wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyla studia na Politechnice (...) na kierunku Budownictwo, inzyniera
komunikacyjna.

(dyplom — k. 27 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 13-14 verte)

W okresie od dnia 1 wrze$nia 2020 roku do dnia 1 wrze$nia 2021 roku M. P. (1) prowadzila wlasna dzialalnoéc
gospodarcza w zakresie inzynierii i zwigzanej z nig doradztwem technicznym. Z prowadzonej dzialalno$ci
ubezpieczona rozliczala skltadke zdrowotna od wrze$nia 2020 r. do lutego 2021 r. jako korzystajaca z ,,ulgi na start”,
natomiast od marca 2021 r. do dnia 1 sierpnia 2021 r. od podstawy wymiaru w kwocie 840 zl. Z dniem 2 wrze$nia
2021 r. ubezpieczona zawiesila prowadzenie dzialalnoéci.

(okoliczno$é¢ bezsporna, wydruk z (...) k. 81-81 verte, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 4 lipca 2022
roku e-protokol (...):03:26 — 00:05:18 — plyta CD — k. 128 w zwigzku z e-protokdl z dnia 16 maja 2022 roku 00:03:51
— 00:16:11 — plyta CD — k. 115, zeznania §wiadka J. K. na rozprawie w dniu 16 maja 2022 roku e-protokot (...):00:44
— 01:08:36 — plyta CD — k. 115, zeznania §wiadka B. D. na rozprawie w dniu 16 maja 2022 roku e-protokét (...):16:28
— 01:24:19 — plyta CD — k. 115)

W dniach: 11 stycznia 2021 r., 2 wrze$nia 2020 roku, 1 pazdziernika 2020 roku, 23 czerwca 2021 roku, 24 wrze$nia
2020 roku, 5 maja 2021 roku pomiedzy (...) Sp. z 0.0. Sp.k. (obecnie (...) M. K. (1) Sp.k.) (zamawiajacym), a mProjekt
M. P. (1) (wykonawcag) zostaly zawarte umowy o prace projektowe.

(umowy — k.82-93, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 4 lipca 2022 roku e-protokét (...):03:26 —
00:05:18 — plyta CD — k. 128 w zwigzku z e-protokél z dnia 16 maja 2022 roku 00:21:08 — 00:33:27 — plyta CD — k. 115)

W dniu 26 lipca 2021 roku pomiedzy (...) Sp. z 0.0. Sp.k. (obecnie (...) M. K. (1) Sp.k.), a M. P. (1) zostala zawarta
umowa nazwana umowa o prace na czas nieokres$lony od dnia 2 sierpnia 2021 roku, na mocy ktérej ubezpieczona
zostala zatrudniona na stanowisku kierownika biura, asystenta projektanta w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 5000 zlotych brutto miesiecznie plus premia uznaniowa. Jako miejsce
wykonywania pracy wskazano: siedzibe firmy: ul. (...), (...)-(...) L., za$ jako termin rozpoczecia pracy: 2 sierpnia 2021
roku.

(umowa — k. 35, k. 43 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 12, k. 99)

Whnioskodawczyni zostala zgloszona przez platnika skladek do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych od dnia 2
sierpnia 2021 w charakterze pracownika.

(okolicznoé¢ bezsporna, a ponadto (...) k. 5 -5 verte zalaczonych do sprawy akt organu rentowego )

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 2 sierpnia 2021 roku wynikalo, ze ubezpieczona byla zdolna do podjecia
pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. 32 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 101)
W dniach 27-28 lipca 2021 roku skarzaca odbyla szkolenie BHP- instruktaz ogdlny i stanowiskowy.
(karta szkolenia wstepnego — k. 33-33 verte zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 102-103)

Do zakresu obowiazkéw skarzacej mialo naleze¢ miedzy innymi: wykonywanie pelnego zakresu prac projektowych,
wykonywanie przedmiaréw, kosztorysow i specyfikacji technicznych, prowadzenie procedur inwestycyjnych
w zakresie ofertowania, realizacji projektu i budowy, archiwizacja dokumentacji firmy, prowadzenie spraw
administracyjnych i urzedowych firmy.

(zakres obowiazkéw — k. 34, k. 44 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 100)



Whnioskodawczyni miala e-mail firmowy.
(korespondencja e-mail — k. 15-21 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Whnioskodawczyni zlecane byly do wykonania czynno$ci z ktérymi inni pracownicy przedmiotowej spdtki nie mogli
zdazy¢ na czas. W spolce caly czas sg braki kadrowe.

(zeznania $wiadka J. K. na rozprawie w dniu 16 maja 2022 roku e-protokot (...):00:44 — 01:08:36 — plyta CD — k. 115,
zeznania Swiadka B. D. na rozprawie w dniu 16 maja 2022 roku e-protokot (...):16:28 — 01:24:19 — plyta CD — k. 115)

Na projekcie technicznym ,, P. magistrali wodociaggowej dn800 w obszarze ul. (...) i al. (...) w ramach budowy tunelu
kolejowego na odcinku linii kolejowej 550 (0§ 17)” z dnia 13 wrze$nia 2021 r. widnieje podpis M. P. (1). Ubezpieczona
pomagala przy projekcie.

(projekt — k. 13-14 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, zeznania Swiadka B. D. na rozprawie w dniu 16 maja
2022 roku e-protokot (...):16:28 — 01:24:19 — plyta CD — k. 115)

Whnioskodawczyni nie ma pelnych uprawnien projektowych.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 4 lipca 2022 roku e-protokoét (...):03:26 — 00:05:18 — plyta CD — k.
128 w zwigzku z e-protokdl z dnia 16 maja 2022 roku 00:21:08 — 00:33:27 — plyta CD — k. 115)

Skarzgca nie byla samodzielnym projektantem, jej prace byly sprawdzane i nastepnie wystawiane byly opinie na ich
temat przez innych projektantéw zatrudnionych w przedmiotowej spolce.

(zeznania $wiadka J. K. na rozprawie w dniu 16 maja 2022 roku e-protokoét (...):00:44 — 01:08:36 — plyta CD — k. 115,
zeznania Swiadka B. D. na rozprawie w dniu 16 maja 2022 roku e-protokot (...):16:28 — 01:24:19 — plyta CD - k. 115)

Whnioskodawczyni pojawiala sie w pracy réznie raz w miesigcu, czasem czesciej.

(zeznania $wiadka J. K. na rozprawie w dniu 16 maja 2022 roku e-protokot (...):10:46 — 01:16:28 — plyta CD — k. 115)
Z przedlozonych list obecnos$ci wynikalo, ze skarzaca byla obecna w pracy:

1. w sierpniu 2021 roku — od dnia 2 sierpnia 2021 r. do 31 sierpnia 2021 r. z wylaczeniem weekendow;

2. we wrze$niu 2021 roku — od dnia 1 wrzeénia 2021 r. do 20 wrze$nia 2021 r. z wylaczeniem weekendow.

(listy obecnoéci — k. 30-31 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 104-105)

Od dnia 21 wrze$nia 2021 r. skarzaca stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy.
Data ostatniej miesigczki przypadala na 05.06.2021 r. Termin porodu zostal wyznaczony na 12.03.2022 r. W dniu 20
lipca 2021 r. wnioskodawczyni otrzymala od lekarza choréb wewnetrznych skierowanie na badania, w tym morfologie.
W dniu 23 lipca 2021 r. skarzaca zglosila sie do lekarza ginekologa, ktéry przeprowadzil badanie w celu rozpoznania
ciazy i zlecit wykonanie testow cigzowych.

(dokumentacja medyczna — k. 48-61, k. 69-70, k. 74-78, k. 118 (koperta), karta cigzy w kopercie — k. 95, dokumentacja
medyczna w kopercie zalaczona do sprawy, zestawienie za§wiadczen — k. 124-125)

Platnik skladek wyplacit skarzacej wynagrodzenie.

(listy plac — k. 29, historia rachunku — k. 28, zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 10, potwierdzenia
transakcji — k. 8-9 verte)



Platnik skladek w okresie od stycznia 2020 roku do lutego 2021 roku zatrudnial w swojej firmie na analogicznym do
stanowiska zajmowanego przez skarzaca tj. asystenta projektanta r6wniez innych pracownikéw z wynagrodzeniem:

1. C. M. — 34 etatu — wynagrodzenie minimalne miesiecznie;

2. D. M. — 1/1 etat- wynagrodzenie tj. 2800,00 zlotych miesiecznie (urlop macierzynski) ;

3. W. A. - 1/1 etat- wynagrodzenie tj. 3600 ,00 zlotych miesiecznie;

4. Z. M. - 1/1 etat- wynagrodzenie tj. 3800 ,00 zlotych miesiecznie.

W (...) Sp. z 0.0. Sp.k (obecnie (...) M. K. (1) Sp.k.) pracuja takze osoby zatrudnione na stanowisku projektanta:
1. K. J. - 1/1 etat- wynagrodzenie tj. 5000 ,00 zlotych miesiecznie;

2. D. B. — 1/1 etat - wynagrodzenie tj. 5000 ,00 zlotych miesiecznie.

(lista — k. 106, zeznania platnika sktadek na rozprawie w dniu 4 lipca 2022 roku e-protokét (...):05:18-00:11:03- plyta
CD- k. 128)

W okresie niezdolnoSci do pracy skarzgcej platnik skladek nie poszukiwal nowego pracownika na jej miejsce.
Poszczegb6lne obowiazki byly dzielone miedzy zatrudnionych juz pracownikdéw, co wiazalo sie niekiedy z praca po
godzinach. Obecnie w firmie zatrudniona jest D. P., ktora przejela obowiazki biurowe. Nie jest projektantem.

( zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 4 lipca 2022 roku e-protokét (...):05:18 — 00:11:03 — plyta CD — k.
128 w zwigzku z e-protokol z dnia 16 maja 2022 roku 00:48:57 — 00:58:30 — plyta CD — k. 115, zeznania Swiadka J.
K. na rozprawie w dniu 16 maja 2022 roku e-protokét (...):00:44 — 01:08:36 — plyta CD — k. 115, zeznania $wiadka B.
D. na rozprawie w dniu 16 maja 2022 roku e-protokét (...):16:28 — 01:24:19 — plyta CD — k. 115)

W okresie od stycznia 2020 roku do grudnia 2021 roku odwolujaca korzystala z uslug nastepujacych placowek
medycznych: Centrum Medyczna (...) w L., Wojewbdzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i
Traumatologii im. M. K. w L., Szpitala (...) w L., Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej (...) Szpitala
(.)wk..

(wykaz — k. 40)
W dniu 1 marca 2022 roku wnioskodawczyni urodzila dziecko.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 4 lipca 2022 roku e-protokét (...):03:26 — 00:05:18 — plyta CD —
k.128)

(...) Sp. z 0.0. Sp.k (obecnie (...) M. K. (1) Sp.k.) osiggnela w 2019 r. zysk w wysoko$ci 404 113,13 zl, w 2020 r. w
wysokoSci 1 500 095,71 zt oraz dochdd: 1 500 095,71 z1, a w 2021 r. dochdd w wysokosci: 1 559 017,45 zt

(rachunek zyskow i strat — k. 12 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, zestawienie przychodéw i dochodow
—k. 107-108)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy, aktach organu rentowego,
w zalaczonej do sprawy dokumentacji w postaci: dokumentacji medycznej, a takze w oparciu o zeznania
wnioskodawczyni, platnika skladek i powolanych w sprawie swiadkow

Sad, jedynie, czeSciowo dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni, platnika w zakresie, w jakim postuzyly do poczynienia
ustalen.



Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej oraz platnika skladek,
w czeSci w ktorej wskazywali na realno$é, zawartej w dniu 26 lipca 2021 roku umowy okre$lanej jako umowa o prace.

Samo zawarcie umowy o prace oraz inne formalne dokumenty sporzadzane w zwigzku zatrudnieniem tj. listy plac,
karta szkolenia wstepnego, orzeczenie lekarskie nie sa jeszcze wystarczajacym dowodem na to, ze wnioskodawezyni
faktycznie wykonywala czynnoéci objete stosunkiem pracy. Caloksztalt przeprowadzonych dowodoéw i ich ocena
przemawia za tym, ze zostaly one sporzadzane jedynie dla potrzeb formalnego uzewnetrznienia zawarcia umowy o
prace. Sama okoliczno$¢ wyplacania wnioskodawczyni wynagrodzenia i jego przyjmowanie nie Swiadczy jeszcze o tym,
ze doszlo do §wiadczenia pracy.

W pierwszej kolejnoéci tutejszy sad chcialby zwrocié uwage, ze ubezpieczona w okresie od dnia 1 wrze$nia 2020
roku do dnia 1 wrze$nia 2021 roku (zawieszenie) prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie inzynierii i
zwigzanej z nig doradztwem technicznym i w zwigzku z tym wspdlpracowala miedzy innymi z platnikiem skladek.
Na tg okoliczno$é w toku postepowania zostaly przedlozone zawarte miedzy nimi umowy o prace projektowe. Warto
rowniez zauwazyc¢, ze z tytutu 6w dzialalnoSci ubezpieczona rozliczata skladke zdrowotna od wrzesnia 2020 r. do lutego
2021 . jako korzystajaca z ,,ulgi na start”, natomiast od marca 2021 r. do dnia 1 sierpnia 2021 r. od podstawy wymiaru
w kwocie 840 zl, co z kolei prowadzi do wniosku, ze w sytuacji checi skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego ich wysoko$¢ bylaby nizsza, niz z tytulu umowy o prace.

Zebrany w sprawie material dowodowy nie pozostawia watpliwoSci odnoénie tego, iz w dacie zawarcia sporej umowy
o prace wnioskodawczyni dysponowala juz stosowna wiedzg o tym, ze jest w ciazy, albowiem powyzsze znajduje
potwierdzenie w zgromadzonej w sprawie dokumentacji medycznej, a takze ostatecznie w zeznaniach samej skarzacej.
Co prawda wnioskodawczyni nie miala obowiazku informowa¢ pracodawcy o tym fakcie, a obowigzujace przepisy
nie zakazuja podjecia zatrudnienia kobietom ciezarnym i czerpania z tego tytulu przyshugujacych im $wiadczen —
o ile faktycznie — w ramach istniejacego stosunku, praca byla wykonywana. Tymczasem nie sposéb bylo przyznac
waloru wiarygodnosci zeznaniom platnika skladek co do tego ze ubezpieczona miala zostaé¢ zatrudniona na specjalnie
utworzonym dla niej stanowisku pracy. Platnik sktadek w zaden racjonalny sposob nie wyjasnil motywow nawigzania
z ubezpieczona stosunku pracy od dnia 2 sierpnia 2021 roku i to od razu na czas nieokre$lony bez wcze$niejszej
umowy na okres prébny, kiedy to jak juz wskazano wyzej byta ona w ciazy i wiedziala o tym, zwlaszcza ze jak wynika z
zeznan powolanych w sprawie §wiadkow w spolce ma miejsce notoryczny niedob6r pracownikoéw, a znajomosé miedzy
ubezpieczona, a platnikiem miala juz miejsce od co najmniej wrzeénia 2020 roku kiedy to wspdlpracowali ze soba, a
ponadto pracownik platnika M. P. (2) juz od dluzszego czasu zanim zawarto sporng umowe o prace z ubezpieczong
byla nieobecna w pracy z powodu przebywania na urlopie macierzynskim. W ocenie sadu za tego rodzaju miarodajne
wyjasnienia nie mogly zosta¢ uznane lakoniczne twierdzenia platnika skladek, ktory wskazywal ze ,,skarzaca zatrudnit
w sierpniu, ale gdyby byt to wtedy miesiac lipiec to zatrudniona bylaby w lipcu lub w czerwcu, zostala zatrudniona w
sierpniu bo akurat tak sie stalo”. W kontekécie powyzszego za uzasadnione nie mogly zosta¢ uznane rowniez zeznania
wnioskodawczyni ktéra z jednej strony podnosita ze ,, zatrudnienie wigzalo sie z tym, aby mogla podpisywac sie pod
projektami i skonczy¢ staz” by nastepnie twierdzié, ze ,,niezaleznie od tego czy byla w cigzy czy nie to i tak chciala
podpisa¢ umowe o prace aby by¢ zatrudniona”. Zdaniem sadu jedyna motywacja do zawarcia umowy nazwanej umowa
o prace od dnia 2 sierpnia 2021 roku bylo uzyskanie przez wnioskodawczynie pracowniczego tytutu do ubezpieczen
spotecznych oraz skorzystanie przez nig z wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z ciaza, a nie
rzeczywiste §wiadczenie pracy na rzecz platnika skladek.

Watpliwosci sadu budzi takze wysokie wynagrodzenie jakie skarzaca mialaby otrzymywaé na stanowisku asystenta
projektanta. Malo prawdopodobnym jest, ze ubezpieczona jako jedynie projektant asystenta mogla za wykonanie
powierzonych jej zadah nawet w pelnym wymiarze czasu pracy uzyskiwa¢ wynagrodzenie w wysoko$ci 5000
zlotych brutto miesiecznie plus premia uznaniowa, przy braku pelnych uprawnien projektowych poréwnywalne do
wynagrodzen otrzymywanych przez innych pracownikéw platnika tj. samodzielnych projektantéw legitymujacych sie
6w uprawnieniami, podczas gdy inni pracownicy zatrudnieni na analogicznym stanowisku do skarzacej otrzymywali
wynagrodzenie jedynie na poziomie do 3800,00 zlotych brutto miesiecznie.



Wreszcie w okresie niezdolnosci do pracy skarzacej platnik sktadek nie poszukiwal nowego pracownika na jej miejsce
poniewaz jak wskazywal poszczegdlne obowigzki byly dzielone miedzy zatrudnionych juz w spétce pracownikéw. Z
zeznan §wiadka J. K. wynikatlo, ze zdarzalo sie ze w spolce wystepowal nadmiar pracy woéwczas zachodzila koniecznoéé
pracy po godzinach. Jednocze$nie z ustalen sadu wynikalo, ze w firmie zostala zatrudniona osoba nie bedaca
projektantem, a jedynie na stanowisku adminstracyjno — biurowym. Powyzsze zdaniem sadu prowadzi do wniosku,
ze tak naprawde nie istniala potrzeba gospodarcza w odniesieniu do zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie spornej
umowy o prace.

Ponadto majac na wzgledzie, ze skarzaca nie byla samodzielnym projektantem, nie posiadala stosownych w tym
zakresie uprawnien, to nie bylo mozliwym aby mogla samodzielnie realizowaé czynnosci o jakich mowa w jej zakresie
obowigzkow tj. np. wykonywanie pelnego zakresu prac projektowych bowiem $wiadek J. K. oraz B. D. wprost
wskazywali ze wykonywane przez ubezpieczong prace byly sprawdzane a nastepnie opiniowane. Co wiecej Swiadek
B. D. potwierdzila, ze znajdujacy sie na projekcie technicznym z dnia z dnia 13 wrzeénia 2021 r. podpis skarzacej
w istocie nalezy do niej. Ubezpieczona pomagala przy nim. W konkluzji nalezalo stwierdzi¢, ze tutejszy sad co
prawda nie neguje, ze wnioskodawczyni wykonywata pewne czynnosci, o jakich mowa choéby w w/w zeznaniach
Swiadkéw (pomoc), jednak zgromadzony material dowodowy nie pozwala na przyjecie, ze czynno$ci te wykonywata
w ramach stosunku pracy, w rezimie podporzadkowania pracowniczego wzgledem platnika skladek. Istotng bowiem
cecha stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy, a jego brak jak w omawianym
przypadku stanowi wystarczajaca przestanke aby uznaé, ze wykonywana praca nie jest §wiadczona w ramach stosunku
pracy (art. 22 § 1 k.p.).

Reasumujgc, ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby pomiedzy stronami umowy doszlo
do nawigzania stosunku pracy i jej §wiadczenia przez wnioskodawczynie jako pracownika.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie podlega oddaleniu.

Zgodnie z treécig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.1i art.11 ust.11 art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2022.0.1009 t.j.) pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy,
podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2021.0.1133 t.j.) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa,
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa.

W mysl art. 4 w ust. 1 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Definicja pracownika, na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktory stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanym przez art.22 k.p. (wyrok SN z 13.07.2005 r., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W nawigzaniu do przepisu kodeksu pracy w literaturze i judykaturze z zakresu prawa pracy przyjeto wykladnie pojecia
spraca” z art. 22 § 1 k.p. rozumianego jako dzialalnosé:

1) zarobkowa (tj. wykonywana za wynagrodzeniem);



2) wykonywana przez pracownika osobiscie (z mozliwo$cia wyreczenia sie, za zgoda pracodawcy, inna osoba — w
zakresie niektorych czynnosci);

3) majaca charakter powtarzalny, wykonywana na ogo6t codziennie, ewentualnie
— w dhtuzszych odstepach czasu, nie bedgca wiec jednorazowym wytworem

4) wykonywana na ryzyko pracodawcy, ktéry na ogél dostarcza pracownikowi narzedzi do wykonywania pracy, ale
tez ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych bledéw popelnianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), jak
roéwniez ponosi ryzyko gospodarcze i ekonomiczne zwigzane z prowadzong dzialalnoécia (na ogo6l jest to dziatalnosé
gospodarcza) — musi wiec np. placi¢ pracownikom za niezawinione przez nich przestoje, wyplaca¢ odprawy w
przypadku likwidacji stanowisk pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw itp.;

5) wykonywana pod kierownictwem pracodawcy.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Wskazaé nalezy, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy
stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje
stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok SA w Lublinie
7 17.01.2006 r. ITII AUa 433/2005, Wspolnota (...)).

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok SN z 18.10.2005 r., IT UK 43/05, OSNAPiUS 2006/15 — 16/251).

W niniejszej sprawie wnioskodawezyni i platnik w dniu 26.07.2021 r. zawarli umowe o prace, ktéra z formalnego
punktu widzenia stanowila stosowng podstawe do zastosowania w/w regulacji ustawy zasitkowej. Wazno$¢ tej umowy
zostala jednak — slusznie — zakwestionowana przez organ rentowy. W ocenie organu rentowego przedmiotowa umowa
byla czynnoécia pozorna, majaca na celu obejécie przepiso6w prawa i uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Nalezy podkredlic, ze Sad Okregowy podziela stanowisko ZUS, co do tego, ze zakwestionowana umowa o
prace miala gléwnie na celu ominiecie przepiséw prawa i uzyskanie tytulu do ubezpieczenia spolecznego przez
wnioskodawczynie. Zdaniem Sadu wnioskodawczyni i platnik nie wykazali, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala
czynnoéci odpowiadajace umdwionej rodzajowo pracy w ramach rzeczywiécie nawigzanego stosunku pracy.

W ocenie Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniajg twierdzenie, ze zakwestionowana przez ZUS umowa o
prace pomiedzy wnioskodawczynig a platnikiem skladek zostala zawarta dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji
obowiazkow z niej wynikajacych, a jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Umowa taka z
mocy art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jest niewazna.

Zgodnie z treécig art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. ZloZenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba oS§wiadczajaca wole nie chee, aby powstaly



skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o§wiadczeniem. Inaczej moéwiac strony niejako udaja,
ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Tytutem do ubezpieczenia, z ktérym przepisy prawa ubezpieczen spotecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i prawo
do $wiadczen, mialo by¢ w przedmiotowej sprawie zatrudnienie, jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy.
Nie jest istotne przy tym, czy strony mialy realny zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy
a przez pracodawce do przyjmowania tego $wiadczenia i wyplacania wynagrodzenia, lecz to czy zamiar taki zostal w
rzeczywistoSci zrealizowany.

Pozorno$¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy aktem woli a jego
uzewnetrznieniem. Zalozeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt IT UK 334/07).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), iz o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (I UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr
619658) wskazano, Ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczeni woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gbry zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkdéw wypekiajacych tres¢ stosunku pracy.

W $wietle poczynionych ustalen faktycznych nalezy stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z pozorno$cig zawarcia umowy
o prace przez wnioskodawczynie z platnikiem skladek.

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno byé nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i posrednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzySci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zaréwno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wola stron.

Zdaniem Sadu, nie ulega watpliwosci, ze sporna umowa o prace sporzadzona przez strony miala charakter fikcyjny.
Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze wnioskodawczyni
w spornym okresie zatrudnienia wykonala pewne czynno$ci na rzecz platnika skladek, jednakze w ocenie Sadu
zarO6wno ubezpieczona jak i platnik skladek, nie wykazali, by rzeczywiécie ubezpieczona $wiadczyla prace na rzecz
platnika (...) Sp.zo.0. Sp.k. (obecnie (...) M. K. (1) Sp.k.) w charakterze pracownika. Nie jest jasnym w jakich godzinach
i w jakim miejscu wnioskodawezyni miata §wiadczyé prace. Swiadek J. K. wskazywal, ze wnioskodawczyni pojawiala
sie w pracy raz w miesiacu, czasem czesciej. Natomiast dokumentacja osobowo kadrowa dotyczaca ubezpieczonej,
zlozona przez platnika, potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, a nie jest dowodem faktycznego istnienia
pomiedzy stronami stosunku pracy. W ocenie Sadu zalaczona dokumentacja osobowa ubezpieczonej jest przejawem



formalnego zadoSéuczynienia obowiazkowi platnika jako pracodawcy, natomiast nie przesadza o tym, ze praca na
warunkach stosunku pracy byla przez skarzaca faktycznie wykonywana. Znamiennym jest tez, iz w chwili zawarcia
umowy wnioskodawczyni niewatpliwie byla w ciazy, a przy uwzglednieniu ze platnik sktadek w zaden przekonujacy
sposob nie umotywowal powodow zatrudnienia wnioskodawczyni od dnia 2 sierpnia 2021 r. stwierdzi¢ nalezalo, ze
przytoczone okolicznoS$ci przemawiaja za uznaniem, iz dla ubezpieczonej zostal stworzony sztuczny etat, ktérego celem
bylo jedynie zagwarantowanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zatrudniajac nowego pracownika, pracodawca powinien wykazac potrzebe utworzenia danego stanowiska pracy, np.
konkretnym zdarzeniem gospodarczym takim, jak: poszerzenie rozmiaru prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej,
wzrostem popytu na dana ushluge, czy towar, zwiekszeniem iloéci zamoéwieni, zwolnieniem okreSlonego miejsca
pracy przez innego pracownika. Tego rodzaju okoliczno$ci dajg bowiem podstawe do stwierdzenia, ze w danej
firmie zaistniala ekonomicznie uzasadniona potrzeba zatrudnienia nowej osoby. Zakwalifikowaniu wykonywanych
czynno$ci do rezimu pracowniczego, decyduje w duzej mierze zgodny zamiar stron i cel zawarcia umowy. Racjonalnie
dzialajacy pracodawca bierze pod uwage wszelkie argumenty powierzenia okreSlonej pracy nowo zatrudnionemu
pracownikowi, gdyz wiaze sie to z realnymi kosztami jego firmy.

Pracodawca nie zatrudnia pracownika, aby da¢ mu prace, zrodlo utrzymania i stworzy¢ ochrone ubezpieczeniowa, ale
dlatego, ze istnieje potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika. Zasilek chorobowy ma by¢ rekompensata
za utracone dochody, a nie sposobem na uzyskanie dochodu.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzono, Ze racjonalno$é zatrudnienia i potrzeba zatrudnienia
pracownika sa przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy. "U zrbédla kazdej umowy o prace lezy przyczyna
w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno - organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do
wykonywania prac zakres§lonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy" (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z dnia 15 marca 2016r., syg. akt III AUa 1754/15).

Podkresli¢ nalezy, ze fakt braku zatrudnienia pracownika na zastepstwo, jedynie zatrudnienie osoby na stanowisku
administracyjno — biurowego, a nie projektanta czy asystenta projektanta utwierdza Sad w przekonaniu, ze
zatrudnienie wnioskodawczyni przez platnika bylo gospodarczo i ekonomicznie nieuzasadnione, a co za tym idzie byto
fikcyjne. Tym bardziej, ze we wczeSniejszych okresach przed zawarciem spornej umowy o prace wnioskodawczyni
wspolpracowala z platnikiem w ramach prowadzonej wowczas przez siebie dzialalno$ci gospodarczej, ktéra zawiesila
2 wrzeSnia 2021 r. W tamtym czasie wnioskodawczyni zawarla z platnikiem szereg umoéw o prace projektowe. Mozna
zatem powiedzie¢ ze przedmiot dzialalnoéci skarzacej w pewnym stopniu pokrywal sie z zakresem obowiazkow ktory
miala wykonywaé w ramach umowy nazwanej umowa o prace.

W ocenie Sadu rowniez wynagrodzenie ustalone w spornej umowie bylo wygérowane. Nie bylo bowiem adekwatne do
rodzaju powierzonych wnioskodawczyni obowiazkéw, a mianowicie bylo znacznie wyzsze od wynagrodzen osigganych
przez innych pracownikéw zatrudnionych w spdlce platnika na stanowisku asystenta projektanta. Plasowalo sie na
poziomie poréwnywalnym do wynagrodzenia osigganego przez pracownikow platnika zatrudnionych na stanowisku
samodzielnego projektanta, przy czym nalezy nadmienié, ze skarzgca nie byla samodzielnym projektantem i nie ma
pelnych uprawnien projektowych.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania miedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajgce spelnienie warunkéow
formalnych zatrudnienia, a konieczne jest ustalenie, ze strony miaty zamiar wykonywa¢ obowigzki stron stosunku
pracy, wynikajace z umowy o prace i to czynily /por wyrok SN z 24.02.2010 r. IT UK 204/09/.

Jak wskazuje zebrany w sprawie materiat dowodowy w spornym okresie, w ktéorym wnioskodawczyni miala
faktycznie na rzecz platnika §wiadczy¢ prace trudno okresli¢ kto tak naprawde byl jej bezposrednim przelozonym,
komu byla podporzadkowana. Przede wszystkim zwréci¢ nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material
dowodowy nie potwierdza, aby platnik kierowal praca wnioskodawczyni, w szczeg6lnoéci, aby wskazywal na konkretne
zadania do realizacji zwiazane z powierzonym stanowiskiem pracy, oraz aby zakreslat konkretne terminy wykonania



poszczegdlnych zadan. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, Ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci,
a nie rezultatu.

Ustawodawca zastrzegt w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza
wystepowac jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajace sie warunki i potrzeby $wiadczenia pracy zrodzily
dylemat. Sprowadza sie on do pytania czy niewystepowanie w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w
ograniczonym rozmiarze) polecenn podmiotu zatrudniajacego, jak rowniez pozostatych cech kierownictwa, pozwala
na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzia orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania
autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na
okresleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma
pewien zakres swobody (Wyrok SN z dnia 7.09.1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok SN z
dnia 04.04.2002 r., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, poz.94.). Do koncepcji tej nawiazywat Sad Najwyzszy rowniez w
pozniejszych orzeczeniach (Wyrok SN z dnia 7.03.2006 r., I PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie SN
z dnia 11 pazdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008, nr 23-24, poz. 366). Konstatacja ta jest wazna, gdy zaltozy sie,
ze praca pod kierownictwem w mys$l art. 22 § 1 k.p., jest jedna z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru
stosunku prawnego laczacego strony (wyrok SN z dnia 20.03.1965 r., III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Reasumujgc zdaniem Sadu Okregowego analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do
wniosku, ze w sprawie niniejszej nie zostaly spelnione wskazane omoéwione powyzej elementy okre$lone w art. 22 kp
$wiadczace o istnieniu stosunku pracy.

W ocenie Sadu material sprawy jednoznacznie potwierdza, ze celem podjetych przez platnika i ubezpieczong dzialan
bylo wylacznie uzyskanie przez ubezpieczona odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Celem
dzialania stron nie bylo wiec, §wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy i uzyskiwanie z tego tytulu wynagrodzenia,
a jedynie osiagniecie innych korzys$ci, ktore prawo wiaze z istnieniem stosunku pracy. Tymczasem, co juz podniesiono,
gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy strony umowy musialy mie¢ $wiadomo$¢ tego, ze umowa nie bedzie ich
obowiazywaé, a ich ewentualne zobowiazania z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne, beda wyjatkowo
krotkotrwale. Nawigzanie stosunku pracy, ktérego elementami sg zobowigzanie sie pracownika do wykonywania
pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Stronom
chodzilo o uzyskanie odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i temu celowi podporzadkowaly
skonstruowanie okres$lonej sytuacji prawnej, a umowa o prace z platnikiem, jako drugim pracodawcg, stanowi¢ miata
przede wszystkim narzedzie do realizacji tego celu. Jednakze fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace nie
moglo stanowi¢ podstawy do objecia ubezpieczonej obowiazkowymi ubezpieczeniami pracownikow.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych odpowiada prawu i na

podstawie art.477'481 k.p.c. oddalil odwolanie- punkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 k.p.c., a wysoko$¢ wynagrodzenia
pelnomocnika organu rentowego ustalit zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.265).

Zarzadzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem

doreczy¢ wnioskodawczyni Poczta.



