UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 lipca 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w £. odmoéwit B. R. prawa do emerytury. W
uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony do dnia 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit zaréwno 15 - letniego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, jak i 25 — letniego okresu skladkowego i
nieskladkowego. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca udowodnit
staz sumaryczny w wymiarze 21 lat, 10 miesiecy i 27 dni oraz nie udowodnil zadnego okresu pracy w szczegdlnych
warunkach/charakterze. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal nadto, ze do wyliczenia ogblnego stazu pracy
zaliczono okresy zatrudnienia: od 1 wrze$nia 1976 r. do 30 kwietnia 1980r., od 6 maja 1980 r. do 16 sierpnia 1980
r., od 10 listopada 1980 r. do 14 pazdziernika 1981 r - okres stuzby wojskowej, od 27 listopada 1981 r. do 31 stycznia
1985 r., od 4 lutego 1985 r. do 30 kwietnia 1985. od 2 maja 1985r. do 30 kwietnia 1989r,, od 1 czerwca 1989 r. do
31 grudnia 1998 r. z wylgczeniem okreséw nieskladkowych: od 16 marca 1992 r. do 22 marca 1992 r,, od 3 sierpnia
1992 r. do 31 sierpnia 1992 r., od 12 listopada 1992 r. do 17 listopada 1992 r., od 3 marca 1993 r. do 22 marca 1993
r., od 8 listopada 1993 r. do 13 listopada 1993 r,, od 15 marca 1994 r. do 28 kwietnia 1994 r., od 7 wrze$nia 1994 r.
do 17 wrze$nia 1994 1., od 20 lipca 1995 r. do 22 sierpnia 1995 r,, od 22 wrze$nia 1995 r. do 23 wrzes$nia 1995 r,, od
17 pazdziernika 1995 r. do 28 pazdziernika 1995 r., od 28 listopada 1995 r. do 31 grudnia 1995 r., od 24 czerwca
1996 r. do 14 wrze$nia 1996 r., od 4 sierpnia 1997 r. do 18 sierpnia 1997 r., od 26 listopada 1997 r. do 12 grudnia
1997 1., od 25 marca 1998 r. do 28 marca 1998 r,, od 4 sierpnia 1998 r. do 14 sierpnia 1998 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych zaznaczyt ,ze do stazu pracy w szczegblnych warunkach nie zaliczono wnioskodawcy okresu zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w K. od 1 czerwca 1989 r. do 31 marca 1991 r. na stanowisku monter urzadzen c.o.
ic.w. - spawacz oraz od 1 kwietnia 1991 r. do 31 paZzdziernika 1992 r. i od 1 listopada 1992 r. do 31 grudnia 1998 r. na
stanowisku monter-palacz z uwagi, iz przedlozone wraz z wnioskiem §wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach nie
spelnia wymogdw formalnych poniewaz jest kserokopia sporzadzona za zgodno$¢ z oryginalem zawierajaca wylacznie
pieczatke prezesa bez pieczatki naglowkowej zakladu pracy. Nie zaliczono réwniez okresu od 1986 r. do 31 maja 1989
r., poniewaz przedtozona ksigzeczka spawacza nie jest dokumentem potwierdzajacym, ze stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy B. R. wykonywatl prace w szczegblnych warunkach.

/decyzja k.17 — 18 plik I akt ZUS/

W dniu 10 sierpnia 2021 r. B. R. odwolal sie od powyzszej decyzji, wskazujac, ze spelnienie przez niego wymaganych
przesltanek powinno by¢ oceniane na 2008r. , a skoro tak, to powinien uzyskaé wnioskowane $wiadczenie.

/odwolanie k.3 — 3 odwrét/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.
/odpowiedz na odwolanie k.5 — 6/

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

B. R. urodzil sie (...) /bezsporne/

W dniu 8 lipca 2021 r. zlozyl wniosek o emeryture, po ktérego rozpatrzeniu wydano zaskarzona decyzje. /wniosek
k.1-3 odwro6t plik I akt ZUS , decyzja k.17 — 18 plik I akt ZUS/

B. R. wniodst o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody
budzetu panistwa. /bezsporne/

Whnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku udokumentowal 21 lat , 10 miesiecy i 27 dni okreséw
zatrudnienia w nastepujacych przedzialach czasowych:

- od 1 wrze$nia 1976 r. do 30 kwietnia 1980r.,



- od 6 maja 1980 r. do 16 sierpnia 1980 r.,

- od 10 listopada 1980 r. do 14 pazdziernika 1981 r - okres stluzby wojskowej,
- od 27 listopada 1981 r. do 31 stycznia 1985 .,

- od 4 lutego 1985 r. do 30 kwietnia 1985.

- od 2 maja 1985r. do 30 kwietnia 1989r,,

- od 1 czerwca 1989 r. do 31 grudnia 1998 r.

(przy czym okresy nieskladkowe przypadaly: od 16 marca 1992 r. do 22 marca 1992 1, od 3 sierpnia 1992 r. do 31
sierpnia 1992 r., od 12 listopada 1992 r. do 17 listopada 1992 r., od 3 marca 1993 r. do 22 marca 1993 r., od 8 listopada
1993 r. do 13 listopada 1993 r,, od 15 marca 1994 r. do 28 kwietnia 1994 r., od 7 wrze$nia 1994 r. do 17 wrze$nia 1994 r.,
od 20 lipca 1995 r. do 22 sierpnia 1995 r,, od 22 wrze$nia 1995 r. do 23 wrze$nia 1995 r,, od 17 pazdziernika 1995 r. do
28 pazdziernika 1995 r., od 28 listopada 1995 r. do 31 grudnia 1995 r., od 24 czerwca 1996 r. do 14 wrze$nia 1996 r., od
4 sierpnia 1997 r. do 18 sierpnia 1997 ., od 26 listopada 1997 r. do 12 grudnia 1997 ., od 25 marca 1998 r. do 28 marca
1998 r,, od 4 sierpnia 1998 r. do 14 sierpnia 1998 r.) /dokumentacja w aktach ZUS , dokumentacja w aktach sprawy/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie powolanych dokumentéw — dowodéw niespornych w sprawie.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz.504) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy tj.
1 stycznia 1999 r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 tj. w przypadku mezczyzn - 25 lat.

Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przysluguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przysluguje ubezpieczonemu, ktory na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spelnil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiggniecia tego wieku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, czy wykonywat
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Z tredci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki
na podstawie ktérym osobom wymienionym w ust.2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych



warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww.
ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na
jakich osobom wykonujacym prace okreslone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury
(uchwatla skladu siedmiu sedzidéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z trescia § 3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie
okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi
do okres6éw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegélnych warunkach wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwiazku z art.32 ustawy emerytalnej ma charakter wyjatkowy, jest
odstepstwem od og6lnej reguly dotyczgcej warunkéw przechodzenia na emeryture, a zatem wlasciwe przepisy musza
by¢ wykladane w sposob Scisly.

Zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz wzrostu $wiadczen emerytalno-
rentowych wymaga dowodow niebudzacych watpliwosci, spojnych i precyzyjnych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9
stycznia 1998 roku, I UKN 440/97, Lex 34199).

Reasumujge, tylko laczne speklnienie wszystkich przeslanek z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych uprawnia do emerytury w warunkach szczegdlnych.

Poniewaz wnioskodawca nie legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 r. stazem pracy (okresami skladkowymi i
nieskladkowymi) w wymiarze co najmniej 25 lat, jego roszczenie o emeryture stusznie zostalo uznane przez organ
rentowy jako niezasadne.

W zwigzku z tym, ze B. R. nie spelnil jednej z przeslanek niezbednych do przyznania sprawa do spornego
Swiadczenia, Sad odstapil od badania czy praca ubezpieczonego §wiadczona do dnia 1 stycznia 1999 r. byla praca
w szczegbOlnych warunkach wykonywang stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Z tego wzgledu oddalil wniosek
dowodowy odwolujacego o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadkdw, ktdrzy mieliby potwierdzi¢ prace wnioskodawcy
w szczegblnych warunkach.

Z cala roOwniez pewnoscia, z uwagi na jednoznaczna tre$¢ powyzszych przepiséw nie jest mozliwe - czego z kolei
domagal sie wnioskodawca - przy ustalaniu prawa do wnioskowanego $wiadczenia przyjecie stazu pracy jakim
legitymowal sie w 2008 .

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika zatem, iz ubezpieczony nie spelnia wymaganych warunkéw do
przyznania prawa do emerytury okre§lonych w art.184 ust.1 ww. ustawy.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'481 k.p.c. oddalil odwolanie jako niezasadne.

S.B.



