Sygn. akt VIII U 1601/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 kwietnia 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze Z. B. (1) jako
pracownik u platniak skltadek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 19 listopada 2020 roku.

Na podstawie dokumentéw zaewidencjonowanych w systemie informatycznym Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
ustalono, ze N. B.(takie imie wynika z uzasadnienia decyzji) zostala zgloszona przez platnika skladek (...) sp. z o. o.
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego od 19 listopada 2020 r. z
kodem tytulu ubezpieczenia pracownik. Dokument (...) zostal ztozony 23 listopada 2020 r. Oddzial ustalil, ze platnik
skladek zlozyl za Z. B. (1) imienne raporty miesieczne o naleznych skladkach za okres od pazdziernika 2020 r. do
lutego 2021 r., w ktérych wykazal miesieczne podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne za listopad 2020
r. w wysoko$ci 1200,00 zl, za grudzien 2020 r. w wysoko$ci 2571,43 zt oraz za styczen i luty 2021 r. w wysoko$ci 0,00 zl.

Z dokumentow zgromadzonych w sprawie wynika, ze Z. B. (1) stala sie niezdolna do pracy od 29 grudnia 2020 r.

7 zapisOw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym wynika, ze (...) sp. z 0.0. jest zarejestrowana pod
numerem KRS: (...). Wspoélnikami spolki sa: I. R. ( 50 udzialéw ) i M. W. ( 50 udzialéw ). Organem upowaznionym
do reprezentacji spolki jest zarzad, w sklad ktorego wchodza: 1. R. - prezes zarzadu oraz M. W. - czlonek zarzadu.

Zawiadomieniami z dnia 23 lutego 2021 r. poinformowano strony o wszczeciu postepowania administracyjnego w
sprawie zgloszenia Z. B. (1) do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...)
Sp. z 0. 0.

Platnik skladek (...) sp. z 0. 0., 2 marca 2021 r. (8 marzec 2021 r. wplyw do Oddzialu) przekazal pisemne wyjasnienia
i dokumenty zwigzane z zatrudnieniem Z. B. (2). I. R.- pelnomocnik platnika sktadek (...) sp. z o. 0., poinformowala,
ze Z. B. (1) zostala zatrudniona na stanowisku asystentki biura, w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
3000,00 zl brutto miesiecznie, wyplacane w gotéwce, na koniec miesiaca oraz cze$¢ wyplat zaliczkowych wyplacanych
jest na rachunek bankowy. Do obowiazkéw Z. B. (1) nalezy segregowanie dostarczanych dokumentéw, udzielanie
odpowiedzi na korespondencje z kontrahentami, sortowanie dokumentacji, wystawianie faktur, obsluga programoéow
rachunkowych, wprowadzanie danych, sporzadzanie raportéow. N. B. §wiadczy prace w siedzibie firmy pod adresem
ul. (...) lok. 11, w L., w godzinach 8.00-16.00. I. R. o$wiadczyla, ze Z. B. (1) jest upowazniona do podpisywania
dokumentow firmowych. Zgodnie z przekazanymi wyjasnieniami przedmiotem dzialalno$ci sa ustugi prawnicze,
ushugi rachunkowo-ksiegowe, doradztwo w sprawach podatkowych oraz aktualnie firma (...) sp. z 0.0. uruchamia
Swiadczenie ustug budowlanych (w tym stolarskich, spawalniczych) Jak wyjasnia pelnomocnik ptatnika sktadek - Z. B.
(1) zatrudniona byla w firmie (...) sp. z 0.0. w okresie od 12.01.2018 r. do 10.06.2019 1. oraz od 1.04.2020 r. do chwili
obecnej. Z. B. (1) posiada wyksztalcenie Srednie i aktualnie konczy studia licencjackie w Wyzszej Szkole (...) o Zdrowiu
w k.. Z. B. (1), jak wyjaénil pelnomocnik firmy (...) sp. z 0.0., od kwietnia 2020 r. byla wdrazana do obstugi programow
ksiegowych, ktore po 2-3 miesigcach obslugiwata samodzielnie. Z przekazanych wyja$nien wynika, ze na stanowisku,
ktbre zajmuje Z. B. (1), wymaga sie posiadania tzw. miekkich kompetencji. Dzieki posiadaniu przez Z. B. (1) cech takich
jak: samodyscyplina, kultura osobista, komunikatywno$é, odpornosé na stres oraz kreatywnosc, znalazla prace w
spolce (...). I. R. wyjaénila, ze pracownik byl zatrudniony w firmie (...) sp. z 0.0. w okresie od 12.01.2018 r. do 31.12.2018
. Na uUmowe o prace w wymiarze 1/10 etatu z wynagrodzeniem 210,00 zl brutto. W okresie 1.01.2019 r. do 10.06.2019
r. pracownik byl zatrudniony u pracodawcy na umowe o prace (4 godziny tygodniowo) z wynagrodzeniem 225,00 zl
brutto. W ww. okresach Z. B. (1) byla zatrudniona na stanowisku pomoc biurowa. W sklad obowiazkéw wchodzito:
segregowanie korespondencji, skanowanie i kopiowanie dokumentacji dla kontrahentéw. W okresie 1.04.2020 r. do
18.11.2020 r. pracownik, Z. B. (1) byla zatrudniona w firmie (...) sp. z 0.0. na umowe zlecenia jako asystentka biura z
wynagrodzeniem 25,00 zt brutto za godzine pracy, do obowigzkéw pracownika nalezalo: segregowanie dostarczanych
dokumentow, udzielanie odpowiedzi na korespondencje z kontrahentami, sortowanie dokumentacji, wystawianie



faktur, obsluga programéw rachunkowych, wprowadzanie danych, sporzadzanie raportéw, wyjazdy stuzbowe celem
dostarczania lub odbioru dokumentacji. I. R. wyjaénila, ze w firmie (...) s. z 0.0. sg zatrudnione osoby na podobnym
stanowisku i z podobnym zakresem obowigzkéw i z podobnym zakresem obowigzkéw. Potrzeba zatrudnienia Z. B.
(1) 1.04.2020 r. wiazala sie z podpisaniem nowych umoéw z kontrahentami do pelnej obstugi ksiegowej (od stycznia
2020 r. przybylo 18 podmiotow do obstugi). Zwiekszona liczba klientéw, zmusila spotke (...) do rekrutacji pracownika
na stanowisko asystenta biura. I. R. wyjasnila, ze Z. B. (1) wiedziala czym zajmuje sie spotka swiadczac prace na
rzecz spOlki we weze$niejszym okresie i zgodzila sie na warunki ponownego zatrudnienia w firmie (...) sp. z o.0.
Kolejng przyczyna zatrudnienia nowego pracownika sg plany rozszerzenia prowadzonej dzialalno$ci spolki o branze
budowalng, ustugi stolarskie i spawalnicze. Badania rynku przeprowadzone przez firme (...) sp. z 0.0. wykazaly
wysokie zapotrzebowanie na te ustugi. W zwiazku z tym dokonano szeregu inwestycji tj. zakup maszyn, akcesoriow,
wkrétce leasing maszyn). Z przekazanych wyjasnien wynika, ze proby rekrutacji na stanowisko Z. B. (1) nie powiodly
sie i podczas jej nieobecno$ci, obowiazki, ktore do niej nalezaly wykonuje firma zewnetrzna.

Do pisemnych wyja$nien platnik skladek zalaczyl nastepujace dokumenty: umowa o prace z 12 stycznia 2018 r., zakres
obowiazkdéw z 12 stycznia 2018 r., aneks nr (...) do umowy o prace, umowa zlecenia (...) z 1 kwietnia 2020 r., rachunek
do umowy zlecenia za okres od kwietnia do listopada 2020 r., umowa o prace z 19.11.2020 r., zakres obowigzkéw z

19.11.2020 r., informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, kwestionariusz osobowy,
o$wiadczenie z 19.11.2020 r., orzeczenie lekarskie z 18.11.020 r., karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, faktury
z okresu od 19.11.2020 r. do

10.12.2020 r., deklaracja PIT-4R za 2019 r., CIT-8 za 2019 r., deklaracje VAT-7k za okres 1.10.2019 r. do 30. (...).,
raporty kontrahentéw, listy plac od listopada 2020 r. do lutego 2021 1., listy obecnoéci od listopada 2020 r. do stycznia
2021T.

N. B. (poprzednio R.) 30 marca 2021 r. przekazala wyjadnienia oraz dokumenty zwigzane z zatrudnieniem w firmie
(...)sp.zo.o.

Z. B. (1) oswiadczyla, ze jest zatrudniona wymiarze czasu pracy - 8 godzin dziennie, w godzinach od 9:00 do 17:00 z
wynagrodzeniem w wysokoS$ci 3000,00 zl brutto, wyplacane w gotoéwce. Do obowiazkéw Z. B. (1) nalezalo uktadanie,
sortowanie i segregowanie dokumentacji dostarczanej przez firmy obslugiwane przez biuro, wystawianie faktur,
wprowadzanie danych z dokumentacji do programéw ksiegowych, wjazdy do kontrahentéw, wysyltka korespondencji,
poszukiwanie nowych kontrahentéw, generowanie raportéw z programéw ksiegowych. Z. B. (1) wyjasnila, ze jest
upowazniona do wystawiania i podpisywania faktur VAT, posiada odpowiednia pieczeé. Z. B. (1) wyjasnila takze,
ze dodatkowo sklada podpisy na wydrukach parametré6w finansowych firm. Zgodnie z wyjasnieniami przekazanymi
przez ubezpieczong, nadzoér techniczny nad jej praca oraz nad merytoryczna obrébka dokumentacji nadzoruje prezes
zarzadu (...) sp. z o.0., I. R.. Pozostale prace wykonywane sa na biezaco w miare potrzeby korelacji z kalendarzem
i zwiazanymi z nimi terminami platno$ci lub innymi terminami. Z. B. (1) wyjasnila, ze od 2018 r. z przerwami jest
zatrudniona w firmie (...) sp. z 0.0., na poczatku wykonywala proste prace pomocnicze. Od 2020 r. Z. B. (1) zaczela
obstugiwaé programy ksiegowe. Jak o$wiadczyla, uwaza, ze dobrze wywigzuje z obowigzkéw a obstuga programow
komputerowych nie stanowi problemu, kwalifikacje do zajmowanego stanowiska i wykonywanie pracy sa adekwatne
do umiejetnos$ci oraz do§wiadczenia. Z. B. (1) wyjasnila, ze jako pracownik na aktualne stanowisko zostala zatrudniona
w zwiazku z pozytywnym przebiegiem dotychczasowej pracy, gdzie Z. B. (1) poznawatla charakter pracy, struktury oraz
zapoznawala sie z przepisami.

Postepowanie zostalo zakonczone, o czym poinformowano strony odrebnymi pismami z 23 marca 2021 r.

Po przeanalizowaniu zgromadzonego materialu, zwigzanego ze stosunkiem pracy Z. B. (1), Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych I Oddziat w L. stwierdza, ze w przedmiotowej sprawie Swiadczenie pracy w ramach umowy o prace
nie mialo miejsca i stosunek pracy nie zostal nawiagzany. W ocenie Oddzialu, przedlozone dokumenty nie stanowig



wystarczajacego dowodu §wiadczacego o wykonywaniu pracy przez Z. B. (1) , a potwierdzaja jedynie fakt formalnego
ich sporzadzenia w celu uwiarygodnienia nieistniejacego stosunku pracy.

Pracodaweca nie zatrudnia pracownika, aby da¢ mu prace, Zrodlo utrzymania i stworzy¢ ochrone ubezpieczeniowy, ale
dlatego, ze istnieje realna potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika.

Umowa o prace wywoluje nie tylko bezposrednie skutki, dotyczace relacji miedzy pracownikiem i pracodawcay,
lecz takze posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, gdyz ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki i w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen.

Okolicznos$ci wskazane powyzej Swiadcza o checi Swiadomego osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby kosztem innych uczestnikow systemu i stanowi naruszenie zasad wspolzycia spolecznego.

W ocenie Oddziatu, Z. B. (1) nie wykonywala pracy u platnika skladek (...) sp. z 0. 0., a zostala zgloszona do ubezpieczen
spotecznych jedynie w celu uzyskania tytulu pracowniczego i prawa do wyplaty Swiadczen przystugujacych osobie o
statusie pracownika.

Podkreslié nalezy, ze Z. B. (1) zostala zatrudniona na umowe o prace, a po okolo miesigcu, wystapila o wyplate zasitku
chorobowego.

Podkresli¢ nalezy, ze pomimo tego, iz z wyjaénien platnika oraz ubezpieczonej wynika, ze Z. B. (1) posiadala
upowaznienie do podpisywania dokumentéw firmowych, oprécz faktur, nie przedlozono innych dokumentéw, ktore
potwierdzalyby fakt wykonywania pracy przez Z. B. (1). Biorgc pod uwage stanowisko, na ktérym zatrudniona zostala
Z. B. (1), ktore w duzej mierze polega na sporzadzaniu dokumentacji (nie tylko faktur), brak dokumentéw swiadczy
0 pozorno$ci zawartej umowy.

Zdaniem Oddziatlu, zawarcie umowy o prace w wyzej opisanych okolicznoSciach przemawia za pozorno$cia umowy
0 prace.

(decyzja — k. 127 verte — 130 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwotlanie od w/w decyzji wniosla Z. B. (1) reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika zaskarzajac ja w
caloéci.

Zaskarzonej decyzji zarzucono naruszenie przepisow:

1. prawa materialnego art. 22 kp w zwiazku z art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 kp poprzez uznanie, ze skarzaca
zawarla umowe o prace dla pozoru i tym samym nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od 19 listopada 2020 roku.

2. prawa materialnego art. 6 ust 1 pkt 1, art. 11 ust 1, art. 12 ust 1, art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych poprzez brak wlasciwego badania i oceny zebranego w sprawie materialtu dowodowego i uznanie, ze
umowa o prace zostala zawarta dla pozoru i tym samym skarzgca nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od 19
listopada 2020 roku.

Na tle powyzszego wniesiono o:

1. zmiane zaskarzonej decyzji i uznanie, ze skarzaca podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 19 listopada 2020 roku.

2. zasadzenie kosztéw zastepstwa adwokackiego wedlug 4- krotnoSci minimalnych stawek za czynnosci adwokackie.
(odwotanie - k. 3-5)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniéslt o jego oddalenie podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.



(odpowiedz na odwolanie — k. 7-9)

Na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie i wniost o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego, za$ pelnomocnik ZUS wni6st o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Jednocze$nie platnik skladek przylaczyl sie do odwolania

(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 26 listopada 2021 roku e-protokét (...):02:14 — 00:02:28 1 00:29:51 —
00:44:50 — plyta CD — k. 175)

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

(...) Sp. z 0.0. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 5 listopada 2010 roku. Jako siedzibe
spo6iki wskazano: ul. (...), nr 128/152, lok. 11, kod pocztowy: (...)-(...) L.. Wspoélnikami spokki jest I. R. (50 udzialéw o
lacznej wysokoéci 5000 zlotych) i M. W. (50 udzialéw o lacznej wysoko$ci 5000 zlotych). Organem upowaznionym
do reprezentacji spolki jest zarzad, w ktérego sklad wchodzi I. R. (prezes zarzadu) i M. W. (czlonek zarzadu).

(wypis z KRS — k. 2-6 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 12 stycznia 2018 roku pomiedzy (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w L., a Z. R. (obecnie B.) zostala zawarta umowa
o prace na czas nieokreslony od dnia 12 stycznia 2018 roku , na mocy ktorej ubezpieczona zostala zatrudniona na
stanowisku pracownika biurowego w wymiarze czasu pracy 1/10 etatu z wynagrodzeniem w wysokoSci 210 zlotych
brutto miesiecznie . Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: L. oraz inne miejsca wskazane przez pracodawce.
Od dnia 1 stycznia 2019 roku wynagrodzenie ubezpieczonej wynosilo 225 zlotych brutto miesiecznie.

(aneks — k. 110, zakres obowiazkéw — k. 111, umowa — k. 112 zalagczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 1 kwietnia 2020 roku pomiedzy (...) Sp. z o.0. z siedzibg w L. jako zleceniodawca, a Z. R. (obecnie B.)
zostala zawarta umowa zlecenie, z ktérej wynikalo, ze ubezpieczona zobowigzana byla do wykonania w spos6b
samodzielny nastepujacych prac: segregowanie dokumentéw, kompletowanie i archiwizacja dokumentéw ksiegowych
kontrahentéw za okres 2010 r. — 2019 r., obsluga urzadzen biurowych, uzupelnianie bazy danych kontrahentow
spolki, przygotowywanie uméw oraz innych dokumentéw firmowych. Skarzaca zajmowala sie takze podpisywaniem
rachunkéw. Za wykonanie wskazanych prac ubezpieczona miala otrzyma¢ wynagrodzenie brutto w wysokosci 25
zlotych/1 h.

(rachunki — k. 100-107, umowa — k. 108-109 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, zeznania wnioskodawczyni
na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku e-protokét (...):24:06 — 00:29:17 — plyta CD — k. 175)

W dniu 19 listopada 2020 roku pomiedzy (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L., a Z. R. (obecnie B.) zostala zawarta umowa
nazwana umowa o prace na czas nieokre$lony, na mocy ktorej ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku
asystentki biura w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysoko$ci 3000 zlotych brutto miesiecznie.
Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: L. oraz inne miejsca wskazane przez pracodawce, za$ jako termin
rozpoczecia pracy: 19 listopada 2020 roku.

(informacja — k. 96, umowa — k. 99 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)
Platnik skladek I. R. to matka wnioskodawczyni.

(okoliczno$¢ bezsporna)

Na wskazane wyzej stanowisko asystentki biura nie byla prowadzona rekrutacja.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku e-protokét (...):24:06 — 00:29:51- plyta CD-
k. 175 w zwiazku z rozprawa z dnia 15 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):16:58 — 00:19:34 — plyta CD — k. 144 )



Whioskodawczyni podjela studia kosmetologiczne w Wyzszej Szkole (...) o Zdrowiu w L..

(okoliczno$¢ bezsporna, a ponadto zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku e-protokoél
(...):24:06 — 00:29:51- plyta CD- k. 175 w zwigzku z rozprawa z dnia 15 pazdziernika 2021 roku e-protokot (...):03:22
— 00:05:20 — plyta CD — k. 144)

W ramach zadan przynaleznych do stanowiska asystentki biura mozna wyrézni¢ miedzy innymi:
« wykonywanie doraznych polecen przelozonego,
« katalogowanie i archiwizacja faktur,
« uzupekianie baz danych sp6lki i kontrahentow;
« obsluga telefoniczna klienta;
 przygotowywanie dokumentéw oraz innych dokumentow firmowych;
« wystawianie i odbieranie faktur VAT.
(zakres obowigzkéw — k. 97-98 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 18 listopada 2020 roku wynikalo, ze ubezpieczona byla zdolna do
podjecia pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. 93 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniach 2-3 listopada 2020 roku oraz w dniu 19 listopada 2020 roku skarzaca odbyla szkolenie BHP- instruktaz
ogolny i stanowiskowy.

(karta szkolenia wstepnego — k. 92 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Whnioskodawczyni byla upowazniona do wystawiania i odbioru faktur VAT. Skarzaca zlozyla swdj podpis pod
dokumentacja wygenerowana z systemu ksiegowego (...).

(dokumenty — k. 21-36, faktury — k. 52-83 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, dokumenty — k. 24-61,
zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku e-protokoétl (...):24:06 — 00:29:51- plyta CD-
k. 175 w zwigzku z rozprawa z dnia 15 pazdziernika 2021 roku e-protokoé? (...):03:22 — 00:05:20 — plyta CD — k. 144 )

Komputery w przedmiotowej spolce nie byly kodowane. Wnioskodawczyni nie miala indywidulanego loginu.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku e-protokét (...):24:06 — 00:29:51- plyta CD-
k. 175 w zwiazku z rozprawa z dnia 15 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):11:12 — 00:14:12 — plyta CD — k. 144 )

Whioskodawczyni widywana byla w 2020 roku w przedmiotowej spolce jak siedziala przy komputerze i weryfikowala,
archiwizowala, wpisywala dokumenty, wydawala kserokopie dokumentow.

(zeznania $wiadka D. W. na rozprawie w dniu 15 pazdziernika 2021 roku e-protokél (...):54:43 — 01:00:33 — plyta CD —
k. 144, zeznania $wiadka F. S. na rozprawie w dniu 15 paZdziernika 2021 roku e-protokoé? (...):07:55 — 01:13:55 — plyta
CD — k. 144, zeznania Swiadka M. M. na rozprawie w dniu 15 pazdziernika 2021 roku e-protokot (...):18:30 — 01:24:13
— plyta CD — k. 144, zeznania $wiadka M. K. na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku e-protokét (...):03:26 —
00:12:15 — plyta CD — k. 175, zeznania §wiadka J. Z. na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku e-protokoét (...):12:15 —
00:17:29 — plyta CD — k. 175, zeznania Swiadka J. A. na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku e-protokot (...):17:29
—00:23:32 — plyta CD — k. 175)



Platnik skladek I. R. zatrudniona jest w (...) Sp. z 0.0. na po6t etatu za wynagrodzeniem 1400 zlotych brutto. Platnik
pracowala w réznych godzinach (np. 8-12, 10-14, .12-16). Podpisywala listy obecnosci.

(zeznania platnika skladek I. R. na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku e-protokoél (...):29:17 — 00:29:51 — plyta
CD - k. 175 w zwiagzku z rozprawa z dnia 15 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):47:39 — 00:49:34 i 00:52:13 —
00:53:08 — plyta CD — k. 144, listy obecnoéci — k. 84-86 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego )

Z list obecno$ci wynika, ze skarzaca byla obecna w pracy:

« w listopadzie 2020 roku — od dnia 19 listopada 2020 roku do dnia 30 listopada 2020 roku z wylaczeniem
weekendow;

« w grudnia 2020 roku — od dnia 1 grudnia 2020 roku do dnia 28 grudnia 2020 roku z wylgczeniem weekendow
oraz dni: 25 grudnia 2020 roku oraz 28 grudnia 2020 roku. Od dnia 29 grudnia 2020 roku skarzaca stala sie
niezdolna do pracy. Informacje o cigzy skarzaca powziela pod koniec listopada 2020 roku. W dniu 4 lipca 2021
roku skarzaca urodzila dziecko.

(listy obecnosci — k. 84-86 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, wniosek — k. 95,0dpis skrocony aktu
urodzenia — k. 96, zaswiadczenie — k. 97, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 26 listopada 2021 roku
e-protokét (...):24:06 — 00:29:51- plyta CD- k. 175 w zwigzku z rozprawa z dnia 15 pazdziernika 2021 roku e-protoko6t
(...):19:34 — 00:22:30 — plyta CD — k. 144 )

W okresie od stycznia 2020 roku do lipca 2021 roku skarzaca korzystala z ustug nastepujacych placowek medycznych:
(...) Rodzinnych w L., M. Przychodnia (...),

(zestawienie — k. 103, dokumentacja medyczna — k. 117-119, k. 122-123, k. 130 (koperta))
Wynagrodzenie wnioskodawczyni ksztaltowalo sie w nastepujacy sposéb:

« listopad 2020 roku — kwota do wyplaty 945,79 zlotych;

« grudzien 2020 roku — kwota do wyplaty 2207,65 zlotych;

« styczen 2021 roku — kwota do wyplaty 2324,30 zlotych;

« luty 2021 roku — kwota do wyplaty 172,58 zlotych.
(listy ptac — k. 87-90 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

(...) Sp. z 0.0. w 2019 roku poniosla strate bilansowa w wysokoSci 12 849,37 zlotych. Zgodnie ze zlozona deklaracja
roczng CIT-8 za 2019 rok osiagneta dochdd w wysokosci 1834,34 zlotych.

(...) Sp. z 0.0. w 2020 roku poniosla strate bilansowa w wysokosci 35.537,62 zlotych. Zgodnie ze zlozona deklaracja
roczna CIT-8 za 2020 rok osiagnela dochod w wysokosci 11 797,00 zlotych.

(dokumenty — k. 157-169)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy i aktach organu rentowego,
a takze w oparciu o zeznania wnioskodawczyni, platnika skladek I. R. (matki skarzacej) i powolanych w sprawie
Swiadkow.

Sad, jedynie, czeSciowo dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni, platnika w zakresie, w jakim postuzyly do poczynienia
ustalen.



Okoliczno$cia bezsporna jest bliskie pokrewienistwo pomiedzy skarzaca, a platnikiem skladek I. R. (matka
ubezpieczonej).

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej oraz platnika skladek,
w czedci w ktorej wskazywali na realno$¢, zawartej w dniu 19 listopada 2020 roku pomiedzy wnioskodawczynig, a (...)
Sp. z 0.0. z siedziba w L. umowa okreslana jako umowa o prace.

W pierwszej kolejnosci tutejszy sad chcialby zwrdci¢ uwage na charakter czynnoéci wykonywanych przez ubezpieczona
w ramach umowy zlecenia zawartej z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w L. w dniu 1 kwietnia 2020 roku, a czynno$ciami
jakie skarzaca podejmowala w ramach zawartej z przedmiotowa spdtka spornej umowy o prace. Po przeanalizowaniu
zebranego w sprawie materialtu dowodowego, a konkretnie pordwnaniu zadan jakie wypelniala ubezpieczona sad
doszed!l do przekonania, ze wnioskodawczyni w ramach spornej umowy o prace wykonywala obowiazki analogiczne
do tych pelionych w oparciu o zawartg z platnikiem sktadek umowe zlecenia. Charakter podejmowanych przez
odwolujaca czynnoéci w ramach umowy o prace z platnikiem w poréwnaniu z tymi, ktére wypelniala Swiadczac dla
niego prace w ramach zawartej umowy zlecenia w zaden znaczacy spos6b nie ulegl zmianie. Zdaniem sadu, oznacza
to ze tak naprawde nie bylo potrzeby zatrudnienia skarzacej na podstawie stosunku pracy.

O pozornoéci zatrudnienia mozna moéwié nie tylko w sytuacji gdy praca nie jest faktycznie Swiadczona przez
pracownika na rzecz pracodawcy, ale rowniez wtedy gdy praca co prawda jest wykonywana, jednakze nie odbywa sie
wedle zasad okre$lonych rezimem stosunku pracy. Z tego rodzaju sytuacja mamy bowiem do czynienia na gruncie
niniejszej sprawy. Sad nie neguje, ze wnioskodawczyni wykonywala pewne czynnoSci na rzecz platnika sktadek w
spornym okresie, jednak zgromadzony w sprawie material dowodowy w sposob oczywisty wskazuje, ze czynnoSci te nie
byly wykonywane w rezimie stosunku pracy. Istotna bowiem cechg stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika
kierownictwu pracodawcy, a jego brak jak w omawianym przypadku stanowi wystarczajaca przestanke aby uznaé, ze
wykonywana praca nie jest §wiadczona w ramach stosunku pracy (art. 22 § 1 k.p.).

Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego sad wzigl pod uwage takze zla sytuacje finansowa (...)
Sp. z 0.0. Wbrew twierdzeniom platnika, sad zwazyl ze w 2019 roku przedmiotowa spdtka poniosla strate bilansowa
w wysoko$ci 12 849,37 zlotych, za§ w 2020 roku strata bilansowa plasowala sie na poziomie 35.537,62 zlotych. Majac
owe okolicznoéci na uwadze, tutejszy sad doszed} do przekonania, ze nie istniata potrzeba gospodarcza zatrudnienia
ubezpieczonej w oparciu o umowe o prace zwlaszcza, ze w okresie jej niezdolno$ci do pracy na jej miejsce nie zostala
zatrudniona zadna nowa osoba na podstawie umowy o prace.

Brak potrzeby gospodarczej w odniesieniu do zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie spornej umowy o
prace znajduje réwniez potwierdzenie w sytuacji poréwnania czasu pracy (listy obecnosci), wynagrodzenia
wnioskodawczyni i platnika skladek. Trudno uznaé, ze ubezpieczona jako niewykwalifikowany pracownik mogla za
wykonanie powierzonych jej zadan nawet w pelnym wymiarze czasu pracy uzyskiwaé wynagrodzenie w wysokoSci
3000 zlotych brutto miesiecznie, podczas gdy platnik skladek bedaca zarazem prezesem zarzadu spdiki bedac
zatrudniong w (...) Sp. z 0.0. na poét etatu uzyskiwala wynagrodzenie jedynie w wysokoéci 1400 zlotych brutto
miesiecznie.

Warto rowniez wspomnieé, iz pewnego rodzaju rozbieznoéci wystepowaly w zakresie godzin pracy skarzacej w ramach
spornej umowy nazwanej umowa o prace. Skarzaca twierdzila, ze pracowala w godzinach od 8 do 16, podczas gdy
z list obecnos$ci wynikalo, ze godziny pracy ubezpieczonej to czas od 9 do 17. Pojawily sie takze rozbieznoSci w
zeznaniach stron co do terminu platno$ci wynagrodzenia oraz sposobu wyplaty oraz co do wygladu listy obecnosci.
Wedlug skarzacej lista miala charakter indywidualny, gdy tymczasem zalaczone do akt listy obejmuja takze innych
pracownikow. Nadto wnioskodawczyni zeznawala, ze podpisywala sie na licie obecno$ci — w zalaczonych listach
jest tylko podpis przelozonego. Wynagrodzenie mialo by¢ placone w gotéwce, nigdy w formie zaliczkowej, do 10 —go
kazdego miesiaca. Platnik wskazywal natomiast , ze byly zaliczki na konto, przed ZUS wyja$nial, ze wynagrodzenie
bylo placone na koniec miesigca.



W ocenie sgdu nie zostala rowniez dostatecznie wyjasniona kwestia ,,tzw. losow” zawartej w dniu 1 kwietnia 2020
roku pomiedzy stronami umowy zlecenia. W istocie w toku postepowania platnik skladek przedstawil pismo, z ktorego
wynikalo, ze ubezpieczona zwrdcila sie z prosba do pracodawcy o rozwigzanie w/w umowy z dniem 18 listopada
2020 roku, jednakze w sprzecznosci co do wskazanej okolicznoéci pozostawaly zeznania platnika skladek i skarzace;j.
Platnik sktadek I. R. twierdzila, ze umowa zlecenia wygasla, podczas gdy odwolujaca wskazywala, ze ulegla ona
przeksztalceniu.

Reasumujgc, ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby pomiedzy stronami umowy o
prace doszlo do nawigzania rzeczywistego stosunku pracy i do faktycznego $wiadczenia uméwionej rodzajowo pracy
w rezimie podporzadkowania pracowniczego przez wnioskodawczynie zgodnie z badang umowa o prace od dnia 19
listopada 2020 roku na rzecz platnika skladek. Stworzenie dokumentacji pracowniczej dla skarzacej §wiadczy w ocenie
sadu, ze strony staraly sie zachowaé pozory majace uwiarygodnic rzeczywiste pracownicze zatrudnienie skarzacej w
przedmiotowej spolce.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z trescia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2021.423 t.j.) pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy,
podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2021.0.1133 t.j.) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa,
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa.

W mysél art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Kwestia sporna w rozpoznawanej sprawie bylo, czy wnioskodawczyni podlega ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. od dnia 19 listopada 2020 roku.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spotecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie $§wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie nie ma jednak watpliwoéci, ze zgodnym zamiarem stron nie bylo zawigzanie stosunku o
charakterze pracowniczym, w chwili spisywania umowy o prace.



Organ rentowy stal na stanowisku, ze umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawczynia a (...) Sp. z 0.0. w dniu 19
listopada 2020 roku jest niewazna, nie doszlo bowiem faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Dokonane w sprawie ustalenia potwierdzajg stanowisko organu rentowego, ze spisanie umowy o prace przez platnika
skladek z ubezpieczong i zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych od dnia 19 listopada 2020 roku bylo czynno$ciami
pozornymi, dokonanymi jedynie w celu uzyskania dodatkowego tytulu do ubezpieczen i skorzystania z wyzszych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z chorobg i macierzynstwem.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoSci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tre$cia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okre$lonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyja¢ pozornoéci o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej majgcej na celu obejScie ustawy mozna moéwic¢ wowczas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiagze
z ta czynno$cig prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane jako
obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $§wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt II UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658)
mozna wyczytac, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow wypekliajacych tre$é¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz



wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, Ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutdéw, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno byé nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i posrednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci.

Podkresli¢ takze nalezy, ze zar6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja ksztaltowac elementy stosunku pracy zgodnie z wola stron.

Pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogdle nie jest §wiadczona,
ale réwniez wtedy, gdy jest faktycznie $§wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku
decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania. Podporzadkowanie jest jednag
z najistotniejszych cech stosunku pracy. Jej brak jest wystarczajacy do uznania, ze wykonywana praca nie jest
Swiadczona w ramach stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 8 lipca 2009 r., I UK 43/09, LEX nr 529772).

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidtowos$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badac,
czy pomiedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w
warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy skarzaca osobiécie §wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod kierownictwem
pracodawcy) w sposéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo bowiem
znaczenie dla objecia ubezpieczonej obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi,
chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Przeprowadzone postepowanie wykazalo zdaniem Sadu, ze wnioskodawczyni w dniu 19 listopada 2020 roku zawarla
(...) Sp. z 0.0. z siedziba w L. umowe nazwana umow3g o prace na czas nieokreslony, na mocy ktérej miala wykonywaé
czynnodci na stanowisku asystentki biura w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w
wysokosSci 3000 zlotych brutto miesiecznie. Co warto podkresli¢ w dniu 1 kwietnia 2020 roku pomiedzy (...) Sp. z
0.0. z siedziba w L., a skarzaca zostala zawarta umowa zlecenie. Ze wskazanej umowy zlecenia, ale i ze zlozonych
w tym zakresie zeznan skarzacej jasno wynikalo, ze spoczywal na niej obowiazek segregowania dokumentow,
ich kompletowanie, archiwizacja, a takze przygotowywanie uméw oraz innych dokumentéw firmowych. Z zeznan
ubezpieczonej wynikalo takze, Zze w ramach umowy zlecenia zajmowala sie roéwniez podpisywaniem rachunkow.
Co do zasady w ocenie sadu zakres obowigzkéw skarzacej w ramach spornej umowy o prace w zaden istotny
sposo6b nie ulegl zmianie w poréwnaniu do czynno$ci, ktérymi zajmowala sie w ramach zawartej uprzednio umowy
zlecenia z platnikiem. Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w zeznaniach powolanych w sprawie §wiadkow, ktorzy



wskazywali, ze w 2020 roku widywali skarzaca w biurze miedzy innymi podczas weryfikowania, wpisywania oraz
archiwizowania dokumentéw. Dokonujac ustalen faktycznych w niniejszej sprawie tutejszy sad wzigl réwniez pod
uwage, ze wnioskodawczyni byta co prawda upowazniona do wystawiania i odbioru faktur VAT, za$ na przedstawionej
w toku procesu dokumentacji wygenerowanej z systemu ksiegowego (...) widnieje jej podpis. Jednakze w tym
wzgledzie nie ulega watpliwosci sadu, ze tego rodzaju powyzsze czynnosci mieszcza sie w pojeciu zadan rozumianych
szeroko jako przygotowywanie dokumentéw firmowych, zas§ wykonywanie tego rodzaju obowigzkéw jak wynika z
zebranego materialu dowodowego skarzaca zapoczatkowala juz na gruncie zawartej z platnikiem umowy zlecenia.

Zdaniem Sadu biorac pod uwage powyzsze, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do
wniosku, ze ubezpieczona w spornym okresie zatrudnienia wykonala pewne czynno$ci na rzecz platnika skladek,
jednak przy uwzglednieniu caloksztaltu tresci stosunku prawnego realizowanego przez strony, nie mozna uznad, ze
czynnoS$ci wykonywane przez wnioskodawczynie na stanowisku asystentki biura byly przez nia §wiadczone w ramach
zatrudnienia pracowniczego.

Przede wszystkim zwrocié nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza, aby
platnik sktadek sprawowal biezaca kontrole i nadzér nad pracg wnioskodawezyni, w szezego6lnoéci, aby wskazywal na
konkretne biezace zadania do realizacji zwiazane z powierzonym stanowiskiem. Jest to istotne, albowiem zatrudnienie
pracownicze odwoluje sie do starannoéci, a nie rezultatu. Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika takze,
aby platnik sktadek wydawal ubezpieczonej polecenia, co do biezacego wykonywania pracy. Ze zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego nie wynika takze, aby platnik rozliczal skarzaca z pracy. Istnieja takze rozbieznosci co
do godzin pracy i zasad potwierdzania obecnoS$ci w pracy, co z punktu widzenia stosunku pracy ma doniosle znaczenie.

Zdaniem Sadu Okregowego w Lodzi nie ma watpliwoSci, ze sporna umowa o prace sporzadzona przez
wnioskodawczynie i platnika skladek miala charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznoSci
faktyczne. Wnioskodawczyni nie wykazala, ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszlo do nawigzania i
realizacji stosunku pracy, a wiec wykonywania pracy podporzadkowanej w okre§lonym miejscu i czasie.

Dlatego tez Sad Okregowy w pelni podziela stanowisko Sadu Najwyzszego w wyroku z dnia 6 pazdziernika 2006 r. w
sprawie I UK 120/06, legalis nr 88072, zgodnie z ktérym pozorno$§¢é umowy o prace (art. 83 KC w zwigzku z art. 300
KP) ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogdle nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy
jest faktycznie $wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W orzecznictwie dominuje poglad, ze wady
o$wiadczen woli dotykajace umowy o prace, nawet powodujace ich niewazno$¢, nie wywohujg skutkow w sferze prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. W tego rodzaju sytuacjach prawnie doniosly jest jedynie zamiar obejécia
prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy o prace, czyli takie, ktore nie wigze sie ze Swiadczeniem pracy w tym
sensie, ze zatrudnienie w ogodle nie jest wykonywane, badzZ jest wykonywane na innej podstawie niz umowa o prace.
Zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego nastepuje bowiem wowczas jedynie pod pozorem zatrudnienia, a zatem
dotyczy osoby, ktéra nie moze by¢ uznana za podmiot tego rodzaju ubezpieczenia, poniewaz nie Swiadczy pracy w
ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej przypisac cech pracownika (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 16 marca
1999 r., IT UKN 512/98, OSNAPiUS 2000 nr 9, poz. 368; z 28 lutego 2001 r., II UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 nr
20, poz. 496; z 18 maja 2006 r., II1 UK 30/06).

Umowa o prace pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek ma zatem charakter pozorny, ktorej zamiarem bylo
jedynie umozliwienie wnioskodawczyni skorzystanie ze $wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych w zwigzku z
macierzynstwem od wysokiej podstawy, a nie §wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa o prace
stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie moglo
stanowi¢ podstawy do objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 19 kwietnia 2021 roku

odpowiada prawu i na podstawie art.477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolanie — punkt 1 sentencji wyroku.



O kosztach procesu Sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 k.p.c., a wysoko$§¢ wynagrodzenia
pelnomocnika organu rentowego ustalil zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.265).



