Sygn. akt VIII U 1108/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 marca 2021 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. K. jako pracownik u
platnika skladek I. (...) I. S. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2020 roku.

Z danych zapisanych w systemie informatycznym ZUS wynika, ze A. K. zostala zgloszona przez platnika skladek - I.
(...) I. S. - do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 1 pazdziernika 2020 r. jako
pracownik. Od 15 grudnia 2020 r. A. K. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy.

Zgloszenie wniosku o zasilek chorobowy zainicjowalo wszczecie postepowania w celu ustalenia czy miedzy stronami
faktycznie zostal nawigzany stosunek pracy, czy tez takie dzialanie podjeto z zamiarem uzyskania tytulu do
ubezpieczen spolecznych i skorzystania z wyplaty $wiadczen chorobowych finansowanych z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

IT Inspektorat Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. 4 lutego 2021 r. powiadomil strony (platnika i
ubezpieczona) o wszczeciu postepowania wyjasniajacego w tej sprawie i mozliwo$ci czynnego udzialu w kazdym
stadium postepowania.

W odpowiedzi na korespondencje w dniu 18 lutego 2021 r. platnik skladek nadestal wyjasnienia na temat okolicznoS$ci
zatrudnienia A. K. oraz stosowne dokumenty.

Platnik skladek - I. (...) I. S. - prowadzi dzialalnoé¢ w zakresie "pozostala dzialalno$¢ pocztowa i kurierska". Powodem
zatrudnienia A. K. byla zwiekszona ilos§é dokumentow i innych czynnoéci zwigzanych z rozszerzeniem prowadzonej
dzialalnoSci. A. K. zostala zatrudniona jako asystent spedytora. Umowe o prace zawarto w dniu 1 pazdziernika
2020 r. na czas okreslony od 1 pazdziernika 2020 r. do 31 pazdziernika 2020 r. w wymiarze czasu pracy pelen
etat, na stanowisko: asystent spedytora, z wynagrodzeniem 2600.00 zl. brutto. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano: wedtlug zlecenia. W dniu 30 pazdziernika 2020 r. zawarto umowe na czas okre$lony od 1 listopada
2020 r. do 31 pazdziernika 2021 r. w wymiarze czasu pracy pelen etat, na stanowisko: asystent spedytora, z
wynagrodzeniem 3000.00 zlk brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano : ul. (...), L.. Jak wyjasnil platnik,
przyczyna podwyzszenia wynagrodzenia A. K. bylo wprowadzenie przez ubezpieczona usprawnien dotyczacych tras co
spowodowalo zmniejszenie zuzycia paliwa przez pojazdy w firmie powodujac oszczednoSci. Ponadto A. K. zapewniata
firmie sprawne dzialanie co przelozylo sie na przedtuzenie umowy o prace oraz podwyzke motywujaca do dalszej
wspoOlpracy.

Do obowigzkéw A. K. mialo naleze¢: drukowanie zlecen transportowych, analiza i Sledzenie prawidtowosci
wykonywanych zlecen, $ledzenie na (...) tras przejazdu z miejsca zaladunku do miejsca roztadunku, kompletowanie
i przygotowywanie dokumentacji transportowej do wysylki. Platnik skladek wyjasnil, ze do momentu zatrudnienia
A. K. wskazane obowiazki byly wykonywane cze$ciowo przez spedytora, platnika lub osobe upowazniona. Nabér na
zajmowane stanowisko odbyl sie poprzez ogloszenie w mediach spolecznos$ciowych. A. K. jest osobg obca w stosunku
do pracodawcy.

Platnik przedstawil takze dokumentacje kadrowo-placowa tj. umowy o prace, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie
BHP, liste obecnosci, liste plac, orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na umoéwionym
stanowisku.

W postepowaniu brala takze udzial ubezpieczona A. K.. Dostarczyla w dniu 16 lutego 2021 r. wyjaénienie dotyczace
zatrudnienia u wskazanego platnika. A. K. podkre$lila, ze do§wiadczenie praktyczne i znajomo$é zakresu obowigzkéw
nabyla w firmie o podobnej dzialalnoSci. Z wyjaénien platnika wynika, ze posiadala do$wiadczenie zawodowe
prowadzac wspolnie z partnerem dzialalno$¢ gospodarcza o podobnym profilu. Z przebiegu ubezpieczenia A. K. nie



wynika, aby prowadzila kiedykolwiek dzialalnosé gospodarcza. W latach 2018-2019 zatrudniona byla jako sprzedawca
u innego platnika skladek.

A. K. podjela zatrudnienie w trakcie pobierania zasilku macierzynskiego od innego platnika. Pracodawca nie
przedstawil zadnych dowodow pracy A. K.. Nie zatrudnil rowniez nikogo na miejsce ubezpieczonej podczas jej
nieobecno$ci. W ocenie organu $§wiadczy to o tym, iz nie istniala potrzeba gospodarcza utworzenia stanowiska
"asystent spedytora".

Zdaniem II Inspektoratu przedstawione wyzej okolicznosci $wiadcza o tym, ze dzialania polegajace na zgloszeniu
do ubezpieczen spolecznych A. K. mialy na celu jedynie uzyskanie tytulu do ubezpieczen spolecznych z zamiarem
korzystania z wyplaty zasitkow z ubezpieczenia chorobowego.

Dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy - udostepniona w toku postepowania potwierdza jedynie fakt
formalnego jej sporzadzenia i nie jest dowodem faktycznego nawigzania stosunku pracy uzasadniajacego podleganie
ubezpieczeniom spolecznym w charakterze pracownika w mys$l art. 13 pkt. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych. Zawarcie umowy o prace nie jest rowniez dowodem $wiadczenia pracy.

Zatem umowa o prace zawarta miedzy ptatnikiem I. (...) I. S., a A. K. jako zawarta dla pozoru, jest niewazna, a zatem
A. K. z tytulu zawartej umowy o prace nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od 1 pazdziernika 2020r.

(decyzja — k. 30-32 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniosla A. K. zaskarzajac ja w caloSci i wnoszac o jej zmiane.

(odwotanie — k. 3-3 verte)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.
(odpowiedz na odwolanie — k. 4-5)

Na rozprawie w dniu 17 wrzeé$nia 2021 roku tutejszy sad postanowil pominaé pozostale zgloszone w piSmie
procesowym organu rentowego z dnia 22 czerwca 2021 roku wnioski dowodowe, w tym o zwrdcenie sie do placowek
medycznych, w ktorych leczyla sie wnioskodawczyni od 10/2020 do 01/2021 0 wskazanie w jakich godzinach skarzaca
byla na wizytach lekarskich oraz zobowigzanie wnioskodawczyni do wskazania w gdzie w okresie 06/2020 do 01/2021
wykonywala badania laboratoryjne, a nastepnie zwrbcenie do placowek medycznych o przestanie wynikéw badan

laboratoryjnych na okolicznoéé kiedy i w jakich godzinach badana te byly wykonywane na podstawie art. 235 * § 1
pkt 5 k.p.c.

(postanowienie — rozprawa z dnia 17 wrze$nia 2021 roku e-protokoét (...):30:49 — 00:31:02 — plyta CD — k. 108)

Na rozprawie w dniu 7 grudnia 2021 roku wnioskodawczyni poparta odwolanie, za§ pelnomocnik ZUS wniésl o jego
oddalenie oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 7 grudnia 2021 roku e-protokoét (...):06:14 — 00:15:46 — plyta CD —
k. 145)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 30 wrze$nia 2020 roku pomiedzy I. (...) I. S., a A. K. zostala zawarta umowa nazwana umowg o prace na czas
okres§lony od dnia 1 pazdziernika 2020 roku do dnia 31 pazdziernika 2020 roku, na mocy ktérej ubezpieczona zostata
zatrudniona na stanowisku asystenta spedytora w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w
wysokosci 2600 zlotych brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: wg zlecenia, za$ jako termin
rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2020 roku.



(umowa — k. 24 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 30 pazdziernika 2020 roku pomiedzy I. (...) I. S., a A. K. zostala zawarta umowa nazwana umowa o prace na
czas okreSlony od dnia 1 listopada 2020 roku do dnia 31 pazdziernika 2021 roku, na mocy ktérej ubezpieczona zostata
zatrudniona na stanowisku asystenta spedytora w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w
wysokosci 3000 zlotych brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: ul. (...), (...)-(...) L., za$ jako
termin rozpoczecia pracy: 2 listopada 2020 roku.

(umowa — k. 23 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

W ramach zadan przynaleznych do stanowiska asystenta spedytora mozna wyr6znic:

1. drukowanie zlecen transportowych;

2. analiza i §ledzenie prawidlowosSci wykonywanych zlecen;

3. $ledzenie na (...) tras przejazdu z miejsca zaladunku do roztadunku;

4. kompletowanie i przygotowanie dokumentacji transportowej do wysytki droga pocztowa.
(zakres czynnosci — k. 22 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 5 paZzdziernika 2020 roku wynikato, ze ubezpieczona byla zdolna do
podjecia pracy.

(karta badania profilaktycznego — k. 47-54, skierowanie na badana lekarskie — k. 55, -55 verte, orzeczenie lekarskie
— k. 13 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Brak jest dokument6w firmowych z podpisem wnioskodawczyni.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 17 wrze$nia 2021 roku e-protokét (...):32:29 — 00:34:28- plyta CD
— k. 108 w zwiazku z rozprawa z dnia 15 czerwca 2021 roku e-protokot (...):14:58 — 00:25:46 — plyta CD — k. 23)

Whnioskodawczyni miala pracowac w godzinach od 8 do 16 badz od 9 do 17.

(zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 17 wrze$nia 2021 roku e-protokét (...):32:29 — 00:34:28 w zwigzku
e-protokét (...):01:21 — 00:23:45 — plyta CD — k. 108)

Wskazane powyzej obowigzki pracownicze skarzaca miala wykonywacé w siedzibie firmy: ul. (...) w L., a takze w formie
zdalnej w miejscu zamieszkania (ul. (...) w £.). Celem ich wykonywania wnioskodawczyni otrzymata od pracodawcy
uzyczony laptop, dostep do konta e-mailowego oraz hasta.

(polecenie pracy zdalnej- akta osobowe w kopercie zalaczonej do sprawy, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie
w dniu 17 wrzeSnia 2021 roku e-protokét (...):32:29 — 00:34:28- plyta CD — k. 108 w zwigzku z rozprawa z dnia 15
czerwca 2021 roku e-protokot (...):04:18 — 00:14:58 — plyta CD — k. 23, zeznania platnika skladek na rozprawie w
dniu 17 wrze$nia 2021 roku e-protokoé? (...):32:29 — 00:34:28 w zwiazku e-protokél (...):01:21 — 00:23:45 — plyta CD
—k.108)

W godzinach, w ktorych skarzaca miala §wiadczyé prace na rzecz swojego pracodawcy dokonala nastepujacych
platnosci karta:

1. w dniu 2 pazdziernika 2020 roku — godz. 13:21:36 — P. 176 kod: (...)-(...) L.;

2. w dniu 2 pazdziernika 2020 roku — godz. 12:48:04 - C. Hipermarket kod: (...)-(...) L.;



3. wdniu 19 listopada 2020 roku — godz. 15:04:04 — C. — ul. (...) kod: (...)-(...) £.;

4. wdniu 19 listopada 2020 roku godz. 14:17:56 — ul. (...) kod: (...)-(...) L.;

5. wdniu 20 listopada 2020 roku — godz. 17:17:09 — (...) S.A Biedronka kod: (...)-(...) L.;
6. w dniu 25 listopada 2020 roku — godz. 16:10:34- S. B. C. — ul. (...) kod: (...)-(...) L;
7. w dniu 25 listopada 2020 roku — godz. 16:08:48- S. B. C. — ul. (...) kod: (...)-(...) L.;
8. wdniu 28 listopada 2020 roku — godz. 10:19:45 - (...) Sp. z 0.0. kod: (...)-(...) L.;

9. wdniu 28 listopada 2020 roku — godz. 10:08:45 — A. kod: (...)-(...) L.;

10. w dniu 17 listopada 2020 roku — godz. 14:59:10 — kod:(...)-(...) L.;

11. w dniu 17 listopada 2020 roku — godz. 14:24:01 — (...) Sp. z 0.0. kod: (...)-(...) £.;
12. w dniu 17 listopada 2020 roku — godz. 13:15:30- A. L. — ul. (...) kod; (...)-(...) E.;
13. w dniu 18 listopada 2020 roku — godz. 15:34:41 — (...) kod: (...)-(...) S..
(zestawienie transakcji — k. 138-139)

Z list obecno$ci wynika, ze skarzaca byla obecna w pracy:

1. w pazdzierniku 2020 roku — od dnia 1 pazdziernika 2020 roku do dnia 31 paZdziernika 2020 roku z wylgczeniem
weekendow;

2. wlistopadzie 2020 roku — od dnia 2 listopada 2020 roku do dnia 30 listopada 2020 roku, z wylaczeniem weekendow
oraz dni: 1 listopada 2020 roku oraz 11 listopada 2020 roku;

3. w grudniu 2020 roku — od dnia 1 grudnia 2020 roku do dnia 14 grudnia 2020 roku z wylgczeniem weekendow.
Od dnia 15 grudnia 2020 roku skarzaca stala sie niezdolna do pracy. W dniu 28 kwietnia 2021 roku skarzaca urodzila
dziecko.

(dokumentacja medyczna — k. 977 (koperta), k. 102 (koperta), karta cigzy — k. 112-114, ewidencja zwolnien lekarskich —
akta osobowe w kopercie zalaczonej do sprawy, listy obecnosci — k. 14-16 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego,
zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 17 wrzes$nia 2021 roku e-protokét (...):32:29 — 00:34:28- plyta CD —
k. 108 w zwiazku z rozprawa z dnia 15 czerwca 2021 roku e-protokét (...):04:18 — 00:25:46 — plyta CD — k. 23)

W pazdzierniku 2020 roku platnik sktadek I. S. przebywala na zwolnieniu lekarskim.

(zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 17 wrzesnia 2021 roku e-protokot (...):32:29 — 00:34:28 w zwigzku
e-protokét (...):01:21 — 00:23:45 — plyta CD — k. 108)

A. S. (matka obecnego partnera zyciowego skarzacej) sprawowala dorazng opieke nad starszym dzieckiem
ubezpieczonej od grudnia 2019 roku.

(zeznania Swiadka A. S. na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokét (...):30:19 — 00:37:06 — plyta CD — k. 23)

W okresie od stycznia 2020 roku do kwietnia 2021 roku skarzaca korzystala z uslug nastepujacych placowek
medycznych: O$rodek (...) w S..

(zestawienie — k. 43)



Wynagrodzenie wnioskodawczyni ksztaltowalo sie w nastepujacy sposob:
1. pazdziernik 2020 roku — 1920,62 zlotych (kwota do wyplaty);

2. listopad 2020 roku — 2202,72 zlotych (kwota do wyplaty);

3. grudzien 2020 roku — 2122,76 zlotych (kwota do wyplaty);

(karty wynagrodzen - akta osobowe w kopercie zalaczonej do sprawy, listy plac — k. 17-19 zalaczonych do sprawy akt
organu rentowego)

Ceny paliw jakie poniosl platnik sktadek I. (...) I. S. w spornym okresie ksztaltowaly sie nastepujaco:
1. wrzesien 2020 roku — 7526,38 zlotych;

2. pazdziernik 2020 roku — 7157,07 zlotych;

3. listopad 2020 roku — 9058,79 zlotych.

(podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw — w kopercie zalaczonej do sprawy)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy, aktach organu rentowego,
w zalaczonej do sprawy dokumentacji w postaci: akt osobowych wnioskodawczyni, podatkowej ksiegi przychodow i
rozchodbw, a takze w oparciu o zeznania wnioskodawczyni, platnika skladek I. S. i powolanego w sprawie $wiadka..

Sad, jedynie, czeSciowo dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni, platnika w zakresie, w jakim postuzyly do poczynienia
ustalen. Za podstawe ustalen faktycznych sad takze jedynie w czeSci przyjal dokumenty znajdujace sie w aktach
osobowych skarzace;j.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dat wiary zeznaniom ubezpieczonej oraz platnika skladek,
w czedci w ktorej wskazywali na realno$é, zawartych w dniu 30 wrzesnia 2020 roku oraz 30 pazdziernika 2020 roku
pomiedzy wnioskodawczynia, a I. (...) I. S. uméw okreélanych jako umowy o prace.

Samo zawarcie uméw o prace oraz inne formalne dokumenty sporzadzane w zwiazku zatrudnieniem tj. listy plac
czy pisemny zakres obowigzkéw nie sg jeszcze wystarczajacym dowodem na to, ze wnioskodawczyni faktycznie
wykonywala czynno$ci objete stosunkiem pracy. Caloksztalt przeprowadzonych dowodéw i ich ocena przemawia za
tym, ze zostaly one sporzadzane jedynie dla potrzeb formalnego uzewnetrznienia zawarcia umow o prace. W ocenie
sadu zebrany w sprawie material dowodowy nie potwierdzil, aby odwolujaca w ramach spornych uméw wykonywatla
prace na rzecz platnika w rezimie stosunku pracy. Sama okolicznoé¢ wyplacania wnioskodawczyni wynagrodzenia i
jego przyjmowanie nie $wiadczy jeszcze o tym, ze doszlo do $§wiadczenia pracy.

W odniesieniu do powyzszych stwierdzen, warto zwroci¢ réwniez uwage na sama karte szkolenia wstepnego w
dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy. Zdaniem sgdu trudno uznaé, ze wnioskodawczyni faktycznie odbyla
szkolenie BHP- instruktaz ogélny i stanowiskowy w dniach 1-3 pazdziernika 2020 roku, gdy z list obecnos$ci wynika,
ze w dniu 3 pazdziernika 2020 roku (sobota) nie byla ona obecna w pracy.

Po przenalizowaniu caloksztaltu zebranego w sprawie materiatu dowodowego, brak jest jakichkolwiek materialnych
dowodow $wiadczenia przez odwolujaca pracy na rzecz platnika skladek pracy. W istocie w toku swych zeznan,
zaro6wno skarzgca, jak i platnik skladek wskazywaly na réznego rodzaju czynnosci, ktére przynalezne byly do
stanowiska asystenta spedytora, jednakze swych twierdzen w zaden spos6b nie uprawdopodobnily. Co wiecej z zeznan
samej ubezpieczonej jasno wynikalo, ze brak jest jakichkolwiek dokumentéw firmowych z jej podpisem. W takim
wypadku watpliwosci tutejszego sadu w zakresie jego celowo$ci budzi znajdujace sie w aktach osobowych skarzacej



upowaznienie, z ktérego tresci wynikalo, ze platnik skladek upowaznia ubezpieczona do podpisywania wszystkich
dokumentéw w przedmiotowej firmie od dnia 15 pazdziernika 2020 roku.

Uwadze tutejszego sadu nie umknely réwniez pewne rozbieznosci wystepujace pomiedzy zeznaniami samej
wnioskodawczyni oraz platnika skladek.

W toku zeznan skarzaca podnosila, ze prace zlecal jej platnik I. S., jej partner lub spedytor, podczas gdy z zeznan
platnika I. S. wynikalo, Ze to ona byla bezpoérednim przelozonym wnioskodawczyni. Powyzsze prowadzi do wniosku ze
tak naprawde nie wiadomo komu ubezpieczona jako pracownik podlegala, przez kogo byla rozliczana z powierzonych
zadan zwlaszcza, ze jak wynika z zeznan platnika I. S., w pazdzierniku 2020 roku przebywala na zwolnieniu lekarskim.
Co wiecej biorac pod uwage zebrany w sprawie material dowodowy, brak jest dowodéw na to, iz skarzacej byly
wydawane biezace polecenia stuzbowe.

Pewnego rodzaju rozbieznoSci wystepuja réowniez pomiedzy stwierdzeniami samej wnioskodawczyni. Skarzaca
wpierw podnosila, ze konieczno$é¢ podjecia nowego zatrudnienia spowodowana byla faktem, iz jej byly maz oraz cérka
wystapili o podwyzszenie alimentéw. Natomiast w piémie procesowym z dnia 15 lipca 2021 roku wnioskodawczyni
dookreslila, iz dopiero w grudniu 2020 roku na mocy wyroku sadu faktycznie doszlo do podwyzszenia wskazanych
alimentéw z kwoty 150 zlotych na 400 zlotych. W ocenie sagdu nalezalo uzna¢ zatem argumentacje wnioskodawczyni
w tym wzgledzie za chybiona.

Trudno réwniez uznac¢ za zasadne twierdzenia platnika skladek jakoby po wprowadzeniu przez ubezpieczong
usprawnien tras nastgpilo zmniejszenie zuzycia paliwa przez pojazdy w firmie. W ocenie sadu brak jest podstaw
by tego rodzaju stwierdzenie formulowaé¢, a zwlaszcza aby lgczy¢ wskazane czynniki z przedluzeniem umowy o
prace skarzacej oraz podwyzka motywujaca. Powyzszej zalezno$ci nie sposéb przede wszystkim dostrzec analizujac
zalaczona do sprawy podatkowa ksiege przychodéw i rozchodow platnika. Tutejszy sad po dokonaniu zsumowania w
poszczegblnych miesigcach (wrzesien 2020 roku — listopad 2020 roku) cen paliw jakie poniost platnik sktadek doszed?
do nastepujacych wnioskow. We wrzesniu 2020 roku platnik poniést w tym zakresie koszty w wysokosci 7526,38
zlotych;, w pazdziernika 2020 roku w wysokos$ci 7157,07 zlotych, za$ w listopadzie 2020 roku w wysokosci 9058,79
zlotych. Nie ulega zatem watpliwosci, ze poniesione przez platnika koszty we wskazanych wyzej miesigcach plasujg sie
na podobnym poziomie, nie doszlo do faktycznego i zauwazalnego zmniejszenia w tym zakresie poniesionych kosztow.

Nie sposob rowniez nie dostrzec, co potwierdza zalaczone do sprawy zestawienie transakcji, ze w godzinach, w ktérych
skarzgca miala §wiadczy¢ prace na rzecz swojego pracodawcy (od 8 do 16 badz od 9 do 17) dokonywata platnos$ci kartg
za zakupy.

Waloru wiarygodnoéci nie sposéb przyznaé twierdzeniom wnioskodawczyni, ktéra wskazywala, ze cze$¢ zakupow
dokonywala w okolicach siedziby firmy platnika, badZ w drodze jaka pokonywala z miejsca zamieszkania do siedziby
firmy platnika. Siedziba firmy platnika (ul. (...)) przynalezy do dzielnicy B. w L., za§ miejsce zamieszkania skarzacej (ul.
(...)) przynalezy do dzielnicy T. w L.. Z kolei skarzaca jak wynika z w/w zestawienia pewnych zakupéw uwzgledniajac
kody pocztowe poszczegoélnych transakeji dokonywala miedzy innymi w miejscach/ sklepach, ktére znajdowaly w
dzielnicy w L. na W. oraz mieScie w S.. Polozenie i odleglo$ci wskazanych wyzej punktow oddalonych od siebie w
znacznym stopniu przeczy wersji zdarzen prezentowanej przez ubezpieczona.

W tym miejscu tutejszy sad pragnie odnie$é sie rowniez do o$§wiadczenia zlozonego przez odwolujaca na ostatniej
rozprawie w dniu 7 grudnia 2021 roku (e-protokét (...):15:46 — 00:17:04) poprzedzajgcej wydanie wyroku,, iz od 2
lat nie mieszka na ul. (...) w L., przebywa na ul. (...) w L.. Na stale jest zameldowana w D. oraz czasowo na ul. (...)".
W ocenie sadu tego rodzaju wyjadnienia stanowig jedynie nieudang prébe przeforsowania przez wnioskodawczynie
jej racji i nie znajdujg pokrycia w zgromadzonym materiale dowodowym. Wprawdzie w istocie skarzgca na rozprawie
w dniu 29 pazdziernika 2021 roku podala nowy adres do korespondencji: L., ul. (...), jednak we wcze$niejszym toku
sprawy, w skladanych do sadu pismach procesowych, w dokumentacji kadrowej sporzadzonej przez platnika skladek,



jak rowniez w toku postepowania wyja$niajacego przed ZUS jako adres zamieszkania ubezpieczonej widnieje- ul. (...)
w L..

Jednocze$nie tutejszy sad postanowil pominaé pozostale zgloszone w piSmie procesowym organu rentowego z dnia
22 czerwca 2021 roku wnioski dowodowe, w tym o zwrocenie sie do placowek medycznych, w ktorych leczyla sie
wnioskodawczyni od 10/2020 do 01/2021 o wskazanie w jakich godzinach skarzgca byla na wizytach lekarskich
oraz zobowigzanie wnioskodawczyni do wskazania w gdzie w okresie 06/2020 do 01/2021 wykonywala badania
laboratoryjne, a nastepnie zwrocenie do placowek medycznych o przestanie wynikow badan laboratoryjnych na

okoliczno$¢ kiedy i w jakich godzinach badana te byly wykonywane na podstawie art. 235 > § 1 pkt 5 k.p.c.
jako zmierzajace jedynie do przedluzenia postepowania, uznajgc, ze okolicznoéci sprawy w tym zakresie zostaly
dostatecznie wyjasnione.

Reasumujgc, ze zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego nie wynika, aby pomiedzy skarzaca, a I. (...) L.
S. doszlo do nawigzania rzeczywistego stosunku pracy i do faktycznego $wiadczenia umoéwionej rodzajowo pracy w
rezimie podporzadkowania pracowniczego przez wnioskodawczynie zgodnie z badanymi umowami o prace od dnia
1 pazdziernika 2020 roku na rzecz platnika sktadek. Zdaniem sadu, tak naprawde nie istniala potrzeba gospodarcza
zatrudnienia wnioskodawczyni na nowoutworzonym stanowisku pracy. Co wiecej w okresie niezdolno$ci do pracy
odwolujacej na jej miejsce platnik skladek nie zatrudnil zadnej nowej osoby.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z tredcia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2021.423 t.j.) pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy,
podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Definicja pracownika, na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéry stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest réwnoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanym przez art.22 k.p. (wyrok SN z 13.07.2005 r., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spotecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie $§wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Wskaza¢ nalezy, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy
stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje
stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok SA w Lublinie
7 17.01.2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)).



Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok SN z 18.10.2005 r., IT UK 43/05, OSNAPiUS 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie stusznie organ rentowy stanat na stanowisku, ze A. K. z tytulu zawartych z platnikiem I.
(...) I. S. umo6w o prace nie podlega ubezpieczeniom spotecznym od dnia 1 pazdziernika 2020 roku, bowiem nie doszlo
do nawigzania stosunku pracy.

W ocenie Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja stwierdzenie, Ze zakwestionowane przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych umowy o prace zostaly zawarte dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowigzkéw z niej
wynikajacych.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawng pozornag mamy do czynienia wodwczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tresScia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
$wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okres§lonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjac¢ pozorno$ci oS§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazdéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wigze
z t3 czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiagze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomos$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlo$ci zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawiagzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr
619658) wskazal, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli



strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkdéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczeni spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, Ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre$lonymi w art.
22 §1k.p.

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci.

Podkresli¢ takze nalezy, ze zaréwno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja ksztaltowa¢ elementy stosunku pracy zgodnie z wola stron.

Pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowcezas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole nie jest Swiadczona,
ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku
decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania. Podporzadkowanie jest jednag
z najistotniejszych cech stosunku pracy. Jej brak jest wystarczajacy do uznania, ze wykonywana praca nie jest
$§wiadczona w ramach stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 8 lipca 2009 r., I UK 43/09, LEX nr 529772).

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowoéci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badac,
czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w
warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

Dokument w postaci umowy o prace nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go faktycznie
zlozyly o$wiadczenia woli o treéci zapisanej w dokumencie. Mimo istnienia formalnej umowy o prace, mozliwe jest
ustalenie, ze w konkretnych okolicznoS$ciach faktycznych zawarta ona zostala dla pozoru (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Gdansku z dnia 29 wrze$nia 2015 roku, III AUA 622/15).

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosit konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W ocenie Sadu ubezpieczona oraz platnik skladek, nie wykazali, by rzeczywiscie A. K. $wiadczyla prace na rzecz
platnika I. (...) I. S. w charakterze pracownika. Takimi dowodami z pewnoScia nie s3 same umowy o prace, listy
plac, pisemny zakres obowigzkow czy orzeczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy. Tego rodzaju dokumenty sg jedynie
przejawem formalnego zadoS¢uczynienia obowigzkowi platnika sktadek jako pracodawcy, natomiast nie przesadzaja o
tym, ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala powierzong jej prace. Strony nie przedstawily zadnego materialnego
dowodu na potwierdzenie wykonywania przez odwolujaca powierzonych jej czynnoéci i rezultatu jej pracy w spornym
okresie.

Sad nie dat wiary platnikowi, Ze istniala rzeczywista potrzeba zatrudnienia odwolujacej w jego firmie, albowiem ani
wczesniej, ani pdzniej w czasie nieobecnos$ci w pracy skarzacej spowodowanej choroba w okresie cigzy na jej miejsce



nie zatrudniono zadnej nowej osoby na stanowisko asystenta spedytora. Fakt ten utwierdza Sad w przekonaniu, ze
zatrudnienie wnioskodawczyni przez platnika byto ekonomicznie nieuzasadnione, a co za tym idzie bylo fikcyjne.

Ponadto zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany
stosunek pracy na pewno nie zawieral, bylo wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego
pod Kkierownictwem pracodawcy. Dla stwierdzenia, ze w tre§ci stosunku prawnego wystepuje pracownicze
podporzadkowanie pracownika pracodawcy, z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okreSlony czas pracy i
miejsce wykonywania czynnosci, podpisywanie listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy
oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiagzek przestrzegania
norm pracy, obowigzek wykonywania polecen przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnosé,
dokladne okre$lenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika
itp. (II UK 202/18 - postanowienie SN - Izba Pracy z dnia 29-05-2019).

Jak wskazuje zebrany w sprawie material dowodowy w spornym okresie, w ktérym wnioskodawczyni miata faktycznie
na rzecz platnika $wiadczy¢ prace trudno okresli¢ kto tak naprawde byl bezposrednim przelozonym wnioskodawcezyni,
komu byla podporzadkowana. Przede wszystkim zwrécié nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material
dowodowy nie potwierdza, aby ptatnik kierowal praca wnioskodawczyni, w szczegblnosci, aby wskazywal na konkretne
zadania do realizacji zwigzane z powierzonym stanowiskiem pracy, oraz aby zakre$lal konkretne terminy wykonania
poszczegoblnych zadan. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannoéci,
a nie rezultatu. Przyjecie, ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego
kierownictwa beda mie¢ miejsce w trakcie realizacji procesu pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich
realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi
slowy, istota pracy umownie podporzadkowanej jest mozliwo$§é codziennego konkretyzowania pracownikowi jego
obowiazkoéw, a w szczegoblnosci okreslania czynno$ci mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i
sposobu ich wykonywania. Przy tym pracowniczego podporzadkowania nie mozna utozsamiaé¢ z permanentnym
nadzorem (obserwacja) przelozonego nad sposobem czy tez wla$ciwym tempem wykonywanych czynnoéci, wystarczy
bowiem wskazanie zadania i zakreSlenie terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jakosci i terminowosci
wykonanej pracy. Istotne natomiast jest to, ze pracownik nie ma samodzielno$ci w okre§laniu biezacych zadan,
poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy. Wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposéb
jednostronny miejsca, w ktérym ma ona wykonywac prace, a takze okreslanie godzin jej pracy, wskazuje na istnienie
cechy charakterystycznej dla umowy o prace. Codzienne stawianie sie do pracy, bez z gory okreslonych czynnoSci do
wykonania i realizowanie na biezaco polecen przetozonych, zwykle §wiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem
pracodawcy./ IT PK 277/18 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 16-05-2019/.

Nie sposo6b takze poming¢ immanentnej dla niniejszej sprawy kwestii, o ktorej tutejszy sad szerzej wypowiadal sie juz
we wezesniejszej cze$ci uzasadnienia, na gruncie oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego iz w godzinach, w
ktorych skarzaca miala §wiadczy¢ prace na rzecz swojego pracodawcy (od 8 do 16 badz od 9 do 17) wistocie dokonywala
platnosci kartg za zakupy w miejscach wyszczegdlnionych w zalaczonym do sprawy dokumencie w postaci zestawienia
transakcji platnosci karta.

W tym miejscu wskaza¢ dodatkowo nalezy, iz zgodnie z art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktéw spoczywa na osobie,
ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne. Skoro ubezpieczona odwolala sie od decyzji stwierdzajacej, iz w okresie
wskazanym w decyzji nie podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom jako pracownik to wlasnie na niej spoczywal
ciezar wykazania i udowodnienia faktow, z ktorych mozna by wysnu¢ odmienny wniosek niz to przyjal organ rentowy
w wydanej i zaskarzonej decyzji, to jest wykazania, ze posiadala status pracownika. Strona, ktéra neguje twierdzenia
strony przeciwnej jest obowiazana podjaé inicjatywe dowodowa dla obalenia tych twierdzen. Temu obowigzkowi
strona odwolujaca nie podotala z przyczyn omoéwionych wyzej.

Reasumujgc o pozornym charakterze zawartych umow o prace §wiadceza nastepujace okolicznoéci: brak obiektywnych
i jakichkolwiek materialnych dowodéw §wiadczenia przez odwolujaca pracy w charakterze pracownika z cechami
charakterystycznymi dla stosunku pracy, zatrudnienie skarzacej na nowoutworzonym stanowisku pracy asystenta



spedytora przy braku racjonalnych przestanek do zawarcia umow o prace a takze krotkotrwalo$¢ zatrudnienia przed
dniem powstania niezdolno$ci do pracy tj. od dnia 15 grudnia 2020 roku.

W ocenie Sadu powyzsze okoliczno$ci te jednoznacznie wskazuja, ze celem podjetych przez platnika i ubezpieczona
dzialan bylo wylgcznie uzyskanie odpowiednio wysokich $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Celem dzialania
stron nie bylo, bowiem $§wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy i uzyskiwanie z tego tytulu wynagrodzenia, a
jedynie osiggniecie innych korzys$ci, ktére prawo wigze z istnieniem stosunku pracy. Tymczasem co juz podniesiono
gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci.

Stworzenie dokumentacji kadrowej przez platnika zdaniem sadu mialo jedynie uprawdopodobni¢ $wiadczenie
pracy skarzacej. Dokumentacja kadrowa potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, a nie jest dowodem
faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy. Do ustalenia, ze doszlo do powstania miedzy stronami
stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, a konieczne jest ustalenie, ze
strony mialy zamiar wykonywaé¢ obowiazki stron stosunku pracy, wynikajace z umowy o prace i to czynily.

W ocenie Sadu nawigzanie stosunku pracy, ktorego elementami sa zobowiazanie sie pracownika do wykonywania
pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Stronom
chodzilo o uzyskanie odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i temu celowi podporzadkowaly
skonstruowanie okreslonej sytuacji prawnej, a umowy o prace stanowi¢ miala przede wszystkim narzedzie do
realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie uméow o prace nie moglo stanowi¢ zas podstawy do objecia
obowiazkowymi ubezpieczeniami pracownikow.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 4 marca 2021 roku

odpowiada prawu i na podstawie art.477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolanie — punkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 k.p.c., a wysoko$¢ wynagrodzenia
pelnomocnika organu rentowego ustalit zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.265).



