Sygn. akt VIII U 919/21

UZASADNIENIE

pkt. 1 sentencji wyroku

Decyzja z dnia 23 lutego 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. w Z., po rozpatrzeniu wniosku
M. M. z dnia 2 lutego 2021 roku, odméwil mu prawa do przeliczenia emerytury.

ZUS odmo6wil ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury poniewaz decyzja o przyznaniu emerytury z dnia 21 listopada
2017 roku doliczono do §wiadczenia ubezpieczonego skladki z tytulu zatrudnienia do 30 wrzeénia 2017 roku. Po
miesigcu 04,/2016 nie zostaly odprowadzone zadne skladki na ubezpieczenie emerytalne. Ponadto decyzja z dnia 20
listopada 2017 roku o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego uwzgledniono juz wynagrodzenia za lata 1975-1976
wykazane w legitymacji ubezpieczeniowej. Nie uznano jedynie wynagrodzenia za 1980 roku, gdyz kwota byla nizsza
od przyjetego wcze$niej minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w j.g.u. za okres 01.01.1980 r. — 08.05.1980 1..

(decyzja — k.8 plik IV zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniést M. M. wnoszac o jej zmiane poprzez ponowne przeliczenie kapitalu poczatkowego
za lata od 05.08.1969 r. do 08.05.1980 r.

W uzasadnieniu skarzacy wskazal, ze zaskarzona decyzja ZUS dokonal nieprawidlowego przeliczenia jego kapitalu
poczatkowego bowiem za lata jego pracy tj. od 05.08.1969 r. do 08.05.1980 r. przyjal wynagrodzenie minimalne
obowiagzujace w tym czasie, a to nie odzwierciedla jego 6wczesnych zarobkéw. Wnioskodawca wskazal, ze we
wskazanym okresie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy i zarabial duzo wiecej, co wprost wynikalo z przedlozonej
przez niego ksiazeczki ubezpieczeniowej z wpisanymi zarobkami i §wiadectwa pracy.

(odwolanie — k. 3)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie podnoszac, ze w niniejszej sprawie nie
zachodzg przestanki do ponownego ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego i art. 114 ust 1 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie w oparciu o odpowiednio sporzadzone przez
macierzysty zaklad pracy lub nastepce prawnego zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ZUS
Rp-7, a nie w oparciu o zapisy wynikajace ze $wiadectw pracy, a za okresy nieudokumentowane odpowiednio
wysoko$ciami wynagrodzeh przyjmuje sie wynagrodzenia minimalne obowigzujace w danym okresie czasu w
gospodarce uspolecznione;.

(odpowiedz na odwolanie — k. 4-6)

Na rozprawie w dniu 14 grudnia 2021 roku wnioskodawca sprecyzowal swoje zadanie i wnidst o przyjecie do wyliczen
zapisow z jego z legitymacji ubezpieczeniowej (wynagrodzenia za lata 1969 do 1980).

(protokél rozprawy z dnia 14 grudnia 2021 r. e-protokot (...):01:09-00:07:33 — plyta CD — k. 26)

Na rozprawie w dniu 22 wrze$nia 2022 roku wnioskodawca popart odwolanie, za§ pelnomocnik ZUS wniést o jego
oddalenie.

(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 22 wrze$nia 2022 roku e-protokét (...):00:40 — 00:02:11 — plyta CD
-k 147)

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

M. M. urodzil sie w dniu (...).



(okolicznosé bezsporna)

Decyzja z dnia 26 kwietnia 2007 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. w Z. na podstawie ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz.
353 ze zm.) ustalil kapital poczatkowy M. M. na dzief 1 stycznia 1999 roku. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokosci tej podstawy organ rentowy przyjat przecietna podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 01.01.1980 r. do 31.12.1989 r. Wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 86,08%. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w
kwocie 1050,94 zl ZUS ustalil w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 86,08%
przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okre$lona w w/w ustawie o emeryturach i rentach z FUS (86,08% x 1 220,89
7} = 1050,94 7).

Przyjeto lacznie 27 lat, 5 miesiecy, 11 dni, tj. 329 miesiecy okreséw skladkowych i 2 miesigce, 11 dni, tj. 2 miesigce
okres6w nieskladkowych. Wysokos$¢ 24% kwoty bazowej wyniosta 293,01 zl.

Wspolezynnik proporcjonalny do osiaggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wynio6sl 86,67%. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla osé6b w wieku 62 lat przyjeto
w ilo$ci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999
roku wyniosta 129 784,82 zt.

Do ustalenia wartosci kapitatu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresow:

od 30.04.1987 r. do 03.05.1987 r. i od 28.02.1989 r. do 13.03.1989 r. gdyz w tych okresach ubezpieczony przebywal
na urlopie bezplatnym

(decyzja — k. 25-26 plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenie
ubezpieczonego w nastepujacej wysokosci:

- za rok 1980 — 50 291,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 72 480,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 69,39%;

- za rok 1981 — 90 437,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 92 268,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 98,02%;

- za rok 1982 — 130 733,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 139 572,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 93,67%;

- za rok 1983 — 199 094,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 173 700,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 114,62%;

- za rok 1984 — 207 173,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 202 056,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 102,53%;

- za rok 1985 — 208 896,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 240 060,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoéci 87,02%;



- za rok 1986 — 247 038,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 289 140,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartos$ci 85,44%;

- za rok 1987 — 289 835,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 350 208,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 82,76%;

- za rok 1988 — 623 794,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 637 080,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 97,91%;

- za rok 1989 — 730 654,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 2 481 096,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 29,45%.

Wyliczony na podstawie powyzszych danych wskaznik wyniost 86,08 %.

(obliczenie wskaznika wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego- k. 27 plik I zalaczonych do sprawy akt
organu rentowego)

Decyzja z dnia 7 maja 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. w Z. na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227
ze zm.) z urzedu ponownie ustalil warto$§¢é kapitalu poczatkowego M. M. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do obliczenia
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy organ rentowy przyjat
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 01.01.1979
r.do 31.12.1988 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 87,57%. Podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego w kwocie 1069,13 zt ZUS ustalit w wyniku pomnozenia wskaZnika wysokoéci podstawy
wymiaru wynoszacego 87,57% przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okre$lona w w/w ustawie o emeryturach i
rentach z FUS (87,57% x 1 220,89 zl = 1069,13 z}).

Przyjeto lacznie 27 lat, 5 miesiecy, 11 dni, tj. 329 miesiecy okreséw skladkowych i 2 miesigce, 11 dni, tj. 2 miesigce
okres6w nieskladkowych. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej wyniosta 293,01 zl.

Wspolezynnik proporcjonalny do osiaggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wynio6sl 83,67%. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla osé6b w wieku 62 lat przyjeto
w ilo$ci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko§¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999
roku wyniosta 131 143,32 zL

Do ustalenia wartosci kapitatu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednit okresow:

od 30.04.1987 r. do 03.05.1987 r. i od 28.02.1989 r. do 13.03.1989 r. gdyz w tych okresach ubezpieczony przebywal
na urlopie bezplatnym.

Za okres zatrudnienia od 05.08.1969 r. do 25.10.1972 r., od 19.10.1974 r. do 30.06.1975 r., od 10.07.1975 r. do
28.02.1976 r., od 17.03.1976 r. do 08.05.1980 r. (brak dokumentacji placowej) przyjeto wynagrodzenie minimalne
obowigzujace w tym okresie.

(decyzja — k. 33-34 plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenie
ubezpieczonego w nastepujacej wysokosci:



- za rok 1979 — 20 800,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany
rok kalendarzowy wynoszacej 63 924,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoS$ci 32,54%;

- za rok 1980 — 58 807,13 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 72 480,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 81,14%;

- za rok 1981 — 90 437,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 92 268,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 98,02%;

- za rok 1982 — 130 733,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 139 572,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 93,67%;

- za rok 1983 — 199 094,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 173 700,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 114,62%;

- za rok 1984 — 207 173,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 202 056,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 102,53%;

- za rok 1985 — 208 896,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 240 060,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoéci 87,02%;

- za rok 1986 — 247 038,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 289 140,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 85,44%;

- za rok 1987 — 289 835,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 350 208,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 82,76%;

- za rok 1988 — 623 794,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 637 080,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru sktadek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 97,91%.

Wyliczony na podstawie powyzszych danych wskaznik wyniost 87,57 %.

(obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego- k. 35 plik I zalaczonych do sprawy akt
organu rentowego)

Decyzja z dnia 24 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. w Z. na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227
ze zm.) ponownie ustalil warto$é kapitalu poczatkowego M. M. na dzien 1 stycznia 1999 roku w zwigzku z wejSciem w
zycie z dniem 01.10.2013 r. przepiséw z art. 174 ust 3b ustawy emerytalnej w brzmieniu ustalonym przepisami ustawy
z dnia 21.06.2013 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach rentach z FUS . Do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego
ZUS przyjal, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1069,13 zl ustalong w decyzji z dnia 07.05.2013 .
o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego. Przyjeto lacznie 27 lat, 3 miesiace, 14 dni, tj. 327 miesiecy okresow



skladkowych i 2 miesiace, 11 dni, tj. 2 miesigce okresow nieskladkowych. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej wyniosta
293,01 zL

Wspdlezynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
niesktadkowego wyniost 82,89%. Srednie dalsze trwanie zZycia wyrazone w miesigcach dla oséb w wieku 62 lat przyjeto
w iloéci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko§¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999
roku wyniosta 130 196,55 zh.

Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresow:
1. 0od 30.04.1987 r. do 03.05.1987 1. - gdyz w tym okresie ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym;
2. od 01.01.1989 r. do 13.03.1989 r. - gdyz w tym okresie ubezpieczony przebywal na urlopie wypoczynkowym.

Za okres zatrudnienia od 05.08.1969 r. do 25.10.1972 r., od 19.10.1974 r. do 30.06.1975 r., od 10.07.1975 r. do
28.02.1976 1., 0od 17.03.1976 1. do 08.05.1980 r. ze wzgledu na brak zaswiadczenia o wynagrodzeniu i zatrudnieniu
(Rp-7) przyjeto minimalne wynagrodzenie obowiazujace w j.g.u.

(decyzja — k. nieponumerowane strony plik I zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Decyzja z dnia 16 marca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. w Z. na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227
ze zm.) wobec nabycia przez M. M. prawa do emerytury od dnia 1 kwietnia 2015 roku na podstawie art. 185 wskazanej
ustawy ponownie ustalil jego kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r.

Wartoé¢ kapitalu poczatkowego ustalona na podstawie powolanego przepisu ulega przeliczeniu poprzez dodanie do
okres6w skladkowych okresu rownego réznicy pomiedzy wiekiem emerytalnym, a faktycznym wiekiem przejécia na
emeryture tj. 3 lata, 3 miesiace, tj. 39 miesiecy i wynosi 139 626,63.

Do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego ZUS przyjal: podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie
1069,13 zl. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1069,13 zt ZUS ustalit w wyniku pomnozenia
wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru wynoszacego 87,57% przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okre§long w
w/w ustawie o emeryturach i rentach z FUS (87,57% x 1 220,89 zl = 1069,13 z}).

Przyjeto lacznie 27 lat, 3 miesigce, 14 dni, tj. 327 miesiecy okresow skladkowych i 2 miesigce, 11 dni, tj. 2 miesigce
okres6w nieskladkowych. Wysokos$¢ 24% kwoty bazowej wyniosla 293,01 zl.

Wspblezynnik proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
niesktadkowego wyniost 82,89%. Srednie dalsze trwanie zZycia wyrazone w miesigcach dla oséb w wieku 62 lat przyjeto
w ilo$ci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko§¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999
roku wyniosta 139 626,63 zl.

(decyzja — k. nieponumerowane strony plik I zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenie
ubezpieczonego w nastepujacej wysokosci:

- za rok 1979 — 20 800,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany
rok kalendarzowy wynoszacej 63 924,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 32,54%;



- za rok 1980 — 58 807,13 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 72 480,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoS$ci 81,14%;

- za rok 1981 — 90 437,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 92 268,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 98,02%;

- za rok 1982 — 130 733,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 139 572,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoéci 93,67%;

- za rok 1983 — 199 094,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 173 700,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartos$ci 114,62%;

- za rok 1984 — 207 173,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 202 056,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 102,53%;

- za rok 1985 — 208 896,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 240 060,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoéci 87,02%;

- za rok 1986 — 247 038,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 289 140,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 85,44%;

- za rok 1987 — 289 835,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 350 208,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 82,76%;

- za rok 1988 — 623 794,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 637 080,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 97,91%.

Wyliczony na podstawie powyzszych danych wskaznik wyniost 87,57 %.

(obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego- k. nieponumerowane strony plik I
zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Decyzja z dnia 7 kwietnia 2016 roku organ rentowy przyznal skarzacemu prawo do emerytury wezeéniejszej ustalonej
W oparciu o art.184 ustawy emerytalnej, ktorej wysoko$c¢ ustalono stosownie do treéci art. 183 wskazanej ustawy.

(decyzja — k. 59-60 verte plik III zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Decyzja z dnia 23 maja 2016 roku organ rentowy ustalil wysoko$¢ emerytury skarzgcego obliczonej w mysl art. 183
ustawy emerytalnej i §wiadczenie to zostalo zawieszone z uwagi na to, ze bylo $wiadczeniem mniej korzystnym.

(decyzja — k. 71-72 verte plik III zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Kolejna decyzja z dnia 23 maja 2016 roku organ rentowy ustalil wysoko$¢ korzystniejszej emerytury wnioskodawcy i
podjal jej wyplate od dnia 1 kwietnia 2016 roku tj. od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek.



(decyzja — k. 73-74 verte plik III zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Decyzja z dnia 23 sierpnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. w Z. na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 887) przeliczyt
kapital poczatkowy M. M. uwzgledniajac wskazany w decyzji z dnia 16 marca 2016 roku okres skladowy wynoszacy
327 miesiecy. Ow okres skladkowy podlega zwiekszeniu o 39 miesiecy. Okres skladkowy wynosi zatem lgcznie 366
miesiecy. Zatem wysoko$c¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosla 139 626,63 zt.

Do wyliczenia kapitalu poczatkowego nie przyjeto wynagrodzenia ubezpieczonego z przedlozonej legitymacji
ubezpieczeniowej za okres od dnia 1.01.1980 r. do 8.05.1980 r. gdyz wpisana kwota moze nie zawiera¢ wszystkich
skladnikow i jest nizsza od przyjetego dotychczasowego minimalnego wynagrodzenia.

(decyzja — k. nieponumerowane strony plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenie
ubezpieczonego w nastepujacej wysokosci:

- za rok 1979 — 20 800,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany
rok kalendarzowy wynoszacej 63 924,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 32,54%;

- za rok 1980 — 58 824,36 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 72 480,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 81,16%;

- za rok 1981 — 90 437,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 92 268,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 98,02%;

- za rok 1982 — 130 733,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 139 572,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoéci 93,67%;

- za rok 1983 — 199 094,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 173 700,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 114,62%;

- za rok 1984 — 207 173,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 202 056,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 102,53%;

- za rok 1985 — 208 896,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 240 060,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoéci 87,02%;

- za rok 1986 — 247 038,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 289 140,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 85,44%;

- za rok 1987 — 289 835,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 350 208,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 82,76%;



- za rok 1988 — 623 794,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 637 080,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru sktadek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 97,91%.

Wyliczony na podstawie powyzszych danych wskaznik wyniost 87,57 %.

(obliczenie wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego- k. nieponumerowane strony plik I
zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 16 pazdziernika 2017 roku wnioskodawca zlozyl do ZUS wniosek o emeryture.
(wniosek — k. 1-3 verte plik IV zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Decyzja z dnia 20 listopada 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w .. w Z. na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 . poz. 887) w zwiazku
ze zlozonym wnioskiem o emeryture ponownie ustalil warto$¢ kapitalu poczatkowego M. M. na dzien 1 stycznia
1999 roku. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego ZUS przyjal, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w
kwocie 1069,13 zt ustalong w decyzji z dnia 23.08.2017 r. o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego. Przyjeto
lacznie 27 lat, 3 miesiace, 14 dni, tj. 327 miesiecy okreséw sktadkowych i 2 miesigce, 11 dni, tj. 2 miesigce okreséw
nieskladkowych. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej wyniosta 293,01 zk.

Wspolezynnik proporcjonalny do osiaggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyni6sl 82,89%. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat przyjeto
w ilo$ci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko§¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999
roku wyniosta 130 196,55 zl.

Do ustalenia wartosci kapitatu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednit okresow:

1. 0od 30.04.1987 r. do 03.05.1987 r. - gdyz w tym okresie ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym;

2. 0od 01.01.1989 r. do 13.03.1989 r. - gdyz w tym okresie ubezpieczony przebywatl na urlopie wypoczynkowym.
(decyzja — k. nieponumerowane strony plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Decyzja z dnia 21 listopada 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. w Z. przyznal M. M. emeryture
od dnia 1 pazdziernika 2017 roku, tj. od daty wejscia w zycie przepisow.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury.

Podstawa obliczenia emerytury podlega pomniejszeniu o kwote stanowigca sume kwot pobranych emerytur w
wysokosci przed odliczeniem zaliczki na podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie
dalsze trwanie zycia ustalone na dzien zgloszenia wniosku o podjecie wyplaty emerytury, tj. na dzien 16.10.2017 .

- kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 150177,50 zt
- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 486280,01 z}
- suma kwot pobranych emerytur wynosi 47658,47 zi

- érednie dalsze trwanie zycia wynosi 209,90 m-cy



- wyliczona kwota emerytury wynosi 2805,14 z}
Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 26 ustawy emerytalne;j:
[((C..),50 + (...),01) = (...),47] / 209,90 = 2805,14 zl.

Do obliczenia emerytury przyjeto $rednie dalsze trwanie Zycia wynikajace z tablicy trwania zycia obowiazujacej w
dniu osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego poniewaz jest dla ubezpieczonego korzystniejsze, tj. nizsze niz
Srednie dalsze trwanie zycia ustalone na podstawie tablicy trwania zycia obowiazujacej w dniu zgloszenia wniosku o

emeryture.

0Od 01-01-2018 obliczona emerytura brutto wynosi 2805,14 zt.

Wysoko$¢ swiadczenia do wyplaty wynosi miesiecznie 2311,68 zl.

(decyzja — k. 5-6 verte plik IV zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 2 lutego 2021 roku wnioskodawca zlozyl ponowny wniosek o przeliczenie wysoko$ci $wiadczenia wraz z
kapitalem poczatkowym wskazujac jako uzasadnienie, iz nie uwzgledniono zapiséw z legitymacji ubezpieczeniowe;j.

(wniosek k.7 akt ZUS)

Zaskarzong decyzja z dnia 23 lutego 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. w Z. po rozpatrzeniu
wniosku M. M. z dnia 2 lutego 2021 roku odméwil mu prawa do przeliczenia emerytury.

ZUS odméwil ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury poniewaz decyzja o przyznaniu emerytury z dnia 21 listopada
2017 roku doliczono do $wiadczenia ubezpieczonego skladki z tytulu zatrudnienia do 30 wrzeénia 2017 roku. Po
miesiacu 04/2016 nie zostaly odprowadzone zadne skladki na ubezpieczenie emerytalne.

Ponadto decyzja z dnia 20 listopada 2017 roku o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego uwzgledniono juz
wynagrodzenia za lata 1975-1976 wykazane w legitymacji ubezpieczeniowej (za rok 1975 uwzgledniono kwote 13
950,00 zl, za rok 1976 — kwote 5362,00 z}1) . Nie uznano jedynie wynagrodzenia za 1980 roku, gdyz kwota byla nizsza
od przyjetego wezeéniej minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w j.g.u. za okres 01.01.1980 — 08.05.1980.

(decyzja — k.8 plik IV zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 5 sierpnia 1969 roku pomiedzy (...) Oddzial (...) w K., a skarzacym doszlo do zawarcia umowy o odbyciu
wstepnego stazu pracy dla mlodocianych.

(umowa — k. 1 w aktach osobowych dot. zatrudnienia w (...) S.A. (koperta) - k. 48, zeznania wnioskodawcy na
rozprawie w dniu 12 lipca 2022 roku e-protokoét (...):04:30-00:05:03 -plyta CD — k. 123 w zwiazku z rozprawg z dnia
14 grudnia 2021 roku e-protokét (...):01:09-00:07:33 — plyta CD — k.26)

Na skutek zmiany w/w umowy o prace laczacej wskazane strony, wnioskodawca od dnia 1 marca 1970 roku przyjal
na siebie obowigzki pracownika na stanowisku rzemieslnika z wynagrodzeniem 1150 z} plus dodatek stuzbowy 100
z} miesiecznie;

(zmiana umowy o prace — k. 2 w aktach osobowych dot. zatrudnienia w (...) S.A. (koperta) - k. 48)

Od dnia 1 stycznia 1972 roku wynagrodzenie skarzacego podwyzszono do kwoty 1250 zl i 200 zt dodatku stuzbowego,
a od dnia 16 listopada 1974 roku do kwoty 1600 z} i 400 zt dodatku stuzbowego.

(angaze — k. 4,k.5 w aktach osobowych dot. zatrudnienia w (...) S.A. (koperta) - k. 48)



Z angazu z dnia 8 stycznia 1975 roku wynika, ze wnioskodawcy z dniem 1 stycznia 1975 roku przyznano wynagrodzenie
w wysokoéci 1750 zl miesiecznie, natomiast z legitymacji ubezpieczeniowej wynika, ze skarzacy otrzymywal w 1975
roku (01.01.1975 r. — 30.06.1975 r.) wynagrodzenie w wysokosci 13950 zl.

(angaz — k. 6, legitymacja ubezpieczeniowa — koperta — k. 77 plik III zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Ze Swiadectwa pracy wystawionego przez Oddzial (...) Przedsiebiorstwa (...) w P. wynika, ze skarzacy zatrudniony
byt w (...) Przedsiebiorstwie (...) w okresie od dnia 10 lipca 1975 roku do dnia 28 lutego 1976 roku na stanowisku
kierowcy samochodu (...), na ktérym otrzymywal wynagrodzenie kat. VIII 8,50 zl/godz. oraz godzinowy dodatek za
rodzaj prowadzonego pojazdu w wysokosci 4 zl.

(kopie umoéw o prace — k. 66-69, kopia Swiadectwa pracy — k. 73-74, kopia karty obiegowej zmiany — k. 75, zeznania
wnioskodawcy na rozprawie w dniu 12 lipca 2022 roku e-protokét (...):04:30-00:05:03 -plyta CD — k. 123 w zwigzku
z rozprawa z dnia 14 grudnia 2021 roku e-protokél (...):01:09-00:07:33 — plyta CD — k.26 )

Whioskodawca zatrudniony byl Zaktadzie (...) ( Przedsiebiorstwo (...) w £.) w okresie od dnia 17 marca 1976 roku do
dnia 8 maja 1980 roku na stanowisku kierowcy.

(kopia $wiadectwa pracy — k. 33-33 verte, kopia skierowania do pracy — 36, kopie podan — k. 43-44, kopia zyciorysu
— k. 45, zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 12 lipca 2022 roku e-protokél (...):04:30-00:05:03 -plyta CD —
k. 123 w zwiazku z rozprawa z dnia 14 grudnia 2021 roku e-protokét (...):01:09-00:07:33 — plyta CD — k.26)

Bedac zatrudnionym w w/w zakladzie wnioskodawca otrzymywal wynagrodzenie w wysokoéci tj.: gr. III — 7 zl/godz.,
2 7zl za jazde, 6 z} OC dziennie, 32 zl dodatku spedycyjnego.

(kopia karty obiegowej zmiany — k. 37, kopia umowy o prace — k. 38)
Dodatek spedycyjny w wysokoSci 32 zl wyplacany byl skarzagcemu za dzien pracy.

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 12 lipca 2022 roku e-protokoét (...):04:30-00:05:03 -plyta CD — k. 123
w zwigzku z rozprawa z dnia 15 marca 2022 roku e-protokét (...):03:29-00:09:03 — plyta CD — k.84)

Wykonujac zobowiazanie sadu organ rentowy w dniu 27 kwietnia 2022 roku dokonal hipotetycznego wyliczenia
kapitalu poczatkowego wnioskodawcy przy przyjeciu umowy o odbyciu wstepnego stazu pracy dla mlodocianych
zawartej 5.08.1969 r., a takze przy uwzglednieniu §wiadectw pracy z 10.07.1975 i 2.03.1976 w dwoch wariantach:

Przy hipotetycznym wyliczeniu wynagrodzenia za czas odbywania stazu pracy uwzgledniono zmiany umowy:

- z wazno$cig od 1.03.1970 r. podwyzszajac miesieczne wynagrodzenie do kwoty 1150 z} i 100 zt dodatku stuzbowego
- z wazno$cig od 1.01.1972 r. podwyzszajac miesieczne wynagrodzenie do kwoty 1250 zt i 200 zl dodatku stuzbowego
- zwazno§cig od 16.11.1974 r. podwyzszajac miesieczne wynagrodzenie do kwoty 1600 zl i 400 zl dodatku stuzbowego.

Za rok 1975 przyjeto wynagrodzenie z legitymacji ubezpieczeniowej w wysokoSci 13950 zl. Na zalaczonej karcie
obliczeniowej stazu pracy widnieje wpis, ze M. M. odbyl czynng stuzbe wojskowa w okresie od 26.10.1972 r. do
16.11.1974 r. w zwigzku z tym skorygowano okresy zatrudnienia w kapitale poczatkowym.

Kwoty przyjete do hipotetycznego wyliczenia:
1969 - 4627,42 7}

1970 - 14400,00 z}



1971 - 15000,00 z}
1972 - 14385,56 zi
1974 - 6349,19 7

Kwoty wynagrodzenia za okres zatrudnienia od 10.07.1975 r. -28.02.1976 1. zgodnie ze §wiadectwem pracy z 2.03.1976
. Oraz umowy o prace zawartej 10.07.1975 1. i 24.07.1975 r. Uwzgledniono stawke godzinowsg 8,50 z} oraz 4,00 z}
dodatek za rodzaj prowadzonego pojazdu:

1975- 14000,00 z}
1976~ 4775,00 zl - zostal uwzgledniony korzystniejszy wpis z legitymacji ubezpieczeniowej 5362,00 zl
W I1i II wersji uwzgledniono stawki godzinowe obowigzujace w wymiarze czasu 46 godz. tygodniowo.

W I wersji przyjeto, ze od wynagrodzenia miesiecznego (stawka godz. x normatywny czas pracy) byl naliczany dodatek
za jazde i OC bez dodatku za spedycje.

W II wersji uwzgledniono wszystkie dodatki w tym 32 zt dziennie dodatku za spedycje.
Kwoty obliczone w I wariancie wyniosly:

1976 - 18252 z}

1977- 23010 zt

1978- 22872 7}

1979- 22932 7z}

1980 — 9984 z}

Hipotetyczna warto$¢ kapitalu poczatkowego wynosi 130533,04 zl. Hipotetyczny wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego 88,29%.

Kwoty obliczone w II wariancie wyniosly:
1976 - 26028 z}

1977- 32834 7}

1978- 32632 z}

1979 — 22932 z}

1980 — 9984 z}

Hipotetyczna wartosé¢ kapitalu poczatkowego wynosi 132179,96 zl. Hipotetyczny wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego 90,11%.

W obu wariantach przyjeto wyliczone wynagrodzenie za rok 1980, gdyz do kapitalu poczatkowego byly przyjete
minimalne wynagrodzenia. W legitymacji ubezpieczeniowej jest wpis, ale nie zawiera wszystkich sktadnikéw i kwota
jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie.

(pismo- hipotetyczne wyliczenie ZUS wraz z wyliczeniem— k. 86-117)



Wykonujac zobowigzanie sagdu organ rentowy w dniu 18 sierpnia 2022 roku dokonal hipotetycznego wyliczenia
kapitalu poczatkowego wnioskodawcy wlaczajac kwote dodatku spedycyjnego obowiazujacego od 1.02.1980 r. w
wysokosci 32 zl za godzine, w wariancie I. W wyniku przeliczenia kwota wynagrodzenia za 1980 rok wyniosla
30080,00 zt. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 90,87%, a wartosé kapitatu
poczatkowego na dzieh 1.01.1999 r. - 133191,52 zk.

Ponadto organ rentowy wyliczyl hipotetycznie kapital poczatkowy w 2 wersji przyjmujac dodatek spedycyjny w
wysokosci 32 zl dziennie, zgodnie z wyjaénieniami wnioskodawcy ztozonymi na rozprawie 15.03.2022 1.

Kwota wynagrodzenia za 1980 rok wyniosla 12608,00 zl. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wynidst 88,46%, a warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1.01.1999 r. — 131005,38 zl.

(pismo- hipotetyczne wyliczenie ZUS wraz z wyliczeniem— k. 130-143)

Powyzszych ustalenn Sad Okregowy w Lodzi dokonal na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy, w tym w aktach ZUS oraz cze$ciowo na podstawie zeznan wnioskodawcy w zakresie
w jakim postuzyly do poczynienia ustalen w sprawie. Za nieprzydatne dla rozstrzygniecia Sad uznal zeznania $wiadka
B. M. (zony wnioskodawcy) bowiem nie miala ona choc¢by szczatkowej wiedzy na temat tego w jakiej wysoko$ci
skarzacy otrzymywal wynagrodzenie bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) w L.. Jak zeznala wprost nie znata
zasad wynagradzania swojego meza, nie interesowalo ja to. B. M. wprawdzie wskazala, ze skarzacemu w trakcie w/w
zatrudnienia wyplacane byly jakie$ dodatki, nie potrafila jednak dookresli¢ Zadnych szczegbélow w tym zakresie.

Sad przyjal, ze wyliczenia dokonane przez ZUS w pi$mie z dnia 18 sierpnia 2022 roku w wariancie II powinny zostac
uwzglednione przy wyliczaniu wartoSci kapitalu poczatkowego wnioskodawcy oraz kwoty naleznej mu emerytury,
a zatem przy przyjeciu dodatku spedycyjnego w wysoko$ci 32 zt dziennie. Do takiego wniosku sad doszed}! po
przeanalizowaniu i uwzglednieniu zlozonych przez wnioskodawce na rozprawie w dniu 15 marca 2022 roku zeznan,
w toku ktorych konsekwentnie wskazywal ze bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) w L. otrzymywal dodatek
spedycyjny w wysoko$ci 32 zl, ktory wyplacany byl mu codziennie. Ponadto sad zwazyl, ze wnioskodawca nie
kwestionowal przyjetego w tym wariancie wskaznika wysoko$ci kapitalu poczatkowego obliczonego z lat 1979-1988,
ktory wyniost 88,46%, za$ jego warto$é zostala ustalona na 1 stycznia 1999 roku wyniosta 131005,38 zlotych, a i Sad
nie znalazl zadnych przyczyn by czyni¢ to z urzedu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie jedynie w czesci.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz.U.2022.0.504), podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okre§lony w
ust. 4 i 5 tego samego przepisu przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zlozono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Ust. 6 tego samego przepisu stanowi, ze na
wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowic ustalona w sposdb okres§lony wust. 4 i
5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu.

Zgodnie natomiast z tredcia art. 15 ust. 2a cytowanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jezeli nie mozna ustalié¢
podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego
wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.



Emerytura, ustalana wedlug zreformowanych zasad dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku,
stanowi réwnowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze
trwanie zycia dla 0s6b w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem
ust. 5 i art. 183- art. 26 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Wiek
ubezpieczonego w dniu przejécia na emeryture wyraza si¢ w ukonczonych latach i miesigcach (ust. 2). Srednie dalsze
trwanie zycia ustala sie wspolnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesigcach (ust. 3). Prezes Gléwnego Urzedu
Statystycznego oglasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"
corocznie w terminie do dnia 31 marca tablice trwania zycia, z uwzglednieniem ust. 3, dla wieku ubezpieczonych
okre$lonego w mysl ust. 2 (ust. 4). Jezeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego, do ustalenia wysoko$ci emerytury
zgodnie z ust. 1 stosuje sie tablice trwania zycia obowiazujace w dniu, w ktorym ubezpieczony osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn (ust. 6).

Stosownie do treSci art. 114 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy, w sprawie zakonczonej prawomocng decyzja organ rentowy, na
wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, uchyla lub zmienia decyzje i ponownie ustala prawo do §wiadczen lub ich
wysoko$é, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji zostana przedlozone nowe dowody lub ujawniono nowe okolicznosci
istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wpltyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é.

Z cytowanego przepisu wynika, iz warunkiem ponownego ustalenia prawa do $wiadczen jest uzyskanie nowych
dowodo6w lub ujawnienie okolicznoéci, ktore istnialy przed wydaniem decyzji, a nie byly znane organowi w chwili
orzekania i maja wplyw na prawo do tych §wiadczen lub ich wysokosé /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 sierpnia
1999 r., IT UKN 231/99 - OSNAPiUS 2000 nr 19 poz. 734; uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2003 r. 111
UZP 5/03 - OSNAPiUS rok 2003, Nr 18, poz. 442/.

Zwrot "przedlozenie nowych dowodéw" oznacza zgloszenie kazdego prawnie dopuszczalnego $rodka dowodowego,
stanowigcego potwierdzenie okolicznosci faktycznych istniejacych przed wydaniem decyzji, a majacych wplyw na
powstanie prawa do Swiadczenia lub jego wysokoé¢. Natomiast uzyte w art. 114 ust. 1 ustawy emerytalnej pojecie
"ujawnienie okolicznoSci" oznacza powolanie sie na fakty dotyczace ogolu wymagan formalnych i materialnych
zwiazanych z ustaleniem przez organ rentowy prawa do $wiadczenia lub wysokoéci §wiadczenia. Sa to okre$lone w
przepisach prawa materialnego fakty warunkujace powstanie prawa do $wiadczenia lub jego wysoko$ci np. staz pracy,
wiek, niezdolno$¢ do pracy, ale takze uchybienia przez organ rentowy normom prawa procesowego lub materialnego,
wplywajace potencjalnie na dokonanie ustalen w sposob niezgodny z uksztaltowang z mocy prawa sytuacjg prawna
osoby zainteresowanej (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 lutego 2014 r., I UK 322/13, LEX nr 1444596 oraz
Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 11 grudnia 2015 r., III AUa 1087/15, LEX nr 1979499).

Whnioskodawca zakwestionowal wysoko$¢ kapitalu poczatkowego stanowiagcego podstawe ustalenia wysokoSci
Swiadczenia. W toku postepowania przeprowadzonego w sprawie udalo sie ustali¢ wysoko$¢ jego zarobkéw w oparciu
o nowe dowody w postaci oryginalow angazy.

W my$l art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejScia w zycie
ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki optacali platnicy skladek, ustala sie kapital

poczatkowy.
Zgodnie z ust. 3 warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w Zycie cytowanej ustawy.

Stosownie do tresci art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art.
53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejsScia w Zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;



2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust.
2. (ust. 2);

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz 18, z tym
ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. (ust. 3).

Zatem w przypadku oséb, dla ktérych ustalany jest kapital poczatkowy, wysokoéé emerytury uzalezniona jest
od kwoty zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego oraz zwaloryzowanych skladek na ubezpieczenie emerytalne
ewidencjonowanych od dnia 1 stycznia 1999 roku na koncie ubezpieczonego.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy wnioskodawca domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji ZUS z dnia 23
lutego 2021 roku. Wnioskodawca stal na stanowisku, ze przy wyliczeniu naleznej mu emerytury oraz wartoSci
kapitalu poczatkowego za okres jego zatrudnienia od 05.08.1969 r. do 08.05.1980 r. winno zosta¢ uwzglednione
wynagrodzenie okre$lone w zapisach z jego legitymacji ubezpieczeniowej, a nie jak to uczynil ZUS minimalne
wynagrodzenie obowiazujace w sferze gospodarki narodowe;.

W ocenie sadu zadanie wnioskodawcy jest czeSciowo uprawnione.

Zgodnie z § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. (Dz. U. z 2011
r., Nr 237, poz. 1412) jezeli ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz sp6ldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy,
zaSwiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub
inny dokument, w tym w szczego6lnosci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja shuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jezeli ustawa przewiduje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skltadkowego, od ktbrego zalezy
prawo lub wysoko$¢ $wiadczenia, dowod ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego
o$wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do protokolu, ze nie moze przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego ten okres (ust. 2).

Zgodnie z treScia § 21 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011
roku sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. nr 237, poz.1412) $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sg za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja § 21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia

7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen (Dz.U.
nr 10, poz.49) wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak aby wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposoéb, tak przy pomocy pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowoddw posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych
wprost na wysoko$§¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 25 lipca 1997 roku - I UKN 186,/97, OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia



4 marca 1997 roku - ITI AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995
roku - IIT AUT 177/95, OSA 1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego Bialymstoku - IIT AUr 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Nalezy podkresli¢, iz Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre$§lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore
Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Do ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenn emerytalno-rentowych moze byé¢ uwzglednione tylko wynagrodzenie
faktycznie uzyskane przez ubezpieczonego w danym okresie, a nie za§ wynagrodzenie ustalone na podstawie
przypuszczen czy tez uSrednien. Jedynie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone w sposoéb niewatpliwy, wobec
ktorego nie istnieje watpliwosé, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia wspolezynnika wysokoSci
podstawy wymiaru.

Orzeczenia Sadu Najwyzszego jakie zapadly jeszcze na gruncie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 roku s3g zgodne co do tego, ze ograniczenie co do Srodkéw dowodowych wynikajace z §20 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku obowiazujace w postepowaniu przed organem rentowym nie ma
zastosowania w postepowaniu sadowym w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych. Wysoko$¢ zarobkow, ktorej
pochodng jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktory w postepowaniu przed sadem moze by¢ udowadniany wszelkimi
Srodkami dowodowymi, ktoére sad uzna za celowe i pozadane. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazano, iz
w postepowaniu sagdowym nie obowigzuje ograniczenie co do Srodkéw dowodowych stwierdzajacych wysoko§é
zarobkow lub dochoddéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty okreslanych w § 20 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku (wyrok Sadu Najwyzszego z 25 lipca 1997 r., II UKN 186/97, Lex nr
32696). W sprawach emerytalno — rentowych wyliczenie wysoko$ci §wiadczenia moze nastgpié jedynie na podstawie
zarobkow faktycznie otrzymanych i to tych, od ktorych istnial obowiazek odprowadzania skladki na ubezpieczenie
spoleczne, co wynika jednoznacznie z treéci art.15 ww. Ustawy o emeryturach i rentach z FUS. W postepowaniu
cywilnym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawie o przeliczenie wysoko$ci emerytury mozliwe jest
dopuszczenie i przeprowadzenie wszelkich dowodéw, w tym takze dowodu z zeznan $wiadkéw lub przestuchania
samego ubezpieczonego lub innych pracownikéw. Nie jest jednak mozliwe przeliczenie wysoko$ci emerytury w
oparciu o jaka$ hipotetyczng usredniong wielko§¢ wynagrodzenia uzyskiwanego przez ubezpieczonego, bowiem
uSrednione obliczenie wysokoSci wynagrodzenia nie moze odda¢ indywidualnych cech wlasciwych dla danego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 4 lipca 2007 r., I UK 36/07, Lex nr 390123). Co za tym idzie, zasada
obliczania §wiadczenn w oparciu o rzeczywiste zarobki nie moze zostaé zastgpiona domniemaniem wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym. Zgodnie za$ ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
wyroku z 9 stycznia 1998 r. (II UKN 440/97, Lex nr 34199), przepisy z zakresu ubezpieczen spotecznych sa normami
bezwzglednie obowigzujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na ustalenie wynagrodzenia w sposéb
przyblizony lub prawdopodobny. Prymat nadany dokumentacji pracowniczej prowadzi do gradacji mocy dowodowej
polegajacej na tym, ze dokumentacja ta stanowi podstawe weryfikacji pozostalych dowodéw przedlozonych przez
strony.

Rzeczg sadu w sprawach o wysoko$¢ emerytury jest doktadne ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia otrzymywanego
przez ubezpieczonego w danym okresie. Zarobki za poszczeg6lne miesiace i wybrane lata kalendarzowe wykazane
musza byé w sposéb nie budzacy watpliwosci w $cisle okreslonej kwotowo wysokosci i co do odprowadzonych od
nich skladek na ubezpieczenie spoleczne. Nie mozna natomiast przyjmowaé wysoko$ci wynagrodzenia opartego
wylacznie na przypuszczeniach, czy tez twierdzeniach ubezpieczonego, jak tez dowodach niejasnych. Przepisy prawa
ubezpieczen spotecznych sa normami bezwzglednie obowiazujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na
ustalanie wynagrodzen w sposob przyblizony. /tak trafnie wyrok SA w Lodzi z dnia 19.10.2016, III AUa 2185/15LEX
nr 2152862/.

Odnoszac sie do kwestii spornych w niniejszym postepowaniu, w ocenie Sadu nalezalo uwzgledni¢ wynagrodzenia
obliczone na podstawie zalaczonych oryginalnych dokumentow, z ktorych wprost wynikaly stawki miesiecznego



lub godzinowego wynagrodzenia oraz dodatki, na podstawie ktorych bylo ustalane wynagrodzenie ubezpieczonego.
Sad w tym zakresie mial na uwadze, ze mozliwym bylo ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia przy uwzglednieniu
tygodniowej normy czasu pracy i stawki godzinowej wynikajacej z oryginalnych umoéw o prace i angazy z okresu
zatrudnienia w (...), znajdujacych sie w aktach niniejszej sprawy w kopercie za karta 20. Zgodnie z art. 129 § 1 kp w
brzmieniu obowigzujacym od 1.01.1975 r. czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzien.
Przyjeto normatywny czas pracy z uwagi na brak dostatecznych dowodéw, ze wnioskodawca wykonywal prace ponad
przewidziane normy i w jakim zakresie.

Powyzsze jest zgodnie z utrwalong linig orzecznicza Sadéw Okregowych, Apelacyjnych i Sadu Najwyzszego, w
ktoérej przyjeto, ze w przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$¢ ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia
ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje z akt osobowych, taka jak min.: umowy o prace, angaze, w ktérych zawarte
sg dane dotyczace wynagrodzenia uwzgledniajac tylko ,pewne” skladnik wynagrodzenia, wyplacane w danym okresie
stale i w okreslonej wysoko$ci przy przyjeciu wymiaru czasu pracy udowodnionego przez ubezpieczonego co tez Sad
Okregowy w niniejszej sprawie uczynil (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 11.12.2017 r. III AUa 1071/16,
LEX nr 2423321, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 31.08.2016 r. I AUa 1723/15, L., wyrok Sadu Apelacyjnego
w Gdansku z 24.05.2016 r. III AUa 119/16 , L., wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdarisku z 29.10.2015 r. III AUa 822/15,
L., wyrok Sadu Okregowego w Kaliszu z 18.09.2013 1. V U 466/13, L., wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 12.02.2013
r. III AUa 1024/12, L.).

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji zwiazanej ze spornymi
okresami zatrudnienia wnioskodawcy w (...) S.A; Zakladzie (...) ( Przedsiebiorstwo (...) w L.; (...) Przedsiebiorstwie
(...), co dalo podstawe do oceny prawidlowoSci zaskarzonej decyzji w §wietle zarzutéw ubezpieczonego.

Nie ulega watpliwoSci sadu, ze wnioskodawca byt zatrudniony w Zakladzie (...) ( Przedsiebiorstwo (...) w £.) w okresie
od dnia 17 marca 1976 roku do dnia 8 maja 1980 roku na stanowisku kierowcy.

W ocenie Sadu Okregowego dokumenty w postaci kopii m.in. umowy o prace, karty obiegowej zmiany zawieraja
informacje o przyznanym w tamtym czasie ubezpieczonemu wynagrodzeniu, a mianowicie ze bedgc zatrudnionym
w w/w miejscu otrzymywal wynagrodzenie w wysokoSci tj.: gr. III — 7 zl/godz., 2 zt za jazde, 6 zt OC dziennie, 32
z} dodatku spedycyjnego. Ponadto sad uwzglednil zlozone w powyzszym zakresie zeznania wnioskodawcy, z ktérych
wprost wynikalo i co ubezpieczony konsekwentnie podkreslal, ze wskazany dodatek spedycyjny w wysokosci 32 zt
wyplacany byl mu codziennie.

Wobec powyzszego organ rentowy dokonal stosownego hipotetycznego wyliczenia kapitalu poczatkowego
wnioskodawey przyjmujac dodatek spedycyjny w wysokosci 32 zl dziennie, zgodnie z wyjadnieniami
wnioskodawcey zlozonymi w tym zakresie na rozprawie 15.03.2022 r. Kwota wynagrodzenia za 1980 rok wyniosla
12608,00 z}. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 88,46%, a wartoéé kapitalu
poczatkowego na dzien 1.01.1999 r. — 131005,38 zl.

Powyzsze okazalo sie korzystniejsze niz wyliczony w decyzji ZUS z dnia 20 listopada 2017 kapital poczatkowy
wnioskodawcy w kwocie 130 196,55 zlotych przy wskazniku podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego 82,89%
wyliczonym z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. 1.01.1979 r. do 31.12.1988 r.

Zdaniem sadu wskazane wyliczenie nalezy uznaé¢ za miarodajne dla rozstrzygniecia, co wiecej, wnioskodawca
wskazanego wyliczenia nie kwestionowal.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie skarzacy zlozyl wniosek o emeryture 2 lutego 2021 roku.



Tym samym, majagc na uwadze powyzsze Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c. zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przeliczyl od 1 lutego 2021 roku wysoko$é emerytury M. M. przyjmujac do jej
ustalenia wskaznik wysoko$ci kapitalu poczatkowego, obliczony 1979-1988 w liczbie 88,46% oraz wysoko$¢ kapitatu
poczatkowego w kwocie 131 005,38 zI- punkt 1 sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wraz aktami rentowymi.

6 X 2022 roku.



