Sygn. akt VIII U 5045/19

UZASADNIENIE

wyroku w calosci

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. decyzja z dnia 16.0.2019 r. odmoéwil A. S. prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu podano, iz wnioskodawca nie spelnia warunkéw okreélonych w art. 4 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, bowiem nie udokumentowal - na dzieni 1 stycznia 2009 r. okresu
pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegbélnym charakterze w wymiarze co najmniej 15 lat, po dniu 31 grudnia
2008 r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze - w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3 wskazanej ustawy.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych uznat jako staz w rozumieniu art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych okres
zatrudnienia od 1 wrzeénia 1998 r. do 12 stycznia 2007 r., tj. }acznie 8 lat, 4 miesigce i 12 dni.

Natomiast nie uznal jako pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia:

+ 0d 16 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2008 r., poniewaz pracodawca w §wiadectwie pracy podal, ze wnioskodawca
byl zatrudniony jako kierowca — pracownik warsztatowy a nie jak podano w punkcie h) tego Swiadectwa ,kierowca
samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 tony,

« od 1 stycznia 2009 r. do 14.08.2015 r. poniewaz pracodawca nie zglosil wnioskodawcy do ZUS jako pracownika
zatrudnionego w warunkach szczegblnych, wyja$niajac, ze zgodnie z art. 38 ustawy o emeryturach pomostowych
platnik skladek ma obowiazek .dokona¢ takiego zgloszenia na drukach (...) do 31 marca kazdego roku,

Organ emerytalny przyjal za udowodniony staz sumaryczny 41 lat, 5 miesiecy i 4 dni, w tym okresy nieskladkowe
3 miesigce, 18 dni, okresy skladkowe 41 lat, 1 miesiac, 16 dni, a takze przyjal za wykazany staz pracy w warunkach
szczegoblnych w iloSci 8 lat, 4 miesiace, 12 dni.

(decyzja k. 39 akt ZUS)

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony, bedac reprezentowanym przez radce prawnego, w ktérym
domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania prawa do emerytury pomostowej oraz zasadzenia kosztow
zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu skarzacy podal, iz wbrew twierdzeniem strony pozwanej posiada wymagany przepisami okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w wymiarze ponad 15 lat. Wnioskodawca
twierdzil, Ze wykonywal prace na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Spoldzielni (...) w L. od 18 sierpnia 1988
r. do 31 sierpnia 1998 r. jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze powyzej 3,5 tony, ktorym
przewozil towary niebezpieczne co spelnia warunki pracy szczegblnej zardwno na gruncie rozporzadzenia z 7 lutego
1983 r. jak i na gruncie art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Ponadto odwolujacy wskazal, ze niezasadnie
ZUS nie zaliczyl takze okresu zatrudnienia w warunkach szczego6lnych od 16 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2008 r.
jak réwniez kolejnego od 1 stycznia 2009 r. do 14 sierpnia 2015 r. mimo ze w $wiadectwie pracy z 14 sierpni 2015 1. z
korekta z 14 czerwca 2015 r. wyraznie zaznaczono, ze w tych okresach wykonywal prace w warunkach szczego6lnych.

(odwolanie k. 3-7)

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie. W uzasadnieniu podtrzymala w caloSci
argumenty przedstawione w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie k. 12-14)



W toku postepowania strony podtrzymaly dotychczasowe stanowiska w sprawie.
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

A. S. urodzil sie dnia (...) (bezsporne).

Wiek 60 lat wnioskodawca osiagnal w dniu 16 sierpnia 2019 r. (bezsporne).

W dniu 20 wrzeSnia 2019 r. ubezpieczony zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych wniosek o emeryture
pomostowa. (bezsporne).

Wnioskodawca udowodnil bezspornie staz sumaryczny 41 lat, 5 miesiecy i 4 dni, w tym okresy nieskladkowe 3
miesigce, 18 dni, okresy skladkowe 41 lat, 1 miesiac, 16 dni.

Whnioskodawca nie pozostaje w stosunku pracy, ktéry rozwigzat z dniem 19.09.2019 roku. (bezsporne, a nadto wniosek
k. 5 akt ZUS)

Zgodnie ze Swiadectwem pracy z 31 sierpnia 1998 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Spoéldzielni (...) w L. w okresie
od 18 sierpnia 1988 r. do 31 sierpnia 1998 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy. (§wiadectwo
pracy k. 15 akt ZUS)

W tym czasie wnioskodawca w Spoéldzielni (...) w E. w okresie od 18 sierpnia 1988 r. do 31 sierpnia 1998 r. pracowal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony. Wnioskodawca kierowal samochodem ciezarowym marki R., a p6zniej S. (...), ktérym jezdzil tylko
on. Kierowcy mieli na stale przypisane samochody. Samoch6d marki S. 742 przypisany do wnioskodawcy byt nowym
samochodem i nie psul sie. Wnioskodawca rozwozil nim przez caly rok, butle z tlenem i acetylenem, a takze szklo
potrzebne do produkeji Zaréwek i odbierat wyprodukowany towar, ktory dostarczal do zakladu. Byly to zaladunki
skrzyniowe. Wnioskodawca wozil duze i ciezkie gabaryty. Pomagal przy zaladunku i rozladunku. Odwolujacy nie
wykonywal innej pracy. Nie bylo przestojow. Codziennie kierownik wyznaczal wnioskodawcy, gdzie ma jecha¢ danego
dnia. Odwotujacy jako kierowca samochodu o ladownosci powyzej 3,5 tony pracowal codziennie, na jedna zmiane, od
8.00 do 16.00. Zdarzalo sie, cho¢ bardzo rzadko, sporadycznie, ze po zakonczeniu w danym dniu pracy jako kierowca
samochodu ciezarowego o ciezarze powyzej 3,5 tony wnioskodawca jezdzil tez mniejszym samochodem marki N..
Wnioskodawca nie otrzymal §wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych z tego okresu. Wnioskodawca nie dostawat
dodatku za szkodliwe warunki.

(zeznania wnioskodawcy e-prot. z 16.07.2020 r.: 00:04:19-00:11:45 W Zw. Z e-prot. z 24.09.2020 r.: 00:10:46,
zeznania $wiadka R. C. e-prot. z 16.07.2020 r.: 00:17:05- 00:28:50, zeznania Swiadka B. S. e-prot. z 24.09.2020 r.:
00:02:57, angaze na stanowisku kierowcy w zalaczonych aktach osobowych z Zaktadu (...) do akt sprawy)

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z 14 sierpnia 2015 r., ktére zostalo sprostowane korekta z 14 czerwca 2019 r, A. S. byl
zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w L. od 16 stycznia 2007 r. do 14 sierpnia 2015 r. w pelnym wymiarze czasu pracy jako
kierowca — warsztatowy i w tym czasie od 16 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodéw ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony — Rozporzadzenie Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r., wykaz
A. dzial VIII. Poz. 2 — Dz.U. Nr 8, poz. 43 (Swiadectwo pracy — k. 21 akt ZUS, korekta z 14.06.2019 r. - k. 23 akt ZUS)

W tym czasie wnioskodawca pracowal w (...) Sp. z 0.0. w L. od 16 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2018 r. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochod6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony i nie rozwozil materialéw niebezpiecznych.

(akta osobowe z zakladu (..), a w nich angaze- k. 35, zeznania wnioskodawcy e-prot. z 16.07.2020 r.:
00:04:19-00:11:45 W ZW. Z e-prot. z 24.09.2020 T.: 00:10:46).



Sad zwazyl, co nastepuje
Odwolanie podlega oddaleniu.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1924 ze zm., dalej ustawa o emeryturach pomostowych lub ustawa pomostowa), ktora weszta
w zycie z dniem 1.01.2009 T.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastapila przepisy ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach
irentach z FUS (t.j. Dz.U. z 2018 1., poz. 1270 ze zm.) okre$lajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku
pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach pracy lub w szczegdlnym charakterze nowymi regulacjami
okreSlajacymi zasady nabywania wcze$niejszych emerytur z tytulu tego rodzaju pracy. Najogolniej rzecz ujmujac,
celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegblnych warunkach
pracy lub w szczeg6lnym charakterze do mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywistg koniecznoécia przejscia
na emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w ktoérych oczekiwania osob, ktére rozpoczely wykonywanie
takiej pracy na starych zasadach, na wczes$niejsze przejécie na emeryture powinny zostaé¢ zaspokojone. Ustawa
pomostowa ma charakter przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania emerytury pomostowej do os6b urodzonych
po 31 grudnia 1948 r., ktére prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

(w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely
przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny emerytura pomostowa ma by¢
»~pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoSciami przechodzenia na emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z
dnia 16 marca 2010 r., K 17/09, OTK 2010 nr 3, poz. 21).

Wskazany wyzej cel ustawy realizuja w najbardziej widoczny sposob jej przepisy okreslajace przestanki nabycia
emerytury pomostowej.

Zgodnie z art. 4 w/w ustawy, prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 113,

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 w/w ustawy, wynika, ze jakkolwiek w §wietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwigzku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego
przez ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejécia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 r., wlicza sie okresy pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze w rozumieniu zar6wno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jakiart. 32
iart. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu
0s6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$é spelnienia przestanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie



to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu oséb
wykonujacych prace kwalifikowana jako szczegblng w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawa o emeryturach pomostowych.

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49 w/
w ustawy, wedlug ktorego prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla oséb niespeliajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce
wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane Swiadczenie spelnial w dniu wej$cia w zycie ustawy (ij. 1 stycznia 2009 r.)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Warunek ten zostal jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego
brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest zgodny z jej celem.

Nalezy podkresli¢, ze jedynie laczne spelnienie wszystkich przestanek uprawnia do uzyskania prawa do wezeéniejszej
emerytury (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi, III AUa 1664/12).

W niniejszym postepowaniu niesporne bylo, iz wnioskodawca, ktéry wiek 60 lat osiagnat w dniu 16.08.2019 r.,
udowodnit 41 lat,5 miesiecy i 4 dni okresoéw sktadkowych i nieskladkowych, a takze nie bylo sporne, ze nie pozostaje
w stosunku pracy.

Organ rentowy uznal jednak, ze wnioskodawca nie spelnila warunkéw okreslonych w art. 4 pkt 6 poniewaz po dniu
31.12.2008 r. nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.
11 3 niniejszej ustawy, a takze nie spelnil warunkéw z art. 4 w zw. z art. 49 ustawy pomostowej poniewaz na dzien
1.01.2009 r. nie udowodnil okresu pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
art.3 ust. 1i 3 niniejszej ustawy, wynoszacego co najmniej 15 lat.

Wobec powyzszego Sad zwazyl, ze na podstawie art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych platnik sktadek jest
zobowiazany do wystawiania za§wiadczen o okresach pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, za okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 r.

Natomiast zgodnie z art. 38 ust. 1 cytowanej ustawy platnik skladek przekazuje informacje o pracowniku, za ktérego
byl obowigzany oplacaé skladke na (...), zawierajaca nastepujace dane: 1) nazwisko i imie, 2) date urodzenia, 3) numer
PESEL, a w razie gdy pracownikowi nie nadano numeru PESEL - serie i numer dowodu osobistego lub paszportu,
4) okres wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, 5) kod pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, o ktérym mowa w przepisach art. 33 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych - zwana dalej ,zgloszeniem danych o pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze”.
Ustep 2 tego artykulu stanowi, ze zgloszenie danych o pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegolnym charakterze
platnik skladek przekazuje do Zakladu do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok kalendarzowy.
W przypadku wystapienia pracownika z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgloszenie danych o pracy w
szczegb6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze w danym roku kalendarzowym, platnik skltadek przekazuje do
Zaktadu w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku (ust. 3). Jezeli z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej
pracownik wystapi przed przekazaniem zgloszenia danych o pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym



charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, platnik skladek przekazuje do
Zaktadu takze zgloszenie za poprzedni rok kalendarzowy (ust. 4).

W rozpoznawanej sprawie podstawa odmowy przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej bylo
ustalenie, ze wnioskodawca nie spelnia warunku, o ktérym mowa w art. 4 pkt. 6 ustawy o emeryturach pomostowych.
Warunkiem tym jest wykonywanie po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w szczeg6élnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, to jest pracy wymienionej w zalaczniku
nr 1 lub nr 2 do tej ustawy, zaklad pracy nie zlozyl do ZUS informacji o wykonywaniu przez wnioskodawce w tym
okresie pracy w warunkach szczegblnych zgodnie z art. 38 ustawy o emeryturach pomostowych i nie oplacal za niego
sktadek (...). A nalezy wskazaé, ze od 1 stycznia 2009 roku praca kierowcy samochodu o masie powyzej 3,5 tony nie
jest juz praca w szczeg6lnych warunkach.

Zdaniem organu rentowego wnioskodawca nie spehit takze warunkéw przyznania prawa do emerytury pomostowe;j
W oparciu o przepis art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, gdyz nie spelnil okres§lonej w pkt. 3 tego przepisu
przestanki wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3 ustawy, przed dniem 1 stycznia 2009 r.

Spor dotyczyl zatem takze tego, czy prace wykonywane przez wnioskodawce do dnia 31 grudnia 2008 r. lub po
dniu 1 stycznia 2009 r. mozna zakwalifikowaé do prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczegélnych warunkach to prace zwiazane z
czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia,
wykonywane

w szczegbdlnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczego6lnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Prace o szczeg6lnym charakterze to prace wymagajace szczegbdlnej odpowiedzialnoéci oraz szczegblnej sprawnosci
psychofizycznej, ktorych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoéci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegdlnym charakterze okresla
zalacznik nr 2 ustawy (ust. 3).

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze uwaza sie
pracownikéw wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa
w ust. 1 lub ust. 3 art. 3 (art. 3 ust. 4 i 5 ustawy o emeryturach pomostowych).

Przy tym w art. 3 ust. 4 ustawy o emeryturach pomostowych nie chodzi o wymiar czasu pracy okres§lony w umowie o
prace, lecz o wymiar czasu pracy faktycznie wykonywanej w narazeniu na czynniki ryzyka, ktére powoduja, ze dane
prace sa pracami wykonywanymi w szczegbdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze. Dlatego tez dla uznania,
iz praca jest wykonywana w szczegblnych warunkach, nie wystarcza okreélenie w umowie o prace, ze pracownik
zostat zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na konkretnym stanowisku, z zajmowaniem ktoérego zwiazana
jest jedynie (potencjalna) konieczno$¢ wykonywania prac wymienionych w wykazie prac w szczegolnych warunkach,
stanowigcym Zalacznik Nr 1, lub szczegdlnym charakterze stanowiacym Zalacznik nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych, ale niezbedne jest, aby prace takie rzeczywiscie wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy, to jest
codziennie i przez calg przewidziana dla niego dniéwke robocza. (por wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i
Spraw Publicznych z dnia 22 lipca 2013 r. III UK 106/12 Legalis Numer 787672).



Ze zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego wynika, ze ubezpieczony, po 31.12.2008 r. nie wykonywal
pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, a takze, ze na dzien 1.01.2009 r. nie moze by¢ zaliczony okres, ktérego Zaklad odmoéwil zaliczeniu
tj. od 16.01.2007 r. do 31.12.2008 r. w 1. poniewaz pracodawca nie wystawili zaswiadczenia zgodnie z art.51 ustawy
pomostowej a postepowanie dowodowe nie wykazalto, ze byl to okresy zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych w
rozumieniu art.3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Ze $wiadectwa pracy z zakladu (...) wynika, ze wnioskodawca w okresie od 16.01.2007 1. do 31.12.2008 ., ktérego ZUS
nie uwzglednil, stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywat prace jako kierowca samochodu ciezarowego o tadownosci
powyzej 3,5 tony wymienione w wykazie A stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 .
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze
(Dz.U. z 1983 1., Nr 8, poz. 43 ze zm.) dzial VIII poz. 2.

Po tej dacie w/w pracodawca nie potwierdzil za§ w §wiadectwie pracy z 2015 r. uwzgledniajac jego korekte z 2019 r.,
ze wnioskodawca od 1.01.2009 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Jednocze$nie wnioskodaweca nie posiada z tego okresu za$wiadczenia o wykonywaniu pracy w szczegblnych

warunkach mieszczacej sie w wykazach stanowiacych zalacznik nr 1 lub nr 2 do ustawy pomostowej.

Ubezpieczony nie spehil przestanek wskazanych we wspomnianym art. 49 pkt. 3 ustawy pomostowej. Stosownie
do powolanego przepisu, prawo do emerytury pomostowej moze naby¢ réwniez osoba, ktéra po dniu 31 grudnia
2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1

i 3, jednakze w dniu wejécia w zycie ustawy miata okres wymaganych 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze z tym, ze praca ta musi by¢ praca w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze

w rozumieniu nowych przepiséw tj. art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowe;.

Praca w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony w spornym okresie zatrudnienia w zakladzie
(...) do 31.12.2008 r., nie byla wykonywana w warunkach szczegblnych lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepisow art. 3 ust.11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz nie odpowiada zadnemu z rodzajow pracy
wymienionych w zalgcznikach nr 11 2 do tej ustawy. Po tej dacie w/w pracodawca nie potwierdzil za§ w §wiadectwie
pracy z 2015 r. uwzgledniajac jego korekte z 2019 r., ze wnioskodawca od 1.01.2009 r. wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W zalaczniku nr 2 wymienione sa jedynie prace pkt 8 kierowcow autobusow, trolejbuséw oraz motorniczych
tramwajow w transporcie publicznym, pkt 9 kierowcoéw pojazdéw uprzywilejowanych a w pkt 10 wymienione
sq prace kierowcoOw pojazdow przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablicg
ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w G. dnia 30 wrzesnia 1957 r.1Dz. U. z 2005 T.
Nr 178, poz. 1481 oraz z 2007 r. Nr 99, poz. 667.

Zadnej z prac kierowcodw, o ktérej mowa w powolanym pkt 8-10 zalgcznika nr 2 do ustawy pomostowej wnioskodaweca
nie wykonywat w zakladzie (...) od 16.01.2007 r. do 31.12.2008 r., gdyz sam zeznal, ze pracowal tam jako kierowca
samochodu o tadownoéci powyzej 3,5 tony i wprost przyznal, Ze nie przewozil towaréw niebezpiecznych.

Okolicznosci te skutkuja uznaniem, ze odwotujacy nie spelnit wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w art. 4 i art.49
ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad zwazyl, ze praca kierowcy samochodu ciezarowego o ladownoS$ci powyzej 3,5 tony w zakladzie (...) od
16.01.2007r.do 31.12.2008 1. spelniala przestanki pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych



warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.), bedac wymieniona w Wykazie A, dziale VII,
poz. 4, stanowigcym zalacznik nr 1 do tego rozporzadzenia.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze odwotujacy zdaje sie utozsamiaé fakt wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze z wykonywaniem pracy w
warunkach szczegélnych w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych.

Powyzsze zalozenie jest oczywiScie bledne, poniewaz stanowiacy zalacznik do ww. rozporzadzenia Rady Ministrow z
7.02.1983 r. Wykaz A, do prac w warunkach szczego6lnych zaliczal prace na znacznie wiekszej iloéci stanowisk, niz to
czyni zalacznik nr 11 nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. Stad tez znaczna cze$¢ prac, ktére na gruncie w/
w rozporzadzenia sa pracami w warunkach szczegdlnych, nie sa uznawane za prace w warunkach szczeg6lnych przy
ustalaniu prawa do emerytury pomostowej.

Co do pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o tadowno$ci powyzej 3,5 tony w zakladzie (...) od
16.01.2007r.do 31.12.2008 r., to wedlug Sadu spelniala przestanki pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.), bedac wymieniona w Wykazie
A, dziale VII, poz. 4, stanowigcym zalacznik nr 1 do tego rozporzadzenia. Wynika to ze §wiadectwa pracy z tego zakladu
pracy, z zeznan Swiadkow i dokumentacji osobowej z tego okresu zatrudnienia. Oznacza to, ze okres ten powinien
by¢ doliczony do juz uwzglednionego okresu pracy w szczegélnych warunkach i by¢ moze w przyszlo$ci umozliwi
wnioskodawcy uzyskanie prawa do rekompensaty.

Skoro wiec ubezpieczony, po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy

w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych i jednoczeénie na dzien 1 stycznia 2009 roku nie legitymuje sie okresem co najmniej 15 lat wykonywania
pracy w szczegoblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, to nie przystuguje mu prawo do emerytury pomostowe;j.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 §1 k.p.c., oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy

AP.



