Sygn. akt VIII U 2572/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 lipca 2018 r. (znak: (...)-2018) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887) ustalil E. G. kapitat poczatkowy na dzien
01.01.1999 T.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 01.01.1975
r. do 31.12.1984 r. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 18,86%.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 18,86%.przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okre$long ww ustawie (18,86% x 1 220,89 zl = 230,26
zb).

Do obliczenia kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat lIacznie: 5 lat, 6 miesiecy,
16 dni, tj. 66 miesiecy okreséw sktadkowych oraz 1 miesiac, 3 dni tj. 1 miesigc okreséw nieskladkowych.

Wspoblezynnik proporcjonalny do- osiagnietego do 31.12.1998r — wieku oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego
wyniodst 40,45%. Wspdlczynnik ten stluzy do obliczenia czedci 24% kwoty bazowej. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej
wynosi 293,01 zl.

Do ustalenia wspoélczynnika przyjeto:

-40,45 % - warto$¢ wspolczynnika

- wiek w dniu 31.12.1998r. - po zaokragleniu do pelnych lat - wynoszacy 40 lat

- wiek w ktorym po raz pierwszy powstal obowiazek ubezpieczenia — wynoszacy 16 lat

- wiek emerytalny — wynoszacy 60 lat

- faczny staz ubezpieczeniowy - po zaokragleniu w gore do pelnych lat - wynoszacy 6 lat
- wymagany staz pracy — wynoszacy 20 lat.

Srednie dalsze trwanie zycia - wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat - wynosi 209 miesiecy (komunikat
Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999r. w sprawie tablicy $§redniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn - M.P. Nr
12, poz.173).

Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1.01.1999 r. wyniost 28240,08 zl.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okreséw od 9 sierpnia 1978 r. do 11 sierpnia 1978
r., od 1 sierpnia 1988 r. do 1 sierpnia 1988 r. — nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, nieplatna, od 21 sierpnia 1985 r. do
7 marca 1987 r. — gdyz nie zostal wystarczajaco udowodniony, od 25 stycznia 1995 r. do 31 stycznia 1995 r., gdyz nie
zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne. Wydzial zasitkow nie potwierdzil wyplaty zasitku

w ww. okresie.

/decyzja oraz obliczenie wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonego k. 41-43 plik IT akt
ZUS /



Uznajgc powyzsza decyzje za krzywdzaca wnioskodawczyni zlozyla od niej odwolanie, wnoszac o zmiane
zakwestionowanej decyzji poprzez uwzglednienie przy obliczaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego okresu
zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w P.. Wnioskodawczyni podkresdlila, ze §wiadectwo, ktore przedlozyla jest jedynym
dostepnym jej dokumentem z tego okresu zatrudnienia. (...) Zaklady (...) w P. — dawny pracodawca wnioskodawczyni
nie istnieje, a zatem nie ma mozliwo$ci zdobycia poprawionego dokumentu.

/odwolanie k. 3/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, argumentujac, ze

z uwagi na braki w treéci §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia wnioskodawczyni

wokresie od 21 sierpnia 1985 r. do 7 marca 1987 ., tj. pieczatki stuzbowej oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej
do wystawienia §wiadectw pracy w zakladzie, Zaklad nie uznal wymienionego okresu do stazu pracy, majacego wplyw
na ustalenie warto$ci kapitatu poczatkowego.

/odpowiedz na odwolanie k. 8- 8 odwrét/

Na rozprawie w dniu 29 maja 2019 r. — bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku — wnioskodawczyni poparla
odwolanie, natomiast pelnomocnik ZUS wni6st o jego oddalenie.

/stanowiska stron - e-prot. z 29.05.2019 r.: 00:00:58, 00:01:08 — plyta CD k.41/
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Whnioskodawczyni E. G. (poprzednio H.) urodzila sie w dniu
2 listopada 1958 .

/niesporne/
W dniu 15 maja 2018 r. zlozyla wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
/wniosek k. 1-2 plik IT akt ZUS

Zaskarzong decyzja z dnia 6 lipca 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L., na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887) ustalil
E. G. kapital poczatkowy na dzien 01.01.1999 r.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 01.01.1975
r. do 31.12.1984 r. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 18,86%.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 18,86%.przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okre$long ww ustawie (18,86% x 1 220,89 zl = 230,26
zb).

Do obliczenia kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat lacznie: 5 lat, 6 miesiecy,
16 dni, tj. 66 miesiecy okreséw sktadkowych oraz 1 miesiac, 3 dni tj. 1 miesigc okreséw nieskladkowych.

Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1.01.1999 r. wyniost 28240,08 zl.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okreséw od 9 sierpnia 1978 r. do 11 sierpnia 1978
r., od 1 sierpnia 1988 r. do 1 sierpnia 1988 r. — nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, nieplatna, od 21 sierpnia 1985 r. do
7 marca 1987 r. — gdyz nie zostal wystarczajaco udowodniony, od 25 stycznia 1995 r. do 31 stycznia 1995 r., gdyz nie
zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne. Wydzial zasitkow nie potwierdzil wyplaty zasitku



w ww. okresie.

/decyzja oraz obliczenie wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonego k. 41-43 plik IT akt
ZUS /

Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto:
- W 1975 . — 13134,00 zl, wwpw 37,29 %,

- W 1976 r. — 19033,00 zl, wwpw 37,05%,

- W 1977 1. — 36496,00 zl, wwpw 66,17%,

- w1978 r. — 18817,00 zl, wwpw 48,13 %,

- W 1979 r. — 0,00 zl, wwpw 0,00 %.

-w 1980 1. — 0,00 zl wwpw 0,00%,

-w1981r. — 0,00 zl wwpw 0,00%,

-w1982r. — 0,00 zl wwpw 0,00%,

- w1983 r. — 0,00 zt wwpw 0,00 %,

- w1984 r. — 0,00 zl wwpw 0,00%.

/obliczenie wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonego k. 43 plik IT akt ZUS /

Whnioskodawczyni posiada wyksztalcenie podstawowe. W spornym okresie tj. od 21 sierpnia 1985 r. do 7 marca 1987
r. pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku konfekcjonera §rodkow opatrunkowych, zajmowala sie
pakowaniem $rodkéw opatrunkowych w (...) Zakladkach Srodkéw Opatrunkowych w P..

/$wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, §wiadectwo pracy w aktach osobowych k. 20 zeznania wnioskodawczyni
e-prot. z 29.05.2019r. 00:04:53-00:06:34 — plyta CD k.41 w zw. z e-prot. z 10.04.2019 r. 00:01:57-00:05:19 — plyta
CD k.24/

Pierwszg umowe o prace z (...) Zakladami (...)

w P. wnioskodawczyni zawarta w dniu 21 sierpnia 1985 r. na okres préobny od 21 sierpnia 1985 r. do 4 wrze$nia 1985
r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku konfekcjonera §rodkéw opatrunkowych. Wynagrodzenie ustalono
na poziomie 40 zl za godzine w 5 kategorii zaszeregowania, wraz z premia do 20 %.

/ umowa o prace w aktach osobowych k. 20/

Kolejng umowe o prace z (...) Zakladami (...) w P. wnioskodawczyni zawarla w dniu 5 wrze$nia 1985 r. na czas
nieokreslony od

5 wrzeSnia 1985 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku konfekcjonera Srodkéw opatrunkowych.
Wynagrodzenie ustalono na poziomie 40 zl za godzine w 5 kategorii zaszeregowania.

/ umowa o prace w aktach osobowych k. 20/

Dokumentacja kadrowa ubezpieczonej z powyzszego okresu zatrudnienia obejmuje kwestionariusz osobowy, podanie
o przyjecie do pracy z 21 sierpnia 1985 r., skierowanie do pracy 15 sierpnia 1985 r., karty obiegowe: przyjecia do pracy
z 19 sierpnia 1985 r. i zwolnienia z pracy z 11 maja 1987 r., oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami
przeciwpozarowymi z



21 sierpnia 1985 r., notatki stuzbowe z 1 kwietnia 1986 r., 17 pazdziernika 1986 r. i 12 stycznia 1987 r. oraz decyzje
o ukaraniu z 2 kwietnia 1986 r., 11 kwietnia 1986 r., 18 pazdziernika 1986 r., 11 grudnia 1986 r. i 13 stycznia 1987 r.,
podanie o mozliwo$¢ odpracowania nieobecnoSci z

16 marca 1986 r.

/dokumentacja osobowa k.20/

Uwzgledniajac sporny okres zatrudnienia odwotujacej sie w (...) Zakladach (...) w P., wysokoé¢ kapitatu poczatkowego
wnioskodawczyni wynosi na dzien 1 stycznia 1999 roku 31573,63 zl przy uwzglednieniu okreséw sktadkowych

w wymiarze 7 lat 1 miesigca i 4 dni. Do wyliczen przyjeto wynagrodzenie na podstawie stawki godzinowej od
21 sierpnia 1985 r. do 7 marca 1987 r. w wysokoSci 40 zl/godz. oraz doliczono do stazu pracy wskazany okres
zatrudnienia. Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego nie ulegl zmianie i wynosi 18,86 % z 10
lat kalendarzowych od 1975 do 1984 roku.

/pismo pelnomocnika ZUS — k.27, hipotetyczne wyliczenia — k.28-32/

Archiwum Panstwowe w L. w piSmie zlozonym 14 lutego 2019 r. wskazalo, Ze nie przechowuje dokumentacji placowej
z (...) Zakladow (...)

wP..
/pismo — k.16/

Opisany powyzej stan faktyczny Sad ustalil gltbwnie w oparciu o dokumenty zawarte

w aktach organu rentowego, aktach sprawy oraz na podstawie zeznan wnioskodawczyni. Tre$¢ Swiadectwa pracy
z dnia 23 marca 1985 r. ze spornego okresu zatrudnienia oraz zeznania wnioskodawczyni w sposéb bezsprzeczny
potwierdzaja w ocenie Sadu, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona w okresie wskazanym w $wiadectwie w (...)
Zaktadach (...) w P. na stanowisku konfekcjonera §rodkéow opatrunkowych w pelnym wymiarze czasu pracy.
W ocenie Sadu brak pieczatki imiennej osoby wystawiajacej powyzszy dokument nie moze dyskwalifikowac
waznoS$ci Swiadectwa pracy. Nalezy zauwazy¢, ze na $wiadectwie znajduje sie pieczatka zakladu pracy, a samo
$wiadectwo zostalo wystawione zgodnie z obowigzujacymi wowcezas wymaganiami formalnymi. Dodatkowo za faktem
zatrudnienia przemawia cala zgromadzona w Archiwum Panstwowym w L. dokumentacja kadrowa wnioskodawczyni,
w ocenie Sadu brak jest podstaw, zeby nie da¢ jej wiary. W przedstawionej dokumentacji znajduja sie karty
obiegowe, a takze podanie o prace, o§wiadczenie wnioskodawczyni o zapoznaniu sie z przepisami przeciwpozarowymi,
skierowanie do pracy, zyciorys, podanie o udzielenie mozliwosci odpracowania nieobecno$ci w pracy, decyzje o
ukaraniu, a nadto umowy o prace i $wiadectwo pracy. Wszystkie te dokumenty w ocenie Sadu bezsprzecznie wskazuja,
ze wnioskodawczyni byta zatrudniona w (...) Zakladach (...) w P. w spornym okresie czasu. Archiwum Panstwowe w L.
wprawdzie wskazalo, ze nie przechowuje dokumentacji placowej z zakladu pracy wnioskodawczyni, jednakze Sad nie
znalaz}l podstaw do odmowienia wiary wynagrodzeniu wskazanym w umowach znajdujacych sie w aktach osobowych
wnioskodawczyni. Zdaniem Sadu nalezy przyjac, ze przez caly okres zatrudnienia otrzymywala wynagrodzenie w
kwocie 40 zl na godzine, co dodatkowo zostalo wskazane w kwestionowanym przez ZUS $wiadectwie pracy.

Zeznania wnioskodawezyni, co do spornego okresu zatrudnienia w zestawieniu

z kwestionowanym $wiadectwem oraz umowami o prace oraz pozostala dokumentacja kadrowa czynia jej zeznania
wiarygodnymi co do tego, ze w spornym okresie pracowala w (...) Zakladach (...) w P. na stanowisku konfekcjonera
srodkéw opatrunkowych.

Organ rentowy nie zglosit natomiast zadnych wnioskéw dowodowych w celu podwazenia prawdziwoSci zeznan
wnioskodawezyni.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest zasadne.



Stosownie do art. 173 ust. 11 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia
1948 r., ktorzy przed dniem wejscia w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki
oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy na dzien wejScia w Zycie ustawy.

Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre$lonych
w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie Zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla
0s0b w wieku 62 lat (ust. 2).

Zgodnie z art. 174 ust. 1 ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreSlonych
w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przepis ust. 2 art. 174 stanowi, ze przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia
w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust.
2, to jest w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okreséw sktadkowych.

W myél ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem przed dniem 1
stycznia 1999 roku.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8 powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu
poczatkowego czes¢ kwoty bazowej wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspodlczynnik proporcjonalny do wieku
ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego

i nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Z kolei z mocy art. 15 ust. 1 analizowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposo6b okre§lony w ust. 41 5 tego samego przepisu przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepiséw prawa polskiego

w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art.
176. Ust. 6 tego samego przepisu stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze
stanowi¢ ustalona w sposdb okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z ust. 4 1 5 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,



3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty,

oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

W zwiazku z treScia zacytowanych przepisdw mozna stwierdzié, iz kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosci
udowodnionych okreséw sktadkowych i niesktadkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspoélczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czesci socjalne;.

Zgodnie za$ z ogblnag zasada wyrazona w art. 116 ust. 1 postepowanie w sprawach $wiadczen wszczyna sie na podstawie
wniosku zainteresowanego, chyba ze ustawa stanowi inaczej. Na podstawie art. 129 ust. 1 §wiadczenia wyplaca sie
poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono
wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z uwzglednieniem ust. 2.

Z kolei na podstawie ust. 2a dodanego do art. 15 z dniem 1 stycznia 2009 r., jezeli nie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i
renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia
pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

W $wietle § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.

z 2011 r. Nr 237 poz. 1412) jezeli ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz sp6ldzielczej umowy o prace jest
Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych
dokumentow lub inny dokument,

w tym w szczego6lnosci: legitymacja ubezpieczeniowa, legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa
o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania
zatrudnienia.

W przedmiotowej sprawie kwestia sporna byla okoliczno$¢ ustalenia wysokosci kapitatu poczatkowego ubezpieczonej
przy uwzglednieniu okresu zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w P. od 21 sierpnia 1985 roku do 7 marca 1987 roku.
Organ rentowy uznal, ze okres ten nie zostal wystarczajaco udowodniony, bowiem przedlozone §wiadectwo pracy
z dnia 23 marca 1987 roku nie spelnia wymogo6w formalnych — brak jest pieczatki imiennej osoby wystawiajacej
powyzszy dokument oraz czytelnego podpisu.

Zdaniem Sgdu wnioskodawczyni wykazala, Ze byla zatrudniona w powyzszym okresie

w (...) Zakladach (...) w P. na stanowisku konfekcjonera $rodkéw opatrunkowych w pelnym wymiarze czasu pracy.
Okolicznosci te wynikajg przede wszystkim nie tylko z treSci przedlozonego Swiadectwa pracy z dnia 23 marca 1987
roku, ale takze uméw o prace i innych dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawczyni oraz z
zeznan wnioskodawczyni. Analiza zalagczonej dokumentacji pracowniczej wnioskodawezyni bezsprzecznie potwierdza,
ze w spornym okresie byla ona zatrudniona w powyzszym zakladzie. W aktach osobowych oprécz uméw o prace,
podan odwolujacej, decyzji o jej ukaraniu znajduja sie nadto karty obiegowe — przyjecia i zwolnienia z pracy. Z tego
ostatniego dokumentu wyraznie wynika, ze ubezpieczona zostala zwolniona z pracy z dniem 7 marca 1987 roku — tj.
wskazano w §wiadectwie pracy.

Sad majac na uwadze wszechstronne zbadanie sprawy, zobowigzal organ rentowy do przeliczenia wysoko$ci
kapitalu poczatkowego przy uwzglednieniu spornego zatrudnienia oraz przy uwzglednieniu, Ze w spornym okresie



otrzymywala wynagrodzenie w stawce zasadniczej wskazanej w umowach o prace z dnia 21 sierpnia 1985 r. i z dnia
5 wrze$nia 1985 r.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dokonal stosownego wyliczenia i wysoko$¢ kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni
wyniosla na dzien 1 stycznia 1999 roku 31573,63 zl przy uwzglednieniu okreséw skladkowych w wymiarze 7 lat 1
miesigc i 4 dni. Jednakze wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego nie ulegt zmianie i wynosi
18,86 % z 10 lat kalendarzowych od 1975 r. do 1984 .

Kierujac sie powyzszym, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil
wysoko$¢ kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni na dzien
1 stycznia 1999 roku na kwote 31573,63 zt.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wraz z aktami rentowymi.

M.P.



