Sygn. akt VIII U 2403/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 pazdziernika 2018 roku, na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeksu
cywilnego, w zwigzku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
I Oddzial w L. stwierdzil, ze J. E. jako pracownik u platnika skladek Firma (...) P.W. D. H. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2018 roku.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze umowa o prace, zawarta miedzy J. E. a firma (...) P.W. D. H,,
zostala zawarta dla pozoru w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

/decyzja — k. 247-250 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona J. E., zaskarzajac ja w caloSci zarzucila naruszenie prawa
materialnego poprzez niewla$ciwe zastosowanie:

1. art. 83 § 1 ke w zw. z art. 300 kp, poprzez uznanie, ze zawarcie umowy o prace w dniu 1 lutego 2018 roku
mialo charakter pozorny i zmierzalo jedynie w celu uzyskania przez nig tytulu do ubezpieczen spolecznych i prawa
skorzystania z §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, w sytuacji gdy jako osoba zatrudniona od 10 wrze$nia 2016
roku na podstawie umowy zlecenia mogta oczekiwaé i przewidywac¢ mozliwo$¢é nawigzania z pracodawcg stosunku
pracy, w szczeg6lnoéci w sytuacji zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych o funkcje polegajaca na prowadzeniu
recepcji;

2. art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez stwierdzenie, ze jako pracownik
u platnika skladek Firma (...).W. D. H. nie podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lutego 2018 roku, w sytuacji, gdy nawiazala z Firma (...).W. D. H. stosunek
pracy i rzeczywiScie wykonywala obowigzki pracownicze na rzecz pracodawcy, w tym réwniez w te poszerzonym
zakresie, a polegajace na prowadzeniu recepcji.

Whiosla o zmiane zaskarzonej decyzji w calosci i orzeczenie co do istoty sprawy, poprzez stwierdzenie, ze podlega
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lutego 2018
roku, ewentualnie uchylenie zaskarzonej decyzji w caloSci i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania.

/odwolanie — k. 3-6/

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje
przedstawiong w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 8-9/

Pismem procesowym wniesionym w dniu 18 marca 2019 roku pelnomocnik popart odwolanie wnioskodawczyni.
/pismo k. 73/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

J. E. urodzila sie (...). Ukonczyla Wyzsza Szkole (...) w L. - specjalista fotografii. Jest czynnym zawodowo fotografem.
Jest instruktorem fitness, instruktorem indor cycling, instruktorem F. n J..

/kwestionariusz osobowy k. 1 cze$¢ A akt osobowych koperta k. 53, bezsporne/

Prowadzila dzialalno$éc¢ gospodarcza w P..



/bezsporne/

Platnik skladek prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma (...), od dnia 15 lipca 2013 roku.

/wpis (...) k. 41/

Platnik pracuje w (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoécig ; jest czlonkiem zarzadu w (...) spdlki z ograniczona
odpowiedzialnoécig od , co najmniej , 31.12.2016r. .

/zeznania platnika D. H. e-protokél 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 w zw. z e-protokél 27 marca 2019 roku
00:47:33-00:51:21, umowa o prace na czas nieokre$lony z dnia 31.12.2016r. strona 9 akt osobowych wnioskodawczyni
z (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia k. 161/

W roku 2017 uzyskal doch6d w wysokosci 82 724,57 zl, w roku 2018 - 75 110,52 zk.

/zestawienie przychodow, wydatkéw i dochodéw k. 42/

Na przestrzeni lat 2014 — 2018 zatrudnial 13 pracownikéw, gtownie na stanowiskach szwaczki i prasowaczki.
/zestawienie k. 43/

W 2017 roku platnik skladek zmienit profil swojej dzialalnoéci na $wiadczenie uslug fitness. Wowczas zatrudnit
4 instruktoréw fitness. Wszyscy instruktorzy $wiadczyli prace na podstawie umowy zlecenia. Na stanowisku -
instruktora fitness zostala rowniez zaangazowana wnioskodawczyni, na podstawie umoéw zlecenia.

/zestawienie k. 51/

W okresie od 10 wrze$nia 2016 roku do 31 stycznia 2018 roku wnioskodawczyni wykonywala czynno$ci dla platnika,
na podstawie umoéw zlecenia.

/umowy k. 55-119 akt ZUS/

Umowa, nazwana umow3 o prace, zostala zawarta w dniu 30 stycznia 2018 roku na czas nieokre§lony. Platnik zatrudnit
wnioskodawczynie na stanowisku instruktora rekreacji ruchowej, zakres rozszerzono o pracownika recepcji oraz
zarzadzanie klubem fitness. Wymiar czasu pracy okreslono na 2 etatu. Wynagrodzenie okreslono na 2000 zl brutto.
Umowe zawarto na czas nieokre$lony od dnia 1 lutego 2018 roku.

/ umowa o prace k. 1 cze$¢ B akt osobowych koperta k. 53/

Platnik skladek sporzadzil dokumentacje osobowa ubezpieczonej w ktorej znalazly sie takie dokumenty jak:
kwestionariusz osobowy, skierowanie na badania, orzeczenie lekarskie, umowa o prace, zakres obowigzkow,
informacje dla pracownika, o§wiadczenie, karta szkolenia BHP.

/dokumentacja osobowa koperta k. 53/

Whnioskodawczyni uczestniczyla w szkoleniach z zakresu zarzadzania klubem fitness. Cze$¢ pracy zwiazanej z
zarzadzaniem klubem mogta wykonywac zdalnie. Za pomoca internetu telefonu, komunikatora wykonywala zadania
z firmy.

/zeznania platnika D. H. e-protokél 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 w zw. z e-protokél 27 marca 2019 roku
00:51:39-01:01:53, zeznania platnika D. H. e-protokol 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 - 00:29:02/

W okresie od 2 stycznia 2017 roku do 22 czerwca 2018 roku ubezpieczona prowadzila zajecia (...) ,F. & J. +
wzmacnianie” ,,Plaski brzuch” ,Mocne nogi, super pupa” ,Aktywnie przez zycie” (...) ,F. & J. + smukla sylwetka” ,Step
+ smukla sylwetka” (...) ,Bieg start zacza¢” ,Zdrowy kregostup” i ,F. step fun”. Zajecia odbywaly sie w sali Klubu



karate w Z.. Wnioskodawczyni szkolila nowe instruktorki. Nawet jesli nie prowadzila zaje¢ to byla obecna podczas
prowadzenia zaje¢, uczyla instruktorki jak prowadzi¢ zajecia. Instruktorki, uczestniczki wykonywaly zajecia pod
nadzorem wnioskodawczyni.

/grafik zaje¢ k. 75-80, zeznania platnika D. H. e-protokdl 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 w zw. z e-protokol 27 marca
2019 roku 00:51:39-01:01:53, zeznania ptatnika D. H. e-protokoél 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 - 00:29:02 /

Pracodawca ubezpieczonej wynajmowat sale przy ul. (...) w ktorej odbywaly sie zajecia.
/umowa najmu k. 159-163 akt ZUS/

W okresie 2017 roku wnioskodawczyni prowadzila zajecia na trampolinach. Wnioskodawczyni nie zawsze prowadzila
te zajecia. Zajecia prowadzily inne instruktorki w czasie nieobecno$ci ubezpieczone;j.

/zeznania $wiadka M. P. k. 137/

Grafiki ustalala wnioskodawczyni biorac pod uwage potrzeby klientek. W zajeciach uczestniczylo od 7 do 20 os6b w
zalezno$ci o typu zajec. Zajecia odbywaly sie od 4 do 5 razy w tygodniu przez 2-3 godziny. Zajecia zwykle odbywaly
sie popoludniami.

/bezsporne, zeznania platnika D. H. e-protokdél 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 w zw. z e-protokol 27 marca 2019 roku
00:51:39-01:01:53 /

Nikt nie ocenial sposobu przeprowadzania zaje¢ przez wnioskodawczynie. Nikt nie ocenial czy dobrze posprzatala.
Nie podpisywala list obecnoSci na zajeciach. Zajecia prowadzila w Z.. Rownolegle pracowala w innej firmie. Pracowala
w firmie (...) jako asystent biura - firma zajmuje sie wydobyciem torfu. Pracuje tam platnik. Jej czas pracy byt bardzo
elastyczny. W niektore dni w firmie (...) byta od 10 d 16 tej a w niektore od 7 do 14. Miala samodzielno$é decyzyjna,
sama ustalala grafik zaje¢, sama ustala ¢wiczenia jakie maja wykonywac klientki i instruktorki co maja proponowac.
Nie bylo nadzoru pracowniczego ze strony pracodawcy.

/bezsporne, zeznania platnika D. H. e-protokot 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 - 00:29:02, zeznania $wiadka M. P.
k. 138, zeznania $wiadka A. K. k. 138/

(...) Sp. z 0.0. zostala zarejestrowana w dniu 30 marca 2015 roku. Czlonkiem zarzadu jest D. H..
/wyciag KRS k. 168-173/

Whnioskodawczyni od 1 grudnia 2015 roku, na podstawie umowy o prace, zawartej na czas okre$lony do dnia
31.12.2016r., i, na podstawie umowy o prace , zawartej na czas nieokreslony z dnia 31.12.2016r. -
pracuje w (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoScia jako asystent biura w pelnym wymiarze czasu pracy .
Umowe te ( z dnia 31.12.2016r. podpisal, w imieniu (...) sp. Z 0.0. — prezes zarzadu i — czlonek zarzadu — D. H.

/umowy o prace: z dnia 1.12.2015r1, k. 5, umowa z dnia 31.12.2016r. k. 9 cze$é A akt osobowych koperta k. 161/

Whnioskodawczyni prywatnie jest partnerka zyciowa platnika skladek. Tworza zwigzek od 2014 roku. Zawarli zwiazek
- malzenski w dniu 1.06.2019r.

/bezsporne/

Whnioskodawczyni byla 3 krotnie w ciazy. Dwie cigze poronila, w 2016 i 2017 roku. Poronienia byly spowodowane
choroba krwi wnioskodawczyni.

/bezsporne/



Platnik skladek wiedzial o poronieniach wnioskodawczyni; platnik byl ojcem nienarodzonych dzieci
wnioskodawczyni.

/ zeznania platnika D. H. e-protokét 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 w zw. z e-protokél 27 marca 2019 roku
00:51:39-01:01:53/

Whnioskodawczyni w dniu 3 listopada 2017 roku zostata przebadana. W wyniku badania stwierdzono, ze jest ona w
5 tygodniu ciazy.

/karta ciazy k. 30-31/

Ostatnig miesigczke wnioskodawczyni miata 1 pazdziernika 2017 roku. Date porodu wskazano na dzien 8 lipca 2018
roku.

/ dokumentacja medyczna koperta k. 108/
Ciaze wnioskodawczyni okreslono jako cigze wysokiego ryzyka.
/dokumentacja medyczna k. 111-113/

Wnioskodawczyni, bedac w cigzy, nie wykonywala prac fizycznych; D. H. — wykonywal prace fizyczne, polegajace m.in.
na otwieraniu i zamykaniu klubu, za wnioskodawczynie . D. H. nie sprawowal nadzoru pracowniczego na aktywnos$cig
wnioskodawczyni . Wnioskodawczyni zajmowala sie zbieraniem pieniedzy za karnety. , przygotowywala grafiki zajec .
Prowadzila zajecia fitness, do czasu ciazy.

/bezsporne, zeznania platnika D. H. e-protokoél 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 w zw. z e-protokol 27 marca 2019 roku
00:51:39-01:01:53 zeznania $§wiadka M. P. k. 137, $wiadka A. K. k. 138, §wiadka D. K. k. 139/

Ubezpieczona urodzila dziecko 9 lipca 2018 roku.
/bezsporne/

Obowiazki recepcjonistki wykonywala E. M., zrezygnowala ze stanowiska od grudnia 2016. E. M. byla pracownikiem
firmy (...), platnik mial podpisana umowe z firma (...) i na podstawie umowy E. M. byla uzyczonym pracownikiem do
obstugi recepcji za odplatno$cia 250 zl miesiecznie. Otwierala i zamykata sale po zajeciach.

/bezsporne, zeznania platnika D. H. e-protokél 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 w zw. z e-protokol 27 marca 2019 roku
00:51:39-01:01:53, zeznania $wiadka A. K. k. 138, zeznania §wiadka L. M. k. 140 /

Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. zawarlo w dniu 30 grudnia 2016 roku z platnikiem umowe na podstawie ktorej
udostepniono mu jednego pracownika do prowadzenie recepcji. E. M. nie pracowala codziennie.

/ zeznania $wiadka T. M. k. 140, umowa k. 183-185 akt ZUS/

Po zaprzestaniu korzystania z uslug firmy zewnetrznej do obshlugi recepcji, obowiazki te wykonywata
wnioskodawczyni. Wlasciciel pomagal jej w tych obowiazkach.

/zeznania $wiadka M. P. k. 138, zeznania platnika D. H. e-protokot 16 grudnia 2019 roku 00:12:20 - 00:29:02, zeznania
$wiadka A. K. k. 138/

Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. wystawilo w dniach 31 stycznia 2017 r., 28 lutego 2017 r., 31 marca 2017 r., 31 maja
2017 ., 30 czerwca 2017 r. fakture VAT za Swiadczone ustugi na podstawie umowy z dnia 30 grudnia 2016 r. na kwoty
246 zt brutto.



/faktury k. 87-91/

Szczegbdlowych ustalen Sad Okregowy w Lodzi dokonal w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zgromadzonego
w niniejszej sprawie, w tym w aktach ZUS, w postaci dokumentéw oraz zeznan wnioskodawczyni, platnika skladek
oraz $wiadkow.

Zadaniem Sadu bylo przede wszystkim ustalenie rzeczywistej roli, jaka ubezpieczona pelila w spornym okresie u
platnika skladek.

Sad nie dat wiary zeznaniom platnika D. H. w zakresie charakteru stosunku - prawnego, laczacego strony , albowiem,
na brak wiarygodnosSci wplynal fakt, ze nawet w plaszczyznie dotyczacej — bezposrednio jego aktywnoéci w firmie ,
w ktoérej , bezspornie , jest czlonkiem zarzadu , to, albowiem wynika to wprost z Krajowego Rejestru S. ( k. 168
akt sprawy) , a z treéci , podpisanej w dniu 31.12.201r. umowy o prace na czas nieokreslony, byl takze — czlonkiem
zarzadu tej spotki w dniu podpisania umowy tj. 31.12.2016r. , to na rozprawie w dniu 18.09.2019r., zeznal, Ze byl
czlonkiem zarzadu dopiero od lutego 2019r. Sad nie dal wiary zeznaniom platnika, w zakresie istnienia gospodarcze;j
potrzeby- zatrudnienia- wnioskodawczyni. Nalezy wskaza¢, ze osoba, wykonujaca prace recepcjonistki, zakonczyta
swoja prace w grudniu 2016 roku, a wnioskodawczyni podpisala umowe, nazwana umowa o prace, dopiero w 2018
roku z datg rozpoczecia wykonywania zadan od 2 lutego 2018 roku. Gdyby rzeczywiScie potrzeba istniala, wlasciciel
przedsiebiorstwa, zatrudnilby kogo$ natychmiast, przynajmniej wkrotce, po rozwigzaniu umowy z (...) Spo6ika z
ograniczona odpowiedzialnoécia

Sad Okregowy, natomiast — dal wiare zeznaniom platnika w zakresie, w ktorym opisywal spos6b wykonywania, przez
wnioskodawczynie, czynno$ci w firmie (...) : tzn. brak — nadzoru pracowniczego nad wnioskodawczynia, wykonywanie
czynnoSci za — wnioskodawczynie, w zakresie prac fizycznych, brak stalych godzin aktywno$ci wnisokodawczyni,
wykonywanie czynnosci przez wnioskodawczynie, na rzecz firmy (...) , w domu, przy réwnoczesnym — wykonywaniu
pracy — na rzecz platnika (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w ramach pelnego etatu (Sad jeszcze raz
przypomina — opisywane ustalenia faktyczne, wynikajace z zeznan platnika — e- protokdl rozprawy z dnia 16.12.2019r
plyta CD k. 194, skrécony protokoét k. 191 odwr, 192 )

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie i podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 300 ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w
stosunku pracy, w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $§wiadczenia pieniezne na warunkach i wysokoéci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.

W mysl art. 4 w ust. 1 pkt 1 ustawy zasilkowej ubezpieczony nabywa prawo do zasilku chorobowego po
uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu.
Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasiltku chorobowego przyshuguje, zgodnie z ust. 3
pkt 3 powolanego przepisu, ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy maja wcze$niejszy co najmniej 10-letni okres
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego.

Kwestia sporna w rozpoznawanej sprawie bylo, czy J. E. podlega ubezpieczeniom spotecznym - jako pracownik - w
firmie platnika skladek.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy.



Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, ze strony zawarly
umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedna z najwazniejszych cech pracy Swiadczonej w ramach stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy s3: dobrowolno$¢ zobowigzania, obowiazek pracownika §wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowiazany do wynagrodzenia
pracownika za $wiadczong na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 pazdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
Swiadczenia pracy wyklucza mozliwo$é zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przysluguje pracownikowi za wykonanag
prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze réwniez wymierza¢ okre§lone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialnoéci porzadkowe;.

Art. 22 § 1 ' k.p. wskazuje, ze zatrudnienie w warunkach okreélonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.

W przedmiotowej sprawie nie ma jednak watpliwoéci, ze zgodnym zamiarem stron nie bylo zawigzanie stosunku o
charakterze pracowniczym, w chwili podpisywania umowy o prace.

Organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawczynig a platnikiem skladek jest
niewazna, nie doszlo bowiem faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Dokonane w sprawie ustalenia potwierdzaja, ze spisanie umowy o prace przez platnika skladek z ubezpieczona
i zgloszenie jej do ubezpieczenn spolecznych bylo czynno$ciami, dokonanymi jedynie w celu uzyskania tytulu
ubezpieczen i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z chorobg i macierzynstwem.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gléwna
cecha czynnoSci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie lacza sie z o§wiadczeniem okreslonej
treSci. Zachodzi wtedy $wiadoma, z gory zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym o§wiadczeniem, a realnym zgodnym
zamiarem obu stron czynnoS$ci prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak shusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 18 marca 2004 roku w sprawie o sygn. akt III CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,upozorowanie woli
stron na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organow wladzy
publicznej, Ze czynno$c o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie
takiego oSwiadczenia za niewazne, pozbawione cechy konstytutywnosci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla
ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnoéci.

Podsumowujac czynno$¢ prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) oSwiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) o$wiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapié lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnosci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca o§wiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki



prawne, jakie normalnie prawo lgczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogoble wywolywaé zadnych
skutkéw (pozornoséé czysta) albo chce wywola¢ inne te, ktore wynikalyby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli
(pozornoéc¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okres§lonego adresata,
ktory zgadza sie na pozorno$¢ danej czynno$ci prawnej. Zgoda musi byé wyrazna i nie budzi¢ zadnych watpliwosci.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
y~hiewazno$¢ czynnosci prawnej z powodu pozornoSci zlozonego o$wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowczas, gdy brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelng $§wiadomo$¢ co do pozornosci zlozonego wobec niej oswiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,
Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi byé wyrazona najpdzniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoscia bezwzgledna i nie wywotuje zadnych skutkéw
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkreslenia wymaga przy tym, Ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze by¢ rownoczeénie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt IT PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowia odrebne i wykluczajace
sie wzajemnie podstawy niewaznoS$ci czynno$ci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna. Niekiedy wazna
moze by¢ czynno$é ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w $wietle kryteriow wyrazonych
w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejscie prawa poprzez dokonanie czynno$ci prawnej pozornej (por. np. W. W.,
Obejscie prawa jako przyczyna niewaznos$ci czynno$ci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999 nr 1, s. 69).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazoéw, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z 13 czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa. W sytuacji, gdy wola stron, zawierajacych umowe, bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo
do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama §wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do
wystapienia w przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, nie daje podstawy do
uznania, ze umowa miala na celu obejécie prawa (tak tez SN w wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
publ. LEX nr 531865).

Sad Okregowy, w caloéci, podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku,
wydanym w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z ktérym, o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze
stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy,
nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt [ UK 43/10 (Lex nr 619658)
wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$c¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypeliajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro
z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze



obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w
celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex nr 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cia wylacznie kauzalna, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1
k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutow, ze zawarl kwestionowana umowe o prace jedynie
w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy
realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13
(LEX nr 1375189), jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja wytacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace, winno by¢, zatem, nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
poérednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzySci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowac elementy stosunku pracy
zgodnie z wola stron.

Wprawdzie dazenie ubezpieczonej do uzyskania, przez zawarcie umowy o prace, ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnoSci sprzecznej
z prawem, albo majacej na celu obej$cie prawa, jednak nie wyklucza to w szczegblnych przypadkach uznania takiej
umowy za niewazng ze wzgledu na sprzeczno$¢ z zasadami wspotzycia spotecznego (por. wyrok SA w Krakowie z dnia
28 sierpnia 2013 r., sygn. akt III AUa 1553/12, Lex 135803).

Pojecie ,zasad wspoélzycia spolecznego”, uzyte w art. 58 §2 k.c., nie jest zdefiniowane w przepisach prawa. Pojecie
to odsyla do norm moralnych (a nie prawnych), ktére odnosza sie do wzajemnych, zewnetrznych stosunkéw miedzy
ludZmi (takze innymi podmiotami) i ktére sa dominujgce w spoleczenistwie. Odwolanie sie do zasad wspoélzycia
spolecznego oznacza odwolanie sie do idei stuszno$ci w prawie i do powszechnie uznawanych wartosci w kulturze
naszego spoleczenstwa. Ujmujac rzecz ogélnie, mozna przyjaé, ze przez zasady wspolzycia spolecznego nalezy
rozumie¢ podstawowe zasady etycznego i uczciwego postepowania (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 listopada 2001
roku, IV CKN 1756/00, Lex nr 80259 oraz uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 20 grudnia 2012 roku, III CZP 84/12,
Lex nr 1281372). Klauzula ta wyraza, bowiem idee shuszno$ci, odwolujaca sie do powszechnie uznawanych w kulturze
spoleczenstwa wartosci i umozliwia dostosowanie ogo6lnych norm prawnych do konkretnego stanu faktycznego przy
uwzglednieniu systemu ocen czy zasad postepowania o charakterze pozaprawnym, co stuzy realizacji sprawiedliwosci
w znaczeniu materialnoprawnym, bedacej warto$cia konstytucyjna (art. 45 ust.1 Konstytucji, wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 17 pazdziernika 2000 roku, SK 5/99, Lex nr 45558).

Nalezy wskazaé, ze do zasad wspoéltzycia spolecznego nalezg w szezeg6lnoéci: zasada rownego traktowania wszystkich
ubezpieczonych, zasada solidaryzmu ubezpieczen spolecznych, zasada ochrony intereséw i niepokrzywdzenia
innych ubezpieczonych, zasada nieuprawnionego nieuszczuplania $rodkéw funduszu ubezpieczen spolecznych oraz
elementarne zasady uczciwego obrotu prawnego. Zasady wspo6lzycia spolecznego moze naruszaé ustalenie w umowie



o prace wysokiego wynagrodzenia za prace w celu osiggniecia nieuzasadnienie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05, Lex nr 182780).

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial ustali¢
zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawiagzania i realizacji stosunku pracy
w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosit konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca osobiscie $wiadczyla prace podporzadkowang pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo, bowiem, znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze wnioskodawczyni
wykonywala pewne czynno$ci na rzecz platnika w spornym okresie. Wykonywala te czynnosci, ktére wykonywala
juz wczedniej , nie na podstawie stosunku pracy. Nalezalo jednak zwazy¢, czy, przy uwzglednieniu caloksztalttu
treéci stosunku prawnego, realizowanego przez strony, czynno$ci od dnia 1.02.2018r. , byly $wiadczone w ramach

zatrudnienia pracowniczego.

Wynikajacy z zeznan wnioskodawczyni i zeznan — platnika, sposob, miejsce charakter, wykonywania czynnosci,
wskazuja jednoznacznie , ze wnioskodawczyni w rzeczywisto$ci - nie $§wiadezyla pracy w ramach stosunku pracy.
Brak kontroli pracodawcy nad tym, czy codziennie wnioskodawczyni wykonywala swoje obowiazki, wynikajace z
zawartej umowy, w odpowiednim wymiarze godzin dziennie — wymiarze czasu pracy, brak nadzoru pracowniczego
nad czynno$ciami wykonywanymi przez wnioskadczynie, brak , pelnym zakresie osobistego wykonywania czynno$ci
( cze$t czynnosci fizycznych wykonywat D. H., cze$¢ czynno$ci wykonywaly — inne pani instruktorki, lub —
praktykantki instruktazu fitness, wykonywanie czynno$ci w domu, czyli zupelnie bez nadzoru pracowniczego,
wyklucza zakwalifikowania spornej umowy jako umowy o prace.

Zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany stosunek pracy na
pewno nie zawieral, byto wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Przede wszystkim zwrécié nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy, w postaci gtownie
akt osobowych i zeznafn wnioskodawczyni, platnika i §wiadkéw, nie potwierdza, aby platnik kierowal praca
wnioskodawezyni, w szczego6lnosci, aby wskazywal na konkretne zadania do realizacji zwigzane z powierzonym
stanowiskiem pracy, oraz aby zakre§lal konkretne terminy wykonania poszczeg6lnych zadan. Jest to istotne, jezeli
uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannoéci, a nie rezultatu.

Brak dowodu na podporzadkowanie co do miejsca i czasu pracy.

Brak dowodu na to, czy Platnik stosowal sposoby rozliczenia z wykonania zadan przez odwolujaca (nie ma np.
zadnych raportow skladanych przez odwolujaca, a z zeznan samej wnioskodawczyni nie wynika, aby na biezaco
miala wyznaczane przez platnika skonkretyzowane zadania i czas ich wykonania). Oznacza to, ze nie ma podstaw do
przyjecia, ze odwolujaca wykonywata czynnoéci - w warunkach kierownictwa pracodawcy.

Nadto, w sytuacji zdrowotnej J. E. (bedacej w ciazy , po 2 poronieniach , bedacej rownolegle zatrudnionej na podstawie
umowy o prace w firmie (...) , w pelnym wymiarze czasu pracy ) trudno przyjaé, ze wykonywala czynnosci - przez 5 dni
w tygodniu, po 4 godziny dziennie, mimo okre$§lonego w umowie , w tym zakresie Sad nie rozwaza - nazwy umowy,

tylko zwraca uwage na okre§lony — zadaniowy czas, wymiar 12 etatu , - wobec braku rozliczenia, w jakiekolwiek



formie — ewentualnego czasu na wykonywanie - zadan, nie mozna uzna¢ za udowodnione — realizowanie przez
wnioskodawcezynie i platnika — stosunku pracy .

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze pracy pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng z
najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony (wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., ITII PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢, w okre§lonym zakresie, charakterystyczne
rowniez dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowaé z r6znym nasileniem (zob. wyrok SN z
dnia 10.10.2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr 3, s. 35). Zatem zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej
rozréznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca
strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy wezmie sie pod
uwage, ze umowa, majgca za przedmiot §wiadczenie pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy
umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (Wyrok SN z dnia 23.01.2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23.
Z. K., Rodzaje kontraktow menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Nie mozna przy tym pomingé, ze decydujace znaczenie, w procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego,
laczacego strony, ma spos6b wykonywania umowy, a w szczegdlno$ci realizowanie przez kontrahentéw — nawet wbrew
postanowieniom umownym — tych cech, ktore charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz,
Warszawa 2000, s.101, postanowienie SN z dnia 13.11.2008 r., IT UK 209/08, Lex nr 737398).

W konsekwencji, dla oceny zobowigzania pracowniczego, drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz
deklarowana w chwili jej zawarcia tre$¢. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltuja wiez prawng w trakcie jej
trwania. Zwazywszy, ze ustawodawca nie zdecydowal sie na wskazanie, dla stosunku pracy, elementéw przedmiotowo
istotnych, zrozumiale jest, ze klasyfikacja doniostoéci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego
jest problematyczna. Mimo to, za prawidlowy nalezy uznaé¢ poglad, podkreslajacy konieczno§é wystepowania
kierownictwa pracodawcy w stosunkach pracy. WiezZ te, cechuje praca pod kierownictwem, ktore stanowi element sine
qua non kazdego zatrudnienia pracowniczego. Formulujac ta teze nie mozna pomija¢, ze kierownictwo pracodawcy
W procesie rozrozniania reziméw umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie
wystepuje ono przy umowach cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo
pracodawcy jest jedyna cecha rzeczywiScie odr6zniajaca stosunek pracy od umoéw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa
do wyroku SN z dnia 16.12.1998 r.,, IT UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Zdaniem Sadu Okregowego w Lodzi, nie ma watpliwos$ci, Ze umowa, nazwana umowg o prace, sporzadzona przez
wnioskodawczynie i platnika sktadek, miala charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznos$ci
faktyczne. Wnioskodawczyni nie wykazala, ze, w ramach zawartej spornej umowy, nazwanej umowg o prace, doszto
do nawigzania i realizacji - stosunku pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Zasadniczo bezspornym pozostaje, ze pomiedzy pracodawca a wnioskodawczynig nie istnial zaden stosunek
podporzadkowania. Wnioskodawczyni nie byla zwiazana poleceniami przelozonego, ani zobowiazana do $§wiadczenia
pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Nie byla rozliczana z godzin pracy. Brak na to dostatecznych
dowodow, wobec wykazanych powyzej rozbiezno$ci.

Z zeznan ubezpieczonej jak i $wiadkow wynika, ze wykonywala ona ,w firmie partnera, czynnosci, ktore
wykonywala wczesniej bedac aktywna na podstawie umowy zlecenia. Watpliwosci budzi réwniez gospodarcza
potrzeba zatrudnienia pracownika. Nalezy wskaza¢, ze osoba wykonujgca prace recepcjonistki zakonczyla swoja
prace w grudniu 2016 roku, a wnioskodawczyni podpisala umowe o prace dopiero w 2018 roku z data rozpoczecia
wykonywania zadan od 2 lutego 2018 roku. Gdyby rzeczywiscie potrzeba istniala wiasciciel przedsiebiorstwa
zatrudnilby kogo$ zaraz po rozwigzaniu umowy z przedsiebiorstwem (...) Sp. z o.0.



Ponadto nalezy wskazaé, ze strony zawierajac umowe o prace doskonale wiedzialy, ze wnioskodawczyni jest w ciazy.
Majac to na uwadze oraz to, ze wcze$niej wielokrotnie zawierali umowe zlecenia nalezy przyjac, ze ich celem nie bylo
$wiadczenie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

W stanie faktycznym niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze strony, zawierajac umowe, nazwang umowa o prace, mialy
zamiar wywolania innych skutkéw prawnych niz te, ktére wynikaja z umowy o prace oraz jednocze$nie probowaly,,
przez jej zawarcie, wprowadzi¢ w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnosci.

Umowa o prace pomiedzy ubezpieczong a platnikiem skladek, ma zatem charakter pozorny, ktérej zamiarem bylo
jedynie umozliwienie wnioskodawczyni skorzystanie ze Swiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych od wysokiej
podstawy, a nie Swiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa o prace stanowi¢ miala narzedzie do
realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia
wnioskodawezyni obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1k.p.c. oddalil odwolanie od decyzji ZUS w pkt 1 sentencji
wyroku.

W przedmiocie kosztoéw procesu Sad orzek! na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w pkt 2 wyroku. Sad Okregowy zasadzit
od ubezpieczonej na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 180 z} tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego — stosownie do § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265).

M.P.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni ( k. 197 )



