Sygn. akt VIII U 2038/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 sierpnia 2018 r. (znak: (...)-2018) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
887) ustalil dla A. K. kapital poczatkowy na dzien 01.01.1999 r.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 01.01.1978
r. do 31.12.1987 r. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 70,19%.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 70,19%.przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okreslong ww ustawie (70,19% x 1 220,89 zt = 856,94
zb).

Do obliczenia kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjallacznie: 25lat, 1 miesiaci 1 dzien, tj. 301 miesiecy okresow
skladkowych oraz 1 miesiac, 24 dni tj. 1 miesiac okres6w nieskladkowych.

Wspolezynnik proporcjonalny do- osiagnietego do 31.12.1998r — wieku oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego
wynidst 76,15%. Wspolczynnik ten sluzy do obliczenia czeéci 24% kwoty bazowej. Wysokosé 24% kwoty bazowej
wynosi 293,01 zl.

Srednie dalsze trwanie Zycia - wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat - wynosi 209 miesiecy (komunikat
Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999r. w sprawie tablicy §redniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn - M.P. Nr

12, p0z.173).
Kapitat poczatkowy ustalony na dzien 1.01.1999 r. wyniost 105.145,81 zh.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okreséw od 31 grudnia 1989 roku do 30 kwietnia
1990 roku, od 31 marca 1991 roku do 30 grudnia 1991 roku (zawieszenie dzialalnoSci), od 31 grudnia 1991 roku do
31 grudnia 1991 roku (likwidacja dzialalno$ci) . Jednocze$nie wskazano, ze Zaklad przyjal minimalne wynagrodzenie
za okresy zatrudnienia: od

22 wrze$nia 1971 roku do 26 kwietnia 1973 roku, od 17 marca 1975 roku do 31 lipca 1976 roku, od

1 marca 1983 roku do 30 czerwca 1986 roku.

/decyzja oraz obliczenie wskaznika podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego ubezpieczonego k. 6-7 plik 11T akt ZUS /

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca wnioskodawca zlozyt od niej odwolanie, wnoszac o zmiane zakwestionowanej
decyzji.. Ubezpieczony podniosl, ze ZUS nie wskazat wszystkich okresow skladkowych i nieskladkowych zaliczonych
iniezaliczonych do stazu pracy. Nadto za okres zatrudnienia w (...) w S. uwzgledniono mu najnizsze wynagrodzenie,
w sytuacji, gdy jego podstawowe wynagrodzenie wynosilo 9.600 zt wraz z premia i dodatkami — co wynika wprost
ze $wiadectwa pracy.

/odwolanie k. 3/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 16 pazdziernika 2019 roku organ rentowy wnioést o jego oddalenie, argumentujac
jak w zaskarzonej decyzji. Dodatkowo ZUS wskazal doktadnie jakie okresy sktadkowe i nieskladkowe zostaly przyjete
do obliczenia wysokosci kapitatu poczatkowego.

/odpowiedz na odwolanie k. 7-9/



W pi$mie z dnia 4 lutego 2019 roku wnioskodawca wyjaénil, ze przy ustalaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego
pominieto jego okres zatrudnienia w Cechu (...) w S. od dnia 16 wrzeénia 1987 roku do dnia 19 wrze$nia 1988 roku.

/pismo — k.18/

W piSmie z dnia 18 marca 2019 roku pelnomocnik ZUS oéwiadczyl, ze w zwigzku ze zloZeniem przez odwotujacego
umowy o prace zawartej z (...) w S. oraz §wiadectwa pracy z okresu zatrudnienia w Cechu (...) w S., mozliwym jest
przyjecie kwot wynagrodzen wynikajacych z umowy o prace w zamian za przyjete do obliczenia podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego minimalne wynagrodzenie w okresie od dnia 1 marca 1983 roku do 30 czerwca 1986 roku
oraz doliczenie dodatkowego okresu zatrudnienia od dnia 16 wrze$nia 1987 roku do dnia 19 wrze$nia 1988 roku w
okresach, w ktorych nie zbiegal sie on z innym zatrudnieniem w tym samym czasie (wnioskodawca jednocze$nie byt
zatrudniony w pelnym wymiarze w innych zakladach: od dnia 16 wrze$nia 1987 roku do dnia 12 stycznia 1988 roku
i od dnia 18 lutego 1988 roku do dnia 28 czerwca 1988 roku).

/pismo — k.31/

Narozprawie w dniu 9 pazdziernika 2019 r. wnioskodawca popart odwolanie, wnoszac o uwzglednienie przy obliczeniu
wysokoSci kapitalu poczatkowego wynagrodzenia i dodatku stazowego, ktore otrzymywat w okresie zatrudnienia w
(...) w S. - zgodnie z hipotetycznym wyliczeniem przedlozonym przez organ rentowy. Nadto wni6st o uwzglednienie
premii, ktora otrzymywal w tym okresie — wskazujgc, ze nie jest jednak w stanie podaé¢ konkretnej wysokosci tego
skladnika wynagrodzenia.

/stanowisko wnioskodawcy - e-prot. z 09.10.2019 r.: 00:00:42-00:05:00 — plyta CD k.76/
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Whnioskodawca A. K. urodzit sie w dniu (...)

/niesporne/

W dniu 10 lipca 2018 r. zlozyl wniosek o emeryture.

/wniosek k. 1-2 plik IT akt ZUS /

Zaskarzona decyzja z dnia 24 sierpnia 2018 r. (znak: (...)-2018) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T., na
podstawie ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887) ustalil
dla A. K. kapital poczatkowy na dziefi 01.01.1999 r.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 01.01.1978
r. do 31.12.1987 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wyniost 70,19%.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 70,19%.przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okre§lona ww ustawie (70,19% x 1 220,89 zt = 856,94
zb).

Do obliczenia kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjatlacznie: 25lat, 1 miesiaci 1 dzien, tj. 301 miesiecy okresow
skladkowych oraz 1 miesiac, 24 dni tj. 1 miesigc okres6w nieskladkowych.

Wspoblezynnik proporcjonalny do- osiagnietego do 31.12.1998r — wieku oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego
wyniodst 76,15%. Wspolezynnik ten stluzy do obliczenia cze$ci 24% kwoty bazowej. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej
wynosi 293,01 zl.



Srednie dalsze trwanie Zycia - wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat - wynosi 209 miesiecy (komunikat
Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999r. w sprawie tablicy §redniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn - M.P. Nr

12, p0z.173).
Kapitat poczatkowy ustalony na dzien 1.01.1999 r. wyniost 105.145,81 zh.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okreséw od 31 grudnia 1989 roku do 30 kwietnia
1990 roku, od 31 marca 1991 roku do 30 grudnia 1991 roku (zawieszenie dzialalnoSci), od 31 grudnia 1991 roku do
31 grudnia 1991 roku (likwidacja dzialalnosci . Jednocze$nie wskazano, ze Zaklad przyjal minimalne wynagrodzenie
za okresy zatrudnienia: od

22 wrze$nia 1971 roku do 26 kwietnia 1973 roku, od 17 marca 1975 roku 31 lipca 1976 roku, od

1 marca 1983 roku do 30 czerwca 1986 roku.

/decyzja oraz obliczenie wskaznika podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego ubezpieczonego k. 6-7 plik 11T akt ZUS /
Do obliczenia wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego przyjeto:

-w 1978 r. — 47 780 zt, wwpw 81,47 %,

-W 1979 1. — 60 671 zl, wwpw 94,91 %,

-w 1980 r. — 85 190 zl, wwpw 117,54 %,

-w1981r. — 75 845 zl, wwpw 82,20 %,

-w 1982 r. — 95 881 zl, wwpw 68,70 %.

- w1983 1. — 77 706 zt wwpw 44,74 %,

-w 1984 r. — 64 800 zl wwpw 32,07 %,

-w 1985 r. — 64 800 zt wwpw 26,99 %,

-w 1986 r. — 192 317 z wwpw 66,51 %,

-w 1987 r. — 303 860 zt wwpw 86,77 %.

/obliczenie wskazZnika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonego k. 8 plik III akt ZUS /

Decyzja z dnia 28 sierpnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 10
lipca 2018 r. przyznal A. K. emeryture od dnia 1 sierpnia 2018 roku, tj. od daty osiaggniecia wieku 65 lat.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglednieniem ich waloryzacji
zewidencjonowanych na koncie do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktbérego przystuguje wyplata
emerytury, kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego oraz kwota srodkéw zaewidencjonowanych na subkoncie,
z uwzglednieniem ich waloryzacji. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia emerytury przez $rednie dalsze trwanie zycia, dla oséb w wieku réwnym wiekowi przejScia na emeryture.

+ kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 150585,70 zl,
« kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 417938,87 zl,
 kwota §rodkdow zewidencjonowanych na subkoncie z uwzglednieniem ich waloryzacji wynosi (...),52,

« Srednie dalsze trwanie zycia wynosi 218,40 m-cy



+ wyliczona kwota emerytury zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 26 ustawy emerytalnej wynosi 2.838,95 zl.
/decyzja — k. 5-6 plik I akt ZUS/

Whnioskodawca w okresie od dnia 1 marca 1983 roku do dnia 30 czerwca 1986 roku byl zatrudniony w Wojewodzkim
Zakladzie (...) w S. na stanowisku inspektora ds. BHP, (...) i P., a nastepnie starszego inspektora.

/$wiadectwo pracy w aktach osobowych k. 15 plik I akt ZUS/

W umowie o prace z dnia 1 marca 1983 roku zawartej z Wojewddzkim Zakladem (...) w S. na czas nieokreslony
podano, ze wnioskodawca zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektora ds. BHP
i (...). Wynagrodzenie ustalono w wysoko$ci 7.000 zl. Ponadto wskazano, ze wnioskodawcy przystuguje premia
regulaminowa, tzw. ,$niadani6wka” oraz dodatek stazowy w wysokoSci 11%, a od dnia 22 wrze$nia 1983 roku w
wysoko$ci 12%.

/ oryginal umowy o prace z dnia 1 marca 1983 roku w aktach osobowych k. 28/

Z dniem 1 sierpnia 1984 roku przyznano wnioskodawcy wynagrodzenie w wysokosci 8.400 zl miesiecznie, a od dnia
1 sierpnia 1985 roku w wysokoéci 9.600 zl miesiecznie oraz powierzono mu obowiazki starszego inspektora ds. BHP,

P, (..).
/angaze: z 28.09.1984r. i 09.09.1985r. w aktach osobowych k. 28/

W $wiadectwie pracy z dnia 30 czerwca 1986 roku za okres zatrudnienia od dnia 1 marca 1983 roku do dnia 30 czerwca
1986 roku w Wojewodzkim Zakladzie (...) w S. wskazano, ze A. K. otrzymywat ostatnio wynagrodzenie w wysoko$ci
9.600 zl miesiecznie oraz premie regulaminowsa, premie motywacyjna, tzw. ,$niadaniéwke” oraz dodatek stazowy w
wysokosci 14%.

/$wiadectwo pracy w aktach osobowych k. 28/

W okresie od dnia 16 wrzeénia 1987 roku do dnia 19 wrze$nia 1988 roku odwolujacy byl zatrudniony w Cechu (...) w
S. w wymiarze %2 etatu na stanowisku inspektora ds. BHP.

/$wiadectwo pracy — k.34/

Ubezpieczony podczas zatrudnienia w Wojewodzkim Zakltadzie (...) w S. otrzymywal premie regulaminowg oraz
motywacyjna, a takze dodatek stazowy. Co roku dodatek stazowy ulegal zwiekszeniu o 1% wynagrodzenia.

/zeznania wnioskodawcy — 00:06:24-00:11:58 — plyta CD k.76/

Uwzgledniajac okres zatrudnienia odwolujacego sie w Cechu (...) w S. od dnia 16 wrzes$nia 1987 roku do dnia
19 wrze$nia 1988 roku w okresach, w ktorych nie zbiegal sie on z innym zatrudnieniem w tym samym czasie
(wnioskodawca jednoczeénie byl zatrudniony w pelnym wymiarze w innych zakladach: od dnia 16 wrzeénia 1987 roku
do dnia 12 stycznia 1988 roku i od dnia 18 lutego 1988 roku do dnia 28 czerwca 1988 roku) oraz z uwzglednieniem
miesiecznego wynagrodzenia otrzymywanego przez wnioskodawce w okresie zatrudnienia w Wojewodzkim Zakladzie
(...) w S. — wskazanego w umowie o prace i angazach, a takze przy uwzglednieniu, ze wnioskodawca w tym okresie
otrzymywal dodatek stazowy w wysokoéci 11% od dnia 1 marca 1983 roku, 12% od dnia 22 marca 1983 roku, 13% od
dnia 22 wrze$nia 1984 roku i 14% od dnia

22 wrzeénia 1985 roku wysokos$é kapitalu poczatkowego wnioskodawcy wynosi na dzien

1 stycznia 1999 roku - 111.729,31 zl przy uwzglednieniu okreséw skladkowych w wymiarze 25 lat 4 miesigce i 28 dni i
nieskladkowych w wymiarze 1 miesiaci 24 dni. WskaZznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi
76,50 % z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 01.01.1978 r. do 31.12.1987r.



/pismo pelnomocnika ZUS — k.59, hipotetyczne wyliczenia — k.60-65/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw zgromadzonych w
aktach sprawy, w tym w aktach ZUS, ale takze na podstawie zeznan wnioskodawcy. Sad oparl sie w szczegblnosSci na
zachowanych aktach osobowych wnioskodawcy, dokumentach ze spornego okresu zatrudnienia oraz hipotetycznym
wyliczeniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego dokonanym przez ZUS. Wnioskodawca nie kwestionowal powyzszego
wyliczenia wysokosci kapitalu poczatkowego. Niespornym bylo, ze skarzacy byt zatrudniony w Cechu (...) w S. od dnia
16 wrze$nia 1987 roku do dnia 19 wrzeénia 1988 roku, co udokumentowat zlozonym w oryginale Swiadectwie pracy.
Zreszta na fakt powyzszego zatrudnia wnioskodawca powolywal sie juz skladajac w dniu 11 lipca 2017 roku wniosek
o $wiadczenie przedemerytalne.

Z dokumentacji zatrudnienia ubezpieczonego w (...) bezspornie wynika, w jakiej wysokoséci bylo wyplacane
wynagrodzenie okre§lone stawka zasadniczg w spornych okresach. Ponadto w samej umowie o prace zawartej w dniu
1 marca 1983 roku - zalaczonej w oryginale do akt osobowych wnioskodawcy (k.28) wprost wskazano, ze od dnia
1 marca 1983 roku bedzie on otrzymywal dodatek stazowy w wysokoSci 11 % wynagrodzenia, od dnia 22 wrze$nia
1983 roku w wysokos$ci 12% wynagrodzenia. Nadto w §wiadectwie pracy z dnia 30 czerwca 1986 roku z tego okresu
zatrudnienia wskazano, ze ostatnio skarzacy otrzymywal dodatek stazowy w wysokosci 14 %, co potwierdza tylko teze,
ze co roku od dnia 22 wrze$nia jego dodatek stazowy zwiekszat sie 0 1% .

Nie ma juz takiej pewnos$ci co do wysokoSci premii. Wprawdzie z umowy o prace i Swiadectwa pracy wynika, ze
wnioskodawca otrzymywat taki sktadnik wynagrodzenia, jednak nie ma dowodéw na to, w jakiej konkretnie wysokoS$ci
bylo one wyplacane wnioskodawcy w okresie spornym. Nie mozna za miarodajny dowod na wysoko$¢ poszczegblnych
skladnikéw wynagrodzenia przyjmowac jedynie twierdzenn wnioskodawcy, z ktorych nie da sie ustali¢ wysoko$ci
wskazanego skladnika wynagrodzenia w poszczeg6lnych miesigcach spornego okresu zatrudnienia.

Saqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne czeéciowo.

Stosownie do art. 173 ust. 11 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia
1948 r., ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoteczne lub za ktorych sktadki
oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy na dzien wejécia w zycie ustawy.

Kapital poczatkowy stanowi réwnowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre$lonych
w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla
0s0b w wieku 62 lat (ust. 2).

Zgodnie z art. 174 ust. 1 ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych
w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przepis ust. 2 art. 174 stanowi, ze przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia
w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust.
2, to jest w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okresow sktadkowych.



W mysl ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem przed dniem 1
stycznia 1999 roku.

Natomiast w mysl ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszacg 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8 powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu
poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspolczynnik proporcjonalny do wieku
ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego

i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Z kolei z mocy art. 15 ust. 1 analizowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5 tego samego przepisu przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepisoOw prawa polskiego

w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art.
176. Ust. 6 tego samego przepisu stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze
stanowi¢ ustalona w spos6b okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z ust. 4 i 5 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty,

oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

W zwiazku z treScia zacytowanych przepiséw mozna stwierdzié, iz kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosci
udowodnionych okreséw sktadkowych i niesktadkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspoélczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czesci socjalne;.

Zgodnie za$ z ogblnag zasada wyrazona w art. 116 ust. 1 postepowanie w sprawach $wiadczen wszczyna sie na podstawie
wniosku zainteresowanego, chyba ze ustawa stanowi inaczej. Na podstawie art. 129 ust. 1 §wiadczenia wyplaca sie
poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono
wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z uwzglednieniem ust. 2.

Z kolei na podstawie ust. 2a dodanego do art. 15 z dniem 1 stycznia 2009 r., jezeli nie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i
renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia
pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

W $wietle § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia



11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.

z 2011 r. Nr 237 poz. 1412) jezeli ustawa nie stanowi inaczej, §rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest
Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika sktadek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych
dokument6w lub inny dokument,

w tym w szczegolnosci: legitymacja ubezpieczeniowa, legitymacja shuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa
o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania
zatrudnienia.

Nalezy podkresli¢, ze Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okreslonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore
Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji zwigzanej ze spornym
okresem zatrudnienia wnioskodawcy w (...), co dalo podstawe do oceny prawidlowosSci zaskarzonej decyzji w
Swietle zarzutoéw ubezpieczonego. Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustala¢
w sposoOb przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w
dokumentacji osobowej ubezpieczonego (ostatecznie w oparciu o wiarygodne i precyzyjne zeznania §wiadkéw). W
takim wypadku uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktore sa pewne, wyplacane byly w danym okresie, stale
i w okre§lonej wysokosci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11,
LEX nr 1113058).

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, dokumentacja z okresu zatrudnienia
ubezpieczonego wystawiona przez (...), pozwalala na ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia w spornym okresie, jedynie
w oparciu o umowe o prace okreslajaca wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia i dodatku stazowego oraz w oparciu o
kolejne angaze okreslajace wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia. Przy czym wskazac nalezy, ze wbrew twierdzeniom
organu rentowego mozliwym jest ustalenie wysoko$ci dodatku stazowego wnioskodawcy w calym spornym okresie
zatrudnienia, gdyz — jak juz wyzej wskazano w oryginalnej umowie o prace wprost podano, ze dodatek ten przystuguje
odwolujacemu od dnia

1 marca 1983 roku w wysoko$ci 11% wynagrodzenia, od dnia 22 wrze$nia 1983 roku w wysoko$ci 12% wynagrodzenia,
natomiast w §wiadectwie pracy z dnia 30 czerwca 1986 roku podano, Ze ostatnio skarzacy otrzymywal dodatek stazowy
w wysokos$ci 14 %. Powyzsze oznacza zatem, ze skarzacy co roku od dnia 22 wrze$nia otrzymywal dodatek stazowy
w wysokoSci wyzszej 0 1% .

Jednocze$nie wnioskodawca zadal, aby wynagrodzenie to zostalo ustalone wraz z premig. Stanowiska tego Sad
jednakze nie podzielil. W istocie dostepny material dowodowy nie pozwalal na ustalenie, czy i w jakiej konkretnie
wysokosci byl wyplacany ten skladnik wynagrodzenia w spornym okresie. Skarzacy nie udowodnil bowiem ich
wysoko$ci w sposéb pewny i konkretny, wiarygodnymi dokumentami placowymi, czy chociazby zeznaniami Swiadkow.
Whioskodawca, na ktérym zgodnie z art. 6 k.c. spoczywal ciezar dowodowy, nie udowodnil swojego roszczenia w tym
zakresie.

Stosownie bowiem do art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki
prawne. W postepowaniu sagdowym ubezpieczony moze korzystaé z wszelkich Srodkéw dowodowych stwierdzajacych
wysoko$é zarobkéw lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty, w szczego6lnosci z dowodow
dokumentow oraz z przestuchania §wiadkow (zob. wyrok SN z 25.07.1997 1., I UKN 186/97, OSNP 11/1998, poz. 342).

Nie jest mozliwe obliczanie wysoko$ci emerytury wylacznie na podstawie twierdzen wnioskodawcy. Twierdzenia te
muszg by¢ udowodnione. Wskaza¢ nalezy, iz nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupemhmienia lub
wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia srodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie, ani tez Sad nie
jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowodoéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoSci istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowigzek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.),



a ciezar udowodnienia faktéw majgcych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na
stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.). Stanowisko takie zawarl Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 17 grudnia 1996r. sygn. akt I CKU 45/96 (opubl. OSNC z 1997r., z.6-7, poz.76). Podobnie, w wyroku z 7
pazdziernika 1998 r., I UKN 244/98, OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662, Sad Najwyzszy stwierdzil nawet, ze od 1 lipca
1996 1. nastgpilo zniesienie zasady odpowiedzialnosSci sadu za wynik postepowania dowodowego, takze w sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Podobny poglad zaprezentowal Sad Apelacyjny w Lodzi w uzasadnieniu wyroku

z dnia 15 marca 2006 roku, zapadlego w sprawie o sygn. akt III AUa 1096/05, wskazujac,

iz ujemne konsekwencje zwigzane z trudnoSciami w dokumentowaniu wysoko$ci wynagrodzen z lat odleglych
nie powinny obciaza¢ wylacznie ubezpieczonych, jednakze nie mozna réwniez odpowiedzialnoSci za taki stan
rzeczy przenosi¢ wylacznie na Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Ustawowym wymogiem jest bowiem wykazanie
przez ubezpieczonego konkretnych kwot otrzymanych przez niego zarobkdéw, jako podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub ubezpieczenie spoleczne, przy czym nie moze istnie¢ tu zaden stan
niepewnosci co do wysoko$ci.

Jak juz podniesiono powyzej wnioskodawca nie przedlozyl zadnych miarodajnych dowodéw potwierdzajacych
wysoko$é premii. Zalaczona do akt sprawy dokumentacja, gltdbwnie dowodzi, ze premia faktycznie ubezpieczonemu
przystugiwala, ale jednocze$nie nie pozwala ona na ustalenie, w jakiej wysoko$ci. Z uwagi na brak dokumentacji
Swiadczacej o wysokoSci premii nie bylo mozliwe przyjecie, Ze wynosila ona najmniej 10, czy 15% wynagrodzenia
zasadniczego, jak chce tego ubezpieczony. W oparciu o material dowodowy zgromadzony w sprawie nie ma
mozliwo$ci ustalenia wysoko$ci kwot wyplaconych tytulem premii, poniewaz brak jest dokumentacji w tym
zakresie, brak jest regulamindéw premiowania, czy wynagradzania. W przypadku wynagrodzenia zasadniczego
lub innych obligatoryjnych skladnikéw wynagrodzenia, wynikajacych z obowiazujacych przepiséw, mozna przyjaé
najnizsze wynagrodzenie obowigzujace w czasie, ktorego dotyczy zadanie uwzglednienia tego okresu do przeliczenia
Swiadczenia. W sytuacji takiego sktadnika wynagrodzenia, jakim jest premia, konieczne jest jednak istnienie dowodow
potwierdzajacych bez watpliwoéci fakt wyplaty premii oraz jej wysoko$é (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca
2007 1., 1 UK 36/07, LEX nr 390123). Nie mozna bowiem pomina¢, iz wysoko$¢ §wiadczenia emerytalnego pozostaje
funkcja uzyskiwanych niegdy$ dochod6w, a zatem dla jego wyliczenia nieodzownym pozostaje ustalenie rzeczywistych
zarobkow, jako decydujacych o rozmiarze oplacanej skladki na ubezpieczenie spoleczne. Niedopuszczalne przy tym
jest opieranie sie jedynie na hipotezach, czy zalozeniach, wynikajacych z przyjecia §rednich warto$ci. W szczegolnoéci
jako podstawy przyjecia wysoko$ci premii wnioskodawcy w spornym okresie nie mozna przyjac, ze premia byla
wyplacane bezwarunkowo, w wysokosci nie nizszej niz 10 % wynagrodzenia zasadniczego. Juz sam ten wniosek
obrazuje, ze wnioskodawca nie pamieta, w jakiej wysokoSci byla wyplacana premia, skoro nie ma zgodnoéci co do
warto$ci minimalne;j. Jest to zalozenie nie poparte zadnym dowodem.

Reasumujge, co do zadania skarzgcego o uwzglednienie w wyliczeniu podstawy wymiaru w spornym okresie
faktycznych kwot otrzymywanego calego wynagrodzenia, brak jest podstaw do przyjecia powyzszych elementow.
Whnioskodawca nie udowodnit bowiem konkretnych kwot otrzymywanego wynagrodzenia w postaci premii w sposéb
pewny.

Ostatecznie niespornym bylo, ze wnioskodawca byt zatrudniony w Cechu (...) w S. od dnia 16 wrzesnia 1987 roku do
dnia 19 wrze$nia 1988 roku

WatpliwoSci nie budzi ustalony przez ZUS wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego. Przy
zaliczeniu bowiem okresu zatrudnienia w Cechu (...) w S. w tych okresach, w ktoérych nie zbiegal sie on z innym
zatrudnieniem w tym samym czasie (wnioskodawca jednoczeénie byl zatrudniony w pelnym wymiarze w innych
zakladach: od dnia 16 wrze$nia 1987 roku do dnia 12 stycznia 1988 roku i od dnia 18 lutego 1988 roku do dnia

28 czerwca 1988 roku) oraz przy uwzglednieniu wynagrodzenia otrzymywanego przez wnioskodawce w okresie
zatrudnienia w Wojewodzkim Zakladzie (...) w S. — wskazanego w umowie o prace i angazach, a takze przy
uwzglednieniu, ze wnioskodawca w tym okresie otrzymywal dodatek stazowy w wysoko$ci 11% od dnia 1 marca 1983



roku, 12% od dnia 22 marca 1983 roku, 13% od dnia 22 wrze$nia 1984 roku i 14% od dnia 22 wrze$nia 1985 roku -
wysoko$¢ kapitatu poczatkowego wnioskodawcy wynosi na dzien 1 stycznia 1999 roku 111.729,31 zl przy uwzglednieniu
okresow sktadkowych w wymiarze 25 lat 4 miesigce i 28 dni i niesktadkowych w wymiarze 1 miesigc i 24 dni. Wskaznik
wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ulegl zmianie (podwyzszeniu) i wynosi 76,50 % .

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 11 § 2 k.p.c., orzekl jak sentencji.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wraz z aktami rentowymi.



