Sygn. akt VIII U 972/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 marca 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze L. P. jako
pracownik u platnika sktadek (...) SP.Z O.0. nie podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 1 stycznia 2016 r.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze na podstawie dokumentéw zapisanych w systemie informatycznym
ustalono, ze L. P. zostal zgloszony przez platnika sktadek (...) sp. z 0.0. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych
tj. emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego oraz do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego od 1
sierpnia 2011 r. jako pracownik.

ZUS przeprowadzit od 11 grudnia 2017 r. do 20 grudnia 2017 r. postepowanie kontrolne platnika skladek (...) spotki
z ograniczona odpowiedzialnoScia na okolicznos$é prawidlowosci i rzetelnosci obliczania skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz innych skladek, do ktorych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszania do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

W trakcie kontroli zostala przedlozona umowa o prace zawarta pomiedzy (...) Sp. z 0.0. reprezentowana przez Z.
K. (1) — Prezesa Zarzadu a ubezpieczonym na czas nieokre$lony od 1 sierpnia 2011 r., rodzaj uméwionej pracy:
wiceprezes zarzadu, w pelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie 15000 z} brutto, miejsce wykonywania pracy:
L., ul. (...), termin rozpoczecia pracy: 1 sierpnia 2011 r. Przedlozono rowniez aneks z 30 grudnia 2015 r. do powolanej
umowy o prace, z ktorego wynika, ze od 1 stycznia 2016 r. zmianie mialo ulec stanowisko pracy z wiceprezesa
na dyrektora handlowego. Do obowiazkéw wnioskodawcy mialo naleze¢ nawigzywanie kontaktéw handlowych z
przedstawicielami Federacji Rosyjskiej, Bialorusi, Litwy, Estonii, Ukrainy itd., wyszukiwanie atrakcyjnych towarow
handlowych, poszukiwanie klientéw, prowadzenie rozméw handlowych, negocjowanie warunkéw uméw, pomoc przy
nadzorowaniu prawidlowych realizacji podpisanych umoéw.

Z danych, zawartych w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr (...) ,wynika, ze spoétka (...) Sp. z 0.0. powstala 14
pazdziernika 2003 r., a do KRS zostala wpisana 6 stycznia 2004 r. Udzialowcami sp6lki jest ubezpieczony oraz Pan Z.
K. (1) (kazdy posiadajacy po 50 udzialéw). Wynika réwniez, ze do 16 pazdziernika 2016r. wnioskodawca byl rowniez
wiceprezesem zarzadu spoiki (...) Sp. z 0.0. Na podstawie Uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow (...) Sp.
Z 0.0. z 17 pazdziernika 2016 r. odwolano ubezpieczonego z pehienia tej funkcji. Od 1 stycznia 2016 r. ubezpieczony
mialby zosta¢ zatrudniony w spblce na umowe o prace na nowym stanowisku dyrektora handlowego. Tym samym w
okresie od 1 stycznia 2016 r. do 16 pazdziernika 2016r. ubezpieczony mialby by¢ w spolce jednocze$nie wiceprezesem
zarzadu spolki (...) Sp. z o0.0. oraz dyrektorem handlowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Jako
wiceprezes zarzadu do 16 pazdziernika 2016 r. ubezpieczony byl upowazniony do reprezentowania spdiki, sktadania
o$wiadczen oraz podpisywania uméw i zobowigzan w imieniu sp6lki. Natomiast jako (...) Sp. z 0.0. przystugiwalo,
i nadal przysluguje, wnioskodawcy prawo do kontroli sp6iki oraz prawo glosu na zgromadzeniu wspdlnikéow, dzieki
czemu ma ubezpieczony wplyw na podejmowanie decyzji.

W ocenie oddzialu, dokumenty, zgromadzone w sprawie $§wiadcza, ze czynno$ci, ktére ubezpieczony mialby
wykonywac¢ jako dyrektor handlowy sa zwigzane z zarzadem spo6lka, moéglt wnioskodawca je wykonywaé jako
wiceprezes spolki (...) Sp. z o.0.

W trakcie prowadzonego postepowania nie udowodniono, by ubezpieczony wypelnial odmienne obowiazki na
stanowisku czlonka zarzadu/ wiceprezesa oraz na stanowisku dyrektora handlowego. Przeciwnie, jak wynika z zeznan
Z. K. (1), jako dyrektor handlowy, wnioskodawca wykonywal czynno$ci, ktore rodzajowo nie odbiegaly, w Zaden
sposoéb, od czynnoci, jakie wykonywal ubezpieczony jako wiceprezes spolki (...) Sp. z 0.0. W ocenie oddzialu, zatem,
od 1 stycznia 2016r. praca ubezpieczonego na rzecz spotki nie moze by¢ zakwalifikowana jako praca, $wiadczona na
podstawie umowy o prace, gdyz jej charakter wiaze sie z zarzadzaniem spotka.



W spolce wnioskodawca mialby od 1 stycznia 2016r. jako dyrektor handlowy pracowac z wysokim wynagrodzeniem
zasadniczym 15000,00 zl. brutto cho¢ - jak wynika z zeznan Z. K. (1) - spbtka osiagala straty: w 2013r. w wysokoéci
-104159,11 zl, w 2014 r. w wysokosci -84864,69 zl, w 2015 r. w wysokoSci -111483,22 zt oraz w 2016 r. w wysoko$ci
-38065,55 zI. Jednoczeénie jak wynika z przedlozonych rozliczen miesiecznych dochodéw (strat) spotki w roku 2016
oraz w roku 2017 (do 10/2017 r.) przychody spétki w poszczeg6lnych miesigcach od 01/2016 r. do 10/2017 r. nie
przekroczyly wynagrodzenia jakie mialby ubezpieczony mie¢ przyznane. Ponadto z danych zapisanych w systemie
informatycznym Zakladu wynika, ze na koncie sp6iki figuruje zadtuzenie z tytulu nieoptacanych skladek. Tym samym
w ocenie oddzialu sytuacja finansowa (...) Sp. z 0.0. firmy nie pozwalala na zatrudnienie pracownika na stanowisku
dyrektora handlowego za wynagrodzeniem w wysokosci 15000,00 zl brutto. Wynagrodzenie jakie ubezpieczony
mialby otrzyma¢ stanowiloby bardzo duze obciazenie finansowe dla spotki.

Nadmieni¢ nalezy, ze krotko po podpisaniu przez wnioskodawce aneksu do umowy o prace, zmieniajacego od 1
stycznia 2016 r., stanowisko na dyrektora handlowego (z wynagrodzeniem 15000,00 z} brutto), juz od 31 stycznia
2016 1., ubezpieczony stat sie niezdolny do pracy. Zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy, wystawiono na okres od
31 stycznia 2016 r. do 30 lipca 2016 r. Oddzial wyplacil wnioskodawcy za okres od 14 lutego 2016 r. do 30 lipca
2016r. zasilek chorobowy, a za okres od 31 lipca 2016 r. do 25 lipca 2017 r. Swiadczenie rehabilitacyjne. Ponownie
ubezpieczony stal sie Pan niezdolny do pracy od 2 pazdziernika 2017 r. Zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy
wystawiono na okres od 2 pazdziernika 2017 r. do 16 marca 2018 r. Wynikaloby, ze, po podpisaniu przedmiotowego
aneksu do umowy o prace, przez niemal 2 lata ubezpieczony byt nieobecny w pracy i korzystal z wyplaty Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego od wysokiej podstawy ich wymiaru. Pracowaé, ubezpieczony, mialby, jedynie, w okresie od
1 stycznia 2016 r. do 30 stycznia 2016 r. (30 dni) i od 26 lipca 2017 r. do 1 pazdziernika 2017r. (dwa miesiace i 7 dni).

/decyzja — k. 125 — 129 plik I akt ZUS /

L. P, reprezentowany przez pelnomocnika, ztozyt odwolanie. Zaskarzonej decyzji zarzucit naruszenie art. 6 ust. 1, pkt
1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych przez ich niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze praca wnioskodawcy na rzecz spo6iki (...), nie moze by¢
kwalifikowana jako praca §wiadczona na podstawie umowy o prace, gdyz jej charakter wigze sie z zarzadzaniem spotka.

W konsekwencji, wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

/odwolanie — k. 3 — 7, k. 63 — 65/

Na rozprawie w dniu 14 sierpnia 2019 r., pelnomocnik wnioskodawcy popart odwotanie i wnio6st o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego, pelnomocnik platnika przylaczyt sie do stanowiska wnioskodawcy. Pelnomocnik ZUS wni6st
o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych w kwocie 180 zl.

/protokoél rozprawy — z dnia 14 sierpnia 2019 r. — 01:24:50 — 01:54:47 — plyta CD — k. 1175/

S ad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy sie L. P., legitymuje sie wyksztalceniem zawodowym. Z zawodu jest kierowca — mechanikiem.
/kwestionariusz osobowy — k. 45 plik II akt ZUS, akta osobowe wnioskodawcy — k. 318/

Ubezpieczony w okresie od 1 grudnia 1990 r. do 31 grudnia 2003 r. prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
W.P.H.U.(...)

/kwestionariusz osobowy — k. 45 plik II akt ZUS, zeznania $wiadka D. P. z dnia 27 marca 2019 r. — 00:05:22 —
00:24:07, 00:27:23 — 00:32:09 — plyta CD — k. 839/



(...) Spotka z o.0. w A., zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 6 stycznia 2004 r.
Przedmiotem dzialalnoéci spolki jest m.in. pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych, posérednictwo w obrocie nieruchomo$ciami, pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej i zarzadzania. Wspolnikami spoltki sa Z. K. (1) posiadajacy 50 udzialéw o wartoSci 25000
z} oraz L. P. posiadajacy 50 udzialéw o warto$ci 25000 zl. Prezesem Zarzadu spotki byt Z. K. (1).

/wypis z KRS — k. 51 — 55 plik I akt ZUS, k. 46 — 51, k. 225 — 230, k. 1165 — 1167/

W dniu 1sierpnia 2011 r. odwolujacy sie L. P. zawarl z (...) Sp. zo.0. w L., umowe o prace, w wymiarze pelnym wymiarze
czasu pracy, na czas nieokres$lony od 1 sierpnia 2011 r. na stanowisku wiceprezesa zarzadu z wynagrodzeniem 15 000

zlotych brutto miesiecznie. W imieniu spétki umowe podpisal Prezes Zarzadu Z. K. (1). Miejsce wykonywania pracy
to L. ul. (...).

/umowa o prace — k. 9 plik IT akt ZUS/

Whnioskodawca, przed podjeciem zatrudnienia w spoltce na podstawie umowy o prace, wykonywat szereg czynnosci na
rzecz spolki jako wspolnik — wiceprezes zarzadu.

/umowa o $wiadczenie ustug prowizyjnych — k. 93, k. 95, faktury — k. 98 — 106, umowa o wspolpracy — k. 114, zeznania
$wiadka E. K. z dnia 28 stycznia 2019 r. — 00:14:28 — 00:42:12 — plyta CD — k. 565/

W 2010 r. nawigzal wspoélprace z firma rosyjska, ktorej przedstawicielem jest E. K. i od ktérej spotka uzyskala maszyne

do produkcji $rodkéow dezynfekujacych. Spotka rozpoczela produkcje $rodka o nazwie (...). W 2016 r. i 2017 r. nie
bylo zadnego obrotu gospodarczego miedzy spoétkami. Produkcja w/w Srodka zajmowal sie syn ubezpieczonego D. P.
oraz synowa ubezpieczonego M. P..

/zeznania wnioskodawcy z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:10:11 — 00:48:33 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z
dnia 10 czerwca 2019 r. — 01:26:36 — 01:36:04 — plyta CD — k. 974 w zw. z zeznaniami z dnia 14 sierpnia 2019 r. —
00:14:44 — 00:55:26 — plyta CD — k. 1175, zeznania $wiadka E. K. z dnia 28 stycznia 2019 r. — 00:14:28 — 00:42:12
— plyta CD — k. 565, zeznania §wiadka D. P. z dnia 27 marca 2019 r. — 00:05:22 — 00:24:07, 00:27:23 — 00:32:09
— plyta CD — k. 839/

Ubezpieczony w dniu 1 sierpnia 2011 r. odbyt wstepne szkolenie w zakresie BHP.
/karta szkolenia wstepnego — k. 21 — 24 plik II akt ZUS/

Wnioskodawca, bedac zatrudnionym na stanowisku wiceprezesa zarzadu, zajmowat sie nawiagzywaniem kontaktow
i podtrzymywaniem kontaktow z kontrahentami. Nadzorowal realizacje kontraktéow. Czesto prace wykonywat poza
siedzibg spolki, wyjezdzal za granice: do Rosji.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:10:11 — 00:48:33 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z
dnia 10 czerwca 2019 r. — 01:26:36 — 01:36:04 — plyta CD — k. 974 w zw. z zeznaniami z dnia 14 sierpnia 2019 r. —
00:14:44 — 00:55:26 — plyta CD — k. 1175, faktury — k. 153 — 159, k. 300 — 302, umowa posrednictwa handlowego —
k. 169 — 170, umowa — k. 172, k. 174, k. 179, k. 180, k. 181, k. 185, k. 186, k. 298 — 199, sprawozdanie zarzadu — k. 273,
zeznania $wiadka D. P. z dnia 27 marca 2019 1. — 00:05:22 — 00:24:07, 00:27:23 — 00:32:09 — plyta CD — k. 839/

Pomiedzy firma (...) Sp. z 0.0. w L. reprezentowana przez vice prezesa Zarzadu L. P. i vice-prezesa zarzadu J. D. a
Centrum F. A. L. w dniu 1 czerwca 2012 r. zostala zawarta umowa sprzedazy.

/umowa — k. 65 - 67 plik I akt ZUS, k. 151/



Pomiedzy firma (...) Sp. z 0.0. w L. reprezentowana przez prezesa Zarzadu Z. K. (1) i vice-prezesa zarzadu L. P. a G.
(...) H. T., Wegry reprezentowang przez dyrektora zarzadzajacego w dniu 2 listopada 2015 r. zostala zawarta umowa

przedstawicielstwa, na mocy ktorej spolka (...) zobowiazala sie do sprzedazy kawioru.

/umowa — k. 56 — 63 plik I akt ZUS, zeznania §wiadka D. P. z dnia 27 marca 2019 1. — 00:05:22 — 00:24:07, 00:27:23
— 00:32:09 — plyta CD — k. 839/

Na mocy aneksu do umowy o prace z dnia 30 grudnia 2015 r. ,z dniem 1 stycznia 2016 r. zmieniono wnioskodawcy
stanowisko pracy z wiceprezesa zarzadu na dyrektora handlowego. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegly
zmianie.

/aneks — k. 41 plik IT akt ZUS/
Zmiana stanowiska ubezpieczonego zwigzana byla z pogarszajacym sie stanem zdrowia L. P..

/zeznania Z. K. (1) z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:48:33 — 01:11:01 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z dnia 14
sierpnia 2019 r. — 00:55:57 — 01:21:57 plyta CD — k. 1175/

Whnioskodawca mial elastyczny, nienormowany czas pracy. Odbywal bardzo duzo spotkan poza siedziba spolki, a takze
poza granicami Polski.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:10:11 — 00:48:33 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z dnia
10 czerwca 2019 T. — 01:26:36 — 01:36:04 — plyta CD — k. 974 w zw. z zeznaniami z dnia 14 sierpnia 2019 r. — 00:14:44
— 00:55:26 — plyta CD — k. 1175, zeznania §wiadka D. P. z dnia 27 marca 2019 r. — 00:05:22 — 00:24:07, 00:27:23 —
00:32:09 — plyta CD — k. 839, zeznania Z. K. (1) z dnia 14 sierpnia 2019 r. — 00:55:57 — 01:21:57 plyta CD — k. 1175/

Wnioskodawca nie podpisywal listy obecnoéci.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:10:11 — 00:48:33 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z
dnia 14 sierpnia 2019 r. — 00:14:44 — 00:55:26 — plyta CD — k. 1175/

Zdarzalo sie, ze, z uwagi na zly stan zdrowia ubezpieczonego, zamiast niego, prezes zarzadu wraz z synem
ubezpieczonego, D. P. - jezdzili na spotkania z klientami.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:10:11 — 00:48:33 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z
dnia 14 sierpnia 2019 r. — 00:14:44 — 00:55:26 — plyta CD — k. 1175, zeznania §wiadka D. P. z dnia 27 marca 2019 r.
— 00:05:22 — 00:24:07, 00:27:23 — 00:32:09 — plyta CD — k. 839/

Whnioskodawca, w imieniu spolki (...), zawarl z C.T.G. Centrum (...), w dniu 31 marca 2016 r. umowe najmu lokalu
w A. przy ul. (...).

/umowa najmu — k. 409 — 417 plik II akt ZUS/

Na mocy aneksu do umowy o prace z dnia 1 kwietnia 2016 r., zmieniono od 1 kwietnia 2016 r. dotychczasowa siedzibe
spoiki: L., Plac (...), na A., ul. (...).

/aneks — k. 39 plik IT akt ZUS/

Uchwalg nr 1 z dnia 17 pazdziernika 2016 r., Zgromadzenie Wspoélnikow (...) Sp. z 0.0. odwolalo Z. K. (1) z Zarzadu
Spolki i pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

/uchwala — k. 123 plik I akt ZUS/



Uchwala nr 2 z dnia 17 pazdziernika 2016 r. Zgromadzenie Wspdlnikéw (...) Sp. z 0.0. odwotalo L. P. z Zarzadu Spotki
i pelnienia funkeji Wice Prezesa Zarzadu.

/uchwata — k. 121 plik I akt ZUS/

Uchwala nr 3 z dnia 17 pazdziernika 2016 r. Zgromadzenie Wsp6lnikéw (...) Sp. z 0.0. powolano P. R. do Zarzadu
Spolki i pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

/uchwala — k. 11 plik I akt ZUS/

Ubezpieczony mial w spolce samodzielno$é decyzyjna. Kluczowe decyzje dla spotki wnioskodawca uzgadnial ze Z. K.

(D.

Ubezpieczony wykonywal czynnoSci w elastycznym, nienormowanym , nie w wymiarze 8 godzin dziennie czasie , w
zaleznoSci od potrzeb danego dnia, takze w soboty, niedziele i dni wolne od obowigzkéw Swiadczenia pracy w polskim
systemie prawa pracy

/zeznania Z. K. (1) z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:48:33 — 01:11:01 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z dnia 14
sierpnia 2019 r. — 00:55:57 — 01:21:57 plyta CD — k. 1175, zeznania §wiadka D. P. z dnia 27 marca 2019 r. — 00:05:22
— 00:24:07, 00:27:23 — 00:32:09 — plyta CD — k. 839/

Platnik skladek sporzadzal dla pracownikéw, w tym dla ubezpieczonego, listy wynagrodzen.
/listy wynagrodzen — k. 133 — 233 plik II akt ZUS/

Wnioskodawca, podczas zatrudnienia u platnika skladek od 2012 r., byt czesto i dlugotrwale niezdolny do pracy.
Ubezpieczony choruje na arytmie, cukrzyce oraz ma inne dolegliwoSci zdrowotne. Zostal uznany przez lekarza
orzecznika ZUS za calkowicie niezdolnego do pracy, jednakze nie ma on przyznanego prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, gdyz nie posiada wymaganego stazu ubezpieczeniowego.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:10:11 — 00:48:33, 01:11:03 — 01:17:01 — plyta CD — k. 292 w
zw. z Zeznaniami z dnia 10 czerwca 2019 r. — 01:26:36 — 01:36:04 — plyta CD — k. 974 w zw. z zeznaniami z dnia 14
sierpnia 2019 r. — 00:14:44 — 00:55:26 — plyta CD — k. 1175, dokumentacja medyczna — k. 23 — 38, k. 53 — 62, k. 202
—217,k. 232, k. 235 — 240, k. 242 — 243, k. 247 — 272, k. 586 — 834, 845 - 954/

Platnik skladek wyplacil L. P. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze
$rodkow pracodawcy od 3 lipca 2012 1. do 16 lipca 2012 1., 0d 3 marca 2014 r. do 16 marca 2014 r., od 31 stycznia 2016 .
do 13 lutego 2016 ., od 2 pazdziernika 2017 r. do 15 pazdziernika 2017 r., otrzymal zasitek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego od 17 lipca 2012 r. do 31 grudnia 2012 r., od 17 marca 2014 r. do 31 sierpnia 2014 r., od 14 lutego 2016r.
do 30 lipca 2016r, od 16 pazdziernika 2017 r. do 28 lutego 2018 r., nadto pobieral §wiadczenie rehabilitacyjnym od 1
stycznia 2013r. do 31 grudnia 2013 r., od 31 lipca 2016 r. do 25 lipca 2017 r., oraz posiada okres nieobecnoéci w pracy
usprawiedliwionej bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku od 1 wrzeénia 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r.

/bezsporne, dokumentacja medyczna — k. 23 — 38, k. 53 — 62, k. 202 — 217, k. 232, k. 235 — 240, k. 242 — 243, k.
247 - 272, k. 586 — 834, 845 - 954/

Gdy wnioskodawca byl niezdolny do pracy, to jego obowigzki wykonywala zona I. P. (1) i syn D. P..

/zeznania Z. K. (1) z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:48:33 — 01:11:01 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z dnia 14
sierpnia 2019 r. — 00:55:57 — 01:21:57 plyta CD — k. 1175/

Sprawy ksiegowe, spolki prowadzi zewnetrzne biuro ksiegowe — spoétka cywilna (...).



/zeznania Z. K. (1) z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:48:33 — 01:11:01 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z dnia 14
sierpnia 2019 r. — 00:55:57 — 01:21:57 plyta CD — k. 1175, zeznania §wiadka D. P. z dnia 27 marca 2019 r. — 00:05:22
— 00:24:07, 00:27:23 — 00:32:09 — plyta CD — k. 839, zeznania $wiadka R. P. z dnia 10 czerwca 2019 r. - 00:05:40
— 00:25:32, 00:26:58 — 00:45:13 — plyta CD — k. 974/

(...) Sp. z 0.0. osiggnela w 2013 r. przych6d w wysokosci 54289,33 z1, koszty uzyskania przychodu wynioslty 158448,44
z}, strata wyniosla -104159,11 z}, w 2014 r. przych6d wyniést 53000,79 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosty
137865,48 zl, strata wyniosla -84864,69 zl, w 2015 r. przychod wyniost 430975,91 zl, koszty uzyskania przychodu
wyniosly 542459,13 zl, strata wyniosla -111483,22 zl, w 2016 r. przych6d w wysokoéci 30003,97 zl, koszty uzyskania
przychodu wyniosly 68069,52 zl, strata wyniosta -38065,55 zt.

/zeznanie podatkowe — k. 369 — 394 plik II akt ZUS, rozliczenie — k. 395 — 403 plik II akt ZUS, bilans — 277 — 367
plik IT akt ZUS/

Spolka przynosi straty.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:10:11 — 00:48:33 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z
dnia 10 czerwca 2019 r. — 01:26:36 — 01:36:04 — plyta CD — k. 974 w zw. z zeznaniami z dnia 14 sierpnia 2019 r. —
00:14:44 — 00:55:26 — plyta CD — k. 1175, zeznania $wiadka R. P. z dnia 10 czerwca 2019 r. - 00:05:40 — 00:25:32,
00:26:58 — 00:45:13 — plyta CD — k. 974 /

Spolka nie zaciggala kredytow, zaciagali je wspolnicy spolki.

/zeznania Z. K. (1) z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:48:33 — 01:11:01 — plyta CD - k. 292, zeznania Z. K. (1) z dnia 10
czerwca 2019 r. — 01:30:30 — 01:15:25 — plyta CD — k. 974 w zw. z zeznaniami z dnia 14 sierpnia 2019 r. — 00:55:57
— 01:21:57 plyta CD — k. 1175, wykaz kredytow — k. 1012, umowa kredytu — (...)

Pieniadze udzialowcow pokrywaly koszty dzialalnoéci spotki.

/zeznania $wiadka R. P. z dnia 10 czerwca 2019 r. - 00:05:40 — 00:25:32, 00:26:58 — 00:45:13 — plyta CD — k. 974,
o$wiadczenia wspolnikéw — k. 1047 — 1061, zeznania wnioskodawcy z dnia 14 sierpnia 2019 r. — 00:14:44 — 00:55:26
— plyta CD - k. 1175, zeznania wnioskodawcy z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:10:11 — 00:48:33 — plyta CD — k. 292 w
zZw. z zeznaniami z dnia 10 czerwca 2019 r. — 01:26:36 — 01:36:04 — plyta CD — k. 974 w zw. z zeznaniami z dnia 14
sierpnia 2019 r. — 00:14:44 — 00:55:26 — plyta CD - k. 1175/

Spolka nie splaca kredytow zaciagnietych przez wspdlnikow.

/zeznania Z. K. (1) z dnia 10 czerwca 2019 r. — 01:30:30 — 01:15:25 — plyta CD — k. 974 w zw. z zeznaniami z dnia 14
sierpnia 2019 r. — 00:55:57 — 01:21:57 plyta CD — k. 1175, zeznania wnioskodawcy z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:10:11
— 00:48:33 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z dnia 10 czerwca 2019 r. — 01:26:36 — 01:36:04 — plyta CD — k.
974 W Zw. z Zeznaniami z dnia 14 sierpnia 2019 r. — 00:14:44 — 00:55:26 — plyta CD - k. 1175/

Whnioskodawca obecnie posiada zadluzenie z tytutu zaciggnietych pozyczek, nie posiada zadnych Zrédet utrzymania.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 6 grudnia 2018 r. — 00:10:11 — 00:48:33 — plyta CD — k. 292 w zw. z zeznaniami z
dnia 10 czerwca 2019 r. — 01:26:36 — 01:36:04 — plyta CD — k. 974 w zw. z zeznaniami z dnia 14 sierpnia 2019 r. —
00:14:44 — 00:55:26 — plyta CD — k. 1175/

W 2016 r. jedynym przychodem spéiki byl przychod uzyskany z tytulu bezplatnego uzytkowania samochodu na
podstawie umowy uzyczenia. Na konto sp6tki nie wplywaly zadne Srodki z biezacej dzialalnoci.

/zeznania Swiadka R. P. z dnia 10 czerwca 2019 r. - 00:05:40 — 00:25:32, 00:26:58 — 00:45:13 — plyta CD — k. 974,
umowa uzyczenia i aneks — k. 990 - 992/



Spotka w 2016 r. nie prowadzila zadnej dzialalnoSci, jedyne operacje na koncie jakie byly dokonywane byly zwigzane
z odliczaniem przez bank oplaty za prowadzenie rachunku.

/wyciag z konta — k. 1005 — 1007/

Spolka posiadala zadluzenie z tytutu skladek na rzecz ZUS.

/zeznania $wiadka R. P. z dnia 10 czerwca 2019 r. - 00:05:40 — 00:25:32, 00:26:58 — 00:45:13 — plyta CD — k. 974/
W okresie od 1 stycznia 2012 r. sp6lka zatrudniala oprocz skarzacego nastepujace osoby:

- M. P. [Zzone syna wnioskodawcy] od 7 grudnia 2012 r. do 5 kwietnia 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku asystentki zarzadu z wynagrodzeniem 5300 zl,

- 1. P. (2) [ zone wnioskodawcy] od 2 wrzesnia 2014 r. do chwili obecnej w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
dyrektora ds. marketingu z wynagrodzeniem 4000 zl,

- D. P. [syna wnioskodawcy] od 1 stycznia 2010 r. do 31 marca 2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
przedstawiciela handlowego z wynagrodzeniem 1500 zl,

- J. D. na podstawie uméw zlecenia na stanowisku specjalisty ds. marketingu z wynagrodzeniem 500 zt.
/wykaz — k. 308, akta osobowe D. P. — k. 406 — 470, akta osobowe M. P. — k. 471 — 562/

W 2015r. spolka poniosla strate bilansowa w wysokosci 121 781,73 zl.

/sprawozdanie Zarzadu za rok 2015 k. 273/

W 2016r. spolka poniosla strate bilansowaq w wysokosci 42 121,55 zl.

/sprawozdanie Zarzadu za rok 2016 k. 274/

W 2017r. spotka poniosta strate bilansowq w wysokosci 67 984,84 zl.
/sprawozdanie Zarzadu za rok 2017 k. 275, 276 /

Okres 1.01.-31.12.2015r. — stan konta sp6otki w mBanku zamknat sie kwotq 52,44 z1L.
/wykaz operacji w 2015r. mBank k. 190- 199/

Okres 1.01. — 31.12.2016r. - na koncie sp6tki w mBanku znajdowala sie kwota o zt. , od polowy 2016r. jedyne operacje
uwidocznione na rachunku , to odliczenia prowadzone przez mBank za prowadzenie konta z kwoty 52,44 zl. [ nie
zostala wplacona — zadna kwota]

/ wykaz konta w mBanku spdétki w 2016. k. 1005, 1007/
Okres 1.01. — 31.12.2017r. stan koncie sp6lki w mBanku zamknat sie kwotg 53,64 zt.
/wykaz konta k. 1008,1009,1010, 1011/

Kredyty , umowy pozyczek , przekazanie wlasnych §rodkéw pienieznych [przez Z. K. (1) 100 000 zt. w dniu
12.05.2010r., 120 000 zl. - 15.11.2013r. ] , mialy miejsce przed 1.01.2016r. [ czyli okresem obje tym zaskarzong
decyzja ] .

/wykaz k. 1012/



Pozyczki, zaciagniete w (...), przez L. P., jako osoby fizycznej, nastgpily: w wysokoéci 20 000 zl. w 21.03.2011r., w
wysokoSci 60 000 zt. -26.08.2011r., 142 857,14 z}. — 26.11.2011r., kredyt konsumencki w wysokos$ci 10 000 zl. , umowa
pozyczki nr (...) w dniu 8.02. (...) — 36 120 zl. 18.01.2012r. , umowa ze Spoéldzielcza (...)/ (...) — kredyt konsumencki
z dnia 20.03.2012r. , a wiec przed okresem objetym zaskarzona decyzjg .

/umowy pozyczek wnioskodawcy k. 1004-, (...), (...), umowa kredytu konsumenckiego k. 1027, umowa pozyczki nr
nr (...) k. 1030, kredyt konsumencki z dnia 20.03.2012r k. 1034/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy oraz w zalaczonych
aktach organu rentowego, a takze czeSciowo na podstawie zeznan wnioskodawcy, platnika skladek oraz $wiadkow.
Dokumenty te nie budza watpliwosci, a zatem stanowia w pelni wiarygodne zrédlo dowodowe.

Dokonujac oceny, zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, Ze jest on wystarczajacy by wyjasnié sporna
okoliczno$¢ — a mianowicie czy zawarty, w spornym okresie, przez L. P. aneks do umowy o prace, zostal zawarty
jedynie dla uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych z wysoka podstawa wymiaru skladek.

W ocenie Sadu brak jest wiarygodnych dowodéw, potwierdzajacych wykonywanie pracy przez ubezpieczonego w
ramach stosunku pracy. Przeciwko temu twierdzeniu przemawiaja, zdaniem Sadu, ustalone okoliczno$ci faktyczne.

Sad nie neguje, ze L. P. wykonywal w spodlce czynnoSci w spornym okresie, o ktérych mowa w zeznaniach
wnioskodawcy, platnika i §wiadkéw. Ustalone okolicznosci faktyczne nie §wiadcza jednak o tym, Ze czynnosci,
wykonywane przez odwolujacego, mozna uzna¢ za prace podporzadkowana pracodawcy (pod kierownictwem
pracodawcy), wykonywang w sposéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy, a przemawiaja za uznaniem, iz
czynnosci ,wykonywane przez odwolujacego, mialy charakter czynnos$ci osoby dzialajacej jak wlasciciel. Zgromadzony
w sprawie material dowodowy nie potwierdza, aby inny podmiot nadzorczy, ktéry mogltby [ tryb warunkowy!!] byé
potraktowany jako pracodawca, w jakikolwiek sposob kierowal czynnoéciami, wykonywanymi przez wnioskodawce, w
szczegoblnosci, aby ustalil zakres czynnosci, jakie mial on wykonywac, oraz wskazywal na konkretne biezace zadania do
realizacji, zwigzane z powierzonym stanowiskiem. Wrecz przeciwnie, ustalone okolicznoSci faktyczne wskazuja na to,
ze wnioskodawca byl, w zakresie wykonywanych czynno$ci — samodzielnym podmiotem decyzyjnym. Z zeznan samego
ubezpieczonego i Prezesa Zarzadu Z. K. (1), wynika wlaénie ubezpieczony posiadal samodzielnos¢ decyzyjna i nie
byl nikomu podporzadkowany. Konsultowal, jedynie, pewne decyzje z prezesem, ale obaj panowie byli wspdlnikami,
zatem potrzeba konsultacji nie wynikala z pracowniczego podporzadkowania pracodawcy, ale z zainteresowania —
wspolnikow , sprawami spotki. Nadto platnik zeznal, ze obowiazki wnioskodawcy jako dyrektora byly tozsame z jego
obowiazkami jako czlonka zarzadu.

Sad uznal, zatem, za prawidlowe stanowisko organu rentowego, ze podpisanie aneksu do umowy o prace przez platnika
skladek z ubezpieczonym od i zgloszenie go do ubezpieczen spolecznych, od 1 stycznia 2016 r. ,nie miescilo sie w
rezimie art. 22 k.p. i bylo sprzeczne z sadami wspoélzycia spolecznego.

Nalezy podkresli¢, ze Sad nie neguje, iz odwolujacy wykonywal szereg czynnoéci w spornym okresie zatrudnienia na
rzecz spolki, rzecz jednak w tym, ze zgromadzony material dowodowy nie pozwala ustalié, ze czynnoéci te wykonywat
w rezimie stosunku pracy.

Nadto dodac nalezy, ze spoltka w latach 2013 — 2016 przynosila straty, w 2016 r. tak naprawde nie prowadzila zadnej
dzialalnosSci gospodarczej. W ocenie Sadu nie bylo potrzeby zatrudniania ubezpieczonego na stanowisku dyrektora z
wynagrodzeniem w kwocie 15000 z}, nadto spo6lka nie posiadata na to Srodkow. Brak jest tez jakichkolwiek dowodéw
na to, ze ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Odwolanie podlega oddaleniu.



Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1270 ze zm.) obowiazkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w
stosunku pracy, w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i wysokosci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.

W myél art. 4 w ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej, ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli podlega obowiazkowo temu ubezpieczeniu. Od pierwszego dnia
ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przysluguje, zgodnie z ust. 3 pkt 3 powolanego przepisu,
ubezpieczonym obowigzkowo, ktorzy maja wezedniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego.

Kwestia sporng w rozpoznawanej sprawie bylo, czy L. P. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik w firmie
platnika skladek.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, ze strony
zawarly umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedna z najwazniejszych cech pracy $wiadczonej w ramach
stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy sa: dobrowolno$é¢ zobowiazania, obowigzek pracownika §wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowiazany do wynagrodzenia
pracownika za S§wiadczong na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 pazdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
Swiadczenia pracy wyklucza mozliwoé¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za wykonang
prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze roéwniez wymierzaé okre§lone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialno$ci porzadkowe;j.

Art. 22 § 11 k.p. wskazuje, ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.

W przedmiotowej sprawie nie ma jednak watpliwoéci, ze zgodnym zamiarem stron nie bylo zawigzanie stosunku o
charakterze pracowniczym, w chwili spisywania umowy o prace.

Organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawca a platnikiem skladek jest
niewazna, nie doszlo bowiem faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Dokonane w sprawie ustalenia potwierdzaja stanowisko organu rentowego, ze spisanie aneksu do umowy o prace
przez platnika skladek z ubezpieczonym i zgloszenie go do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 stycznia 2016 r. na
stanowisku dyrektora handlowego bylo dokonane jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.



Sad Okregowy w caloSci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku,
wydanym w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z ktérym, o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex nr 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
wazno$ci przy zalozeniu, Ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okreSlonymi w art. 22 § 1
k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawarl kwestionowana umowe o prace jedynie
w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy
realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno byé¢ zatem nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
pos$rednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowac elementy stosunku pracy
zgodnie z wolg stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial ustali¢
zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy
w warunkach okres§lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujacy osobiscie §wiadczyl prace podporzadkowang pracodawcy (pod kierownictwem
pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo bowiem
znaczenie dla objecia wnioskodawcy obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi,
chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze wnioskodawca
nie wykonywal na rzecz platnika w spornym okresie zadnych czynnoéci o charakterze pracowniczym- nie pracowat
w rezimie art. 22 k.p. Z zeznan prezesa zarzadu wynika, ze nikt powodowi nie wydawal poleceni stuzbowych i nikt
go nie nadzorowal, byt samodzielny decyzyjnie. Wnioskodawca wiekszo$¢ swoich czynnosci wykonywal poza siedziba
spoiki, jak sam zeznal.

Sad zwazyl takze, iz rodzaj pracy oraz miejsce wykonywania tejze pracy uzasadnialo zastosowanie systemu
zadaniowego czasu pracy (art. 140 k.p.). Zatem brak mozliwoéci kontroli pracodawcy nad tym, czy codziennie



wnioskodawca wykonywal swoje obowiazki wynikajace z zawartej umowy w odpowiednim wymiarze godzin dziennie
wyklucza zakwalifikowanie spornej umowy jako umowy o prace.

Zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany stosunek pracy na
pewno nie zawieral, byto wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Przede wszystkim zwr6cié nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza,
aby platnik kierowal praca wnioskodawcy, w szczegdlnoSci, aby wskazywal na konkretne zadania do realizacji
zwigzane z powierzonym stanowiskiem pracy, oraz aby zakre$lal konkretne terminy wykonania poszczegélnych zadan.
Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu. Ze
zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika takze, aby polecenia co do biezacego wykonywania pracy byly
wydawane przez platnika. Z zeznan wnioskodawcy i platnika skltadek wynika wrecz co§ odwrotnego.

Ustawodawca zastrzegt w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza
wystepowac jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajgce sie warunki i potrzeby $wiadczenia pracy zrodzily
dylemat. Sprowadza sie on do pytania czy niewystepowanie w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w
ograniczonym rozmiarze) polecenn podmiotu zatrudniajacego, jak rowniez pozostatych cech kierownictwa, pozwala
na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzig orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania
autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na
okresleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma
pewien zakres swobody(Wyrok SN z dnia 7.09.1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok SN z dnia
04.04.2002 1., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, poz.94.).

Do koncepcji tej nawiagzywal Sad Najwyzszy rowniez w pdzniejszych orzeczeniach (Wyrok SN z dnia 7.03.2006 r., I
PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie SN z dnia 11 pazdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008,
nr 23-24, poz. 366).

W literaturze przedmiotu (T. Liszcz, W sprawie podporzadkowania pracownika, (w:) Wspolczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczenn spolecznych, red. L. Florka i L. Pisarczyka, Warszawa 2011, s.120-121) mozna odnalez¢
stanowiska wyrazajace dezaprobate dla wskazanej linii orzeczniczej. Wskazuje sie, ze koncepcja podporzadkowania
autonomicznego moze prowadzi¢ do rozmycia pojecia podporzadkowania i do otwarcia prawa pracy dla stosunkow
samodzielnego zatrudnienia, ktére nie powinny korzystac z ochrony wlaéciwej dla stosunku pracy (A. Musiala, Glosa
do wyroku SN z dnia 7 marca 2006 r., I PK 146/05, Gdanskie Studia Prawnicze — Przeglad Orzecznictwa 2009, nr
1, poz. 127).

Pomijajac wskazane spory, oczywiste jest, ze konstrukcja podporzadkowania autonomicznego przybliza umowe o
prace do rozwiazan zastrzezonych dla uméw cywilnoprawnych (szczegélnie umowy zlecenia). Oznacza to, ze w wielu
wypadkach niemozliwe bedzie precyzyjne odréznienie podporzadkowania pracowniczego od zalezno$ci wlasciwych
dla zobowigzania cywilnoprawnego. Rozwazania te maja znaczenie dla rozpoznawanej sprawy, jezeli wezmie sie
pod uwage, ze wykonywanie przez ubezpieczonego czynnosci nie bylo wynikiem polecen pracodawcy. Przyjmujac
za punkt odniesienia elastyczna koncepcje podporzadkowania autonomicznego, wypada dostrzec, ze w jej ramach
kierownictwo pracodawcy polega na okresleniu czasu i skonkretyzowaniu zadan, przy jednoczesnym nie ingerowaniu
w sposob ich realizacji. Analiza dowodéw zaoferowanych w trakcie postepowania przez strony, nie pozwala na
przyjecie, ze wnioskodawca pracowatl wedlug takiego modelu.

Z dokonanych ustalefi wynika jednoznacznie, ze inny podmiot nadzorczy, ktéry moglby by¢ potraktowany jako
pracodawca, w jakikolwiek sposdb, kierowal czynnoSciami, wykonywanymi przez wnioskodawce, w szczegoblnosci,
aby ustalil zakres czynno$ci, jakie mial on wykonywaé, oraz wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji,
zwigzane z powierzonym stanowiskiem. Wrecz przeciwnie, ustalone okoliczno$ci faktyczne wskazuja na to, ze



wnioskodaweca byl, w zakresie wykonywanych czynno$ci — samodzielnym podmiotem decyzyjnym. Z zeznah samego
ubezpieczonego i Prezesa Zarzadu Z. K. (1), wynika wlasnie ubezpieczony posiadal samodzielno$é decyzyjng i nie
byl nikomu podporzadkowany. Konsultowal, jedynie, pewne decyzje z prezesem, ale obaj panowie byli wspdlnikami,
zatem potrzeba konsultacji nie wynikala z pracowniczego podporzadkowania pracodawcy, ale z zainteresowania —
wspOlnikow , sprawami spotki. Nadto sam Prezes Zarzadu zeznal, ze obowiazki wnioskodawcy jako dyrektora byly
tozsame z jego obowigzkami jako czlonka zarzadu.

Platnik nie stosowal zadnego sposobu rozliczenia z wykonania zadan przez odwolujacego (nie ma
np. zadnych raportéow skladanych przez odwolujacego, a z zebranego materialu dowodowego, nie wynika, aby
ubezpieczony na biezaco mial wyznaczane przez platnika skonkretyzowane zadania i czas ich wykonania). Oznacza
to, ze nie ma podstaw do przyjecia, ze odwotujacy $wiadczyt prace w warunkach kierownictwa pracodawcy, nawet

przyjmujac, ze wystepowalo ono w formie podporzadkowania autonomicznego.

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze praca pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng
z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony(wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢, w okreslonym zakresie charakterystyczne,
rowniez, dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowaé z réznym nasileniem (zob. wyrok SN z
dnia 10.10.2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr 3, s. 35). Zatem zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej
rozroznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca
strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy wezmie sie pod
uwage, ze umowa, majaca za przedmiot §wiadczenie pracy, nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy
umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (Wyrok SN z dnia 23.01.2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23.
Z. K., Rodzaje kontraktéw menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Nie mozna przy tym pominaé, ze decydujace znaczenie w procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego
laczacego strony ma spos6b wykonywania umowy, a w szczeg6lnos$ci realizowanie przez kontrahentow — nawet wbrew
postanowieniom umownym — tych cech, ktére charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz,
Warszawa 2000, s.101, postanowienie SN z dnia 13.11.2008 r., II UK 209/08, Lex nr 737398).

W konsekwencji dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana
w chwili jej zawarcia tre§é. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltuja wiez prawna w trakcie jej trwania. Zwazywszy,
ze ustawodawca nie zdecydowat sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiale
jest, ze klasyfikacja donioslo$ci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to
za prawidlowy nalezy uznaé poglad podkreslajacy konieczno$¢ wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktére stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formulujac ta teze nie mozna pomijac, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania rezimow
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiécie odrozniajgca stosunek pracy od uméw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku SN z dnia 16.12.1998
r.,, I UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Zdaniem Sadu Okregowego w Lodzi, w niniejszej sprawie pomiedzy pracodawca a wnioskodawca, nie istnial zaden
stosunek podporzadkowania. Wnioskodawca nie byl zwigzany poleceniami przelozonego. Nie byl rozliczany z godzin
pracy. Bezsporne jest , albowiem, zeznal, w tym zakresie, zarbwno sam ubezpieczony, jak i Z. K. (1), jak i syn
wnioskodawcy, D. P., , ze ubezpieczony wykonywal czynnosci w elastycznym, nienormowanym , nie w wymiarze 8
godzin dziennie czasie , w zalezno$ci od potrzeb danego dnia, takze w soboty, niedziele i dni wolne od obowigzkéw
$wiadczenia pracy w polskim systemie prawa pracy.

Ubezpieczony, reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, nie wykazal, aby wykonywatl jakiekolwiek
czynno$ci w spornym okresie i byly one wykonywane w ramach stosunku pracy. Profesjonalny pelnomocnik nie ztozyt,



w toku postepowania, zadnych wnioskéw dowodowych, by wykazaé, ze wnioskodawca rzeczywiscie Swiadczyt prace,
w rezimie art. 22 k.p. na rzecz platnika skltadek. Na nim za$, zgodnie z art. 6 k.c. spoczywal ciezar dowodowy w
rozpoznawanej sprawie.

Wrecz przeciwnie, z zebranego materiatu dowodowego (chociazby z zeznan Prezesa zarzadu) wynika, ze ubezpieczony,
zaréwno jako wiceprezes zarzadu jak i dyrektor handlowy, mial ten sam zakres obowigzkow tj. nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktow z kontrahentami, zawieranie umoéw ale tez i nadzor nad realizacja uméw. Mial przy tym
samodzielno$é¢ decyzyjng.

Whioskodawca od poczatku do konca samodzielnie decydowal o zadaniach, jakie realizuje, a takze czas, w jakim
beda realizowane, co sprowadzalo sie w rzeczywistoSci do powstania niespotykanej sytuacji, w ktorej to osoba, w roli
pracownika, zatrudniona na podstawie umowy

o prace, jest , de facto - swoim wlasnym pracodawca. Platnik nie stosowal zadnego sposobu rozliczenia z wykonania
zadan przez odwolujgcego, ktérych zreszta nie zlecal, czemu strony nawet nie zaprzeczajg. Nie ma, w zwiazku z tym,
podstaw do przyjecia, ze odwolujacy $wiadczyl prace w warunkach kierownictwa pracodawcy.

Ubezpieczony posiada 50 udzialdbw w spolce.

Przenoszgc, wskazane zapatrywanie do stanu faktycznego sprawy, nalezy przyjac¢, ze samodzielne okreslanie przez
pracownika zadan, jak rowniez nie stosowanie zadnego sposobu weryfikacji i rozliczania wynikéw pracy odwolujacego,
w sytuacji, gdy zakres zadan i ich sprecyzowanie w czasie, nie bylo w zaden sposéb wyznaczone przez platnika
skladek, przesadza o tym, ze sporny stosunek prawny nie nosil cechy pracowniczego podporzadkowania, a z drugiej
strony, kierownictwa pracodawcy nad pracg wykonywang przez wnioskodawce. Konkluzja ta oznacza réwniez, ze
strony nie laczyta umowa o prace. W rezultacie Sad uznal, ze wykonywanie na rzecz platnika skladek, czynnoéci przez
odwotujacego, nie odbywalo sie w rezimie charakterystycznym dla stosunku pracy, tj. zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p.

Z powyzszych wzgledow, Sad Okregowy uznal, ze strony nie byly zwigzane umowa o prace, gdyz sporny stosunek
prawny nie nosil konstytutywnej cechy umowy o prace, wynikajacej z art. 22 § 1 k.p., jaka jest pracownicze
podporzadkowanie.

Bezspornym jest miedzy stronami, iz ubezpieczony podlegal ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 sierpnia 2011 r. jako pracownik (na stanowisku wiceprezesa) u platnika
skladek.

W przedmiotowej sprawie spor pomiedzy stronami dotyczyl zmiany warunkéw zatrudnienia ubezpieczonego, od dnia
1 stycznia 2016 r. — ubezpieczony mial pracowaé na stanowisku dyrektora handlowego i otrzymywaé wynagrodzenie
w wysokoSci 15000 zl.

Z dokonanych ustalen wynika, ze w 2015r. sp6lka poniosta strate bilansowaq w wysokoSci 121 781,73 zl.

W 2016r. spolka poniosla strate bilansowaq w wysoko$ci 42 121,55 zi.

W 2017r. spélka poniosta strate bilansowa w wysokosci 67 984,84 zl.
Okres 1.01.-31.12.20157r. — stan konta spotki w mBanku zamknat sie kwotq 52,44 zL

Okres 1.01. — 31.12.20167. - na koncie sp6tki w mBanku znajdowala sie kwota o zl. , od polowy 2016r. jedyne operacje
uwidocznione na rachunku , to odliczenia prowadzone przez mBank za prowadzenie konta z kwoty 52,44 zl. [ nie
zostala wplacona — zadna kwota]

Okres 1.01. — 31.12.2017r. stan koncie sp6lki w mBanku zamknat sie kwotg 53,64 zt.

Nalezy wskazaé, ze spotka w latach 2013 — 2016 przynosila straty i w 2016 r. tak naprawe nie prowadzila zadnej
dzialalnoS$ci gospodarczej, co jasno wynika z materialu dowodowego. Jedyny przychéd odnotowany w 2016 r. to



przychéd z nieodplatnego uzywania samochodu na mocy umowy uzyczenia. Nadto wskazaé nalezy, ze biezaca
dzialalno$é spotki byta finansowana z pozyczek, ktore spolce udzielali wspdlnicy: wnioskodaweca i prezes zarzadu.
Trudno zatem przyjac, ze spoélka, ktéra tak naprawde nie prowadzi zadnej dzialalnoS$ci, przynosi straty i posiada
zadluzenie z tytutu skladek zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem w wysokoéci 15000 zl.

Wobec powyzszego — spdlka nie posiadala zrédet finansowania — wynagrodzen wnioskodawcy. Inng sprawa jest
bardzo czesta absencja wnioskodawcy spowodowana — chorobami, a w obowigzku platnika do wyplaty wynagrodzenia
za czas niezdolnoéci do pracy to tylko 33 dni.

W ocenie Sadu, wnioskodawca zostal zatrudniony w spoélee, jedynie to po, by posiadac tytul do ubezpieczen z wysoka
podstawa i moc skorzystac ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Bezspornym jest bowiem, ze ubezpieczony od
2012r. jest czesto i dlugotrwale niezdolny do pracy z powodu licznych probleméw zdrowotnych. Lekarz orzecznik ZUS
orzekl w stosunku do ubezpieczonego niezdolno$¢ do pracy, ale nie uzyskal on prawa do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy, z uwagi na brak stazu ubezpieczeniowego.

Dlatego, tez, w ocenie Sagdu Okregowego, zawarcie aneksu do umowy o prace z dnia 31 grudnia 2015 r., zawartego
pomiedzy wnioskodawczynig a platnikiem skladek narusza zasady wspélzycia spolecznego.

Podkresli¢ przy tym trzeba, ze zaré6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy
ustrojowe, pozwalaja tak ksztaltowaé elementy stosunku pracy, jaka jest wola stron. Jednakze przestaje, powyzsza
kwestia, by¢ tylko sprawa stron, nawigzujacych stosunek pracy, gdy po uregulowaniu skladek przerzuca sie
ciezar wyplaty §wiadczen na fundusz, dysponujacy publicznymi pieniedzmi, ktérymi zarzadza Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie, w umowie o prace, razgco wysokiego wynagrodzenia za prace, moze
by¢ w konkretnych okolicznoéciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9
sierpnia 2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 sierpnia 2005 roku, II UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19
maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestia sporng w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze ubezpieczony powinien by¢
objety ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek w wysoko$ci 15000 zt.

Nalezalo zatem ustali¢, czy postanowienia aneksu z dnia 31 grudnia 2015 r. do umowy byly sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego, tym samym czy byly niewazne (art. 58 § 2 k.c.).

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowien umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolnoé¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, uméwienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $wiadczen, naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamieta¢, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 1 k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zaré6wno, wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzecznosci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na u$ci$lenie, Ze postanowienia umowy o prace, sprzeczne z



ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spotecznego, moze by¢ takze niegodziwy cel umowy
0 prace, polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysokoéci wynagrodzenia (razaco wygbérowanego), aby otrzymywac
zawyzone Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych, kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. (II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,cel zawarcia
umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg (art. 58
§ 1 k.c.)”, a w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (Il UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235)
stwierdzono, iz ,stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa
plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”,
to - pomijajac, ze rozstrzygniecia te zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢,
ze dotycza one kwalifikowania opisanych zachowan, w aspekcie ich zgodno$ci z prawem, nie rozwazajgc czy nie
naruszajg one zasad wspolzycia spolecznego. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c., niewazna jest czynno§¢ prawna
sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, wyrazajgca sie m.in. poprzez ustanowienie razgco wygbérowanego,
a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym, uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie, w umowie o
prace, nadmiernie wysokich wynagrodzen moze by¢ sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel
zawarcia umowy o prace, w postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie jest sprzeczny z ustawa, nie
moze oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia generujacego
uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania
przez osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Na uwage zastuguje takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 16 czerwca 2016 r., III AUa 31/16, zgodnie z
ktérym mozliwo$é ingerowania w wysoko$¢ wynagrodzenia, okreSlonego autonomicznie przez strony stosunku pracy,
jest ograniczona tylko do wyjatkowej sytuacji i badana pod katem razacego naruszenia prawa, w aspekcie pozornoéci
postanowien takiej umowy albo jej oczywistej sprzecznosci z zasadami wspolzycia spolecznego. Dokonujac tej oceny
nalezy braé pod uwage, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wla$ciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci
do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego konkretnego przypadku,
a zwlaszcza - co ma istotne znaczenie przy rozstrzyganiu przedstawionego zagadnienia - rodzaju, iloSci i jako$ci
$wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (legalis nr 1482526).

Ostatecznie , niezwykle istotnym jest, iz bezspornym bylo w sprawie, ze ubezpieczony od 2012 r. choruje i mozna zatem
stronom kwestionowanej umowy o prace przypisa¢ dzialania, zmierzajacego do ustalenia wysokiego wynagrodzenia,
celem wyludzenia wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle poczynionych ustalen faktycznych, watpliwoSci organu rentowego, co do
rzeczywistego celu i zamiaru stron, byly uzasadnione, a zatem zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
odpowiada prawu.

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy, na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c. oddalil odwolanie, w punkcie 1, sentencji wyroku.
O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 102 k.p.c.

Zgodnie z treScig art. 102 k.p.c. w wypadkach szczegolnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej
tylko czeéc¢ kosztow albo nie obcigzaé jej w ogdle kosztami.

Artykul 102 k.p.c. jest przepisem wyjatkowym, wymagajacym wystapienia okolicznosSci szczegélnych, jak np.
dotyczacych stanu majatkowego czy tez sytuacji zyciowej strony. Stanowi on swoista ,furtke”, pozostawiajac sadowi



pewna swobode w przyznawaniu zwrotu kosztow procesu, gdyby stosowanie zasady odpowiedzialnoéci za wynik
sprawy (art. 98 k.p.c.) nie dalo sie pogodzié z zasadami stusznoéci.

Zastosowanie art. 102 k.p.c. nie wymaga odrebnego wniosku od strony przegrywajacej i powinno by¢ oceniane
w caloksztalcie okolicznoSci konkretnego przypadku, ktére by uzasadnialy odstepstwo od podstawowych zasad
decydujacych o rozstrzygnieciu w przedmiocie kosztéw procesu. Do kregu tych okoliczno$ci nalezy zaliczy¢ zar6wno
fakty zwigzane z samym przebiegiem procesu, jak i fakty lezgce na zewnatrz procesu, zwlaszcza dotyczace
stanu majatkowego i sytuacji zyciowej zobowigzanego. Okolicznoéci te powinny by¢ oceniane przede wszystkim z
uwzglednieniem zasad wspolzycia spolecznego (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 1974r. II CZ

223/73).

W ocenie Sadu, w niniejszej sprawie, zachodza okoliczno$ci dajace podstawe do zastosowania art. 102 k.p.c. z uwagi
na trudng sytuacje materialng wnioskodawcy. Ubezpieczony jest chory , nie jest aktywny zawodowo, nie posiada
obecnie zadnych zrédel utrzymania, a nadto splaca zadluzenia, wynikajace z zaciagnietych pozyczek i kredytow
konsumpcyjnych.

Majac powyzsze na uwadze, zdaniem Sadu, sytuacja zyciowa i majatkowa, przemawia za zastosowaniem, w stosunku
do skarzacego, art. 102 k.p.c. i, na jego podstawie, Sad w pkt 2 wyroku, nie obciazyl wnioskodawcy kosztami zastepstwa
procesowego.

K.K.-W.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy



