Sygn. akt VIII U 841/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 lutego 2018 r. — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze A. B., jako pracownik
u platnika skladek (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia , nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 sierpnia 2017 r.

W uzasadnieniu decyzji ZUS podniosl, ze w dniach 3 — 4 stycznia 2018 r. przeprowadzil postepowanie kontrolne
platnika skladek MC ART. Sp. z 0.0. na okolicznoé¢ prawidlowosci i rzetelnosSci obliczania skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz innych sktadek, w sprawie zgloszenia ubezpieczonej A. B. do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego.

W trakcie kontroli zostala przedtozona umowa o prace podpisana miedzy (...) Sp. z 0.0. reprezentowana przez A. M. —
prezesa zarzadu, a ubezpieczong na czas okre$lony od 1 sierpnia 2017 r. do 31 lipca 2019 r., rodzaj umoéwionej pracy:
rekruter, w wymiarze 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godz. w pieciodniowym tygodniu pracy, wynagrodzenie 3.100
zl brutto oraz premia uznaniowa wedlug regulaminu premiowania, miejsce wykonywania pracy: biuro spolki (...) oraz
inne miejsce wskazane przez przelozonego termin rozpoczecia pracy 1 sierpnia 2017 .

Przedlozono takze inne dokumenty kadrowo — placowe m.in.: kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie i dla pracownika, podanie o przyjecie do pracy, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp
przeprowadzonego 1 sierpnia 2017 r., orzeczenie lekarskie z 29 kwietnia 2016 r., listy obecnoéci i listy plac od sierpnia
2017 1. do grudnia 2017 1.

W ocenie organu rentowego ubezpieczona mialaby zosta¢ zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. z wynagrodzeniem 3.100
z} brutto oraz zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen z tytulu zatrudnienia jako pracownik od 1 sierpnia 2017
r., natomiast juz od 12 pazdziernika 2017 r. do 13 pazdziernika 2017 r. i od 2 listopada 2017 r. ubezpieczona stata
sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy. Zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy
wystawione zostaly dla ubezpieczonej na okresy od 12 pazdziernika 2017 r. do 13 pazdziernika 2017 r. i od 2 listopada
2017 r. do 13 lutego 2018 r.

Z akt sprawy wynika, ze przed zgloszeniem wnioskodawczyni do ubezpieczen jako pracownika u platnika sktadek (...)
Sp. z 0.0. wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie ciazy od 4 lipca 2017 r. do 20 lipca
2017 r. Wynikaloby, Ze krotko po tym 1 sierpnia 2017 r. ubezpieczona podpisala umowe o prace w (...) Sp. z o0.0.
Wynikaloby ponadto, iz wnioskodawczyni mialaby podjaé prace w (...) Sp. z 0.0. na krétko przed kolejng niezdolnoécia
do pracy z powodu choroby w okresie cigzy.

W ocenie organu rentowego, ubezpieczona mialaby zosta¢ zatrudniona w firmie (...) Sp. z 0.0. na specjalnie
utworzonym stanowisku pracy.

Na podstawie analizy dokumentéw zapisanych w systemie informatycznym ZUS ustalil, ze przed zgloszeniem
ubezpieczonej jako pracownika w (...) Sp. z 0.0. w spélce zgloszonych do ubezpieczen byly 24 osoby i na dzien wydania
decyzji poza wnioskodawczynig nadal zgloszone sa 24 osoby. Oznacza to, zdaniem organu rentowego, ze w okresie
trzech miesiecy, w czasie ktorych ubezpieczona mialaby wykonywac prace na stanowisku rekrutera nie pozyskala dla
spolki zadnego nowego pracownika.

Na podstawie danych zapisanych w systemie informatycznym organ rentowy stwierdzil, ze przed zgloszeniem do
ubezpieczen spolecznych jako pracownika w (...) Sp. z 0.0. od 1 kwietnia 2017 r. ubezpieczona byla zgloszona do
ubezpieczen spolecznych rowniez jako pracownik u innego platnika skladek w pelnym wymiarze czasu pracy. Z
powyzszego wynika, ze od dnia 1 sierpnia 2017 r. ubezpieczona mialaby by¢ zatrudniona na podstawie uméw o prace
rownocze$nie w dwoch firmach, przy czym w pierwszej z nich w pelnym wymiarze czasu pracy a w drugiej w wymiarze
34 etatu.



W ocenie organu rentowego, na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, ubezpieczona nie
wykonywala pracy od 1 sierpnia 2017 r. w firmie (...) Sp. z o.0. i zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych
jedynie w celu uzyskania dodatkowego tytutu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwiagzku z choroba w okresie ciazy i macierzynstwem od wyzszej podstawy. Wobec tego organ rentowy
stwierdzil, ze umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczona a (...) Sp. z 0.0. jako zawarta dla pozoru jest niewazna, a
zatem z tytulu zawartej umowy o prace ubezpieczona nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od 1 sierpnia 2017 r.

/decyzja — k. 8 — 11 plik I akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji w dniu 16 marca 2018 r. zlozyla ubezpieczona A. B. i zaskarzonej decyzji zarzucila
naruszenie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz art. 83 §1 k.c. poprzez calkowicie dowolne i niczym nieuzasadnione stwierdzenie, ze jako pracownik
platnika skladek (...) Sp. z o.0. wnioskodawczyni nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 sierpnia 2017 r.

W konsekwencji wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji.
/odwolanie — k. 3 — 6/

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniosl o oddalenie odwotania, podtrzymujac
argumentacje przedstawiong w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 52 - 54/

Na rozprawie w dniu 27 czerwca 2018 r. pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie i wni6st o zasadzenie
kosztobw postepowania wedlug norm przepisanych, platnik przylaczyt sie do stanowiska wnioskodawczyni,
pelnomocnik ZUS wnioést o oddalenie odwolania i zasadzenie od obu stron kosztéw zastepstwa procesowego
ryczaltowo.

/protokol rozprawy z dnia 27 czerwca 2018 r. — 01:03:45 — 01:15:51 — plyta CD — k. 360/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
A. B. posiada wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyta (...) Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie (...) w 2015T.

/kwestionariusz osobowy — k. 43 plik II akt ZUS, CV — k. 45 plik II akt ZUS, dyplom — k. 49, k. 51 plik II akt ZUS, k.
46, k. 47, akta osobowe w kopercie — k. 81, zeznania wnioskodawczyni z dnia 21 maja 2018 r. — 00:05:14 — 00:57:16
— plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami z dnia 27 czerwca 2018 r. — 00:31:55 — 00:47:02 — plyta CD — k. 360 /

A. B. legitymuje sie nastepujacym do$wiadczeniem zawodowym:
- w latach 2011 — 2014 byla zatrudniona w Hotelu (...) na stanowisku kelnerki, recepcjonistki,

- wlatach 2015 — 2016 odbyla staz w Centrum (...) na stanowisku stazystki w Zespole (...) w Departamencie Zasobow
Ludzkich,

- od 2016 r. do dnia porodu tj. do dnia 13 lutego 2017 r. byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku specjalisty
ds. obstugi kadrowo — socjalnej w pelnym wymiarze czasu pracy. Prace wykonywala w godzinach 6.00 — 14.00.

/CV — k. 45 plik II akt ZUS, $wiadectwo pracy — k. 53 plik II akt ZUS, k. 48, decyzja — k. 55 plik II akt ZUS,
k. 51, pouczenie — k. 57 — 59 plik II akt ZUS, zaswiadczenie — k. 65 plik II akt ZUS, informacja — k. 7, zeznania
wnioskodawezyni z dnia 21 maja 2018 r. — 00:05:14 — 00:57:16 — plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami z dnia 277 czerwca
2018 r. — 00:31:55 — 00:47:02 — plyta CD — k. 360, akta osobowe ubezpieczonej z (...) — k. 344/



(...) Spolka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w L. zostala zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sadowym w dniu 15 marca 2002 r. Prezesem Spolki jest A. M.

/wypis KRS — k. 13 — 23 plik IT akt ZUS, k. 73 — 79/
Przedmiotem dzialalnoSci sp6lki jest budowa systeméw informatycznych dla stuzby zdrowia.

/zeznania zainteresowanego z dnia 21 maja 2018 r. — 00:57:16 — 01:50:07 — plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami z
dnia 277 czerwca 2018 r. — 00:47:02 — 01:03:25 — plyta CD — k. 360/

Platnik przystapil do przetargu dla Szpitala w M. i poszukiwal pracownikdéw do pracy przy projekcie, glownie celem
bylo znalezienie - koordynatora projektu.

/zeznania zainteresowanego z dnia 27 czerwca 2018 . — 00:47:02 — 01:03:25 — plyta CD — k. 360/

Platnik sktadek, zwany wykonawca, w dniu 16 lutego 2018 r. zawarl ze sp6tka (...) sp. z 0.0., zwanym podwykonawca,
umowe podwykonawcza. Umowa ta dotyczy podwykonawstwa w zakresie przedmiotu Umowy Gléwnej zawartej
miedzy Wykonawca a Zamawiajacym realizowanej do projektu ,,E-ustugi dla M. — Informatyzacja SPZOZ — ZZ w M.”
wspolfinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa (...) zalata 2014 — 2020 Dzialanie 2.1 E — ustugi dla M. TYP —e-
zdrowie. Celem umowy podwykonawczej jest wspdlpraca z innymi podwykonawcami na warunkach zgodnych z SIWZ
majgca skutkowaé wspoélna realizacja przedmiotu Umowy Gléwnej zawartej miedzy wykonawcg a Zamawiajacym, tak
aby jego wykonanie cechowala sprawno$¢, nalezyte funkcjonowanie, komplementarnoéc i skoordynowanie.

/zeznania zainteresowanego z dnia 21 maja 2018 r. — 00:57:16 — 01:50:07 — plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami z
dnia 27 czerwca 2018 r. — 00:47:02 — 01:03:25 — plyta CD — k. 360, umowa podwykonawcza — k. 93/

Ubezpieczona A. B. zawarta z (...) Sp6tka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedziba w L. , w dniu 1 sierpnia 2017 .
umowe, nazwang umowa o prace na czas okreélony od 1 sierpnia 2017 r. do 31 lipca 2019 r., na stanowisku rekrutera
w wymiarze 6 godzin czasu pracy z wynagrodzeniem 3.100 z} brutto miesiecznie plus premia uznaniowa. Miejsce
wykonywania pracy okreslono: biuro spolki (...) oraz inne miejsce wskazane przez przetozonego. Umowe w imieniu
spolki podpisal A. M. — Prezes Zarzadu.

/umowa o prace — k. 69 plik II akt ZUS, k. 45, akta osobowe w kopercie — k. 81/

O tym, ze platnik skladek poszukuje osoby na stanowisko rekrutera, wnioskodawczyni dowiedziala sie od swojego
meza P. B., ktéry pracuje u platnika skladek. Wnioskodawczyni odbyla rozmowe rekrutacyjng z prezesem spotki.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 21 maja 2018 r. — 00:05:14 — 00:57:16 — plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami z
dnia 27 czerwca 2018 r. — 00:31:55 — 00:47:02 — plyta CD — k. 360 /

A. B. bylaréwnolegle — aktywna zawodowo , na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
z (...) na stanowisku specjalisty od 1 maja 2016 r.

/zaéwiadczenie — k. 65 plik II akt ZUS/

Platnik skladek utworzyl dokumentacje, zwana dokumentacja pracownicza ubezpieczonej, w ktorej m.in. znalazta
informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych — informujaca wnioskodawczynie, ze

obowiazuje ja 8 godzinna norma dobowa i przecietnie 40 godzinna norma tygodniowa czasu pracy.

/dokumentacja osobowa — k. 35 — 93 plik II akt ZUS, dokumentacja osobowe w kopercie — k. 81, informacja — strona
Bs w dokumentacji , utworzonej przez platnika /




W dacie zaangazowania u platnika skladek, ubezpieczona nie przedlozyla aktualnego zaswiadczenia o zdolnosci do
pracy na stanowisku rekrutera, tylko zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku referenta w (...)
S.A. z dnia 29 kwietnia 2016 1.

/zaéwiadczenie lekarskie — k. 47 plik IT akt ZUS/

W dniu od 1 sierpnia 2017 r. ubezpieczona przeszla wstepne szkolenie BHP.

/karta szkolenia wstepnego BHP — k. 87 — k. 93 plik IT akt ZUS/

Ubezpieczona otrzymala pisemny zakres obowigzkéw na stanowisku rekrutera. Do obowigzkéw A. B. mialo naleze¢:
- opracowanie i wdrozenie ogolnej strategii rekrutacyjnej dla powierzonych projektow,

- opracowanie i aktualizowanie opis6w stanowisk i specyfikacji zadan,

- dokumentacja wymagan i zadan zwigzanych ze stanowiskami, na ktore tocza sie procesy rekrutacyjne,

- przygotowywanie materialdéw rekrutacyjnych i umieszczanie opiséw stanowisk na adekwatnych do wakatéw
portalach,

- bezposérednie kontaktowanie sie z pasywnymi kandydatami,

- wyszukiwanie profili przy wykorzystaniu baz danych, socjal media i powierzonych narzedzi rekrutacyjnych,
- wstepna selekcja CV i zgloszen.

/zakres obowiazkow — k. 71 plik II akt ZUS, akta osobowe w kopercie — k. 81/

W ramach powierzonych obowiazkéw wnioskodawczyni miala poszukiwac potencjalnych pracownikéw z zasobow
podwykonawcow wspdlpracujacych ze spolka (...), porzadkowaé akta osobowe pracownikow.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 21 maja 2018 r. — 00:05:14 — 00:57:16 — plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami z
dnia 277 czerwca 2018 r. — 00:31:55 — 00:47:02 — plyta CD — k. 360 /

Ubezpieczong wdrazat do obowigzkéw w firmie (...) — Prezes Zarzadu oraz jej maz.

/ zeznaniami z dnia 27 czerwca 2018 r. — 00:31:55 — 00:47:02 — plyta CD — k. 360 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami wnioskodawczyni z dnia 21 maja 2018 r. — 00:05:14 — 00:57:16 — plyta CD — k. 87/

Ubezpieczona, miala wykonywa¢é czynnoSci w biurze spolki po 16.00. Ubezpieczona miala elastyczny, nienormowany
czas pracy. Mogla takze pracowa¢ w domu.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 21 maja 2018 r. — 00:05:14 — 00:57:16 — plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami z dnia
27 czerwca 2018 r. — 00:31:55 — 00:47:02 — plyta CD — k. 360, zeznaniami prezesa platnika z dnia 277 czerwca 2018
r. — 00:47:02 — 01:03:25 — plyta CD — k. 360 w zw. z informacyjnymi wyja$nieniami e-protokét rozprawy z dnia 21
maja 2018 r. — 00:57:16 — 01:50:07 — plyta CD — k. 87, zeznania $wiadka G. P. e-protokoél rozprawy z dnia 27 czerwca
2018 r. — 00:03:39 — 00:30:01 — plyta CD — k. 360/

Ubezpieczona w pracy korzystala z komputera firmowego, jednakze nie miala swojego loginu i hasla. Logowala sie
jako go$c.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 21 maja 2018 r. — 00:05:14 — 00:57:16 — plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami z
dnia 27 czerwca 2018 r. — 00:31:55 — 00:47:02 — plyta CD — k. 360, zeznania zainteresowanego z dnia 21 maja 2018



r. — 00:57:16 — 01:50:07 — plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami z dnia 27 czerwca 2018 r. — 00:47:02 — 01:03:25 —
plyta CD - k. 360/

Ubezpieczona jak i pozostali pracownicy podpisywali u platnika sktadek liste obecnosci.

/listy obecnosci — k. 99 — 135 plik II akt ZUS, k. 301, zeznania wnioskodawczyni z dnia 21 maja 2018 r. — 00:05:14
— 00:57:16 — plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami z dnia 27 czerwca 2018 r. — 00:31:55 — 00:47:02 — plyta CD — k.
360, zeznania zainteresowanego z dnia 21 maja 2018 r. — 00:57:16 — 01:50:07 — plyta CD — k. 87 w zw. z zeznaniami
z dnia 27 czerwca 2018 r. — 00:47:02 — 01:03:25 — plyta CD — k. 360/

Platnik skladek sporzadzit dla ubezpieczonej oraz pozostalych pracownikow karty wynagrodzen.
/listy plac — k. 137 — 247 plik II akt ZUS/

Whioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie przelewem na konto.

/potwierdzenie wykonania przelewu — k. 249 — 257 plik II akt ZUS/

Ubezpieczona A. B. w chwili rozpoczecia stosunku pracy u platnika skladek byla w ciazy. Ostatnia miesiaczke miala
30 maja 2017 r. Wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy od 12
pazdziernika 2017 r. do 13 pazdziernika r. oraz od 2 listopada 2017 r. Dziecko urodzila 13 lutego 2018 r.

/karta przebiegu ciazy — k. 305, dokumentacja medyczna — k. 306 — 315, k. 347 — 354/
Obecnie ubezpieczona przebywa na urlopie macierzynskim i rodzicielskim do dnia 12 lutego 2019 r.
/akta osobowe w kopercie — k. 81/

Jak ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy nikt nie zostal
zatrudniony na jej stanowisko pracy. Jej obowiazki ponownie przejal platnik sktadek.

/bezsporne/

Platnik skladek w 2017 r. uzyskal przychod w wysokoéci 3.211.988,07 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly
2.870.420,76 zl, doch6d wyniost 341.567,31 zL

/zestawienie — k. 80/

Oproécz wnioskodawezyni platnik skladek w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 kwietnia 2018 r. zatrudnial 21
pracownikéw na podstawie umowy o prace, 10 pracownikéw na podstawie umowy zlecenie oraz 4 pracownikéw na
podstawie umowy o dzielo. Jednym z pracownikéw jest G. P., ktora jest zatrudniona u platnika skladek na stanowisku
specjalisty ds. kadr i plac. Poczatkowo byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, a o od momentu przejScia
na emeryture w dniu 4 stycznia 2008 r. w wymiarze 2 etatu, obecnie w wymiarze Y4 etatu z wynagrodzeniem 800
zl brutto. Posiada staz pracy wynoszacy 41,9 lat.

Do platnika nie wplynelo zadne CV w zwiazku rekrutacja do projektu.

/wykaz pracownikow — k. 66 — 72, akta osobowe G. P. — k. 94 — 300, zeznania Swiadka G. P. e-protokél rozprawy z
dnia 277 czerwca 2018 r. — 00:03:39 — 00:30:01 — plyta CD — k. 360, zeznania wnioskodawczyni e-protokol rozprawy
z dnia 27 czerwca 2018 r. — 00:31:55 — 00:47:02 — plyta CD — k. 360 /

W zwigzku z projektem w M. od stycznia 2016 r. platnik skladek wspolpracuje z K. Z. (prowadzacym wlasng dzialalnosé
gospodarcza), ktory zostat koordynatorem projektu. Z K. Z., odnoénie wspélpracy z platnikiem , skontaktowatl sie
P. B. — mqz wnioskodawczyni.




/zeznania Swiadka K. Z. e-protokoél rozprawy z dnia 21 maja 2018 r. — 01:52:16 — 01:59:23 — plyta CD — k. 87/

Sad Okregowy dokonal nastepujqcej oceny dowodow:

Szczegbdlowych ustalen Sad Okregowy w Lodzi dokonal w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zgromadzonego
w niniejszej sprawie, w tym w aktach ZUS, w postaci dokumentéw oraz czeSciowo zeznan §wiadkow.

Zadaniem Sadu bylo przede wszystkim ustalenie rzeczywistej roli, jaka ubezpieczona peklila w spornym okresie u
platnika skladek.

Wskaza¢ nalezy, ze z dokonanych przez Sad ustalefi wynika jednoznacznie, ze wnioskodawczyni pojawiala sie w
firmie platnika skladek i wykonywala pewne czynnos$ci na rzecz firmy platnika skladek ale nie ma to znaczenia
w okoliczno$ciach niniejszej sprawy. Wnioskodawczyni w zaden sposob nie byla podporzadkowana pracodawcy. Z
zebranego materialu dowodowego nie wynika, ze byla nadzorowana przez pracodawce.

Sad uznal zatem za prawidlowe stanowisko organu rentowego, ze podpisanie umowy o prace przez platnika sktadek
z ubezpieczona i zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 sierpnia 2017 r. bylo czynnosciami pozornymi,
dokonanymi jedynie w celu uzyskania dodatkowego tytulu ubezpieczen i skorzystania z wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z macierzynstwem.

Brak jest bowiem jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych dziatalno$¢ ubezpieczonej w ramach stosunku pracy
na rzecz pracodawcy poza aktami osobowymi, ktére stanowia formalny element zatrudnienia, a nie sa dowodem
faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy.

W ocenie Sadu nie budzi watpliwosci fakt, ze ubezpieczona bywala w firmie platnika skladek, co jasno wynika z
zeznan §wiadka G. P. i platnika skladek, jednakze czynno$ci ubezpieczonej nie §wiadczyly o tym, ze ubezpieczona byla
zatrudniona na podstawie umowy o prace.

A zatem Sad dal wiare zeznaniom Swiadkéw, platnika skladek, odno$nie do faktu, ze ubezpieczona bywala w firmie
i wykonywala tam pewne czynno$ci. A zatem w ocenie Sadu zebrany w sprawie material dowodowy przeczy temu by
wnioskodawczyni podjela prace w firmie platnika skladek na podstawie umowy o prace i $wiadczyla ja.

Istotnym jest takze fakt, ze ubezpieczona zeznala, ze wykonujac czynnosci na stanowisku rekrutera przyczynila sie do
nawigzania wspolpracy z K. Z., ktéry zostal koordynatorem projektu. Sad odmowil wiary zeznaniom wnioskodawczyni
w tym zakresie, albowiem z zeznan K. Z. jednoznacznie wynika, ze ubezpieczona nie brata udzialu w jego rekrutacji,
odnoénie wspdlpracy skontaktowat sie z nim P. B. — maz wnioskodawczyni.

Nalezy nadto wskazaé, ze ubezpieczona od poczatku zatrudnienia u platnika skladek otrzymala wysokie
wynagrodzenie w poréownaniu z innymi pracownikami, ktorych staz pracy czy do§wiadczenie zawodowe
byly o wiele wieksze, chociazby z G. P., ktdra jest zatrudniona u platnika skladek na stanowisku specjalisty ds. kadr i
ptac. Swiadek poczatkowo byta zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, a 0 od momentu przejécia na emeryture
w dniu 4 stycznia 2008 r. w wymiarze V2 etatu, obecnie w wymiarze V4 etatu z wynagrodzeniem 800 z} brutto. Posiada
staz pracy wynoszacy 41,9 lat.

Na uwage zasluguje takze fakt, ze ubezpieczona podejmujac prace u platnika sktadek byla w cigzy. Trudno
przypuszczad, ze bedac w ciazy ubezpieczona bylaby w stanie pracowac na dwdch etatach (w (...) pelen etat, a u platnika
skladek 34 etatu) zwazywszy na to ze jeszcze przed podjeciem zatrudnienia u platnika skladek wnioskodawczyni byta
niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie ciqzy od 4 lipca 2017 r. do 20 lipca 2017 r.

Sad odmoéwil wiary ubezpieczonej, w zakresie, zwigzanym z okreSleniem czasu aktywno$ci w firmie platnika ,
albowiem jej zeznania sa niekonsekwentne , zatem implikuje to uprawniona teze, ze jej pojawianie sie w firmie platnika
bylo incydentalne — taki wniosek jest zgodny z zasadami logicznego rozumowania i racjonalnego wnioskowania . I tak
wnioskodawczyni zeznala , ze — u pracodawcy , w ramach stosunku pracy w pelnym wymiarze, czyliw (...) , pracowala



do godziny 15 - 15.45 , wnioskodawczyni sama zeznala na rozprawie w dniu 27.06.2018r. , Ze rano wstawala z t6zka
[ Sad, zadajac pytanie w tej kwestii - mial na uwadze fakt, ze byla w pierwszej ciazy] ok. godziny 7.15, natomiast z
jej dokumentacji osobowej z (...) , wynika, iz godziny to - od 6.00 do 14.00. Takie nielogiczne, niekonsekwentne,
sprzeczne z zasadami racjonalnego wnioskowania — zeznania, implikuja uprawniona teze o incydentalnej obecnosci,
wnioskodawczyni, w firmie platnika.

A zatem, w ocenie Sadu, wnioskodawczyni zostala zaangazowana u platnika skladek, na nowoutworzonym stanowisku
pracy, jedynie w celu zapewnienia jej wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego na wypadek choroby i
macierzynstwa, albowiem podczas nieobecnoSci ubezpieczonej nikt nie zostatl zatrudniony na jej stanowisko pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie i podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 963 ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w
stosunku pracy, w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i wysoko$ci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.

W mysl art. 4 w ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli podlega obowiazkowo temu ubezpieczeniu. Od pierwszego dnia
ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przystuguje, zgodnie z ust. 3 pkt 3 powolanego przepisu,
ubezpieczonym obowigzkowo, ktorzy maja wezeSniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego.

Kwestig sporna w rozpoznawanej sprawie bylo, czy A. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik w firmie
platnika skladek.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, ze strony zawarly
umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedna z najwazniejszych cech pracy §wiadczonej w ramach stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy s3: dobrowolnosé zobowiazania, obowiazek pracownika §wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowigzany do wynagrodzenia
pracownika za $wiadczong na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkecyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 pazdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
$wiadczenia pracy wyklucza mozliwo$¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za wykonana
prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze réwniez wymierza¢ okre$lone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialno$ci porzadkowe;j.



Art. 22 § 1 ' k.p. wskazuje, Ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.

W przedmiotowej sprawie nie ma jednak watpliwosci, ze zgodnym zamiarem stron nie bylo zawigzanie stosunku o
charakterze pracowniczym, w chwili spisywania umowy o prace.

Organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek jest
niewazna, nie doszlo bowiem faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Dokonane w sprawie ustalenia potwierdzaja stanowisko organu rentowego, Ze spisanie umowy o prace przez platnika
skladek z ubezpieczona i zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 sierpnia 2017 r. bylo czynno$ciami
pozornymi, dokonanymi jedynie w celu uzyskania dodatkowego tytulu ubezpieczen i skorzystania ze $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwiagzku z choroba i macierzynstwem.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gléwna
cecha czynnoSci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie lacza sie z o§wiadczeniem okreslonej
treSci. Zachodzi wtedy $wiadoma, z gory zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym o$wiadczeniem, a realnym zgodnym
zamiarem obu stron czynnoS$ci prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak shusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 18 marca 2004 roku w sprawie o sygn. akt III CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,upozorowanie woli
stron na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organow wladzy
publicznej, Ze czynno$c¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie
takiego oSwiadczenia za niewazne, pozbawione cechy konstytutywnosci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla
ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci.

Podsumowujac czynno$¢ prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) oSwiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) o$wiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapié lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnosci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca o§wiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki
prawne, jakie normalnie prawo lgczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogoble wywolywaé zadnych
skutkéw (pozornoséé czysta) albo chee wywola¢ inne te, ktore wynikalyby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli
(pozornoéc¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okres§lonego adresata,
ktory zgadza sie na pozorno$¢ danej czynno$ci prawnej. Zgoda musi byé wyrazna i nie budzi¢ zadnych watpliwosci.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
yhiewazno$¢é czynnosci prawnej z powodu pozornoSci zlozonego o$wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowczas, gdy brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelng $§wiadomo$¢ co do pozornosci zlozonego wobec niej oswiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,
Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi byé wyrazona najpdzniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoscia bezwzgledna i nie wywotuje zadnych skutkéw
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkres$lenia wymaga przy tym, Ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze by¢ rownoczeénie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt IT PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowig odrebne i wykluczajace



sie wzajemnie podstawy niewaznoéci czynnoSci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna. Niekiedy wazna
moze by¢ czynnoé¢ ukryta. Dopiero wéwczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w $wietle kryteriow wyrazonych
w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejScie prawa poprzez dokonanie czynnoSci prawnej pozornej (por. np. W. W.,
Obejscie prawa jako przyczyna niewaznoéci czynnosci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999 nr 1, s. 69).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazoéw lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiagze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do
Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia
w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania,
Ze umowa miala na celu obejScie prawa (tak tez SN w wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt IT UK 334/07, publ.
LEX nr 531865).

Sad Okregowy w catoSci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku,
wydanym w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z ktérym, o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytut ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (I UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658)
wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gbry zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro
z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wigze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w
celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania

z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex nr 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja, sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy zalozeniu, ze nastgpilo rzeczywiste jej Swiadczenia, zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1
k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutéw, ze zawarla kwestionowang umowe o prace jedynie
w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy
realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.



Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13
(LEX nr 1375189), jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywolaé¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Glownym celem zawarcia umowy o prace winno byé zatem nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
posrednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkre$li¢ przy tym nalezy, ze zaréwno przepisy
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy
zgodnie z wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidlowoéci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial ustali¢
zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy
w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca osobiscie $wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, Ze wnioskodawczyni
wykonywala pewne czynno$ci na rzecz platnika sktadek jednakze nie bylo to w ramach zatrudnienia pracowniczego.

Zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany stosunek pracy na
pewno nie zawieral, bylo wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Przede wszystkim zwréci¢ nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza,
aby platnik kierowal praca wnioskodawczyni, w szczegélno$ci, aby wskazywal na konkretne zadania do realizacji
zwigzane z powierzonym stanowiskiem pracy, oraz aby zakre$lal konkretne terminy wykonania poszczegélnych zadan.
Ubezpieczona nie miala stalych godzin pracy, mogla pracowaé¢ w domu i czesto w takich warunkach czynnoéci
wykonywala, , co jasno wynika chociazby z zeznanh prezesa platnika, a zatem w warunkach domowych element
podporzadkowania — pracowniczego — nie jest skuteczny [ oczywiScie tylko przy zalozeniu - braku zastrzezen
dotyczacych tej kwestii w tre$ci samej umowy, nawigzujace okreSlony stosunek prawny, a taka sytuacja ma miejsce
w_przedmiotowo — podmiotowym stanie faktycznym ] . Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie

pracownicze odwoluje sie do starannoéci, a nie rezultatu. Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika takze,
aby polecenia co do biezacego wykonywania pracy byly wydawane przez platnika. Ustawodawca zastrzegl w przepisie
art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy
zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach,
podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne,
czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy muszg wystepowac jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajace
sie warunki i potrzeby $wiadczenia pracy zrodzily dylemat. Sprowadza sie on do pytania czy niewystepowanie
w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w ograniczonym rozmiarze) polecen podmiotu zatrudniajacego, jak
rowniez pozostalych cech kierownictwa, pozwala na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzia
orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie
pracownika (art. 22 § 1k.p.) moze polega¢ na okresleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast
co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody(Wyrok SN z dnia 7.09.1999 r., I PKN 277/99,
OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok SN z dnia 04.04.2002 r., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, p0z.94.).



Do koncepcji tej nawiazywal Sad Najwyzszy rowniez w pdzniejszych orzeczeniach (Wyrok SN z dnia 7.03.2006 r., I
PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie SN z dnia 11 paZdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008,
nr 23-24, poz. 366).

W literaturze przedmiotu (T. Liszcz, W sprawie podporzadkowania pracownika, (w:) Wspdlczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych, red. L. Florka i L. Pisarczyka, Warszawa 2011, s.120-121) mozna odnalez¢
stanowiska wyrazajace dezaprobate dla wskazanej linii orzeczniczej. Wskazuje sie, ze koncepcja podporzadkowania
autonomicznego moze prowadzi¢ do rozmycia pojecia podporzadkowania i do otwarcia prawa pracy dla stosunkow
samodzielnego zatrudnienia, ktore nie powinny korzystac z ochrony wlaéciwej dla stosunku pracy (A. Musiala, Glosa
do wyroku SN z dnia 7 marca 2006 r., I PK 146/05, Gdanskie Studia Prawnicze — Przeglad Orzecznictwa 2009, nr
1, poz. 127).

Pomijajac wskazane spory, oczywiste jest, ze konstrukcja podporzadkowania autonomicznego przybliza umowe o
prace do rozwiagzan zastrzezonych dla uméw cywilnoprawnych (szczegélnie umowy zlecenia). Oznacza to, ze w wielu
wypadkach niemozliwe bedzie precyzyjne odroznienie podporzadkowania pracowniczego od zalezno$ci wlasciwych
dla zobowiazania cywilnoprawnego. Rozwazania te maja znaczenie dla rozpoznawanej sprawy, jezeli wezmie sie
pod uwage, ze wykonywanie przez ubezpieczona czynnoS$ci nie bylo wynikiem polecenn pracodawcy. Przyjmujac
za punkt odniesienia elastyczna koncepcje podporzadkowania autonomicznego, wypada dostrzec, ze w jej ramach
kierownictwo pracodawcy polega na okresleniu czasu i skonkretyzowaniu zadan, przy jednoczesnym nie ingerowaniu
w sposob ich realizacji. Analiza dowodéw zaoferowanych w trakcie postepowania przez strony, nie pozwala na
przyjecie, ze wnioskodawczyni pracowata wedlug takiego modelu.

Platnik nie stosowal zadnego sposobu rozliczenia z wykonania zadan przez odwolujgca (nie ma np. zadnych raportow
skladanych przez odwolujaca, a z zeznan samej wnioskodawczyni nie wynika, aby na biezaco miala wyznaczane
przez platnika skonkretyzowane zadania i czas ich wykonania). Oznacza to, Ze nie ma podstaw do przyjecia, ze
odwolujgca Swiadczyla prace w warunkach kierownictwa pracodawcy, nawet przyjmujac, ze wystepowalo ono w
formie podporzadkowania autonomicznego.

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze pracy pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedna
z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony(wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., ITII PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢ w okreslonym zakresie charakterystyczne
rowniez dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowaé z r6znym nasileniem (zob. wyrok SN z
dnia 10.10.2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr 3, s. 35). Zatem zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej
rozroznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca
strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy wezmie sie pod
uwage, ze umowa majaca za przedmiot Swiadczenie pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, }aczacego elementy
umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (Wyrok SN z dnia 23.01.2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23.
Z. K., Rodzaje kontraktow menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Nie mozna przy tym pomingé, ze decydujace znaczenie w procesie rozrozniania charakteru stosunku prawnego
laczacego strony ma sposéb wykonywania umowy, a w szczegblno$ci realizowanie przez kontrahentéw — nawet wbrew
postanowieniom umownym — tych cech, ktore charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz,
Warszawa 2000, s.101, postanowienie SN z dnia 13.11.2008 r., IT UK 209/08, Lex nr 737398).

W konsekwencji dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana
w chwili jej zawarcia tres¢. Wazne jest, w jaki sposdb strony ksztaltuja wiez prawna w trakcie jej trwania. Zwazywszy,
ze ustawodawca nie zdecydowal sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiale
jest, ze klasyfikacja doniostoéci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to
za prawidlowy nalezy uzna¢ poglad podkreslajacy konieczno$¢ wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach



pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktére stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formutujac ta teze nie mozna pomijaé, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania reziméw
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiscie odrozniajaca stosunek pracy od umoéw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku SN z dnia 16.12.1998
r.,, I UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Zdaniem Sadu Okregowego w Lodzi, nie ma watpliwos$ci, Ze umowa, nazwana umowg o prace, sporzadzona przez
wnioskodawczynie i platnika, skladek miala charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznos$ci
faktyczne. Wnioskodawczyni nie wykazala, ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszlo do nawigzania i
realizacji stosunku pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Nadto w ocenie Sadu Okregowego, z uwagi na nadmiernie wysokie wynagrodzenie, nieadekwatne do warunkéw
placowych, panujacych w firmie platnika skladek oraz okolicznoéci towarzyszacych zawarciu umowy i tych, ktore
wystapily wkrétce po jej podpisaniu, nalezalo uzna¢ umowe o prace pomiedzy odwolujaca sie a w/w platnikiem, w
czesci dotyczacej umowionej wysokoSci wynagrodzenia za prace za sprzeczng z zasadami wspolzycia spolecznego.
Rozwijajac niniejsze zagadnienie, stwierdzi¢ nalezy, ze istotne z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych
czynno$ci prawne, ktére w calo$ci lub w czeSci okazuja sie sprzeczne z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub
zmierzajg do obejécia prawa, nie powinny by¢ akceptowane na gruncie systemowych, aksjologicznych i moralnych
wartoSci oraz zasad prawa ubezpieczen spotecznych, ale moga by¢ zakwestionowane, jako niezastugujace na ochrone,
gdyz sady nie moga i nie powinny by¢ bezsilne wobec praktyk ewidentnie instrumentalnego naduzywania prawa
do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych (vide: wyrok SN z dnia 23 stycznia 2014 roku, I UK 302/13). Autonomia
stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega bowiem ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i
realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,

lecz takze wzglad na interes publiczny, co najdobitniej wyraza art. 353 'k.c. w zw. z art. 300 k.p. Nalezy pamietaé, ze
umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych ksztaltuje ona stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okre$la wysokos$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Sg to skutki bardzo donioste, zar6wno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak
i interesu publicznego. Trzeba zatem uznaé, ze ocena postanowienn umownych, moze i powinna, by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, godziwo$¢ wynagrodzenia — jedna z zasad
prawa pracy — zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem
znacznie mocniejsza, niz w prawie pracy, bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie
publicznym i zasadzie solidarnosSci ubezpieczonych. W zwigzku z tym, nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu

pracownika, ktore w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353 k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym
pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé — w okolicznoSciach kazdego konkretnego
wypadku — zamiar naduzycia §wiadczen przyshugujacych z tego ubezpieczenia (vide: uzasadnienie wyroku SA w
Katowicach z dnia 9 maja 2014 roku, III AUa 2111/13).

A zatem wobec ustalenia, ze przedmiotowa umowa o prace w czeSci dotyczacej wysokos$ci wynagrodzenia za prace
jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegolnos$ci z zasadg ekwiwalentnosci skladek i Swiadczen
oraz zakazem $wiadomego osiggania przez jednych ubezpieczonych nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen
spotecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu, w tym zakresie uzna¢ ja nalezy za niewazna, stosownie do
treéci art. 58 § 21 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'#§ 1 k.p.c. oddalil odwolanie w pkt 1 sentencji wyroku.

W przedmiocie kosztéow Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od wnioskodawczyni
i platnika skladek na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwoty po 180 zlotych tytulem zwrotu



kosztow zastepstwa procesowego — stosownie do tresci § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 265).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni

K.K.-W.



