Sygn. akt VIII U 419/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 grudnia 2017 r., znak (...)-2007, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. ponownie ustalit
kapital poczatkowy E. S. na dzien 1 stycznia 1999 r. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat
podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego w kwocie 838,02 zt — wynikajaca z iloczynu wskaznika wysokos$ci podstawy
wymiaru w wysokoS$ci 68,64% oraz kwoty bazowej (1.220,89 zlotych). Do ustalenia wartoSci kapitalu przyjeto okresy
skladkowe w ilo$ci: 16 lat, 9 miesiecy i 4 dni, tj. 201 miesiecy oraz okresy niesktadkowe w iloSci: 10 miesiecy i 6 dni, a
takze okresy sprawowania opieki nad dzieckiem (dzie¢mi): 3 lata, 4 miesigce i 19 dni.

Warto$¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona w nastepujacy sposob:
293,01 zlotych x 77,46% (wspolezynnik proporcjonalny) = 226,97 zlotych

(201 miesiecy sktadkowych x 1,3%) : 12 x 838,02 zlotych (podstawa wymiaru) = 182,52 zlotych

(40 miesiecy nieskladkowych x 1,3%) : 12 x 838,02 zlotych (podstawa wymiaru) = 36,29 zlotych

(10 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) : 12 x 838,02 zlotych (podstawa wymiaru) = 4,86 zlotych
RAZEM = 450,64 zlotych

450,64 zlotych x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 94.183,76 zlotych (kapital poczatkowy na dzien
1.01.1999 roku).

/decyzja z dnia 11.12.2017 r. nieponumerowany plik IT akt ZUS/

Decyzja z dnia 15 grudnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku
ubezpieczonej z dnia 29 listopada 2017 roku, przyznal emeryture E. S. od dnia 1 listopada 2017 roku, tj. od
miesigca, w ktorym zgloszono wniosek. Wskazano, ze podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na
ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego
zewidencjonowanych na koncie do kofica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktbérego przystuguje wyplata
emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury
przez $rednie dalsze trwanie zycia, dla oséb w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture. W decyzji ustalono, ze:

- kwota skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 110.249,71 zl,
- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 351.773,40 zl,

- suma kwot pobranych emerytur wynosi 59.529,43 zl,

- §rednie dalsze trwania zycia wynosi 253,60 miesiecy.

Tak wyliczona kwota emerytury wyniosla 1.821,86 z} brutto.

/decyzja — k. 11 plik I akt ZUS/

W dniu 31 stycznia 2018 r. do organu rentowego wplynely odwolania E. S. od ww. decyzji, w ktorych wniosta ona o ich
zmiane poprzez ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego i wysokoSci przyznanej emerytury. Wskazala, iz jej zdaniem
krzywdzace jest dla niej nieprzyjecie kwoty wynagrodzenia za rok 1992 oraz zasitkow chorobowych za lata 19911 1992
z uwagi na brak informacji, za jakie okresy wyplacone zostaly zasilki chorobowe. W zwigzku z powyzszym wniosta
0 uznanie okresu od 15.11.1991 do 31.12.1991 r. jako okresu nieskladkowego i przyjecie kwoty zasitku w wysoko$ci
3.176.400 zlotych do wyliczenia kapitalu poczatkowego, a takze uznanie okresu od 01.01.1992 r. do 30.04.1992 1. oraz



wynagrodzenia w wysoko$ci 24.771.762 zt i zasitku chorobowego w wysoko$ci 968.400 zl za ten okres do wyliczenia
kapitalu poczatkowego jako 115 dni okresu skladkowego i 5 dni okresu nieskladkowego. Nadto wniosla o uznanie jako
okresu skladkowego 18 lat, 3 miesiecy i 4 dni, tj. 219 miesiecy oraz jako okresu niesktadkowego 4 lat, 4 miesiecyi 16 dni,
tj. 53 miesiecy, podnoszac, iz okresy te zostaly przez organ ustalone w zanizonej wysokosci. Ubezpieczona domagala
sie takze uwzglednienia przy wyliczeniu wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w okresie od 01.06.1988
r. do 12.11.1988 r. (zatrudnienie w przedsiebiorstwie (...)) kwoty wynagrodzenia wynikajgcej ze Swiadectwa pracy (1j.
35.000 zl) w miejsce przyjetej przez ZUS kwoty minimalnego wynagrodzenia.

/odwolanie k. 3-4; k.3-4 akt VIII U 420/18/

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych podtrzymat stanowisko wyrazone w zaskarzonych
decyzjach oraz wskazal, iz do stazu pracy nie uwzgledniono okresu od 15 listopada 1991 r. roku do 30 kwietnia 1992
r. (zatrudnienia w A.), gdyz w §wiadectwie pracy nie podano okres6w pobierania zasitku chorobowego po dniu

14 listopada 1991 .

/odpowiedzi na odwotlania k. 6-7 oraz k.6-7 akt VIII U 420/18/

Postanowieniem z dnia 23 lutego 2018 r. Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
polaczyl sprawe o sygn. akt VIII U 420/18 ze sprawa o sygn. akt VIII U 419/18 do lacznego rozpoznania pod numerem
VIII U 419/18.

/postanowienie k. 9 akt sprawy VIII U 420/18 /

Na rozprawie w dniu 18 czerwca 2018 r. wnioskodawczyni sprecyzowala swoje stanowisko procesowe, wnoszac o
uwzglednienie w stazu pracy - okresu pracy jako osoba wspdlpracujaca od dnia 1.08.1994 r. do dnia 31.05.1996 r.
Pelnomocnik ZUS wskazal natomiast , ze organ rentowy uwzglednit do stazu pracy jedynie okres od 1 maja 1995 r. do
31 maja 1996 r. — potwierdzony jako okres podlegania ubezpieczeniu spolecznemu wnioskodawczyni jako osoby
wspolpracujacej oraz okres, za ktory to okres optacono sktadki.

/e-protokoét rozprawy — o$wiadcezenie pelnomocnika ZUS 00:01:33-00:10:23, plyta CD k.25/

Na rozprawie w dniu 19 wrze$nia 2018 roku wnioskodawczyni poparla odwolanie, precyzujac, iz wnosi o
uwzglednienie jako okresu nieskladkowego — okresu zatrudnienia w AlmaBud od dnia 15.11.1991 r. do dnia 31.12.1991
r.iprzyjecie kwoty zasitku chorobowego wskazanego w Rp 7 za 1991 r. oraz od dnia 1.01.1992 r. do dnia 30.04.1992 1.
przy uwzglednieniu zasitku chorobowego za 1992 r. za pie¢ dni, w kwotach wskazanych przez nia w odwolaniuiw (...).
Ponadto wniosta o uwzglednienie pozostalego wynagrodzenia wskazanego w (...) za 115 dni jako okresu skladkowego.
Jednocze$nie ubezpieczona o$wiadczyla, iz nie jest w stanie wskazac¢, w jakich dniach konkretnie w 1991 i 1992 roku
przebywala na zwolnieniu lekarskim. Ponadto wniosla o uwzglednienie wynagrodzenia za caly okres zatrudnienia
w przedsiebiorstwie (...) w wysoko$ci miesiecznej 35.000 z} (tj. wysokoSci wskazanej w §wiadectwie pracy) oraz o
uwzglednienie do stazu pracy okresu pracy jako osoba wspoélpracujaca od dnia 01.08.1994 r. do dnia 30.04.1995 1.

/e-protokoét rozprawy - o§wiadczenie wnioskodawcezyni - 00:03:29-00:18:51, plyta CD k.38/
Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni E. S. (z domu S., wezeSniejsze nazwisko B.) urodzila sie w dniu (...)
/okoliczno$é bezsporna/

Zaskarzong decyzja z dnia 11 grudnia 2017 r., znak (...)-2007, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych II Oddzial w E.
ponownie ustalil kapital poczatkowy E. S. na dzien 1 stycznia 1999 r. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego
organ rentowy przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 838,02 zl — wynikajaca z iloczynu
wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru w wysokosci 68,64% oraz kwoty bazowej (1.220,89 zlotych). Do ustalenia



warto$ci kapitalu przyjeto okresy skladkowe w ilo$ci: 16 lat, 9 miesiecy i 4 dni, tj. 201 miesiecy oraz okresy
nieskladkowe w iloéci: 10 miesiecy i 6 dni, a takze okresy sprawowania opieki nad dzieckiem (dzie¢mi): 3 lata, 4
miesigce i 19 dni.

Warto$¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona w nastepujacy sposob:
293,01 zlotych x 77,46% (wspolezynnik proporcjonalny) = 226,97 zlotych

(201 miesiecy sktadkowych x 1,3%) : 12 x 838,02 zlotych (podstawa wymiaru) = 182,52 zlotych

(40 miesiecy nieskladkowych x 1,3%) : 12 x 838,02 zlotych (podstawa wymiaru) = 36,29 zlotych

(10 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) : 12 x 838,02 zlotych (podstawa wymiaru) = 4,86 zlotych
RAZEM = 450,64 zlotych

450,64 zlotych x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 94.183,76 zlotych (kapital poczatkowy na dzien
1.01.1999 roku).

/decyzja z dnia 11.12.2017 r. nieponumerowany plik II akt ZUS/

Zaskarzona decyzja z dnia 15 grudnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w L., po rozpatrzeniu
wniosku ubezpieczonej z dnia 29 listopada 2017 roku, przyznat emeryture E. S. od 1 listopada 2017 roku, tj. od
miesigca, w ktorym zgloszono wniosek. Wskazano, ze podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na
ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego
zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata
emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury
przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture. W decyzji ustalono, ze:

- kwota skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 110.249,71 zl,
- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 351.773,40 zl,

- suma kwot pobranych emerytur wynosi 59.529,43 zl,

- §rednie dalsze trwania zycia wynosi 253,60 miesiecy.

Tak wyliczona kwota emerytury wyniosta 1.821,86 zt brutto.

/decyzja — k. 11 plik I akt ZUS/

Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenia ubezpieczonej
w nastepujacej wysokoSci:

» za rok 1983 — 69.854,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 173 700,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci
53,62 %,

» za rok 1984 — 129.590,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 202 056 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci
64,14 %,



« za rok 1985 — 146.058,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 240 060 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci
60,84 %,

« za rok 1986 — 197.565,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 289 140 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci
68,33 %,

« za rok 1987 — 237.243,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 350.208 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci
67,74 %,

« za rok 1988 — 218.341,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 637.080 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci

34,27 %,

« za rok 1989 — 2.595.381,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 2.481.096 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci
104,61 %,

+ za rok 1990 — 5.970.000,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 12.355.644 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci
48,32 %,

« za rok 1991 — 25.679.400,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 21.240.000 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci
131,89 %,

« zarok 1992 — 12.358.800,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 35.220.000 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci
52,64 %,

Wyliczony na podstawie powyzszych danych wskaznik wyniost 68,64 %.
/obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego plik IT akt ZUS/

W okresie od 1 czerwca 1988 r. do 12 listopada 1988 roku E. S. byla zatrudniona w Przedsiebiorstwie (...) S.A. z siedziba
w L. w pelnym wymiarze czasu pracy jako pelnomocnik ds. finansowo-ksiegowych. W swiadectwie pracy wskazano,
iz otrzymywala ona wynagrodzenie w wysoko$ci 35.000 tys. zlotych miesiecznie plus ruchoma cze$¢ wynagrodzenia
wg zasad systemu wynagradzania w Przedsiebiorstwie (...) S.A.

/$wiadectwo pracy k. 15 plik IT akt ZUS/

W okresie od 14 lutego 1991 r. do 30 kwietnia 1992 r. E. S. byla zatrudniona jako gléwna ksiegowa w pelnym
wymiarze czasu pracy w (...) Spoldzielni Mieszkaniowej (...), gdzie otrzymywata wynagrodzenie w wysokosci 2,0



Sredniego wynagrodzenia miesiecznego w pieciu dzialach gospodarki (bez wyplat z zysku) za miesigc poprzedni.
W $wiadectwie pracy nie wskazano okresOw pobierania przez ubezpieczona zasitku chorobowego. Natomiast
wskazano, ze wnioskodawczyni wyplacono ekwiwalent pieniezny za 11 dni. W roku kalendarzowym 1991 z tytulu
wynagrodzenia otrzymata ona kwote 24.079.400 zlotych oraz kwote 3.176.400 zlotych tytulem §wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego wyplaconych zamiast wynagrodzenia. W roku kalendarzowym - 1992 E. S. otrzymala
z tytulu wynagrodzenia kwote 24.771.762 zlotych oraz kwote 968.400 zlotych tytulem $wiadczen pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego wyplaconych zamiast wynagrodzenia

/$wiadectwo pracy k. 12 plik IT akt ZUS, zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 25 plik II akt ZUS/

W okresie od 1 maja 1995 roku do 31 maja 1996 roku E. S. podlegala ubezpieczeniu spolecznemu jako osoba
wspolpracujaca z M. S. i za ten okres oplacono skladki. Przed dniem 1 maja 1995 roku nie zostala zgloszona do
ubezpieczenia jako osoba wspolpracujgca z M. S..

/potwierdzenie ubezpieczenia os6b oplacajacych skladki na wlasne ubezpieczenia oraz oséb z nimi wspolpracujacych
k. 59 plik IT akt ZUS/

E. S. nie pamieta, w jakim okresie oraz przez ile dni, w czasie zatrudnienia w A., przebywala na zwolnieniu lekarskim.
Nie posiada legitymacji ubezpieczeniowej z tego okresu zatrudnienia ani jakichkolwiek innych dokumentéw, z ktérych
wynikalyby powyzsze okolicznoéci. Nie pamieta rowniez, w jakich placéwkach medycznych leczyta sie w tamtym
okresie. Z okresu zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) nie posiada natomiast jakichkolwiek innych dokumentéow
(poza $wiadectwem pracy) potwierdzajacych wysoko$¢ osiaganych przez nia dochodow.

/zeznania wnioskodawczyni e-protokél rozprawy 00:10:23-00:25:41 plyta CD k. 25 w zw. z e-protokolem rozprawy
00:06:38-00:10:48 plyta CD k. 65/

W przypadku uwzglednienia przy ustalaniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, ze w okresie zatrudnienia w
przedsiebiorstwie (...) wnioskodawczyni w ostatnim miesiacu otrzymala wynagrodzenie w wysokoSci wskazanej w
Swiadectwie pracy za okres od 14 pazdziernika 1988 roku do 12 listopada 1988 roku (kwota 34.322,58 zl) wysoko$¢
kapitatlu poczatkowego na dzien 01.01.1999 r. wynioslaby 94.455,46 zlotych. Kapital zwaloryzowany na dzien prawa do
emerytury wynidsltby 352.788,17 zlotych, kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
— 110.249,71 zlotych, za$ nalezna emerytura — 1.825,86 zlotych. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wynosilby natomiast 69,04%.

W przypadku uwzglednienia przy ustalaniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, ze w okresie zatrudnienia w
przedsiebiorstwie (...) wnioskodawczyni w ostatnim miesiacu otrzymala wynagrodzenie w wysokoSci wskazanej w
Swiadectwie pracy za okres od 1 listopada 1988 roku do 12 listopada 1988 roku (kwota 14.000 z}), za§ w pozostalym
okresie, tj. od 1 czerwca 1988 r. do 31 pazdziernika 1988 roku przyjeto by wynagrodzenie minimalne, wysoko$¢
kapitalu poczatkowego na dzien 01.01.1999 r. wynioslaby 94.292,44 zlotych. Kapital zwaloryzowany na dziefi prawa do
emerytury wyniostby 352.179,30 zlotych, kwota sktadek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
— 110.249,71 zlotych, za$ nalezna emerytura — 1.823,46 zlotych. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wynosilby natomiast 68,80%.

/pismo ZUS wraz z zalacznikami k. 39-45/

W przypadku uwzglednienia przy ustalaniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, ze w okresie zatrudnienia
w przedsiebiorstwie (...) wnioskodawczyni w ostatnim miesigcu otrzymala wynagrodzenie w wysoko$ci wskazanej
w Swiadectwie pracy za okres od 1 czerwca 1988 r. do 12 listopada 1988 roku (caly okres zatrudnienia) wysoko§é
kapitalu poczatkowego na dzien 01.01.1999 r. wynioslaby 95.682,29 zlotych. Kapital zwaloryzowany na dziefi prawa do
emerytury wynioslby 357.370,35 zlotych, kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
— 110.249,71 zlotych, za$ nalezna emerytura — 1.843,93 zlotych. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wynosilby natomiast 70,84%.



/pismo ZUS wraz z zalacznikami k. 54-61/

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach ZUS oraz aktach
sprawy, ktorych autentycznos$é i wiarygodno$¢ nie byta kwestionowana przez zadng ze stron postepowania.

Wskazaé przy tym nalezy, iz $wiadectwo pracy z dnia 12 listopada 1988 roku potwierdzajace okres zatrudnienia E. S. w
przedsiebiorstwie (...), nie moglo, wbrew twierdzeniom wnioskodawczyni, stanowi¢ dowodu na wysoko$¢ osigganego
wynagrodzenia w calym okresie zatrudnienia. W §wiadectwie pracy nie wskazano bowiem okresu, w ktdrym pracownik
otrzymywal stwierdzone Swiadectwem wynagrodzenie. Pomimo natomiast relatywnie krotkiego stazu zatrudnienia
wnioskodawczyni w przedsiebiorstwie (...), nie sposéb wykluczydé, iz jej wynagrodzenie ulegalo zmianom. Bezspornym
ijednoznacznie udowodnionym za pomoca przedmiotowego §wiadectwa pracy jest jedynie to, iz w miesiacu, w ktorym
doszlo do zakoniczenia stosunku pracy, ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie w omawianej wysokoSci.

Czeéciowo oparto sie takze na zeznaniach wnioskodawczyni, odmawiajgc im jednak mocy dowodowej w zakresie
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia otrzymywanego przez E. S. w okresie zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...).
Wskaza¢ bowiem nalezy, iz oparcie sie jedynie na niewykazanych zadnymi innymi §érodkami dowodowymi zeznaniach
wnioskodawczyni, odnoszacych sie do wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia w okresach nieudokumentowanych,
prowadziloby do zupelnej arbitralnoéci i pozostawieniu swobodnemu uznaniu ubezpieczonego wysokosci
otrzymywanego w tym nieudokumentowanym okresie wynagrodzenia za prace. Tego rodzaju $rodki dowodowe
samoistnie, nie mogga by¢ zatem co do zasady obdarzone mocg dowodowa wystarczajaca do poczynienia ustalen
faktycznych w sprawie, a tym samym zastosowanie w takim przypadku powinien znalez¢ art. 15 ust. 2a ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastugiwalo na czeSciowe uwzglednienie.

W my$l art.26 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz.1270) emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia ustalonej w sposéb okreslony w art.25 (podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art.24,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre$lonego w art.173-175 oraz kwot Srodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktéorym mowa w art.40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, z
zastrzezeniem ust.1a i 1b oraz art.185) przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejscia
na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust.5 i art.183.

Zgodnie z tredcia art.173 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktbérzy przed dniem wejsScia w zycie
ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$é kwoty obliczonej wedlug zasad okres§lonych w art.174
pomnozonej przez wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art.26 ust.3 dla oséb w
wieku 62 lat (art.173 ust.2 ww. ustawy). Warto$c¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejscia w zycie ustawy
(art.173 ust.3 ww. ustawy).

Zgodnie z treScig art.174 ust.1 i 2 ww. ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art.53, z
uwzglednieniem ust.2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie
ustawy:

1. okresy skladkowe, o ktérych mowa w art.6,

2. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 5,



3. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreélony w art. 5
ust. 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego, w my$l ust.3 art.174 ww. ustawy, ustala sie na zasadach okreslonych w
art. 5, 16, 17 ust.11 3 oraz art.18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed 1 stycznia
1999 roku.

Przechodzagc do meritum sprawy wskaza¢ nalezy, ze istota niniejszego postepowania sprowadzila sie do
rozstrzygniecia, trzech spornych materii, niewatpliwie majacych wplyw zaré6wno na wysokos$¢ kapitalu poczatkowego
wnioskodawczyni, jak tez w konsekwencji na wysoko$¢ przyznanej jej emerytury. Pierwsza z nich dotyczyta wysokoSci
wynagrodzenia otrzymywanego w przedsiebiorstwie (...) w okresie od 1 czerwca 1988 r. do 12 listopada 1988 roku.
Druga dotyczyta uwzglednienia w stazu ubezpieczeniowym okresow od

15 listopada 1991 roku do 30 kwietnia 1992 roku (tj. zatrudnienia w A.), podczas gdy w Swiadectwie pracy nie podano
okresdw pobierania zasitku chorobowego za okres po

14 listopada 1991 r. Trzecia natomiast kwestia sprowadzala sie do uwzglednienia w stazu ubezpieczeniowym okresu
pracy wnioskodawczyni jako osoby wspoétpracujacej od

1 sierpnia 1994 r. do 31 maja 1996 r.

Przed przejéciem do dalszej czeéci rozwazan stwierdzenia wymaga takze, ze stosownie do art. 6 k.c., ciezar
udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne. W postepowaniu sadowym
ubezpieczony moze korzystac¢ z wszelkich srodkéw dowodowych stwierdzajacych wysokoéé zarobkow lub dochodéw
stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub renty, w szczeg6lnosci z dowod6w dokumentoéw oraz z przestuchania
swiadkow (zob. wyrok SN z 25.07.1997 r., Il UKN 186/97, OSNP 11/1998, poz. 342).

Nalezy podkresli¢, ze nie jest rzeczg sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupekienia lub wyjasnienia twierdzen
stron i wykrycia Srodkow dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie, ani tez sad nie jest zobowigzany do
przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy
(art. 232 k.p.c.). Obowigzek przedstawienia dowod6éw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia
faktow majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktora z faktéw
tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.) (wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r., sygn. akt I CKU 45/96, OSNC
Z1997r., 2.6-7, poz.76; wyrok Sadu Najwyzszego z 7 pazdziernika 1998 r., sygn. II UKN 244/98, OSNAP 1999, nr 20,
poz. 662).

Podkreslenia takze wymaga, iz o treSci art. 6 k.c. wnioskodawczyni zostala w toku niniejszego postepowania pouczona
/e-protokoél rozprawy 00:25:41-00:29:49 plyta CD k.25/.

Odnoénie pierwszej (chronologicznie) z podniesionych w odwolaniu materii wskaza¢ nalezy, iz w ocenie Sadu
wnioskodawczyni nie sprostala ciazacemu na niej ciezarowi dowodu w zakresie twierdzenia, iz w okresie od 1 czerwca
1988 r. do 12 listopada 1988 roku w czasie zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) osiggala ona wynagrodzenie w
wysokoSci stwierdzonej §wiadectwem pracy. Poza ww. Swiadectwem nie przedstawila ona bowiem zadnych wnioskow
dowodowych na te okoliczno$¢. Jak juz natomiast wskazano we wczeSniejszej cze$ci uzasadnienia, omawiane
Swiadectwo moze stanowi¢ dowdd jedynie wynagrodzenia otrzymywanego przez wnioskodawczynie w miesigcu, w
ktorym doszlo do rozwigzania umowy i wystawienia $wiadectwa — nie zawiera bowiem wskazania okresu, w jakim
wynagrodzenie w takiej wysokosci przystugiwalo. Pomimo relatywnie krétkiego stazu pracy u danego pracodawcy
nie jest za$ wykluczone, iz wynagrodzenie to (nawet w miesigc przed rozwigzaniem umowy) podlegalo zmianom.
W konsekwencji Sad uznal, iz wnioskodawczyni udowodnila fakt otrzymywania wynagrodzenia w wysokosci 35.000
zlotych miesiecznie jedynie w ostatnim miesigcu zatrudnienia, tj. w okresie od 1 listopada 1988 roku do 12 listopada
1988 roku. W pozostalym okresie, wobec nieudowodnienia wysokoSci otrzymywanego wynagrodzenia, zastosowanie
znalez¢ musial, tak jak to uczynil organ rentowy wydajac zaskarzone decyzje, art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, zgodnie z ktorym jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek



przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Odno$nie drugiego z zarzutéw odwolania (tj. nieuwzglednienia w stazu ubezpieczeniowym okresu od 15 listopada
1991 roku do 30 kwietnia 1992 roku (tj. zatrudnienia w A.) poczynié¢ nalezy w pierwszej kolejnos$ci kilka uwag natury
prawne;j.

Zgodnie bowiem z treécia art. 6 ust. 1 punkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych— za okresy sktadkowe uznane sa przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy, za
ktére byla oplacana skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie bylo obowigzku odprowadzania skladek
na ubezpieczenie spoleczne. Zgodnie z § 21 ust. 1, § 24 ust. 11 27 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07
lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych swiadczen (Dz. U.
z dnia 25 lutego 1983r. Nr10 , poz. 49 z pdzniejszymi zmianami ) — Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy
zatrudnienia sa: pisemne za$wiadczenia zakladéw pracy — wydane na podstawie posiadanych dokumentéw oraz
legitymacja ubezpieczeniowa, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia np. zeznania $wiadkow.

Zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych i nieskladkowych do uprawnienn oraz wzrostu $wiadczen
emerytalno — rentowych wymaga dowodéw nie budzacych watpliwoéci, spdjnych i precyzyjnych (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 stycznia 1998r. II UKN 440 / 97 OSNAP 1998 / 22 / 667).

Co do okreséw przed 15 listopada 1991 r. w przypadku pracownikéw zatrudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu -
okresami skladkowymi sg okresy zatrudnienia, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie lub zasiltki z ubezpieczenia
spolecznego. Co do okreséw od 15 listopada 1991 r. okresami skladkowymi sa tylko okresy ubezpieczenia, czyli nie sg
takimi okresami, okresy gdy nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne - np. okresy pobierania
zasitkow chorobowych. Zgodnie z art. 7 punkt 1 wymienionej ustawy okresami nieskladkowymi sa okresy pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy i zasitkow chorobowych.

Ze wzgledu na redakcje art. 6 i 7 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych zaliczenie danego okresu do okreséw skladkowych badz nieskladkowych wymaga jednoznacznego
umieszczenia go w katalogu tych okresow, brak jest argumentéw przemawiajacych za mozliwos$cia domniemywania,
ze dany okres ma charakter skladkowy badzZ nieskladkowy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzeénia 2015
roku, II UK 319/14, LEX nr 1813479).

Majac na uwadze powyzsze Sad podzielil stanowisko organu rentowego i nie znalazt podstaw do uwzglednienia
wnioskodawczyni do stazu pracy - okresu od 15 listopada 1991 roku do 30 kwietnia 1992 roku zatrudnienia w
A.. Przedstawione na te okoliczno$é $wiadectwo pracy oraz druk Rp 7 nie pozwalaja bowiem na jednoznaczne
umiejscowienie w omawianym przedziale czasowym okreséw skladkowych i nieskladkowych ubezpieczone;j.
Jednocze$nie z za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w sposob jednoznaczny wynika, iz zaréwno w 1991 r.
(po 15 listopada) oraz w 1992 roku przebywala ona na zwolnieniu lekarskim. Przedstawiony natomiast w odwolaniu
przez ubezpieczona sposob rozliczenia dla potrzeb decyzji o ustaleniu kapitalu poczatkowego omawianego okresu nie
znajduje oparcia w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym i opiera sie na zalozeniach czysto hipotetycznych.
Jak juz wskazano powyzej, tego rodzaju metoda, oderwana od Scislych i precyzyjnych dowodéw, w sprawach z
zakresu ubezpieczen spolecznych nie moze zosta¢ uznana za dopuszczalna. Tym bardziej, ze w §wiadectwie pracy z
dnia 30 kwietnia 1992 roku wskazano, ze wnioskodawczyni wyplacono ekwiwalent pieniezny za 11 dni, a zatem jest
prawdopodobne, ze kwota wskazana w (...) jako wynagrodzenie ze stosunku pracy za 1992 roku obejmuje nadto
powyzsze Swiadczenie.

Na podstawie przedlozonego druku Rp — 7 oraz §wiadectwa pracy nie sposob zatem stwierdzi¢, kiedy w 1991 r. oraz
1992 r. wnioskodawczyni korzystala ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i tym samym dokladnie ustalié okresow
skladkowych i nieskladkowych w tym okresie, co jest niezbedne zgodnie z powolanymi powyzej przepisami.



Na zakonczenie wskazaé nalezy, iz podnoszony przez wnioskodawczynie okres zgloszenia do ubezpieczenia jako
osoby wspolpracujacej z M. S. réwniez nie zostal przez E. S. w jakikolwiek sposéb udowodniony. Ze zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego, w szczegbdlnoSci w postaci dokumentacji ZUS, wynika natomiast wprost, iz
ubezpieczona podlegala ubezpieczeniu spolecznemu jako osoba wspolpracujaca z M. S. jedynie w okresie od 1 maja
1995 roku do 31 maja 1996 roku i za ten okres oplacono sktadki na ubezpieczenie. Przed dniem 1 maja 1995 roku nie
pozostawala natomiast zgloszona do ubezpieczenia jako osoba wspoélpracujaca z M. S.. W konsekwencji nie spos6b
zakwestionowaé postepowania organu rentowego, ktéry uwzglednil, przy ustalaniu wysoko$ci prawa do emerytury
jedynie okres udokumentowany.

W tym miejscu podkreélic bowiem nalezy, ze z art. 5 ust. 4 pkt 12 ustawy o emeryturach i rentach z FUS wynika,
ze przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty dla oséb wspdlpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza
dzialalno$¢- nie uwzglednia sie okresu, za ktory nie zostaly oplacone skladki, mimo podlegania obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w tym okresie. Stosownie rowniez do treSci przepisu art. 6 ust. 2 pkt
15 ww. ustawy (dotyczacego wylacznie jednak okresow przypadajacych przed dniem 15 listopada 1991 r.) za okresy
skladkowe uwaza sie przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy wspolpracy przy prowadzeniu pozarolniczej
dzialalnosSci gospodarczej na obszarze Panstwa Polskiego objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego oraz okresy
kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktére oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowalo
zwolnienie od oplacania skladki. Tym samym mozliwo$¢ zaliczenia okreséw wspolpracy z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dzialalno$¢ do stazu pracy niezbednego przy ustalaniu prawa do emerytury uzalezniona jest od
wykazania, ze za okresy te zostaly oplacone nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne. Zasadniczo chodzilo wiec o
sam fakt oplacania skladek, ktéry w ubezpieczeniu wnioskodawczyni warunkowat uznanie okresu jako skladkowego.
W postepowaniu o §wiadczenie emerytalne obowigzuje zasada, ze to zainteresowany ma wykazaé okres ubezpieczenia
(art. 232 KPC), a w tym przypadku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne lub zwolnienie od ich oplacania.
Prowadzenie dzialalno$ci bez oplacania skladek, nie stanowi okresu skladkowego w ubezpieczeniu emerytalno-

rentowym.

Konkludujac powyzsze rozwazania stwierdzié nalezy, iz odwolanie okazalo sie zasadne jedynie w zakresie, w jakim
zarzucalo nieuwzglednienie stwierdzonego $wiadectwem pracy w przedsiebiorstwie (...) wynagrodzenia w wysoko$ci
35.000 zlotych miesiecznie w ostatnim miesigcu zatrudnienia, tj. w okresie od 1 listopada 1988 roku do 12 listopada
1988 roku. Pozostale fakty zawarte w odwolaniu uznaé nalezy natomiast za nieudowodnione przez wnioskodawczynie.

Zgodnie z zarzadzeniem Sadu organ rentowy dokonal stosownego wyliczenia hipotetycznego emerytury
wnioskodawezyni poprzez uwzglednienie ww. wynagrodzenia w wysoko$ci 35.000 zlotych miesiecznie w okresie
od 1 listopada 1988 roku do 12 listopada 1988 roku., zgodnie z ktorym wskaznik wysokosSci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego uleglby zmianie i wynioéslby z 10 lat — 68,80%. Wysokosé kapitalu poczatkowego uleglaby
zmianie i wnosiltaby 94.292,44 zl, a w konsekwencji wysoko§¢ emerytury po uwzglednieniu nowej wysoko$ci kapitatu
poczatkowego wynosilaby 1.823,46 zl.

W ocenie Sadu, nie ulega watpliwo$ci, ze wnioskodawczyni we wskazanym wyzej faktycznie uzyskala wynagrodzenie
w wysokoéci udokumentowanej §wiadectwie. Wyliczony za$ na ich podstawie wskaZznik wysokoSci podstawy wymiaru
wynibslt 68,80% i okazal sie wyzszy od dotychczas przyjmowanego przez organ rentowy wzgledem wnioskodawcy
tj. 68,64%.

Majac na wzgledzie powyzsze, zdaniem Sadu, nie ma zadnych przeszkod by zaliczyé ubezpieczonej do wysokosci
Swiadczenia - wynagrodzenie za sporny miesigc na podstawie zachowanej dokumentacji zalaczonej do akt sprawy.

Wobec powyiszego, Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten
sposob, ze przeliczyl emeryture E. S. od dnia 1 listopada 2017 roku przy uwzglednieniu wskaznika wysokosci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wynoszacego 68,80%.



O dacie przeliczenia emerytury wnioskodawczyni Sad orzekl na podstawie art. 129 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W pozostalym zakresie odwolanie jako niezasadne ze wskazanych wyzej przyczyn nie zastugiwalo na uwzglednienie i

jako takie podlegalo oddaleniu na podstawie art. art. 4774 § 1 k.p.c.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wypozyczajgc akta rentowe, zobowigzujac do
zwrotu w razie zlozenia apelacji.



