Sygn. akt VIII U 198/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 listopada 2017 roku Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych I Oddzial w L. odmoéwit S. S. prawa do
emerytury pomostowe;j.

Decyzja zostala wydana na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, po. (...) ze zm.) oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz.664 ze zm.).

W uzasadnieniu decyzji Zaklad wskazal, iz ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony S. S. wnibsl o jej zmiane z powodu jej niezgodnoSci z prawem i ze
stanem faktycznym.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony S. S. urodzil sie (...).

W dniu 3 listopada 2017 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture pomostowa. (wniosek — k.1-7 akt ZUS)
Ubezpieczony nie pozostaje w stosunku pracy. (okoliczno$é bezsporna)

W okresie od 19 stycznia 1984 roku do 31 grudnia 2000 roku ubezpieczony byt zatrudniony w Fabryce (...) spolce
z ograniczong odpowiedzialnoécig w W.. W okresie zatrudnienia wykonywal prace stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy przy obstudze piecéw grzewczych i obrobcee cieplnej na stanowisku wykanczacz odkuwek $rutowaniem —
oczyszczacz wymienione w dziale III poz.67 punkt 17 wykazu A stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Ministra
Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku w sprawie stanowisk pracy na ktérych wykonywane
sq prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu
maszynowego. (Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach — k.13 akt ZUS)

W okresie od 1 stycznia 2001 roku do 31 lipca 2003 roku ubezpieczony byt zatrudniony w IM- (...) spélce z ograniczong
odpowiedzialnoécig w W. jako wykanczacz odkuwek. (§wiadectwo pracy — k.18 akt ZUS)

W okresie od 1 sierpnia 2003 roku do 30 kwietnia 2009 roku ubezpieczony byt zatrudniony w (...) spblce z ograniczong
odpowiedzialnoécia w W. jako wykanczacz odkuwek.

W okresie zatrudnienia od 1 sierpnia 2003 roku do 31 grudnia 2008 roku ubezpieczony wykonywal prace stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy przy obstudze piecow grzewczych i obrdobce cieplnej na stanowisku wykanczacz odkuwek
Srutowaniem — oczyszczacz wymienione w dziale ITI poz.67 punkt 17 wykazu A stanowiacego zalacznik do zarzadzenia
Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku w sprawie stanowisk pracy na ktorych
wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa
i przemystu maszynowego. (Swiadectwo pracy — k.19 akt ZUS)

Ubezpieczony ma 28 lat i 27 dni stazu ubezpieczeniowego. (karta przebiegu zatrudnienia — k.6 akt ZUS)

Staz pracy ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach wynosi 15 lat 10 miesiecy i 11 dni. (okoliczno$ci bezsporne)



Ubezpieczony wykonywal prace polegajace na czyszczeniu odkuwek §rutem, maszynowo. Pracowal rowniez przy
zaladowaniu odkuwek do pieca i przy ich wyladowywaniu. Ubezpieczony nie obstugiwal piecow grzewczych.

Na cztery lata przed rozwigzaniem umowy o prace ubezpieczony zostal przeniesiony do czyszczenia
odkuwek szlifierkami pneumatycznymi i prace te wykonywat do konca zatrudnienia. (zeznania ubezpieczonego
min.00:10:53-00:14:44 W Zw. Z min.00:02:38-00:09:19 protokoél z 23.04.2018 roku)

Powyzszy stan faktyczny jest bezsporny miedzy stronami. Istotne w sprawie okoliczno$ci zostaly ustalone na podstawie
dowoddéw z ww. dokumentdéw, ktére nie byly kwestionowane przez zadna ze stron postepowania oraz z zeznan
ubezpieczonego.

Z zeznan ubezpieczonego wynika jakie prace wykonywal i w jakim okresie. Zeznania te konkretyzuja informacje
wskazane w dokumentach dotyczacych zatrudnienia.

W toku postepowania ubezpieczony nie skladal wnioskow dowodowych, nie wskazal miejsca przechowywania akt
osobowych dotyczacych zatrudnienia w spétkach IM- (...).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz.664
z pézn. zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przyshuguje pracownikowi, ktory spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku,
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5)przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6)po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.11 3,

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prace w szczegélnych warunkach to w my$l art.3 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych prace zwigzane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku;
wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okresla zalgcznik nr 1 do ustawy.

Z kolei prace o szczegélnym charakterze to w my$l art.3 ust.3 ustawy o emeryturach pomostowych prace
wymagajace szczegblnej odpowiedzialno$ci oraz szczegbdlnej sprawno$ci psychofizycznej, ktéorych mozliwoéc
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych
osbOb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej,



zwigzanego z procesem starzenia sie. Wykaz prac o szczegblnym charakterze okresla zatgcznik nr 2 do ustawy. Do prac
o szczegbdlnym charakterze zostaly zaliczone prace kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych (punkt 9 zalacznika nr 2).

W art.3 ust.7 ww. ustawy o emeryturach pomostowych wskazano jednocze$nie, ze za pracownikow wykonujacych
prace w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze uwaza sie rowniez osoby wykonujace przed dniem
wejécia w Zycie ustawy (a wiec przed 1 stycznia 2009 roku) prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze w rozumieniu art.3 ust.11i 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W rozpoznawanej sprawie podstawa odmowy przyznania ubezpieczonemu S. S. prawa do emerytury pomostowej
bylo ustalenie, ze ubezpieczony nie spekhil wszystkich warunkow okreSlonych w art.4 ww. ustawy o emeryturach
pomostowych — nie udokumentowal wykonywanej po dniu 31 grudnia 2008 roku pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust.1i 3.

Z zebranego w spawie materialtu dowodowego wynika, iz ubezpieczony z warunkéw okreSlony w art.4 ww. ustawy
spekil nastepujace:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy 60 lat;

4) ma okres skladkowy i nieskltadkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy ponad 25 lat;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Natomiast z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz po 31 grudnia 2008 roku ubezpieczony nie
wykonywal prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ww. ustawy
o emeryturach pomostowych.

Ustawowy wykaz prac w szczegdlnych warunkach obejmuje 40 pozycji i ma charakter zamkniety. Prace te zostaly
wymienione w zalgczniku nr 1 do ww. ustawy o emeryturach pomostowych. Natomiast prace w szczegdlnym
charakterze zostaly wymienione w zalaczniku nr 2 do ww. ustawy o emeryturach pomostowych. Skoro katalog prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze jest zamkniety, to cech pracy o szczegolnym
charakterze lub w szczegolnych warunkach nie moga mie¢ inne prace, cho¢by sposéb ich wykonania i ich jako§¢ mogta
obnizac¢ sie z wiekiem (wyrok WSA w Poznaniu z 29 czerwca 2011 roku, (...) SA/Po 335/11, Lex nr 863891).

Po 31 grudnia 2008 roku ubezpieczony byt zatrudniony w (...) spblce z ograniczong odpowiedzialnoScia, gdzie
wykonywal prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (do 30 kwietnia 2009 roku) na stanowisku wykanczacza
odkuwek.

Zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze (Dz.U. nr 8 poz.43) w wykazie A Dziale
III dotyczacym prac w przemys$le hutniczym i metalowym pod pozycja 67 do prac w szczegélnych warunkach
zaliczaly prace przy obstudze piecéw grzewczych i obrdbce cieplnej, transporcie materialéw na goraco oraz transporcie
wewnetrzny miedzy stanowiskami pracy w wydzialach, w ktérych wykonywane prace wymienione sa w wykazie.
Natomiast prace te nie zostaly wymienione w zalaczniku 1i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. W zalaczniku
nr 1 pod pozycja 5 do prac w szczegélnych warunkach zostaly zaliczone prace bezposrednio przy recznej obrobce
wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw ukladu wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlew6w oraz ich



malowanie na goraco, za$ pod pozycja 6 do prac w szczegbdlnych warunkach zostaly zaliczone prace przy obstudze
wielkich piecow oraz piecow stalowniczych lub odlewniczych. Ubezpieczony nie wykonywal prac przy obsludze piecéw
grzewczych i obrobce cieplnej, nie wykonywal prac transportowych. Okolicznoé¢ ta zostala dostrzezona rowniez przez
pracodawce ubezpieczonego, ktory w $wiadectwie pracy wskazal, ze ubezpieczony wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach do 31 grudnia 2008 roku. Natomiast po 31 grudnia 2008 roku ubezpieczony nie wykonywal prac
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.11i 3 ww. ustawy.

Ubezpieczony nie wykazal, ze wykonywal po 31 grudnia 2008 roku prace bezposérednio przy recznej obrobce
wykanczajacej odlewy, ze zajmowal sie usuwaniem elementéw ukladu wlewowego, Scinaniem, szlifowaniem
powierzchni odlewow oraz ich malowaniem na goraco.

Ubezpieczony nie spelnia tym samym jednego z warunkéw do przyznania emerytury pomostowej, wskazanego w art.4
punkt 6 ww. ustawy.

Restrykeyjne przestanki nabycia prawa do emerytury pomostowej wynikajgce z art.4 (ktérego jednym z warunkow
jest wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach lub pracy w szczegélnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i
3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art.32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie tylko przed dniem
1 stycznia 1999 roku ale takze po 31 grudnia 2008 roku) lagodzi art.49 ww. ustawy o emeryturach pomostowych.
Zgodnie z treécig tego przepisu ustawodawca dla nabycia prawa do emerytury pomostowej zwalnia ubezpieczonych
z konieczno$ci wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze po dniu 31 grudnia
2008 roku, pod warunkiem osiggniecia przez ubezpieczonego do dnia 1 stycznia 2009 roku stazu pracy odbytego
w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze w takim rozmiarze jaki jest wymagany przez ustawe
o emeryturach pomostowych. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 marca 2013 roku (II UK 164/11) wskazal, iz
w przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych lub
szczegblnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy ,szczegblnej” wedlug poprzednio
obowiazujacych przepisow, moze naby¢ prawo do ,nowego” $§wiadczenia jedynie wéwczas, gdy dotychczasowy staz
pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych
przepisow (art.3 ust.1 ustawy) lub o szczeg6lnym charakterze (art.3 ust.3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw
prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktorego dotychczasowy okres pracy w warunkach
szczegblnych lub w szczegblnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany. Sad Najwyzszy wyjasénil, iz
dokonujac interpretacji art.49 ustawy o emeryturach pomostowych, nalezy przyjaé, ze nie spelnia przestanki
okreslonej w art.49 punkt 3 ustawy ubezpieczony, ktorego dotychczasowy okres pracy nie jest okresem pracy w
warunkach szczegblnych lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Podobne
stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 wrzesnia 2013 roku (I UK 164/12) w ktérego tezie wskazano,
ze okreSlenie ,okres prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.11i 3,
zawarte w art.49 punkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych, oznacza okres prac wskazanych w art.3 ust.1i 3 bez
wliczania okreséw pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art.32 i 33 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”.

W niekwestionowanych okoliczno$ciach faktycznych rozpoznawanej sprawy, prace wykonywane przez
ubezpieczonego w okresie przed 1 stycznia 2009 roku na stanowisku wykanczacza odkuwek nie byly ani pracami
w szczegbOlnych warunkach ani w szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Z ustalefi Sadu wynika, iz na cztery lata przed rozwigzaniem umowy o prace ubezpieczony zostal
przeniesiony do czyszczenia odkuwek szlifierkami pneumatycznymi i prace te wykonywat do konca zatrudnienia.
Ubezpieczony nie zajmowal sie obsluga piecow grzewczych. Ubezpieczony nie wykazal, ze wykonywal prace
bezposrednio przy recznej obrébce wykanczajacej odlewy, ze zajmowal sie usuwaniem elementéw ukladu wlewowego,
$cinaniem, szlifowaniem powierzchni odlew6w oraz ich malowaniem na goraco.

Na marginesie nalezy wskaza¢, ze stanowisko organu rentowego, iz podstawg odmowy przyznania ubezpieczonemu
emerytury pomostowej moze by¢ nieprzekazanie przez pracodawce do Zakladu informacji, ze ubezpieczony
byl zatrudniony w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, nie ma uzasadnienia prawnego.



Nieprzekazanie tych danych, nie moze stanowi¢ przestanki do odmowy przyznania prawa do emerytury pomostowej,
bowiem zgloszenie nie jest warunkiem uzyskania tego $wiadczenia.

Reasumujac, ubezpieczony nie spelnia przestanek do uzyskania prawa do emerytury pomostowej wymienionych w

art.4 ani w art.49 ww. ustawy emeryturach pomostowych i Sad na podstawie art.477'4§1 k.p.c. oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ ubezpieczonemu z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie zlozenia
apelacji.

9 maja 2018 roku



