Sygn. akt VIII U 2049/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2017 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial

w L. stwierdzil, iz A. G. (1) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) spblka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w L. w okresie od dnia 20 lutego 2017 roku. W uzasadnieniu wskazano, ze organ rentowy w zwigzku z
wystapieniem przez A. G. (1) z roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego przeprowadzit postepowanie kontrolne.
Zdaniem organu rentowego wyniki przeprowadzonej kontroli dowodza, iz umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen
byly czynnoéciami pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze §wiadczen
w zwiagzku z chorobg dla A. G. (1), o czym $wiadczy m.in. fakt, iz w okresie jej niezdolnosci do pracy, pracodawca
nie zatrudnil pracownika na zastepstwo. Ponadto podniesiono, ze A. G. (1) prowadzila pozarolnicza dzialalno$c
gospodarcza od dnia 6 wrzesSnia 2013 roku w zakresie badania rynku i opinii publicznej. A zatem miataby podjac
zatrudnienie w firmie w wymiarze pelnego etatu, przy jednoczesnym prowadzeniu indywidualnej dzialalnosci.

/decyzja — k. 10-8 plik I akt ZUS/

A. G. (1) w dniu 27 wrze$nia 2017 roku zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji, zaskarzajac ja w caloéci i wnoszac
0 jej zmiane poprzez ustalenie, ze jako pracownik u platnika sktadek (...) sp6iki z ograniczona odpowiedzialnoScig
z siedziba w L. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
w okresie od dnia 20 lutego 2017 roku. Zaskarzonej decyzji zarzucila obraze prawa materialnego poprzez blednag
wykladnie przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.U. z 2013 r.
poz. 1442 z pdzn. zmianami) z uwagi na stwierdzenie, ze odwolujaca sie, jako pracownik nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym w okresie spornym, niewyjaénienie wszystkich okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy, a to nieuwzglednienie wszystkich dowodéw wskazujacych, ze wnioskodawczyni rzeczywiScie i faktycznie
Swiadczyla prace jako pracownik platnika w spornym okresie i podjela prace celem jej $wiadczenia, a nie wylacznie w
celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych na podstawie tytulu pracowniczego oraz btedna ocene materialu
dowodowego zgromadzonego w sprawie, prowadzacg do przyjecia, ze wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym w spornym okresie w zwigzku z tym, ze oS§wiadczenie woli stron stosunku pracy zostalo zlozone jedynie
dla pozoru. W uzasadnieniu odwolujgca podniosla, ze strony zakwestionowanej umowy faktycznie ja realizowaly,
albowiem $wiadczyla ona na rzecz pracodawcy prace, wykonujac obowigzki umowne, za$ pracodawca wyplacal jej
ustalone umowa wynagrodzenie. W zwigzku z powyzszym umowa jest wazna.

/odwolanie - k. 2-4/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 26 pazdziernika 2017 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wnidst o jego
oddalenie przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwotanie - k. 7-8 odwroét/

W dniu 14 lutego 2018 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow (...) spdlki z ograniczonga odpowiedzialnoécia
z siedziba w L. podjelo uchwale, w ktorej powolalo J. M. (1) jako pelnomocnika do reprezentacji spotki w niniejszym
postepowaniu.

/uchwala k. 19/

Na rozprawie w dniu 14 listopada 2018 roku pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwotanie, pelnomocnik organu
rentowego wnidst o jego oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych od kazde;j
ze stron, pelnomocnik platnika przylaczyl sie zas do stanowiska odwolujacej. Ponadto pelnomocnik odwolujacej i
pelnomocnik platnika wniesli o nieobcigzanie ich kosztami postepowania w razie oddalenia odwolania.



/stanowiska stron — 00:01:06 — 00:02:18, 00:51:56-00:53:30 — plyta CD k.207/
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Platnik skladek (...) spdlka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L. jest przedsiebiorca prowadzacym
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza od dnia

9 maja 2013 roku. Przewazajgca dzialalnoScia przedsiebiorcy jest dzialalnosé ustugowa zwigzana z poprawa kondycji
fizycznej. Jedynymi wspdlnikami ww. spotki w okresie od 21 stycznia 2016 roku pozostawaly: K. B. (posiadajaca 50
udzialéw o lacznej warto$ci 30.000 zlotych) oraz A. G. (1) (posiadajaca 50 udzialéw o tacznej wartosci 30.000 zlotych).
K. B. oraz A. G. (1) w powyzszym okresie pozostawaly takze jedynymi czlonkami zarzadu spolki.

/odpis pelny KRS k. 30-34/

Spotka (...) zajmuje sie udzielaniem poprawy kondycji fizycznej poprzez zabiegi w specjalistycznej komorze
hiperbarycznej. Do lutego 2017 roku obsluga komory podczas wizyt pacjentéw zajmowal sie z reguly jeden ze
wsp6lnikow (A. G. (1) lub K. B.).

/zeznania A. G. e-protokol rozprawy z dnia 25 lipca 2018 r. 00:32:46-01:39:16, plyta CD k. 77/

Na ulotkach Tlenoterapii znajdowaly sie numery telefonu obu wspdélniczek.

/ zeznania A. G. e-protokol rozprawy z dnia 14 listopada 2018 r. 00:03:44-00:42:30, plyta CD k. 207/
Jeden zabieg tlenoterapii trwa od 1:30 -2:00 godzin.

/zeznania S. K. e-protokél rozprawy z dnia 25 lipca 2018 r. 00:05:04-00:17:58, plyta CD k. 77, zeszyty k. 74, zeznania
A. G. e-protokdl rozprawy z dnia 14 listopada 2018 r. 00:03:44-00:42:30, plyta CD k. 207/

W dniu 20 lutego 2017 roku (...) spétka z ograniczong odpowiedzialnoS$cig z siedzibg w L. zawarta z A. G. (1) umowe
o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 4.500 zlotych brutto. Jako rodzaj
umoéwionej pracy wskazano w niej stanowisko dyrektora ds. marketingu i rozwoju.

Zawarcie ww. umowy poprzedzone zostato zlozeniem spoélce przez A. G. (1) kwestionariusza osobowego dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie w dniu
9 lutego 2017 roku.

/kwestionariusz osobowy k.4 plik A akt osobowych, umowa o prace k. 2 plik B akt osobowych — k. 35 akt sprawy/

Spolka (...) zglosila wnioskodawczynie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownika
w dniu 16 lutego 2017 roku od dnia 10 lutego 2017 roku. Nastepnie w dniu 10 marca 2017 roku wyrejestrowala
ja z ubezpieczen od dnia 10 lutego 2017 roku i ponownie zglosila wnioskodawczynie do ubezpieczen spolecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownika w dniu 10 marca 2017 roku od dnia 20 lutego 2017 roku.

/bezsporne/

W dniu 6 marca 2017 roku (...) spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w L. zawarta umowe wspolpracy z
A. B. prowadzacg dzialalno$c¢ gospodarcza pod firma (...), ktorej przedmiotem bylo wykonywanie ustugi pozyskiwania
klientoéw na zabiegi tlenoterapii. Umowe podpisaly w imieniu spolki (...) oraz K. B..

W ten sam sposob reprezentowana byla spétka w dniu 21 marca 2017 roku przy zawarciu umowy poérednictwa w
obrocie nieruchomo$ciami oraz umowy pos$rednictwa w najmie lokalu.

/umowy k. 60-47 plik IT akt ZUS/



W marcu lub kwietniu 2017 roku I. K. oraz M. P. odbyly po jednym zabiegu w siedzibie (...) sp6iki z ograniczona
odpowiedzialnoécig z siedziba w E.. W gabinecie obecna byla wylacznie A. G. (1) i to ona obslugiwala urzadzenie w
trakcie zabiegu.

/zeznania J. K. e-protokoél rozprawy z dnia 9 maja 2018 r. 00:25:58-00:33:31, plyta CD k. 58, zeznania M. S.-P. e-
protokol rozprawy z dnia 9 maja 2018 r. 00:33:31-00:39:17, plyta CD k. 58/

S. K. byla klientka Tlenoterapii w okresie od 2015 roku do 2017 roku. Odbyla ok. 80 zabiegdw. Aby umowié sie na
spotkanie dzwonila ona do K. B. lub A. G. (1). Gdy byla na zabiegach zdarzalo sie, Ze obie czlonkinie zarzadu byly
obecne w gabinecie, przy czym jedna z nich obslugiwata komore (K. B. lub A. G. (1)).

/zeznania S. K. e-protokol rozprawy z dnia 25 lipca 2018 r. 00:05:04-00:17:58, plyta CD k. 77/

Oproécz ww., pacjentami Tlenoterapii w okresie luty-maj 2017 roku byli takze m.in: P. B. (25 zabiegéw), R. B. (5
zabiegéw), P. K. (7 zabiegow)

/zeszyty k. 73/

Na przelomie marca i kwietnia 2017 roku A. G. (1) zaproponowala R. W. (1) zawarcie umowy najmu powierzchni
wystawniczych podczas organizowanych przez niego sympozjow i konferencji. Do zawarcia umowy jednak nie doszlo.

/zeznania R. W. e-protokol rozprawy z dnia 25 lipca 2018 r. 00:17:58-00:26:54, plyta CD k. 77/
W okresie od dnia 20 lutego 2017 roku do dnia 20 kwietnia 2017 roku zabiegi w gabinecie wykonywatla A. G. (1).
/zeznania A. G. e-protokol rozprawy z dnia 14 listopada 2018 r. 00:03:44-00:42:30, plyta CD k. 207/

Podczas wizyty lekarskiej w dniu 16 marca 2017 roku lekarz stwierdzil u A. G. (1) ciaze. Jako date ostatniej miesigczki
wskazano dzien 15 stycznia 2017 roku.

/ksigzeczka ciazy k. 37-38, dokumentacja medyczna k. 91-160, 180-200/

Od dnia 21 kwietnia 2017 do dnia porodu, tj. do dnia 20 pazdziernika 2017 roku A. G. (1) pozostawala na zwolnieniu
lekarskim.

/zeznania A. G. e-protokol rozprawy z dnia 25 lipca 2018 r. 00:32:46-01:39:16, plyta CD k. 77/

W powyzszym okresie zabiegi w Tlenoterapii wykonywane byly przez K. B. i okazjonalnie przez jej brata A. K. wramach
zawartej umowy zlecenia.

CzynnoSci zwigzane z rozwojem i marketingiem spolki, podczas nieobecnos$ci A. G. (1) nie byly wykonywane.
/zeznania A. G. e-protokol rozprawy z dnia 14 listopada 2018 r. 00:03:44-00:42:30, plyta CD k. 207/

A. G. (1), poza pozostawaniem wspoélnikiem i czlonkiem zarzadu spoiki (...), prowadzi takze dzialalno$é¢ gospodarcza
pod firma (...), ktorej przedmiotem jest prowadzenie parkingu strzezonego dla samochodéw ciezarowych.

Jodpis (...) k. 1 plik I akt ZUS, zeznania J. M. e-protokol rozprawy z dnia 9 maja 2018 r. 00:10:00-00:25:58, plyta
CD k. 58/

W dniu 4 maja 2016 roku A. G. (1), w ramach prowadzonej przez siebie dzialalno$ci gospodarczej pod firma (...),
zawarla z J. M. (1) umowe o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku operatora
koparki-tadowarki.

/umowa o prace k. 68/



W dniu 13 kwietnia 2017 roku A. G. (1) aktem notarialnym (Rep. A nr 1811/2017) sporzadzonym przed notariuszem
K. J., ustanowila J. M. (1) swoim pelnomocnikiem do prowadzenia w jej imieniu i zarzadzania przedsiebiorstwem
obejmujacym prowadzong przez nig pod firma (...) dzialalno$¢ gospodarcza.

/akt notarialny k. 47-49/

Od tego czasu J. M. (1) reprezentowal A. G. (1) przy prowadzonej przez nig dzialalno$ci gospodarczej m.in. podpisujac
umowy i wystawiajac faktury.

/dokumentacja dotyczaca dzialalnoSci gospodarczej pod firma (...) k. 89/
J. M. (1) jest partnerem zyciowym A. G. (1).
/zeznania J. M. e-protokdl rozprawy z dnia 9 maja 2018 r. 00:10:00-00:25:58, plyta CD k. 58/

W dniu 18 pazdziernika 2018 roku (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w L. zawarla z A. G. (1)
porozumienie zmieniajace warunki pracy i ptacy od dnia 19 listopada 2018 roku, obnizajac wymiar czasu pracy do V4
etatu, a wynagrodzenie zasadnicze do 1.125 zlotych.

/porozumienie zmieniajace k. 210/

Umowa o prace z A. G. (1) zostala rozwigzana z koncem roku 2018. Wowczas tez A. G. (1) sprzedala swoje udzialy w
spolce innej osobie.

/zeznania A. G. e-protokol rozprawy z dnia 27 lutego 2019 r. 00:02:11-00:18:53, plyta CD k. 239/

W dniu 20 lipca 2018 roku B. K. oraz K. B., reprezentujace (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w
L. zawarly z A. K. umowe zlecenia, ktorej przedmiotem byta obsluga zabiegéw w dniach od 20 do 31 lipca 2018 roku.

/umowa zlecenia k. 211/

Zgodnie z dokumentacjg ksiegowa (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w L. w okresie od stycznia
2016 roku do chwili obecnej zatrudniata na podstawie umowy o prace:

- B. K. na stanowisku sekretarki w okresie od 1 grudnia 2016 roku do
21 lipca 2017 roku w pelnym wymiarze czasu pracy;

- A. G. (1) na stanowisku dyrektora ds. marketingu i rozwoju w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 20
lutego 2017 roku do 18 listopada 2018 roku oraz w wymiarze Y4 czasu pracy w okresie od 19 listopada 2018 roku do
31 grudnia 2018 roku.

Na karcie wynagrodzen wskazano, ze A. G. (1) wyplacone zostalo nalezne z tytulu umowy o prace wynagrodzenie za
miesigce, w ktorych $wiadczyla prace, a takze wynagrodzenie chorobowe. Oplacono takze nalezne od wyplaconego
wynagrodzenia skladki na ubezpieczenie spoleczne.

/karty wynagrodzen k. 222, zestawienie osob k. 224/

W okresie od stycznia 2016 roku do chwili obecnej spolka korzystala takze z ustug nastepujacych podmiotéw w oparciu
0 umowy cywilnoprawne:

- A.K.: 09.11.2017 1. — 20.12.2017 r. (umowa o dzielo), 20.07.2018 r. — 31.07.2018 r. (umowa zlecenia), 26 listopada
2018 1. — 5 grudnia 2018 r. (umowa zlecenia);

- E. B.: 16.02.2016 r. (umowa o dzielo),



-D. P.: 05.01.2016 r. (umowa o dzielo),

-K.T.: 01.02.2016 r. (umowa o dzielo), 01.03.2016 r. (umowa o dzielo).
/zestawienie pracownikéw k. 231/

Przychdd spolki (...) wynosit w roku 2017:

- w styczniu 4.050 zlotych,

- w lutym 1.200 zlotych,

- w marcu 3.300 zlotych,

- w kwietniu 6.150 zlotych,

- w maju o zlotych,

- w czerwcu 1.350 zlotych,

- w lipcu 6.800 zlotych,

- w okresie od sierpnia do pazdziernika o zlotych,

- w listopadzie — 2.700 zlotych,

- w grudniu — 1.350 zlotych.

/zestawienie przychodow k. 230/

Przychdd platnika skladek za rok 2016 wynosil 48.661,18 zlotych.
/zeznanie CIT-8 k. 24/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal przede wszystkim w oparciu o zalaczone do akt sprawy dokumenty w
postaci m.in. dokumentacji osobowo-placowej wnioskodawczyni ze spornego okresu, dokumentacji medycznej, akt
rentowych, a takze w oparciu o zeznania $wiadkéw J. M. (1), I. K., M. P, S. K. oraz R. W. (1) oraz wnioskodawczyni
A. G. (1). Zeznania wyzej wymienionych os6b pozostawaly spdjne i wiarygodne co do faktu, iz w pierwszym kwartale
roku 2017 to A. G. (1) wykonywala generalnie zabiegi tlenoterapii w siedzibie sp6tki. Podobnie, nie wylaczajac zeznan
samej wnioskodawczyni, wskazywaly one, iz przed tym okresem, zabiegi te byly wykonywane co do zasady przez obie
wspoOlniczki.

Sad odméwil jednak wiary J. M. (1) w zakresie, w jakim wskazywal on, ze A. G. (1) w okresie luty-kwiecien 2017
roku pracowala w godzinach od 8.00 do 16.00. W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, iz Swiadek jest partnerem
zyciowym wnioskodawczyni, co wigze sie z koniecznoécia poddania jego zeznan szczeg6lnie wnikliwej analizie. Ta
prowadzi natomiast do wniosku, iz jako osoba bliska wnioskodawczyni, probowal on podaé okolicznosci dla niej
korzystne, $wiadczace o pozostawaniu w stosunku pracy. Taka okoliczno$cia pozostaje oczywiscie oSmiogodzinny
dzien pracy, w ustalonych z gory godzinach. Fakt ten nie jest natomiast w zadnej mierze wiarygodny, gdyz sama
wnioskodawczyni w toku niniejszego procesu twierdzila, iz miala ruchome godziny pracy, zalezne od iloSci i godzin
umoéwionych wizyt, ktore przypadaly takze na godziny wieczorne. Ponadto Sad odmoéwil wiary zeznaniom $wiadka
w zakresie, w jakim twierdzil on, iz powierzenie mu roli pelnomocnika w prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej
wnioskodawczyni pod firma (...), zwiazane bylo z checig poSwiecenia sie przez A. G. (1) w caloSci pracy w Tlenoterapii.
Twierdzeniu temu w sposéb oczywisty przeczy chronologia zdarzen. A. G. (1) zawarla bowiem umowe z Tlenoterapia
w dniu 20 lutego 2017 roku. Pelnomocnictwo J. M. (1) udzielone zostalo natomiast w dniu 13 kwietnia 2017 roku, a



zatem na tydzien przed udaniem sie przez wnioskodawczynie na wielomiesieczne zwolnienie lekarskie. Zdaniem Sadu
to wlasnie z ta okoliczno$cig nalezy wiaza¢ fakt udzielenia pelnomocnictwa. Udzielenie go na tydzien przed udaniem
sie na zwolnienie lekarskie nie wskazuje natomiast na jakikolwiek zwigzek z praca u platnika skladek — gdyby tak
bylo pelnomocnictwo udzielone zostaloby znacznie wczeéniej — przed lub tuz po zawarciu przez wnioskodawczynie
umowy o prace.

Sad odmowil takze wiarygodno$ci zeznaniom wnioskodawczyni w zakresie, w jakim twierdzila ona, iz przed zawarciem
z nig umowy o prace wraz z K. B. poszukiwaly bezskutecznie innego pracownika oraz iz po udaniu sie przez nia na
zwolnienie lekarskie réwniez poszukiwano na jej miejsce innego pracownika. Okoliczno$ci te nie zostaly bowiem
potwierdzone jakimikolwiek innymi $rodkami dowodowymi (cho¢ wobec twierdzenia, iz ogloszenia te pojawialy
sie w Internecie, nie powinno by¢ problemem dla wnioskodawczyni odszukanie ich, badz chociazby dokumentéw
zwiazanych z probami rekrutacji). Stanowia zatem jedynie golostlowne twierdzenia wnioskodawczyni majace na celu
wykazanie rzeczywistoSci wykreowanego dla niej stanowiska pracy. Podobnie oceni¢ nalezy zeznania A. G. (1), w
zakresie, w jakim przedstawiala ona swoja aktywno$¢ na polu reklamy i marketingu dotyczacego platnika skladek.
Poza trzema umowami zawartymi przez A. G. (1) jako czlonka zarzadu (przy ktorych spolke reprezentowala takze
K. B.), brak jest bowiem jakichkolwiek dokumentéw zwigzanych z rzekoma aktywno$cia wnioskodawczyni na tych
polach. Powyzsze rowniez prowadzi do wniosku, iz czynnosci te nie byly faktycznie wykonywane, a przynajmniej ich
wykonywanie nie zostalo w zadnej mierze udowodnione (odno$nie trzech zawartych uméw — ocena tych czynnosci
bedzie miala miejsce w dalszej czeSci uzasadnienia). Sad nie dal takze wiary wnioskodawczyni w zakresie, w jakim
twierdzila ona, iz z wykonywanych zadan byla rozliczana przez K. B., ktéra takze kazdego tygodnia mowila jej,
co ma robi¢. Réwniez te twierdzenia pozostaja bowiem nieudowodnione nie tylko jakimikolwiek innymi $§rodkami
dowodowymi, ale réwniez ujete zostaly przez wnioskodawczynie w sposob ogdlnikowy i mglisty. Nie wskazala
ona jakichkolwiek przykladéw podlegloéci stuzbowej i wykonywania polecenn pracodawcy, tym bardziej, iz zakres
wykonywanych przez nia czynnosci zasadniczo nie ulegl zmianie i robila ona od lutego 2017 roku te same czynnosci,
ktoére wykonywala takze wcze$niej, jako wspélnik i czlonek zarzadu (obsluga komory, reprezentacja spotki).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni nie zastuguje na uwzglednienie i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 300), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1368) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawg.

W mys$l art. 4 w ust 1 ustawy zasilkowej ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku l3czacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika
w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas,



gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie
powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeéli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowa o prace z dnia 20 lutego 2017 roku zawarta
miedzy wnioskodawczynia A. G. (1) a platnikiem (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w L., jest
niewazna, bowiem nie doszlo do nawigzania stosunku pracy.

W ocenie Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja stwierdzenie,
iz zakwestionowana przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, to jest bez
zamiaru realizacji obowiazkow z niej wynikajacych, a jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorng mamy do czynienia woéwczas, gdy wystepuja lacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi byé
zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé
sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza
i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie prawo lgczy
z tego typu i treécia zlozonego oSwiadczenia. Jest to zatem z gory $wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a
prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie przeswiadczenia dla okre$lonego
kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy publicznej, ze czynno$¢ o okre$lonej tresci zostala skutecznie
dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca 2001 roku
(sygn. akt ITI UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza
to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiagze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do §wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07, opubl.
L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytut ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.



Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdzil, ze
stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy,
nie mozna przypisac dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr
619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gbry zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro
z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w
celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem
prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
wazno$ci przy tym jednak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej §wiadczenia zgodnie z warunkami okreslonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawart kwestionowang umowe o
prace jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie
tej umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia

6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt IT UK 11/13 (LEX Nr 13751809) jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywolac
skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku pracy, a ich oéwiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja
wylacznie do wywolania skutku w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art.
83 §1k.c).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i posrednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzySci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wolg stron.

Odnoénie charakterystycznych cech stosunku pracy podkre$lenia wymaga, iz stosownie do treéci art. 22 § 1 k.p. przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

W przepisie tym zawarte sa najbardziej istotne elementy stosunku pracy, a wiec obowiazek pracownika Swiadczenia
pracy osobiscie, w sposdb ciagly, podporzadkowany (pod kierownictwem) poleceniom pracodawcy, ktory jest
zobowigzany do wynagradzania pracownika za §wiadczong na jego rzecz prace.

Pracownik w ramach stosunku pracy zobowiazuje sie wiec do osobistego wykonywania czynnoéci objetych
umowionym rodzajem pracy. Obowigzek osobistego §wiadczenia pracy oznacza, ze pracownik nie moze powierzy¢
wykonywania czynnoSci wynikajacych z umowy o prace osobom trzecim.



Stosunek pracy mozna scharakteryzowaé jako ,wiez prawna o charakterze dobrowolnym i trwalym, lgczaca
pracownika i pracodawce, ktorej trescig jest obowiazek osobistego wykonywania pracy okre$lonego rodzaju przez
pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudniania
pracownika przy uméwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z
dnia 26 czerwca 1996 roku, I. A. 10/96 - Apel. Lub. 1997, nr 2, poz. 10).

Szczegoblnie istotnym elementem odrézniajagcym umowe o prace od innych stosunkéw zobowigzaniowych, w ramach
ktorych istnieje obowigzek §wiadczenia pracy, jest podporzadkowania pracownika pracodawcy. Dotyczy ono sposobu,
miejsca i czasu wykonywania przez pracownika pracy, a takze innych jego obowiazkéw objetych trescia stosunku

pracy.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslié,

ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu
rentowego musial zatem badaé, czy pomiedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania
i realizacji stosunku pracy w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Na zakonczenie tej czesci rozwazan wskazac takze nalezy, iz w orzecznictwie sgdowym powszechnie dopuszcza sie
mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu spdélki kapitatowej, ktory nie jest jej jedynym wspolnikiem
i czlonkiem zarzadu. Praca wspoélnika dwuosobowej sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoScia na stanowisku czlonka
zarzadu tej spolki, niepolegajaca na obrocie wylacznie jego wlasnym kapitalem w ramach tej sp6lki, nie oznacza
polaczenia kapitatlu i pracy. Nie jest to wiec szczegolna forma prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej na "wlasny"
rachunek, oddzielona przez konstrukcje (fikcje) osoby prawnej od osobistego majatku wspolnika. Praca wykonywana
jest na rzecz i ryzyko odrebnego podmiotu prawa - spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig (por. m.in. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r. IT UK 20/11, OSNP 2012/11-12/145). Judykatura Sadu Najwyzszego
wyklucza natomiast mozliwo$¢, aby jedyny wspolnik spélki z ograniczong odpowiedzialnoécia, bedacy prezesem
jej jednoosobowego zarzadu, byt zatrudniony w charakterze pracownika, gdyz stanowiloby to wyraz niemozliwego
pojeciowo podporzadkowania "samemu sobie" (por. uchwale z dnia 8 marca 1995 r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 1995
nr 18 poz. 227; wyroki: z dnia 25 lipca 1998 r., IT UKN 131/98, OSNAPiUS 1999 nr 14, poz. 465; z dnia 16 grudnia
1998 r., IT UKN 394/98, OSNAPiUS 2000 nr 4, poz. 159; z dnia 7 kwietnia 2010 r., I UK 177/09, LEX nr 599767).
Wspomniane orzecznictwo odnosi sie tez do sytuacji, w ktorej spoleczny status wykonawcy pracy staje sie dla danej
osoby jedynie funkcjonalnym elementem jej statusu wlasciciela spoiki, stuzac kompleksowej obstudze tego podmiotu,
a wiec do sytuacji w ktorej dochodzi do swoistej symbiozy pracy i kapitalu, sprzecznej z aksjologia prawa pracy i prawa
ubezpieczen spolecznych, opartg co do zasady na zalozeniu oddzielania kapitalu oraz pracy.

W zwiazku z powyzszym uznaé nalezy, iz co do zasady istnieje mozliwo$é¢ zatrudnienia czlonka zarzadu na
stanowisku pracowniczym w spélce kapitalowej, jednakze tego rodzaju czynnosé prawna kazdorazowo, w przypadku
zakwestionowaniu jej rzeczywisto$ci przez organ rentowy, powinna podlega¢ ocenie, z uwzglednieniem okolicznoéci
konkretnej sprawy, co do spelnienia opisanych wyzej przestanek pozornosci stosunku pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego, nie ulega watpliwo$ci, ze umowa o prace sporzadzona przez strony miala charakter
fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznoSci faktyczne, a takze specyfika dzialalnoSci platnika skladek
na przestrzeni czasu.

Wskazaé bowiem nalezy, iz przyjety w Tlenoterapii przed lutym 2017 roku model prowadzenia spolki przez czlonkow
zarzadu, a zarazem jedynych wspolnikéw (tj. K. B. oraz A. G. (1)), polegal na tym, iz w ramach prowadzenia
spraw spolki, kazdy ze wspo6lnikow/czlonkow zarzadu obstugiwal ja czy to przyjmujac pacjentoéw, czy tez umawiajac
ich lub prowadzgc inna dzialalno$é na rzecz spotki. Za okoliczno$cia tg przemawiaja przede wszystkim zeznania
Swiadkow, ale takze samej wnioskodawczyni, jak rowniez wskazywane przez nig szczegoly, jak np. fakt, iz na ulotkach
spotki wskazywane byly, w celu dokonania rejestracji na zabieg, numeru telefonu obu wspoélniczek. Ten model
funkcjonowania sp6lki polegajacy de facto na wspolnym prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej przez wspdlniczki za
posrednictwem osoby prawnej stanowil opisane wyzej i wskazywane w orzecznictwie polaczenie pracy i kapitatu, a



takze brak jakiegokolwiek stosunku podporzadkowania i kooperacje obu wspdlniczek we wspdlnym celu, jakim byto
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej. Nie sposéb zatem uzna¢, iz w tym okresie, ktérakolwiek z nich pozostawala
w stosunku pracy, bowiem w istocie wspolnie obracaly one wspolnym kapitalem wykonujac dzialalno$¢ na wlasne
ryzyko. W okresie tym K. B. i wnioskodawczyni, okresowo korzystaly natomiast z pomocy w prowadzonej dziatalnosci
wykonywanej przez inne osoby (w ramach uméw cywilnoprawnych), jak rowniez zawarty w grudniu 2016 roku
umowe o prace z B. K. na stanowisku sekretarki. Ta ostatnia formalnie wykonywala umowe o prace przez miesiac,
a nastepnie przebywala na zwolnieniu lekarskim. W tym miejscu wskazaé nalezy, ze decyzja z dnia 21 sierpnia 2017
r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, iz B. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik u platnika skladek (...)
Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w L. w okresie od dnia 1 grudnia 2016 r. (fakt znany Sadowi z urzedu), a na
skutek odwolania sie platnika od powyzszej decyzji Sad Okregowy w Lodzi w sprawie VIII U 1922/17 prawomocnie
oddalil odwolanie. (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia nie pozostawala zatem pracodawca w rozumieniu
kodeksu pracy, za$ dzialalno$é¢ gospodarcza byla wykonywana w znaczacej mierze samodzielnie przez wspdlniczki i
czlonkinie zarzadu.

Dla zasadno$ci odwolania A. G. (1) kluczowa kwestia jest zatem fakt, czy po zawarciu przez nig umowy o prace w dniu
20 lutego 2017 roku doszlo do jakiejkolwiek zmiany w stosunkach panujacych w spolce istotnej z punktu widzenia
mozliwo$ci kwalifikacji prawnej wykonywanych przez odwolujgca czynnosci.

W ocenie Sadu na powyzsze pytanie nalezy udzieli¢ odpowiedzi negatywnej. Ponadto nalezy uznac, iz zawarta przez
A. G. (1) umowa o prace miala charakter czynno$ci pozornej, ktéra nie zmierzala do nawiazania stosunku pracy, a
jedynie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Przemawia za tym szereg powodow.

Po pierwsze wskaza¢ nalezy, iz sama data zawarcia umowy budzi watpliwoSci co do rzeczywistych intencji stron
stosunku pracy. Do zawarcia umowy doszlo bowiem w dniu 20 lutego 2017 roku. Jak wynika z dokumentacji
medycznej, w dacie tej wnioskodawczyni byta juz w ciazy, choé nie zostala ona jeszcze oficjalnie stwierdzona w badaniu
lekarskim. Nie jest zatem wykluczone, iz zawierajgc umowe, wiedziala ona o fakcie cigzy, wbhrew temu, co twierdzila
w toku przestuchania na rozprawie.

Po drugie, bezsporny wydaje sie fakt, iz po dniu 20 lutego 2017 roku do dnia

20 kwietnia 2017 roku to wnioskodawczyni wykonywala zabiegi w gabinecie tlenoterapii. Sam ten fakt nie Swiadczy
jednak zdaniem Sadu o rzeczywistoSci nawigzania stosunku pracy. Relatywnie krotki (dwumiesieczny przed udaniem
sie na zwolnienie lekarskie) okres wykonywania tych czynnosci wylgcznie przez wnioskodawczynie (a nie jak wezeéniej
— przez obie wspoélniczki) $wiadczy¢ moze bowiem wylacznie o checi uwiarygodnienia tytulu ubezpieczenia, co
do ktérego obie strony umowy mialy Swiadomo$é jego pozorno$ci. Za okoliczno$cig tg przemawia bowiem w
szczegdlnosci fakt, iz po udaniu sie przez wnioskodawczynie na zwolnienie lekarskie do wykonywania zabiegow
powrécila K. B., za$§ spéltka nie zatrudnila zadnego innego pracownika. Dodatkowo trudno réwniez uznaé, iz
wnioskodawczyni po urlopie macierzynski wrocila na zajmowane przed nim stanowisko. Zgodnie z jej depozycjami
mialo to bowiem miejsce w okresie pomiedzy 19 listopada 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku (a zatem niecale
1,5 miesigca) w wymiarze Y4 wymiaru czasu pracy. Oznacza to, iz po urlopie macierzyiniskim wnioskodawczyni
przepracowala jedynie ok. 60 godzin pracy. Tymczasowa zmiana ,rozkladu obowigzkéw” pomiedzy wspolnikami,
polegajaca na wykonywaniu pracy przez jedynie jednego z nich zamiast wspdlnie nie wskazuje zdaniem Sadu na
powstanie stosunku pracy, tylko wlasnie na tymczasowa zmiane zakresu obowigzkéw w ramach wspolnie prowadzonej
przez wnioskodawczynie i K. B. spo6iki.

Po trzecie réwniez sama tre§¢ umowy o prace wskazuje na jej pozorny charakter. Powierzenie wnioskodawczyni
stanowiska dyrektora ds. marketingu i rozwoju pozostaje bowiem zupelnie oderwane od rzeczywiscie wykonywanych
przez nig funkcji polegajacych glownie na $wiadczeniu ustugi tlenoterapii (a zatem wykonywanie tych samych
czynnodci, ktore wezeéniej wykonywaly obie wspolniczki jako czlonkinie zarzadu). Odwolujaca sie nie udowodnila
przy tym, aby w rzeczywistoSci prowadzila jakiekolwiek czynno$ci w celu rozwoju i marketingu wykraczajace poza
standardowe czynno$ci czlonkéw zarzadu zwiazane z zarzadzaniem spo6tka. Co wiecej, nie posiadala ona nawet



pelnomocnictwa do zawierania zwigzanych z tym umoéw. Umowy w okresie obowiazywania umowy o prace zawierala
zatem razem z K. B. jako czlonek zarzadu, nie za$ jako dyrektor ds. marketingu i rozwoju. Powyzsza okoliczno$é
roéwniez $wiadczy o fikcyjnos$ci tego stanowiska, tak samo jak fakt, iz po przejéciu przez A. G. (1) na zwolnienie lekarskie
nikt tego rodzaju czynnoéci w sp6lce juz nie realizowal.

Po czwarte rowniez wskazana w umowie wysoko$¢ wynagrodzenia wskazuje na pozorny charakter omawianej umowy,
zmierzajacy do uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wysoce nieprawdopodobne pozostaje
bowiem zatrudnianie pracownika za wynagrodzeniem w kwocie 4.500 zlotych brutto w sytuacji, gdy jest to kwota
znaczaco wyzsza niz §redni miesieczny przychod spoiki za rok poprzedni (4.055 z1).

Po pigte wnioskodawczyni nie udowodnita w jakikolwiek sposob, aby pozostawala w stosunku podporzadkowania
wobec K. B. pelniacej funkcje pracodawcy, ktora de facto byla drugim wspoélnikiem spoélki z taka sama wartoscia
udzialow, jak odwotujgca. Poza golostownymi twierdzeniami wnioskodawczyni brak jest dowodoéw wskazujacych, aby
rzeczywiscie doszlo do zmiany relacji pomiedzy wspdlniczkami i zaprzestania prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
w formie spotki kapitalowej opartej na zasadach wspolpracy wspolniczek.

Suma powyzszych okoliczno$ci prowadzi do wniosku, iz w 2017 roku (...) sp6tka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w L. nie zmienila modelu prowadzonej dzialalnoSci polegajacej na wykonywaniu czynnoéci zwigzanych
z jej prowadzeniem przez wspolnikow spolki bedacych jednocze$nie wlaScicielami jej kapitalu, na warunkach
rownorzednoSci i kooperacji. Jedynie w zwigzku z ciaza wnioskodawczyni wspélniczki wygenerowaly pozorna
umowe o prace, majgcg na celu zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych z wysoka podstawg wymiaru skladki.
W celu natomiast uwiarygodnienia pozornej czynnosci, przez okres dwoch miesiecy, wnioskodawczyni wykonywala
zabiegi w gabinecie. Po udaniu sie przez nig na zwolnienie lekarskiej spotka w pelni porzucila jednak pozory, iz w
prowadzonej przez siebie dzialalno$ci korzysta z ustlug pracownikéw pozostajacych w stosunku podporzadkowania, a
do wykonywania zabiegéw powro6cila K. B., w razie potrzeby korzystajac z doraznej pomocy wylacznie swojego brata
wykonujacego krétkoterminowe umowy cywilnoprawne - 09.11.2017 r. — 20.12.2017 . , 20.07.2018 1. — 31.07.2018 1.

W ocenie Sadu powyzsze rozwazania Swiadcza o tym, ze nie bylo wola stron zawieranie umowy o prace. A zatem
nie bylo zamiarem stron $wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy o prace, a jedynie mozliwo$é uzyskania
pracowniczego tytulu do ubezpieczenia spolecznego.

Trudno w tym stanie faktycznym uznaé, Ze nie mamy do czynienia z pozornoécia zawartej umowy o prace.
Niewatpliwie réwniez, w ocenie Sadu, zamiarem stron bylo jedynie umozliwienie wnioskodawczyni skorzystania ze
$wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych, a nie §wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa
o prace stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie
moglo stanowié¢ podstawy do objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.

Reasumujgc przedstawione okoliczno$ci przemawiaja w niniejszej sprawie za stwierdzeniem, ze umowa o prace
pomiedzy wnioskodawczynig a platnikiem skladek, zostala zawarta dla pozoru, gdyz jak ustalono strony zawierajac
ja mialy zamiar wywolania innych skutkéw prawnych niz te, ktére wynikajg z umowy o prace oraz jednocze$nie
préobowaly przez jej zawarcie wprowadzi¢ w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnoSci.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 sentencji.

Na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od wnioskodawczyni A. G. (1) oraz platnika skladek (...)
spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w
L. kwoty po 90 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego — stosownie do treéci § 9 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia

22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radecow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz.
1804) zmienionego z dniem 13 pazdziernika 2017 roku rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 20 wrzeénia
2017 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnoéci radeéow prawnych (Dz.U. 2017, poz. 1779).
Sprawa niniejsza zostala wszczeta w dniu przekazania odwolania skarzacej do Sadu przez organ rentowy (j. w



dniu 26 pazdziernika 2017 roku), ktéry stosownie do treéci art. 477° § 2 kpc mégl zmienié¢ lub uchyli¢ zaskarzona
decyzje, gdyby uznal odwolanie za uzasadnione. W takim za$§ wypadku odwolaniu nie nadaje sie dalszego biegu.
Jednocze$nie biorac pod uwage tresé¢ art.105 § 1 k.p.c., ktdry to przepis okresla sposéb ponoszenia kosztow przez
wspotuczestnikow wystepujacych po jednej stronie procesowej, gdy strona ta zostaje w orzeczeniu koniczacym sprawe
w instancji zobowiazana do zaplaty kosztéw na rzecz przeciwnika, Sad zasadzil od wnioskodawczyni i ptatnika zwrot
przyznanej tytulem kosztow zastepstwa procesowego kwoty tj. 180 zl w czeSciach réwnych, a wiec po 9o zt.

Sad nie znalazl podstaw do nieobcigzania wnioskodawczyni i platnika kosztami zastepstwa procesowego przeciwnika
procesowego w oparciu o art.102 kpe, gdyz strony nie powolaly sie na zadne szczegélne okoliczno$ci, ktore
przemawialyby za zwolnieniem ich od tego obowigzku, a ponadto nalezy mie¢ na uwadze, ze obowiazek zaplaty tych
kosztow nie bedzie stanowil dla nich nadmiernego obciazenia finansowego, biorac pod uwage relatywnie niewysoka
ich warto$c¢.

ZARZADZENIE
odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni

28.03.2019r.



