Sygn. akt VIII U 1352/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 maja 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze J. G. od dnia 1 listopada
2016 r. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek (...) spblce z ograniczona odpowiedzialno$cia. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal na krotki okres pomiedzy zatrudnieniem J. G. (1 listopada 2016 r.) a zaistnieniem u niej niezdolnos$ci do pracy
(2 lutego 2017 r.) oraz wystapieniem przez J. G. z roszczeniem o wyplate zasitku z powodu choroby przypadajacej w
okresie cigzy (7 marca 2017 r.). Organ rentowy wskazal, ze spolka (...) w ramach stosunku pracy powierzyla J. G.
obowigzki pracownika biurowego w niepelnym wymiarze czasu pracy tj.1/2 etatu (z wynagrodzeniem w wysokosci
925,00 z}).Organ rentowy wskazal, Ze ubezpieczona zostala zatrudniona na specjalnie utworzonym dla niej stanowisku
pracy, a pomimo jej dlugiej nieobecno$ci w pracy , na jej miejsce nie zatrudniono innego pracownika. Co jednak
istotne , brak jest w niniejszej sprawie dowoddéw $wiadczacych o wykonywaniu przez nig obowigzkéw pracowniczych.
W ocenie organu rentowego , dzialania polegajace na zgloszeniu do ubezpieczen J. G. w charakterze pracownika byly
podyktowane interesem prywatnym tj. uzyskaniem, po krotkim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace
zasitku chorobowego, a nastepnie zasitku macierzynskiego oraz kolejnych swiadczen.

/decyzja k.61 - 63 akt ZUS/

W odwolaniu od powyzszej decyzji platnik skladek wnidst o jej zmiane poprzez uznanie, ze J. G. podlega od
dnia 1 listopada 2016 r. ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika skladek (...) spolce z ograniczona
odpowiedzialnoécia. W treéci odwolania wskazano, ze J. G. jest zatrudniona przez P. H. prowadzacego dzialalno$c
gospodarcza pod firma (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika biurowego od dnia 1 wrze$nia
20111. do chwili obecnej. Platnik podkreslil, ze w zwigzku z zalozeniem (...) Sp. z 0.0. cze$¢ $wiadczonych ustug zostata
przeniesiona do nowej spolki i z tej przyczyny zaistniala konieczno$¢ zatrudnienia nowych pracownikow. Platnik
zaznaczyl ,ze J. G. jest wieloletnim , do§wiadczonym pracownikiem i z tej przyczyny zostala dodatkowo zatrudniona w
spotce (...). Zdaniem platnika , Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przedwczesnie zakonczyl postepowanie i bezzasadnie
przyjal ,iz umowa laczaca platnika z ubezpieczong zostala zawarta dla pozoru ze wzgledu na niewykonywanie pracy.

/odwolanie k.2 — 4/

W odpowiedzi na odwolanie, pelnomocnik organu rentowego wnioést o jego oddalenie. W uzasadnieniu odpowiedzi
organ rentowy przytoczyl argumentacje jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.6-7/
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Platnik skladek (...) spdlka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w L. zostala zawigzana w 2015 r. W
zakresie prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej spotka zajmuje sie sprzedaza oraz obsluga urzadzen fiskalnych , a
takze Swiadczeniem ustug (...) , w tym sprzedaza oprogramowania. Prezesem zarzadu spolki jest P. H. , ktory jest
jednoczeénie wspolnikiem spolki posiadajacym 95 udzialéow o tacznej wartoécei 9 500,00 zlh.

/wypis k.8 — 9 akt ZUS , zeznania P. H. min.00:25:26 — 00:36:53 rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. , plyta CD w
zwiazku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:15:59 — 00:36:51 rozprawy z dnia 7 marca 2018 r. , plyta CD
k.110/

W 2016 r. przychody firmy platnika ksztaltowaly sie nastepujaco:
« styczen — 0,00 zl,

 luty — 4 628,00 zl,



« marzec — 531,30 zl,

« kwiecien — 5 420,86 zl,

+ maj — 11 106,50 zl,

« czerwiec — 25 799,81 zl,

« lipiec — 48 566,29 zl,

« sierpien — 22 466,63 zl,

« wrzesien — 36 527,72 zl,

 pazdziernik — 38 066,96 zl,

« listopad — 43 808,40 zl,

+ grudzien — 1 067 688,01 zl,
/zestawienie k.32 — 33/

Przed rozpoczeciem prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w formie ww. spotki , P. H. od 1995 r. prowadzil
dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) i w jej ramach zajmowal sie produkcja materialow dekoracyjnych ,
Swiadczeniem ustug w branzy IT oraz sprzedaza urzadzen fiskalnych. W zwiazku z intensywnym rozwojem firmyi,, (...)
, P. H. podjal decyzje o wydzieleniu dzialalnoSci w zakresie §wiadczenia ustug w branzy IT oraz sprzedazy urzadzen
fiskalnych do odrebnej spélki tj. do (...) Sp. z o.0.

/zeznania P. H. min.00:25:26 — 00:36:53 rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.129 w zwiazku z jego
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:15:59 — 00:36:51 rozprawy z dnia 7 marca 2018 r. , ptyta CD k.110/

J. G. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym — ukonczyta studia na kierunku Realizacja Obrazu Filmowego ,
Telewizyjnego i Fotografii.

/okoliczno$é bezsporna/

Od 1 wrze$nia 2011 1. J. G. jest pracownikiem firmy (...) , gdzie w pelnym wymiarze czasu pracy wykonuje obowigzki
pracownika biurowego. J. G. $wiadczy prace w godzinach od 9 do 17.

/umowa o prace k.58 akt ZUS , zeznania J. G. min. 00:25:26 — 00:36:53 rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. , plyta
CD k.129 w zwiazku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:03:39 — 00:15:59 rozprawy z dnia 7 marca 2018 r.
plyta CD k.110/

W (...) spolki (...) zatrudnia bylych pracownikow firmy (...).

/zeznania §wiadkéw: E. M. min.00:03:41 — 00:14:45 , K. W. min.00:14:45 — 00:25:26 rozprawy z dnia 25 kwietnia
2018 1., plyta CD k.129 , zeznania P. H. min.00:25:26 — 00:36:53 rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. , plyta CD
k.129 w zwiazku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:15:59 — 00:36:51 rozprawy z dnia 7 marca 2018 r. ,
plyta CD k.110/

Zatrudniani przez platnika pracownicy za $§wiadczona prace otrzymujg wynagrodzenie minimalne.

/zestawienie k.113/



W zwiazku z rozpoczeciem dzialalnoSci gospodarczej w (...) spdlki (...) i tym samym konieczno$cia przeniesienia
baz danych , a takze konieczno$cia dokonania ponownej rejestracji obstugiwanych urzadzen fiskalnych , P. H. podjal
decyzje o zatrudnieniu J. G. w spoélce (...). U podstaw zatrudnienia J. G. legl rowniez fakt ,iz pracownicy dotychczas
zatrudniani w spolce (...) nie mogli jednoczesnie obslugiwaé klientow oraz wprowadzaé baz danych.

/zeznania P. H. min.00:25:26 — 00:36:53 rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.129 w zwiazku z jego
informacyjnymi wyja$nieniami min.00:15:59 — 00:36:51 rozprawy z dnia 7 marca 2018 r. , plyta CD k.110 oraz
zeznania J. G. min. 00:25:26 — 00:36:53 rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.129 w zwigzku z jej
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:39 — 00:15:59 rozprawy z dnia 7 marca 2018 r. , plyta CD k.110/

W dniu 31 pazdziernika 2016 r. pomiedzy (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia , a J. G. zawarto umowe o
prace na czas nieokre$lony od 1 listopada 2016 r. J. G. zostala zatrudniona na stanowisku pracownika biurowego w
wymiarze czasu pracy wynoszacym Y2 etatu z wynagrodzeniem w wysokoSci 925,00 zl.

/umowa o prace w dokumentacji osobowej wnioskodawczyni k.114 , zeznania wnioskodawczyni min.00:02:55 —
00:03:48 rozprawy z dnia 13 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.273 , w zwiagzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami
min.00:03:40 — 00:34:26 rozprawy z dnia 9 stycznia 2018 r. , plyta CD 58/

Z ww. tytulu , w dniu 2 listopada 2016 r. J. G. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od 1 listopada 2016 .
/zgloszenie do ubezpieczen k.49 akt ZUS/

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 28 paZzdziernika 2016 r. wskazuje ,ze J. G. jest zdolna do wykonywania obowigzkow
pracowniczych na stanowisku pracownika biurowego.

W dniach od 2 do 3 listopada 2016 r. J. G. odbyla szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
/Kkarta szkolenia BHP, zaswiadczenie lekarskie w dokumentacji osobowej J. G. k.114/
Zgodnie z otrzymanym przez wnioskodawczynie zakresem obowigzkéw , do powierzonych jej zadan mialo nalezeé:

- przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z przyjeciem oséb do pracy, rozwigzaniem umoéw o prace oraz
przebiegiem stosunku pracy oraz przekazywanie zgromadzonych dokumentéw do biura rachunkowego.

- prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw oraz przekazywanie informacji do biura rachunkowego.

- przygotowywanie skierowan na badania wstepne, badania okresowe i badania kontrolne oraz kontrolowanie
aktualno$ci badan lekarskich pracownikow.

- ewidencjonowanie rocznych planéw urlopowych i wnioskéw urlopowych.

- przekazywanie dokumentacji dotyczacej pracownikéw do biura rachunkowego.

- przyjmowanie i selekcjonowanie korespondencji;

- przedktadanie pism i korespondencji do aprobaty kierownictwa; przygotowywanie korespondencji do wysytki.
- obstuga komputera i postugiwanie sie réznymi edytorami tekstu.

- odbiér poczty elektronicznej,

- obstuga kserokopiarki.

-przygotowywanie dokumentacji odczytoéw urzadzen fiskalnych dla Urzedu Skarbowego.



- wprowadzanie do ewidencji wewnetrznej urzadzen fiskalnych umowy klientow.
- przygotowywanie dokumentéw / zlecen dla serwisu fiskalnego.
/zakres czynno$ci pracownika w dokumentacji osobowej J. G. k.114/

Na mocy aneksu do umowy o prace z dnia 30 grudnia 2016 r. wynagrodzenie miesieczne J. G. wzrosto do kwoty 1
000,00 zl.

/aneks do umowy o prace w dokumentacji osobowej J. G. k.114/

W ramach umowy o prace z (...) Sp. z 0.0. J. G. zajmowala sie przepisywaniem bazy danych liczacej 1000 klientow.
J. G. zobligowana byla do recznego wprowadzania danych , gdyz nie bylo mozliwym ich skopiowanie w zwiazku z
faktem ,iz (...) Sp. z 0.0. dysponowala nowym systemem operacyjnym w tym zakresie. J. G. §wiadczyta prace na rzecz
spolki po zakonczeniu wykonywania obowiazkéw w firmie (...) tj. w godzinach od 17 do 20, a takze w soboty. Firma
platnika znajdowala sie w innym miejscu niz siedziba firmy (...).

/zeznania $wiadkow: E. M. min.00:03:41 — 00:14:45 , K. W. min.00:14:45 — 00:25:26 rozprawy z dnia 25 kwietnia
2018r., plyta CD k.129, zeznania P. H. min.00:25:26 — 00:36:53 rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. , pltyta CD k.129
w zwigzku z jego informacyjnymi wyja$nieniami min.00:15:59 — 00:36:51 rozprawy z dnia 7 marca 2018 r. , ptyta CD
k.110 oraz zeznania J. G. min. 00:25:26 — 00:36:53 rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.129 w zwigzku z
jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:39 — 00:15:59 rozprawy z dnia 7 marca 2018 r. , plyta CD k.110/

Ubezpieczona podpisywala liste obecnosci.

/listy obecnoéci k.101 — 106/

Za $wiadczona prace ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie w formie bezgotowkowe;.
/dokumentacja k.21 — 25 akt ZUS/

J. G. stala sie niezdolna do pracy od dnia 2 lutego 2017 1.

/dokumentacja osobowa J. G. k.114/

Podczas nieobecno$ci ubezpieczonej w pracy , jej obowiazki byly wykonywane przez wlasciciela spotki.

/zeznania P. H. min.00:25:26 — 00:36:53 rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.129 w zwiazku z jego
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:15:59 — 00:36:51 rozprawy z dnia 7 marca 2018 r. , plyta CD k.110/

O fakcie zajécia w ciaze J. G. dowiedziala sie w dniu 15 wrzeénia 2016 r.

/dokumentacja medyczna k.44 — 83 , zeznania J. G. min. 00:25:26 — 00:36:53 rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018
r., plyta CD k.129 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:39 — 00:15:59 rozprawy z dnia 7 marca
2018 1., plyta CD k.110/

J. G. urodzila dziecko w dniu 13 maja 2017 .
/okoliczno$é bezsporna/

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z ww. dokumentow, ktérych strony nie
kwestionowaly. Zeznania §wiadkow , P. H. oraz ubezpieczonej dotyczace wykonywania przez nig pracy na rzecz
platnika sg spojne i logiczne. Swiadkowie okreélili nie tylko, na czym polegaly obowigzki ubezpieczonej, ale wskazali
rowniez szczegblowo na sposob dzialania firmy platnika. Sad dal wiare spdjnym, niesprzecznym i wzajemnie sie
uzupekiajacym zeznaniom Swiadkow, P. H. i ubezpieczonej. Znajduja one ponadto poparcie w materiale dowodowym



z dokumentéw. Zeznajacy wykazali sie zgodna i sp6jna wiedza, co do tego, na jakich warunkach i w jakim celu
ubezpieczona zostala zatrudniona, czym sie zajmowala w trakcie wykonywania pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z trescig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.1i art.11 ust.11i art.12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz.1778) pracownicy, to jest osoby pozostajgce
w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéry stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Pojecie stosunku pracy, o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest robwnoznaczne z pojeciem stosunku
pracy definiowanego przez art. 22 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 roku, I UK 296/04, OSNP

2006/9-10/157).

Stosownie do treéci art.2281 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia
17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Legalis nr 88987).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia umowy o prace i oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiScie $§wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawierajg okre§lone w art.22
k.p. formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony umowy o
prace przy skladaniu o§wiadczen woli maja §wiadomo$¢ tego, ze osoba okre§lona w umowie o prace, jako pracownik
pracy Swiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana, jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy i do podjecia i
wykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe taka uwaza sie za zawarta dla pozoru - art.83§1 k.c. Umowa taka nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 roku II UK 148/07, Lex nr 846577;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku II UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 roku II UKN 244/00, OSNP 2002/20/496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010
roku II UK 204/09, Lex nr 590241).

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK
141/04, OSNP 2005/15/235), w ktérym stwierdza sie, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obej$cia ustawy
(art.5881 k.c. w zw. z art.300 k.p.). Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji, gdy podejmowane czynnosci w
ramach zawartej umowy o prace nie maja na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej
$wiadczenia — innymi stowy sg czynno$ciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie$ czynno$ci
jedynie po to, aby stworzy¢ dowody jej §wiadczenia. Nawigzanie umowy o prace moze, bowiem wynikaé z czynno$ci
faktycznych wyrazajacych sie z jednej strony zobowigzaniem pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju



na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, z drugiej zobowiazaniem pracodawcy do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem (art.2281 k.p.).

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace zawartej (z data rozpoczecia
wykonywania obowigzkoéw pracowniczych okreélong na 1 listopada 2016 r.) pomiedzy J. G. , a platnikiem skladek
(...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia stojac na stanowisku, iz jej podpisanie oraz zgloszenie ubezpieczonej
do ubezpieczen spolecznych bylo czynnoSciami pozornymi dokonanymi jedynie w celu uzyskania $wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych, nie ma podstaw do uznania, ze zawarta
miedzy J. G., a platnikiem skladek (...) sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoSciag umowa o prace nie byta realizowana.

Wskazaé nalezy, ze zatrudnienie ubezpieczonej przez platnika byto podyktowane wola realizacji przez P. H. przyjetej
strategii rozwoju prowadzonej przez siebie dzialalno$ci gospodarczej. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego
wynika bowiem ,ze P. H. od 1995 r. prowadzil dzialalnoé¢ gospodarcza pod firmg (...) i w jej ramach zajmowal
sie produkcja materialow dekoracyjnych , Swiadczeniem ustug w branzy IT oraz sprzedaza urzadzen fiskalnych. W
zwiazku jednak z intensywnym rozwojem firmy,, (...) , P. H. podjal decyzje o wydzieleniu dzialalnoéci w zakresie
$wiadczenia uslug w branzy IT oraz sprzedazy urzadzen fiskalnych do odrebnej spoiki tj. do (...) Sp. z o.0. Taka
strategia rozwoju prowadzonej przez P. H. dzialalno$ci gospodarczej wymagala zatem od niego , oprocz kwestii
formalnych , podjecia szeregu dzialan majacych zapewnié prawidlowe funkcjonowanie spo6lki , w tym zatrudnienia
pracownikéw. Naturalng zatem kwestig bylo zatrudnianie w spolee (...) pracownikéow (...), ktérzy to pracownicy
znali specyfike dzialania branzy i posiadali stosowne do$§wiadczenie zawodowe w tym zakresie ( ubezpieczona byla
pracownikiem firmy (...) od dnia 1 wrze$nia 2011 r.) W ocenie Sadu , nie ulega zatem watpliwo$ci ,ze zatrudnienie J.
G. nie wynikalo z checi uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych , a bylo podyktowane realnymi potrzebami
platnika. W czasie realizacji umowy o prace z platnikiem ,ubezpieczona zajmowala sie przepisywaniem bazy danych
liczacej 1000 klientéw , a obowiazki te wykonywala w godzinach od 17 do 20 , a takze w soboty. Caloksztalt
materialu dowodowego, a w szczegbdlno$ci ustalenie, na czym polegaly obowiazki pracownicze ubezpieczonej wskazuja
jednoznacznie na rzeczywisto$§¢ zawartej umowy o prace. Nie mozna, zatem przyja¢, w $wietle zgromadzonego w
spawie materialu dowodowego, ze zawarta umowa jest pozorna.

Nawet za$ gdyby przyjac, iz rzeczywistym celem zawartej umowy o prace byla wylacznie che¢ uzyskania §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego , czy tez ich zwiekszenia, to dazenie do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
jako cel podjecia zatrudnienia, nie $wiadczy o zamiarze obejécia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie
realizowana, a tak bylo w przypadku J. G.. Cheé uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja
do podjecia zatrudnienia, nie $wiadczy o zamiarze obejécia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez
zawarcie umowy o prace, ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za
zmierzajace do dokonania czynnos$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejécie, jezeli umowa ta prowadzi
do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy, a zebrany w sprawie material dowodowy
pozwala stwierdzi¢ (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 25 stycznia 2005 r. II UK 141/2004 OSNP 2005/15 poz.
235; z dnia 28 kwietnia 2005 r. I UK 236/2004 OSNP 2006/1-2 poz. 28, z dnia 8 stycznia 2007 r. I UK 207/2006).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy, na podstawie art.477'4§2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje ZUS i
ustalil, ze J. G. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika skladek (...) Spoélka z ograniczona
odpowiedzialno$cig z siedzibg w L. od dnia 1 listopada 2016 roku , o czym orzek}l w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasgdzajac od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzialu
w L. na rzecz P. H. kwote 180,00 zlotych ( sto osiemdziesiat) tytutem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil zgodnie z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z
dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych ( t.j. Dz. U. z 2018 r. , poz.265).

ZARZADZENIE



Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego.

S.B.



