Sygn. akt VIII U 904/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 marca 2017 r. znak (...)-SER- (...)-SP2 odméwiono A. P. prawa do Swiadczenia przedemerytalnego.
W uzasadnieniu do decyzji, organ rentowy skonstatowal, ze A. P. nie spelnia warunku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poniewaz umowa o prace zostala rozwigzana z uplywem czasu na
jaki zostala zawarta.

(decyzja — k. 16-16v. w aktach ZUS)
Od powyzszej decyzji A. P. wniosla odwolanie dnia 12 kwietnia 2017 r. zaskarzajac ja w caloéci. Decyzji tej zarzucila:

1. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, iz rozwigzanie stosunku pracy miedzy M. W. prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza pod firma PPHU (...) a ubezpieczona A. P. nastapilo z powodu uplywu okresu czasu, na ktéry
umowa o prace zostala zawarta podczas gdy do rozwigzania stosunku pracy doszlo z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy;

2. obraze prawa materialnego, tj. art. 2 ust. 1 pkt 29 lit b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
poprzez jego bledng wykladnie, a w konsekwencji bezpodstawne przyjecie, iz tryb rozwigzania stosunku pracy ma
znaczenie dla przyznawania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego i w zwigzku z tym odmoéwienie skarzacej prawa
do przedmiotowego Swiadczenia, podczas gdy skarzaca spelnila warunek polegajacy na rozwigzaniu stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy i §wiadczenie przedemerytalne powinno jej zostaé przyznane;

3. obraze prawa materialnego, tj. art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych z dnia
30 kwietnia 2004 r. poprzez jego niezastosowanie i w konsekwencji wydanie decyzji odmawiajacej ubezpieczonej
przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, podczas gdy A. P. spelia wszystkie przewidziane przez
ustawodawce przestanki niezbedne do przyznania przedmiotowego §wiadczenia;

4. naruszenie art. 8 k.p.a. poprzez prowadzenie postepowania w sposob niebudzacy zaufania do organéw
administracji publiczne;j.

Powolujac sie na powyzsze zarzuty, skarzgca wniosta o uwzglednienie odwolania i zmiane zaskarzonej decyzji z dnia
17 marca 2017 r. poprzez przyznanie ubezpieczonej A. P. prawa do §wiadczenia przedemerytalnego poczynajac od 7
marca 2017 I.

(odwolanie — k. 2-7)
Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
(odpowiedz na odwolanie — k. 15-16)

Pismem procesowym z 20 listopada 2017 r. pelnomocnik procesowy wnioskodawczyni wniost o zasadzenie od powoda
na rzecz pozwanego zwrot kosztow procesu, w tym wynagrodzenie na rzecz radcy prawnego Z. S. w wysokoSci 150%
stawki minimalnej powiekszonej o podatek VAT 23% a ewentualnie o przyznanie wynagrodzenia ze Skarbu Panstwa
— Kasy Sadu Apelacyjnego w Lodzi za pomoc prawng udzielong z urzedu w takiej samej wysokoSci.

(pismo procesowe — k. 33 — 33v.)
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni urodzila sie (...)



(bezsporne)
W dniu 6 marca 2017 r. wnioskodawczyni ztozyla wniosek o Swiadczenie przedemerytalne.
(wniosek o $wiadczenie — k. 1 - 5 akt ZUS)

A.P.od 26 sierpnia 2015 . do 31 sierpnia 2016 r. pracowala na stanowisku lagowacza w P.P.H.U. (...) w O. na podstawi
umowy o pace zawartej na czas okreslony.

($wiadectwo pracy — k. 9 akt ZUS)

Powyzszy stosunek pracy ustal na skutek uplywu czasu trwania umowy, na ktoéry byla ona zawarta. Pracodawca
wskazywala wnioskodawczyni, ze w przypadku pozyskania nowych zlecenn moze rozwazy¢ zawarcie kolejnej umowy o
prace na czas okreslony, lecz takiej potrzeby w dacie ustania zatrudnienia nie bylo.

(§wiadectwo pracy — k. 9 akt ZUS; zeznania A. P. — e-protokoét z 10 stycznia 2018 r. — 00:18:33 — 00:21:16 W zw. Z
00:03:34 — 00:06:56 — plyta CD — k. 51; zeznania Swiadka M. W. - e-protokoét z 10 stycznia 2018 r. — 00:07:27 —
00:18:33 — plyta CD — k. 51).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013,
poz. 170 ze zm.) Nr 120, poz. 1252, z p6Zn. zm.), prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktoérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z p6Zn. zm.), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2009 r. Nt 205, poz. 1585, z p6Zn. zm.), zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres
oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlo$ci ukoniczyla co najmniej 56 lat - kobieta
i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub



6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie z art., 2 ust. 2, za okres uprawniajacy do emerytury, o ktdrym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie
z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pozn. zm.), zwanej dalej "ustawa o emeryturach i
rentach z FUS".

W mysél art. 2 ust. 3, $wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 180
dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Osoba ubiegajaca sie o prawo do §wiadczenia przedemerytalnego musi spelia¢ lacznie przestanki wymienione w art.
2 ust. 1 (w jednym z 6 punktéw tego przepisu) i wymienione w ust. 3 art. 2.

Stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004 1., Nt 99, poz. 1001 ze zm.), ilekro¢ w ustawie jest mowa o przyczynach dotyczacych zakladu pracy
— oznacza to:

a)rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

b)rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtoéci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkecyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeséci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika.

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni domaga sie przyznania prawa do Swiadczenia przedemerytalnego wskazujac,
ze rozwiazanie stosunku pracy miedzy M. W. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firmg PPHU (...) a
ubezpieczona A. P. nie nastgpilo z powodu uplywu okresu czasu, na ktéory umowa o prace zostala zawarta tylko z
powodow opisanych w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych do dnia rozwigzania stosunku



pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jak stusznie wskazal organ rentowy, umowa o prace zostala rozwigzana z uplywem czasu na jaki zostala zawarta.
Sam pracodawca — M. W. stwierdzila, ze gdy miala wieksza ilo$¢ zlecen to byla potrzeba zatrudnienia pracownika na
stanowisku lagowacza, a gdy miala mniejszg iloé¢ zlecen to taka potrzeba upadala. W momencie jak okres trwania
umowy ulegl zakonczeniu, nie byto potrzeby do zawierania kolejnej umowy z wnioskodawczynia. Nalezy dodaé, ze
zgodnie z wolno$écia umoéw, prawo pracy nie przewiduje obowigzku zawarcia kolejnej umowy o prace po zakonczeniu
poprzedniej. To, ze wnioskodawczyni stwierdza, ze ,stanowisko zostalo zlikwidowane” stanowi wylacznie subiektywne
twierdzenia skarzacej nieodpowiadajace obiektywnemu stanowi rzeczy. Skarzaca nie moze upatrywac nieoplacalnosci
ekonomicznej pracodawcy z likwidacja stanowiska pracy. Czym innym bowiem jest swoboda prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej i jej przejaw — swoboda zatrudniania pracownikéw, a czyms$ innym rozwigzywanie umoéw o prace
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Skoro przestanki wskazane w poszczegolnych punktach ust. 1 art. 2 wspomnianej ustawy musza by¢ spelione
lacznie, to brak spelnienia chocby jednej przeslanki skutkuje brakiem mozliwosci przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

W tym stanie rzeczy brak jest podstaw do uwzglednienia odwolania i w zwigzku z powyzszym Sad Okregowy na

postawie art. 477 ' § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

O kosztach Sad orzekl w oparciu o § 9 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci dni 22 paZdziernika 2015r. w
sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych w brzmieniu obowiazujacym w dacie wpltywu sprawy do Sadu.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni.



