Sygn. akt VIII U 2137/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 czerwca 2016 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze A. S. (1)
jako pracownik u platnika skladek V. A. G., nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 2 lutego 2016 roku. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze platnik skladek
V. A. G. zglosit A. S. (1) jako pracownika do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych, tj. emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego oraz do obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 2 lutego 2016 roku. Platnik
skladek zlozyt za A. S. (1) dokumenty rozliczeniowe, w ktérych obliczyl i rozliczyt skladki na ubezpieczenia spoleczne
od miesiecznej podstawy ich wymiaru wynoszgcej: za i miesiac 02/2016r. -2500,00 zl, za miesigc 03/2016r. — 1774,20
z}, za miesigc 04/2016r. — 0,00 zl. Ponadto platnik za Pania A. S. (1) wykazal wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy z powodu choroby finansowane ze Srodkéw pracodawcy za okres od 23.03.2016r. do 24.04.2016r. oraz zasilek
chorobowy z ubezpieczenia chorobowego za okres od 25.04.2016r. do 30.04.2016r.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wszczat postepowanie administracyjne w sprawie prawidtowosci
zgloszenia wnioskodawczyni do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych jako pracownika u platnika skladek V. A.
G. z siedziba w L., ul. (...). O powyzszym pismami z dnia 25.05.2016r. zostaly powiadomione strony postepowania
— platnik sktadek i wnioskodawczyni. Powolane pismo zostalo doreczone platnikowi skladek w dniu 30.05.2016r.
Natomiast korespondencja wystana do Pani listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru wrdcita do
Oddzial z adnotacja ,zwrot — nie podjeto w terminie”.

Po wszczeciu postepowania w dniu 07.06.2016r. wplynelo do Oddzialu pismo platnika skladek, w ktérym na
okoliczno$¢ zatrudnienia A. S. (2) zlozyl wyjaénienia oraz przedlozyt dokumenty. Z przedlozonej umowy o prace
wynika, iz zostala podpisana w dniu 02.02.2016r. pomiedzy FW V. A. G., a wnioskodawczynig na czas okreslony
fj. 02.02.- 29.02.2016, rodzaj umoéwionej pracy: kasjer-sprzedawca, miejsce wykonywania pracy: (...)-(...) k., ul.
(...), w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 2500,000 z} brutto miesiecznie, termin rozpoczecia pracy
02.02.2016r. Ponadto przedlozona zostala umowa o prace zawarta w dniu 29.02.2016r. pomiedzy ww. stronami na
czas nieokreSlony, termin rozpoczecia pracy 29.02.2016r., pozostale postanowienia umowy jak w umowie z dnia
02.02.2016r.

Na okoliczno$é zatrudnienia wnioskodawczyni w ww. firmie zostaly przedstawione dokumenty kadrowo-placowe:
karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, orzeczenie lekarskie nr 12/02/2016r. z dnia 02.02.2016r. 0 zdolnosci do
wykonywania pracy na stanowisku kasjer- sprzedawca, orzeczenie lekarskie do cel6w sanitarno — epidemiologicznych
z dnia 02.02.2016r., informacja o warunkach zatrudnienia pracownika, indywidualne listy plac nr 1/02/2016,
1/03/2016, 1/04/2016, lista obecno$ci za miesigc 02 i 03/2016r., kwestionariusz osobowy, Swiadectwo ukonczenia
Liceum Ogolnoksztalcacego. W zlozonym piSmie A. G. o$wiadczyla, ze przedmiotem prowadzenia dzialalno$ci jest
sklep spozywczo przemystowy. Z wyjasnien A. G. wynika, ze wnioskodawczyni §wiadczy prace w sklepie przez
nig prowadzonym przy ul. (...) w L. oraz, ze wnioskodawczyni nie byla wczeéniej zatrudniona w jej sklepie.
Wynika rowniez, ze wnioskodawczyni zostata zatrudniona w sklepie spozywczo-przemyslowym na stanowisku kasjer-
sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem netto 1808,00 zt (brutto 2500,00 zl) wyplacanym
w ostatnim dniu miesigca w formie gotoéwkowej oraz, ze do obowiazkéw nalezy obstuga klienta, wykladanie towarow
na polki, dbanie o czysto$¢ i porzadek w sklepie. A. G. wyjaénila, ze stanowisko, na ktérym jest zatrudniona
wnioskodawczyni i zakres jej obowigzkoéw wiaze sie z przedmiotem prowadzonej przez nig dzialalnosci.

Juz od dnia 23.03.2016r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie
cigzy. Zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wystawione zostaly na okres od 23.03.2016r. do 12.07.2016r. Z
powyzszego wynika, ze od dnia 02.02.2016r. mialaby zosta¢ zatrudniona na umowe o prace w firmie (...) na
stanowisku kasjera-sprzedawcy, na krétko przed niezdolno$cia do pracy z powodu choroby w okresie cigzy.



W ocenie organu rentowego ubezpieczona mialaby zosta¢ zatrudniona w firmie (...) na specjalnie utworzonym
stanowisku pracy. Z wyjaénien A. G. wynika, ze w sklepie nie bylo dotad innych pracownikéw, w ciggu trzech lat
prowadzenia sklepu pracowala w nim sama, sklep nie generowal zyskéw, nie staé jej bylo na pomoc. Pani A. G.
wyjasnila, ze w 2015r. sytuacja ulegla poprawie — wnioskodawczyni byta jej codzienng klientka, poniewaz zamieszkuje
obok sklepu tj. przy ulicy (...) oraz, ze w rozmowie przyznala, ze poszukuje pracy. Z wyjasnien A. G. wynika, ze znata
wnioskodawczynie z codziennych rozmoéw, wiec otrzymata u niej prace. Zatem mialaby by¢ jedynym pracownikiem
A. G.. Na podstawie dokumentéw zarejestrowanych w systemie informatycznym Zakladu ustalono, ze dzialalno$c
gospodarcza A. G. prowadzi od 05.11.2012r. Wynika, ze potrzeba zatrudnienia na stanowisku kasjer-sprzedawca
mialaby powstac¢ po ponad trzech latach od rozpoczecia przez A. G. dzialalno$ci gospodarczej, jednoczesnie na krotko
przed niezdolnosScia do pracy wnioskodawczyni z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy. A. G. wyjasnila
rowniez, ze w sytuacji nieobecnosci przez dluzszy czas planuje zatrudnié¢ osobe na miejsce wnioskodawczyni. Na
podstawie dokumentoéw zewidencjonowanych w systemie informatycznymi organu rentowego stwierdzono, ze na
dzien wydania niniejszej decyzji A. G. nie zglosila do ubezpieczen nowego pracownika. Tym samym firma nie ponosi
zadnych skladek, ktéra bylyby nalezne po zawarciu kolejnej umowy o prace z nowym pracownikiem na stanowisku
kasjer-sprzedawca. Zatem po dniu kiedy wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy, pomimo dlugiego okresu
nieobecno$ci w pracy, na jej miejsce nie zostal zatrudniony w firmie (...) inny pracownik. Powyzsze w ocenie
organu rentowego Swiadczy, ze u platnika skladek V. A. G. nie bylo faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika na
stanowisku, na ktérym mialaby zosta¢ zatrudniona.

Organ rentowy wskazal, ze pracodawca nie zatrudnia pracownika aby da¢ mu prace, zrédto utrzymania i stworzyc
ochrone ubezpieczeniowy, ale dlatego, ze istnieje potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika. Trudno
uzna¢ istnienie potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku kasjer-sprzedawca, skoro podczas jego
dlugotrwalej nieobecnoéci nie zatrudniono nowego pracownika, ktéremu powierzono by zakres obowigzkéw na tym
stanowisku.

W trakcie postepowania administracyjnego oprocz dokumentéw kadrowo-placowych nie zostaly przedlozone
jakiekolwiek dowody potwierdzajace faktyczne wykonywanie przez ubezpieczona pracy w firmie (...) na
stanowisku kasjer-sprzedawca. Z wyjasnien A. G. wynika, ze okoliczno$ci zatrudnienia nie stwarzaly mozliwosci do
podpisywania jakichkolwiek dokumentéw firmowych. Wnioskodawczyni mialaby zostaé zatrudniona w firmie (...)
z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 2500,00 z brutto. Ustalone w umowie wynagrodzenie wigze sie z
zobowigzaniem pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia w ustalonej wysoko$ci nie przez miesiac, dwa miesiace ale
przez dluzszy okres w szczeg6lnos$ci, iz mialaby mie¢ zawarta umowe na czas nieokres§lony. Przy wynagrodzeniu w
kwocie 2500,00 zI miesiecznie A. G. rocznie musialaby wyplaci¢ wynagrodzenie w kwocie 30000,00 zl. W trakcie
postepowania zostalo przedstawione zestawienie przychodéw i rozchodéw w rozbiciu na miesiace od 01/2015r. do
12/2015r., z analizy ktérego wynika, ze przecietny miesieczny dochod firmy w 2015r. byl nieznacznie wyzszy od
wynagrodzenia jakie mialaby mie¢ przyznane. Tym samym wynagrodzenie jakie miataby otrzyma¢ wnioskodawczyni,
stanowiloby wysokie obcigzenie finansowe dla firmy.

Na podstawie danych zewidencjonowanych w systemie informatycznym Zakladu stwierdzono réwniez, ze przed
zgloszeniem wnioskodawczyni do ubezpieczen jako pracownika u platnika V. A. G. nie posiadala od dnia 08.09.2013r.
tj. od ponad dwoch lat tytutu do ubezpieczenia chorobowego, z ktorego nabywa sie prawo do Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Tym samym nie moglaby skorzysta¢ z wyplaty swiadczen w zwiagzku z cigza. Postepowanie zostalo
zakonczone, o czym poinformowano strony wnioskodawczyni i platnika skladek pismami z dnia 15.06.2016r.

Stosownie do art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy w sprawach nienormowanych przepisami prawa
pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami
prawa pracy. Zgodnie z art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.- Kodeks cywilny niewazne jest o§wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w k. na podstawie zebranego w sprawie materialu
dowodowego wnioskodawczyni nie wykonywala pracy od 02.02.2016r. u platnika skladek V. A. G., a zostala zgloszona



do ubezpieczen spolecznych jedynie w celu uzyskania tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z jej cigza, a nastepnie macierzynstwem. Wobec tego na podstawie art. 83 § 1
Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy nalezalo stwierdzi¢, ze umowa o prace zawarta dla pozoru, jest
niewazna. A zatem z tytulu zawartej umowy o prace nie podlega ona ubezpieczeniom spolecznym od 02 lutego 2016r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, pracownik
obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Obowigzek ten
trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Jednocze$nie w mysl art. 68 ust. I pkt
1 lit. a tej ustawy, do zakresu kompetencji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych nalezy m.in. stwierdzanie ustalanie
obowiazku ubezpieczen spotecznych. Oznacza to, ze Zaklad jest zobowigzany do badania i weryfikowania, czy osoba
zgloszona do ubezpieczen spolecznych faktycznie posiada do nich tytul okreSlony w ustawie. W przypadku os6b
zgloszonych do ubezpieczen spotecznych jako pracownicy Zaklad, w toku postepowania wyja$niajacego czy kontroli,
jest uprawniony do badania zar6wno faktu zawarcia umowy o prace, jak i jej waznosSci. Tak wiec o powstaniu
obowiagzku ubezpieczen spolecznych jako pracownik, nie decyduje zawarcie umowy o prace, czy nawet otrzymywanie
z tego tytulu wynagrodzenia, ale faktyczne wykonywanie pracy. Znajduje to potwierdzenie w orzecznictwie sgdowym
(np. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 lutego 2005r., sygn. akt III UK 200/04; wyrok Sadu Najwyzszego z 24 lutego
2010r., sygn. akt IT UK 204/09; wyrok Sadu Najwyzszego z 21 listopada 201 Ir. Sygn. akt IT UK 69/11).

(decyzja — k. 81 — 86 akt ZUS)

Uznajac powyzsza decyzje za wadliwg A. S. (1) w dniu 30 sierpnia 2016 roku zlozyla odwotlanie zaskarzajac ja w
calosci oraz wnoszgc o uznanie, iz od dnia 2 lutego 2016 roku podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek V. A. G.. Odwolujaca sie wniosla o
zmiane zaskarzonej decyzji w calo$ci.

(odwolanie — k.2 — 5)

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 16 wrze$nia 206 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wnidst o
jego oddalenie przytaczajgc tozsama argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

(odpowiedZ na odwolanie - k. 54 — 55 verte)

Na rozprawie bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku pelnomocnik ZUS wniést o oddalenie odwolania i
zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(stanowisko pelnomocnika ZUS — e-protokét z rozprawy z dnia 6 czerwca 2017 roku — 00:02:20, 00:11:40 — plyta
CD k. 341)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
A. S. (1) urodzila sie (...) i legitymuje sie wyksztalceniem $érednim ogoélnoksztalcacym.

(kwestionariusz osobowy — k.28 — 34 akt ZUS, kopia duplikatu §wiadectwa ukonczenia liceum ogblnoksztalcacego —
k. 25 — 26 akt ZUS)

Wnioskodawczyni miala doéwiadczenie w pracy w Z. jako kasjerka, ale nie byla zarejestrowana.

(zeznania $wiadka P. L. — e - protokol z 21 lutego 2017 roku — 01:12:28— plyta CD k. 154; zeznania wnioskodawczyni
A. S. (1) — e-protokét z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwigzku z jej wyjasnieniami informacyjnymi —
e-protokol z 21 lutego 2017 roku — 00:09:37 — 00:21:26 — plyta CD k. 154 )

Skarzaca uczyla sie w szkole policealnej na kierunku rachunkowo$¢. Umie obstugiwa¢ wszelkiego rodzaju kasy.



(zeznania wnioskodawczyni A. S. (1) — e-protokét z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwiazku z jej
wyjaénieniami informacyjnymi — e-protokél z 21 lutego 2017 roku — 00:09:37 — 00:21:26 — plyta CD k. 154)

Firma (...) A. G. zajmuje sie sprzedaza detaliczng prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych. W sklepie sprzedawano artykuly spozywcze, mrozonki, prase, chemie.

(wydruk (...) znajdujacy sie w kopercie — k. 71; zeznania §wiadka B. K. — e-protokoél z 21 lutego 2017 roku — 00:56:49
— plyta CD k. 154; zeznania wnioskodawczyni A. S. (1) — e-protokél z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w
zwiazku z jej wyjasnieniami informacyjnymi — e-protokdt z 21 lutego 2017 roku — 00:21:26 — plyta CD k. 154)

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni (...) A. G. nikogo nie zatrudniala.

(zatrudnienie w firmie (...) w okresie (...) — 2016 — pismo znajdujace sie w kopercie k. 71; zeznania zainteresowanej
A. G. — e-protokoél z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwiazku z jej wyjasnieniami informacyjnymi — e-
protokol z 21 lutego 2017 roku — 00:24:12 — plyta CD k. 154)

Zainteresowana pracowala sama w sklepie od godziny 7 do 18 przed zatrudnieniem skarzacej. A. G. ma chorego ojca i
babcie, ktorzy mieszkaja we wsi kolo L. i do ktérych musi jezdzic i opiekowacé sie nimi, z uwagi na ich zly stan zdrowia.
W zwiazku z tym czesto zdarzalo sie, ze zamykala sklep na dwa dni i do nich jechala. A. G. i P. L. wyjezdzali $§rednio
3 razy na 2 m-ce, na 2-3 dni, na weekendy, a czasami dodatkowo jeszcze w tygodniu by udziela¢ pomocy rodzinie
Pani A.. A. G. nie ma prawa jazdy, dlatego zawsze musieli wyjezdzaé¢ razem. Wowczas sklep trzeba bylo zamykaé. W
2015 roku obroty staly sie wyzsze i zainteresowana wraz ze swoim partnerem postanowili zatrudnié pracownika celem
wydluzenia pracy sklepu. W tym czasie P. L. mial tez duze wynagrodzenie, co umozliwialo zatrudnienie pracownika.

(zeznania zainteresowanej A. G. — e-protokot z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwiazku z jej
wyjaénieniami informacyjnymi — e-protokoét z 21 lutego 2017 roku — 00:24:12 — plyta CD k. 154; zeznania §wiadka P.
L. — e - protokél z 21 lutego 2017 roku — 01:12:28— plyta CD k. 154)

P. L. mial wtedy wyplacana dobra pensje, zarabial od 3,5 do 4 tysiecy, a tuz przed zatrudnieniem skarzacej dostal
jeszcze premie w wysoko$ci 7 tysiecy zlotych. Dostawal takie premie 2 razy do roku, w grudniu i w lutym. P. L. znal
skarzaca, bo mieszkala blisko, chodzila z psem na spacer, przychodzila do sklepu rozmawiala z nim i jego partnerka.

(zeznania $wiadka P. L. — e - protokél z 21 lutego 2017 roku — 01:12:28- plyta CD k. 154)

Wnioskodawczyni byla stala klientka sklepu zainteresowanej, poniewaz mieszkala na ul. (...) do czerwca 2016 roku.
Podczas jednej z wizyt w sklepie zainteresowana powiedziala, ze potrzebuje pomocy i szuka pracownika. Woéwczas
skarzaca zaproponowala, ze przyniesie CV i pokaze swoje umiejetnoéci.

Po kilku dniach A. G. zadzwonita do A. S. (1) i powiedziala, Ze ta moze sprobowac swoich sil w pracy. Wnioskodawczyni
nie powiadomila pracodawcy o tym, ze jest w cigzy.

Odwolujgca sie chciala podja¢ zatrudnienie, poniewaz podejrzewala, ze zaszla w ciaze. Chciala utrzymaé siebie i
dziecko. Przed zatrudnieniem u zainteresowanej wnioskodawczyni uczyla sie. Pracowala rowniez jako konsultant
A. od 4 lat. W dniu 2.02.2016 roku tylko podejrzewala, ze jest w ciazy, bo spdznial jej sie okres, nie miala badan
potwierdzajacych.

(zeznania wnioskodawczyni A. S. (1) — e-protokét z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwiazku z jej
wyjaénieniami informacyjnymi — e-protokot z 21 lutego 2017 roku — 00:09:37 — 00:21:26 — plyta CD k. 154)

Zainteresowana wiedziala o dos§wiadczeniu zawodowym A. S. (1), znala wnioskodawczynie odkad otworzyla sklep, j.
okoto 3 lat.



(zeznania zainteresowanej A. G. — e-protokot z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwiazku z jej
wyjaénieniami informacyjnymi — e-protokél z 21 lutego 2017 roku — 00:24:12 — plyta CD k. 154;

W dniu 2 lutego 2016 roku A. S. (1) i A. G. wlascicielka FW V., zawarly umowe o prace, moca ktorej A. S. (1) zostala
zatrudniona na czas okre$lony od 2 lutego do 29 lutego 2016 roku, na stanowisku kasjer - sprzedawca w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokosSci 2500,00 z} brutto.

(umowa o prace z dnia 2 lutego 2016 r. — k. 52 akt ZUS)
Tego samego dnia wnioskodawczyni odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

(karta szkolenia — k. 44 akt ZUS)

Orzeczeniem lekarskim nr 12/02/2016 wskazano, ze wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych wnioskodawczyni
jest zdolna do podjecia pracy na stanowisku kasjer — sprzedawca.

(orzeczenie lekarskie z dnia 20.02.2016 r. — k. 46 akt ZUS)
Whnioskodawczynie obowigzywala dobowa norma czasu pracy w wymiarze 8 godzin, a tygodniowo — 40 godzin.
(informacja o warunkach zatrudnienia pracownika z dnia 2 lutego 2016 roku znajdujaca sie w kopercie — k. 71)

0Od 29 lutego 2016 roku wnioskodawczyni zostala zatrudniona na czas nieokreslony w FW V. A. G. i wykonywala prace
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kasjer — sprzedawca w L. przy ul. (...). Wysoko$¢ jej wynagrodzenia
wynosila 2500,00 zt brutto.

(umowa o prace z dnia 29 lutego 2016 r. — k. 50 akt ZUS)

Do obowiazkéw wnioskodawczyni nalezala obstuga kasy i klientow, przyjmowanie towardw, rozliczanie obrotow
kasy, samodzielne otwieranie i zamykanie sklepu, dokonywanie zamoéwien u dostawcow. Czasem musiala jechaé
na Zjazdowa by kupié §wieze warzywa. Poza tym A. S. (1) sprzedawala, wykladala towar, podawala produkty, myla
podlogi, obslugiwala kase. Czasami zostawala sama w sklepie 2 — 3 dni. Wnioskodawczyni praktycznie musiala
zajat sie wszystkim. Ona potrafila to zrobi¢, umiala wpisaé towar, narzuci¢ marze, zamoéwi¢ towar. Pani S. miala
doswiadczenie w pracy jako kasjerka, pracowala w (...). Wlasnie takiej osoby potrzebowali A. G. i P. L.. Wiekszo$¢
faktur jest gotowkowa i nie potrzeba na nich skladaé¢ podpisu. Zainteresowana nie miala czasu zajmowac sie
rachunkami. Wnioskodawczyni nie miala platnych godzin nadliczbowych, ale miala p6Zniej, np. wolng sobote. Byta
lista obecnosci, ale tam nie bylo wskazanych godzin pracy. Na wydruku dziennym jest tylko godzina wydruku.
Zainteresowana nie robila nigdy wydrukoéow z kasy.

(zeznania $wiadka P. L. — e - protokdl z 21 lutego 2017 roku — 01:12:28— plyta CD k. 154; zeznania $wiadka B. K.
— e-protokél z 21 lutego 2017 roku — 00:56:49 — plyta CD k. 154; zeznania §wiadka T. P. — e- protokdt z 21 lutego
2017 roku — 01:03:29 — plyta CD k. 154; zeznania Swiadka M. J. — e- protokoél z 21 lutego 2017 roku — 01:08:31 —
plyta CD k. 154; zeznania wnioskodawczyni A. S. (1) — e-protokét z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w
zwigzku z jej wyjasnieniami informacyjnymi — e-protokol z 21 lutego 2017 roku — 00:09:37 — plyta CD k. 154; zeznania
zainteresowanej A. G. — e-protokol z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwiazku z jej wyjasnieniami
informacyjnymi — e-protokét z 21 lutego 2017 roku — 00:24:12 — plyta CD k. 154)

Sklep byt otwarty od okolo godziny 7 rano, albo i wezeéniej do godziny 18 czasami do 20. Sklep byt czynny od godziny
7 do 20 w okresie pracy wnioskodawczyni. Jak zainteresowanej nie byto w sklepie, to wnioskodawczyni pracowala
do godziny 18 czy 19.

(zeznania $wiadka B. K. — e-protokoét z 21 lutego 2017 roku — 00:56:49 — plyta CD k. 154; zeznania Swiadka T. P. — e-
protokol z 21 lutego 2017 roku — 01:03:29 — plyta CD k. 154; zeznania $§wiadka M. J. — e- protokoét z 21 lutego 2017 roku



— 01:08:31 — plyta CD k. 154; zeznania zainteresowanej A. G. — e-protokoét z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD
k.341 w zwiazku z jej wyjaénieniami informacyjnymi — e-protokél z 21 lutego 2017 roku — 00:36:33 — plyta CD k. 154)

W sobote sklep byt otwarty od godziny 7 do 15 czy do 14. W niedziele sklep byl zamkniety.

(zeznania $wiadka P. L. — e - protokdl z 21 lutego 2017 roku — 01:12:28- plyta CD k. 154; zeznania zainteresowanej
A. G. — e-protokoél z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwiazku z jej wyjasnieniami informacyjnymi — e-
protokot z 21 lutego 2017 roku — 00:36:33 — plyta CD k. 154)

Prawie codziennie klientka sklepu byla B. K.. Czesto zakupy robila tam réowniez M. J. i T. P.. Wszystkie te osoby
mieszkaja na osiedlu, na ktorym byl sklep i widzialy w nim wnioskodawczynie oraz A. G.. A. S. (1) byla ekspedientka,
ktoéra je obslugiwala, wykladala towar, podawala produkty, myla podlogi, obslugiwala kase. Wnioskodawczyni i
zainteresowana pracowaly na zmiany, a jak nie bylo A. G. to wowczas skarzaca obslugiwala klientow caly dzien.
Skarzaca pochwalila sie B. K., ze jest w ciazy, a potem sie rozchorowala.

(zeznania §wiadka B. K. — e-protokél z 21 lutego 2017 roku — 00:56:49 — plyta CD k. 154; zeznania §wiadka T. P. — e-
protokol z 21 lutego 2017 roku — 01:03:29 — plyta CD k. 154; zeznania §wiadka M. J. — e- protokoé? z 21 lutego 2017
roku — 01:08:31 — plyta CD k. 154)

Whnioskodawczyni powiedziala zainteresowanej o ciazy jak miala to potwierdzone badaniami. A. G. nie byla
zadowolona, ale tez nie byla zla. Skarzaca planowala pracowaé do korica cigzy, ale 23.03.2016 roku poczula sie bardzo
zle i znalazla sie w szpitalu.

(zeznania wnioskodawczyni A. S. (1) — e-protokol z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwiazku z jej
wyja$nieniami informacyjnymi — e-protokoét z 21 lutego 2017 roku — 00:09:37 — 00:21:26 — plyta CD k. 154)

Od 23 marca 2016 roku do 25 marca 2016 roku wnioskodawczyni przebywala na oddziale polozniczo —
ginekologicznym w szpitalu przy ul. (...) w L.. Na podstawie badania USG przeprowadzonego w dniu 23 marca
2016 roku stwierdzono w jamie macicy widoczny jeden zywy ptod w polozeniu zmiennym. Wnioskodawczyni zostata
przyjeta do szpitala w 14 tygodniu cigzy z powodu dolegliwosci bolowych podbrzusza. Wykonane zostaly badania
diagnostyczne. Po zastosowanym leczeniu zachowawczym uzyskano poprawe. Wypisana do domu w stanie ogélnym
dobrym z cigza zywg zachowana, z zaleceniem kontynuacji leczenia. Wnioskodawczyni w wypisie dostala stwierdzenie,
Ze cigza jest zagrozona i nie moze pracowac.

(kserokopia dokumentacji medycznej z Centrum Medyczne im. (...) L. R. w L. — k. 25; zeznania wnioskodawczyni A.
S. (1) — e-protokoét z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwigzku z jej wyjasnieniami informacyjnymi — e-
protokot z 21 lutego 2017 roku — 00:09:37— plyta CD k. 154)

0Od 23 marca 2016 roku wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z ciaza, a w dniu (...) urodzita
dziecko — N. B.. Nie powro6cita do pracy.

(okolicznoéc¢ bezsporna, a nadto dokumentacja medyczna z Centrum Medycznego im. (...) L. R. — karta przebiegu
porodu i pologu znajdujaca sie w kopercie k. 117; kserokopia odpisu skroconego aktu urodzenia N. B. — k. 78)

A. G.iP. L. szukali kogo$ na miejsce wnioskodawczyni, byli nawet na ul. (...) w poSredniaku, by przyjaé kogo$ na staz,
ale byly to osoby bardzo mtode, bez do§wiadczenia. Osoby zainteresowane pracg w sklepie potrzebowaly opieki, nie
mogly zosta¢ same w sklepie. Wystawiali tez ogloszenie na (...). Ci co dzwonili nie byli zainteresowani, bo za daleko
i za duzo godzin pracy. P. L. prowadzit z nimi rozmowy. A. G. gléwnie szukala wérdd znajomych, poniewaz bala sie
zostawi¢ sklep komu$ obcemu. W konsekwencji nikt na miejsce wnioskodawcezyni nie zostal zatrudniony.

Miedzy innymi z tego powodu zainteresowana podjela decyzje o zamknieciu sklepu. Jej sytuacja rodzinna ulegla
jeszcze wiekszemu pogorszeniu, musi teraz czeéciej jezdzi¢ do rodziny pod L. i sie nimi zajmowac. W zwiazku z tym nie



byla w stanie sama da¢ sobie rady z prowadzeniem sklepu. P. L. pracuje na 3 zmiany czasem 7 dni w tygodniu i ciezko
byloby mu robi¢ jakies dodatkowe rzeczy, czyli pomagaé¢ w sklepie. Firma zostala zamknieta z koficem roku 2016.

(zeznania $wiadka P. L. — e - protokdl z 21 lutego 2017 roku — 01:12:28- plyta CD k. 154; zeznania zainteresowanej
A. G. — e-protokoél z 6 VI 2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwiazku z jej wyjasnieniami informacyjnymi — e-
protokol z 21 lutego 2017 roku — 01:25:06 — plyta CD k. 154; zeznania wnioskodawczyni A. S. (1) — e-protokél z 6 VI
2017 roku — 00:05:56 — plyta CD k.341 w zwigzku z jej wyjasnieniami informacyjnymi — e-protokoét z 21 lutego 2017
roku — 00:17:09 — plyta CD k. 154)

W roku 2015 FW V. A. G. uzyskala przychody w lacznej kwocie: 323 020,24 zl, w tym:
- w styczniu — w kwocie 26 756,57 zl;

- w lutym — w kwocie 24 033,59 zl;

- w marcu - w kwocie 27 477,84 zk;

- w kwietniu - w kwocie 27 404,80 zl;

- w maju - w kwocie 26 002,28 zl;

- w czerwcu - w kwocie 26 013,82 zl;

- w lipcu - w kwocie 24 943,32 zl;

- w sierpniu - w kwocie 26 811,13 zl;

- we wrze$niu - w kwocie 29 040,77 zl;

- w pazdzierniku - w kwocie 30 771,34 zl;

- w listopadzie - w kwocie 26 403,27 zl;

-w grudniu - w kwocie 27 361,51 zl.
(kserokopia podsumowania ksiegi przychodéw i rozchodéw za 2015 rok — k.34)
W roku 2016 FW V. A. G. uzyskala przychody:
- w styczniu — 22 905,13 zk;

- wlutym — 28 794,30 zl;

- w marcu — 31 100,45 zk;

- w kwietniu — 31 033,51 zk;

- wmaju — 28 532,17 zl;

- w czerwcu — 28 463,63 zl;

- w lipcu — 26 256,27 zl;

- w sierpniu — 19 811,99 zl;

- w wrze$niu — 25 169,40 zl;



Platnik skladek w bilansie z ksiegi za okres od stycznia 2016 roku do wrze$nia 2016 roku uwzglednila wynagrodzenie
skarzacej za prace za miesiace luty, marzec, kwiecien 2016 roku.

(bilans z ksiegi za okres od stycznia 2016 do wrze$nia 2016 roku znajdujacy sie w kopercie — k. 71)

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o dokumenty zawarte w aktach organu rentowego i zalaczone
do akt sprawy, zeznania wnioskodawczyni, zainteresowanej oraz Swiadkdéw. Oceniajac zebrany w sprawie material
dowodowy Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni i zainteresowanej, ze zawarta pomiedzy nimi umowa o prace,
faktycznie przez strony umowy byla realizowana. W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy nie
potwierdzil shusznoéci stanowiska organu rentowego, natomiast wykazal w sposob jednoznaczny, iz odwolujgca sie
podjela i faktycznie wykonywala prace w oparciu o zawarta miedzy stronami umowe o prace przez niemal dwa
miesiace, do czasu powstania niezdolnosSci do pracy. Zeznania stron Sad uznatl za wiarygodne, gdyz s3 zgodne, spdjne,
logicznie tlumacza potrzebe zatrudnienia skarzacej i znajduja oparcie w materiale dowodowym z dokumentéw. Na
wiare zaslugiwaly takze zeznania §wiadkow, ktorzy to potwierdzili, iz widywali codziennie wnioskodawczynie w pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i powoduje zmiane zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 i 13 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 2016 r. poz. 963 t.j. ze zm.), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg
pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spoltecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z pdzn. zm.), osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przyshuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okres§lonych ustawa.

Natomiast, jak stanowi art. 4 wust 11 2 w/w ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

W mysl art. 22 §1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosownie do tresci § 1" art. 22 k.p., zatrudnienie w warunkach okreélonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie

stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Za$ zgodnie z § 1% art. 22 k.p., nie jest
dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,
okreslonych w § 1.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spotecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie $§wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251, Legalis nr 76187).

W niniejszej sprawie odwolujaca sie — A. S. (1) zawarla z A. G., prowadzaca firme (...) w L., w dniu 2 lutego 2016 roku
umowe o prace na czas okre$lony do 29 lutego 2016 roku, a nastepnie kolejna umowe w dniu 29 lutego 2016 roku



na czas nieokre$lony, ktore stanowily stosowna podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz uzyskala ona
prawo do $wiadczen okre$lonych w ustawie zasitkowej. Jednakze wazno$é tych umoéw zostala przez organ rentowy
nieslusznie zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem ani umowa o prace na czas okreslony z dnia 2 lutego 2016 roku,
ani umowa o prace na czas nieokre$lony zawarta w dniu 29 lutego 2016 roku, nie zostaly zawarte dla pozoru, sa wazne
inie ma do nich zastosowania przepis art. 83 k.c., jak rowniez art. 58 kc.

Stosownie do tresci art. 58 §1 k.c., czynno$§¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy
jest niewazna, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczego6lnoéci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnos$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. W my$l § 2 w/w przepisu, niewazna jest
czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego.

Podkreslié nalezy, iz zawarcie przedmiotowych uméw o prace nie mialo na celu obejscia przepisow ustawy, gdyz
osiggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawg. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest
prawo do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okre§lonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzac¢ zawarcia umowy o prace, cho¢by zmierzala
wylacznie do uzyskania $§wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr 7-8, poz. 122, Legalis nr 74142; zdanie odrebne do
wyroku Sadu Najwyzszego z 14 lipca 2005 1. I1 UK 278 /04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr 7-8, poz. 116). Cel w postaci
objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego §wiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza
do jej obejécia, a przeciwnie - co zostalo juz wcze$niej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest odwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawng pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: oswiadczenie woli musi
by¢ ztozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi byé zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia woli musi
zgadzac¢ sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego oéwiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy
o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia
dla okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze czynno$é o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiaze
z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiagze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako
obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. Legalis nr 181256).



Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, OSNP
2005/15/235, Legalis nr 69644), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie
ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu
obejScia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., sygn. akt I UK 269/06,
Legalis nr 96616).

Sad Okregowy w caloéci podziela tez stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010
roku w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Legalis nr 325827), ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne
wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Legalis nr
317001) wskazano natomiast, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomos$¢, ze osoba okre$lona
w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej
pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkoéw wypelniajacych tresé stosunku
pracy.

Wskaza¢ nalezy, iz wnioskodawczyni nie ukrywala, ze wlasnie brak dochodéw i Swiadomosé zaj$cia w ciaze przesadzilty
o podjeciu pracy u zainteresowanej. Dzialanie takie jest jednak dopuszczalne z punktu widzenia prawa.

W éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornosci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze A. S. (1) rzeczywiscie $wiadczyla
prace, a pracodawca FW V. A. G. §wiadczenie to przyjmowala, placgc wnioskodawezyni uméwione wynagrodzenie.
Z uznanych za wiarygodne zeznan wnioskodawczyni i platnika skladek oraz §wiadkéw wynika, ze wnioskodawczyni
w ramach zatrudnienia na stanowisku kasjer - sprzedawca, wykonywala czynnosci zlecone jej przez A. G. $§wiadczac
prace w sklepie przy ul. (...) w L., pod jej kierownictwem, w pelnym wymiarze czasu codziennie w godzinach od
okolo godz. 7 do godz. 18, a nawet 20. Wnioskodawczyni zajmowala sie sprzedaza towaru, przyjmowaniem towaru,
dokonywaniem zamoéwieni u dostawcow, kupnem $wiezych warzyw, wykladaniem towaru, podawaniem produktow,
myciem podlogi, obstuga kasy, rozliczaniem obrotéw kasy. Samodzielnie otwierala i zamykala sklep. Niejednokrotnie
zostawala sama w sklepie na 2-3 dni z uwagi na wyjazdy zainteresowanej i jej partnera do chorej rodziny pod L..
Wnioskodawczyni realizowala powierzone jej obowiazki, a platnik skladek za wykonana przez nig prace wyplacila jej
nalezne wynagrodzenie.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione motywy i okoliczno$ci zwigzane z zatrudnieniem A. S. (1) przez platnika
skladek. Stanowisko, na jakim zostala zatrudniona wnioskodawczyni, co prawda formalnie bylo stanowiskiem
nowoutworzonym, jednak platnik skladek A. G. wykazala, ze potrzebowala pracownika kasjera — sprzedawcy. Z
uwagi na szczeg6lng sytuacje zyciowa zainteresowanej, ktora byla zobligowana do czestych wyjazdéw poza L. celem
sprawowania opieki nad chorymi czlonkami swojej rodziny, nie mogla sama zajmowac¢ sie prowadzeniem sklepu. Jej
narzeczony P. L., ktory wyjezdzal rowniez z nig, poniewaz zainteresowana nie miala prawa jazdy, nie mog} sie zajac
sklepem zwazywszy na fakt, ze tez byl zatrudniony. Wyjazdy odbywaly sie nie tylko w weekendy, niejednokrotnie
rowniez w czasie tygodnia, z czestotliwo$cia okolo trzech razy w ciggu dwoch miesiecy i trwaly 2-3 dni. W zwiazku z
powyzszym zainteresowana potrzebowala zaufanego pracownika do sprzedazy w sklepie, ktéremu moglaby powierzyc
obowiazki wykonywane samodzielnie. Wnioskodawczyni przed rozpoczeciem pracy znala zainteresowang ze sklepu,



poniewaz jej miejsce zamieszkania znajdowalo sie niedaleko i czesto robila u niej zakupy. Wskazaé nalezy, ze
ubezpieczona A. S. (1) w ocenie zainteresowanej i P. L. idealnie sie nadawala do takiej pracy, poniewaz posiadala
doéwiadczenie zwigzane z praca na stanowisku kasjer w Z.. Ponadto wykazywala sie samodzielno$cia bez koniecznosci
czuwania nad jej praca, potrafila doskonale wywiazywa¢ sie ze swoich obowiazkéw, wobec czego mogla zosta¢ sama
w sklepie i wykonywa¢ prace w czasie nieobecno$ci zainteresowane;j.

Zainteresowana w ramach prowadzonej dzialalnosci posiadala sklep w L. przy ulicy (...), gdzie obstuga klientow
zajmowala sie sama do momentu zatrudnienia wnioskodawczyni, a po jej zatrudnieniu wspoélnie z nig. Platnik skladek
ijej partner, w sposob przekonywujacy wyjasnili rowniez, ze po dlugotrwalej nieobecno$ci wnioskodawczyni podjeli
probe zatrudnienia kolejnej osoby na jej miejsce, poprzez zgloszenie w poSredniaku, przy ul. (...) w L. celem przyjecia
kogo$ na staz, jednak z uwagi na mlody wiek oraz brak do$wiadczenia oséb zainteresowanych, ktére wymagaly
obecnoéci innej osoby w sklepie, nie zdecydowali sie na ich zatrudnienie. Kolejna proba poszukiwania osoby na
miejsce wnioskodawczyni bylo wystawienie ogloszenia na (...), ale rowniez nie przyniosto spodziewanych skutkow,
poniewaz nie mogli nikogo znalez¢. A. G. szukala takze chetnych wéréd znajomych, ale to takze sie nie udalo. W
rezultacie nie zatrudnila nikogo na miejsce skarzacej. Z kolei z uwagi na brak pracownika i drastyczna zmiane sytuacji
zainteresowanej, ktéra musiala coraz czesciej jezdzi¢ do chorej rodziny pod L., oraz niemozno$é pomocy w sklepie
partnera zainteresowanej, z uwagi na jego prace zawodowa, w efekcie sklep z koncem roku 2016 zostal zamkniety.

Odnoénie wysokoSci wynagrodzenia za prace przyznanego wnioskodawczyni na mocy spornej umowy Sad Okregowy
podziela stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w tre$ci uzasadnienia wyroku z dnia 23 kwietnia 2010 r.
( II UK 309/09, opubl. Legalis nr 316864), w ktorym wskazano, iz ,Zgodnie z systemem orzekania w sprawach
z zakresu ubezpieczen spotecznych w postepowaniu wywolanym odwolaniem do sgdu pracy sad rozstrzyga o
prawidlowosci zaskarzonej decyzji w granicach jej tresci i przedmiotu”. Tym samym kwestia oceny samej wysokoSci
wynagrodzenia okreSlonego w spornych umowach pod katem jego zgodnosci z zasadami wspo6lzycia spolecznego, czy
tez z przepisami ustawy w przedmiotowej sprawie wykracza poza granice kognicji Sagdu w przedmiotowej sprawie -
moze by¢ przedmiotem nowej decyzji ZUS. W decyzji tej organ rentowy moze rozstrzygnac, czy ustalone przez strony
wynagrodzenie bylo faktycznie adekwatne do powierzonych obowigzkéw oraz uzasadnione zasobami finansowymi
pracodawcy. Organ rentowy blednie odnosi wysoko$¢ tego wynagrodzenia do dochodu platnika skladek podczas, gdy z
punktu widzenia obciazen finansowych platnika mie$ci sie ono w kategorii kosztow jego dzialalnoSci pomniejszajacych
uzyskany przychod. Jedynie na marginesie nalezy zauwazyé, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni nie bylo w zaden
sposob wygorowane. Co do za$ mozliwo$ci jego pokrywania zainteresowana jasno wskazala, ze jej partner otrzymywatl
wysoka pensje i doktadatl sie do prowadzonej przez nia dzialalnoéci. Nie wydaje sie niczym nienaturalnym, ze w
poczatkowej fazie zatrudnienia pracownika koszty moga by¢ do$¢ duze, natomiast wlaénie z powodu zatrudnienia
pracownika, zainteresowana liczyla na zwiekszone dochody, gdyz nie musiala zamyka¢ sklepu, a tym samym na
mozliwo$¢ pokrycia tych kosztéw z dochodéw z dzialalnosci.

Podkre$li¢ nalezy, iz na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych m.in. zglaszania do ubezpieczen
spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym uméw o
prace, jako Ze rodza one skutki w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym
spoczywa obowigzek udowodnienia pozorno$ci umowy lub jej sprzeczno$ci z zasadami wspo6lzycia spolecznego, w mysl
art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., | UK 269/06, OSNP 2008
nr 5-6, poz. 78, w ktorym stwierdzil, iz na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego
inie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal sktadki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace
zlozyly fikcyjne o$wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden spos6b nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego. Pelnomocnik reprezentujacy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie zglosil, w toku procesu wnioskow
dowodowych pozwalajacych na podzielenie czynionych przez niego zarzutéow. Sad ocenit zatem zasadno$é decyzji
w oparciu o material dowodowy przedstawiony przez wnioskodawczynie i platnika skladek, ktéry to material nie



tylko potwierdzil fakt wykonywania pracy przez wnioskodawczynie, ale wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia. Jak
juz wskazano jednym z koniecznych elementéw uznania umowy za pozorna jest bowiem porozumienie stron w tym
zakresie — wiedza o jej fikeyjnym charakterze. Material dowodowy zgromadzony w sprawie wskazuje jednoznacznie, iz
skarzaca faktycznie §wiadczyla prace i otrzymywala stosowne wynagrodzenie. A zatem niewatpliwie brak jest podstaw
do uznania pozorno$ci zatrudnienia.

Wobec powyzszego Sad Okregowy, na podstawie art. 477" § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze A.
S. (1) jako pracownik u platnika skladek A. G. — wlascicielki firmy (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 lutego 2016 roku.

O kosztach postepowania Sad Okregowy rozstrzygnal w punkcie 2. sentencji zgodnie z wyrazong w art. 98 § 1
i § 3 k.p.c. zasada odpowiedzialnoéci za wynik sprawy, uznajac Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jako strone w
caloéci przegrywajaca przedmiotowe postepowanie. Z tego powodu Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w L. na rzecz wnioskodawczyni A. S. (1), dzialajacej w toku postepowania przez pelnomocnika
w osobie radcy prawnego kwote 1200,00 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Na kwote te zlozylo sie wylacznie wynagrodzenie pelnomocnika wnioskodawczyni A. S. (1), ustalone w oparciu o
§ 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804), ktére obowiazywalo do dnia 26 pazdziernika 2016 roku. Zgodnie z
treScia § 21 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci
radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.) do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia
w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.
Na marginesie wskazaé nalezy, ze spraw o podleganie ubezpieczeniom spolecznym nie mozna zaliczy¢ do kategorii
spraw o $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w rozumieniu § 9 ust.2 powolanego rozporzadzenia i dlatego w
tych przypadkach zachodza wszelkie podstawy, aby koszty zastepstwa procesowego byly wyliczane wedlug wartoSci
przedmiotu sporu. Wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego wyliczona nalezato wyliczy¢ na podstawie warto$ci
zaleglych skladek za okres, za ktory ustalono podstawe wymiaru skladek. (por. uchwata Skltadu Siedmiu Sedziow Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy, (...) Spraw Publicznych - zasada prawna z dnia 20 lipca 2016 r. III UZP 2/16, Legalis nr
1472916). W rozpoznawanej sprawie warto$¢ zaleglych skladek wynosila za okres trzech miesiecy wynosila lacznie
okolo 2500 zl, wobec czego Sad Okregowy zasadzit na podstawie § 2 ust. 3 w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktérym
stawki minimalne wynosza przy wartosSci przedmiotu sprawy powyzej 1500 zt do 5000 zl — 1200 zl.

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z aktami rentowymi.
3 VII 2017 roku
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