Sygn. akt VIII U 1830/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 maja 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwit Z. F. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz na dzien 1 stycznia 1999 r. z wymaganych przepisami 15 lat
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wnioskodawca udowodnil jedynie 14 lat, 5 miesiecy i 17 dni. Organ rentowy odmowit zaliczenia do pracy
w szczeg6lnych warunkach okresu odbywania przez wnioskodawce zasadniczej stuzby wojskowej od 24 pazdziernika
1977 r. do 15 pazdziernika 1979 r.

/decyzja k. 29 plik IT akt ZUS/

W dniu 4 lipca 2016 r. wnioskodawca zlozyl odwolanie od ww. decyzji ZUS wnoszac o jej zmiane poprzez zaliczenie
okresu odbywania przez niego zasadniczej stuzby wojskowej do pracy w szczegblnych warunkach oraz w konsekwencji
o przyznanie mu prawa do emerytury.

/odwolanie k. 2-4/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podnoszac, ze brak jest podstaw prawnych
aby do stazu pracy w warunkach szczegblnych zaliczy¢ wnioskodawcy okres zasadniczej stuzby wojskowej, bowiem
wnioskodawca prace w warunkach szczegélnych podjal dopiero po zakonczeniu stuzby wojskowej podczas, gdy
warunkiem koniecznym do zaliczenia okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach szczegdlnych jest to, aby
okres stuzby pozostawal przerwa w okresie, w ktérym pracownik wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, a wiec
powinien wykonywaé prace w warunkach szczegblnych bezposrednio przed powotaniem do stluzby wojskowej oraz
bezposrednio po jej zakonczeniu.

/odpowiedz na odwolanie k.9-10/

Na rozprawie w dniu 8 listopada 2016 r., bezposrednio poprzedzajgcej wydanie wyroku z dnia 22 listopada 2016 r.,
pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie.

/protokoél rozprawy z dnia 08.11.2016 r. — 00:04:59 — 00:05:03 — plyta CD — k. 35/
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Whnioskodawca Z. F. urodzil sie w dniu (...)

/bezsporne/

W dniu 8 kwietnia 2016 r. ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture.

/wniosek — k. 1—4 plik IT akt ZUS/

W okresie od 10 stycznia 1972 r. do 23 pazdziernika 1977 r. wnioskodawca pracowal w gospodarstwie rolnym swoich
rodzicow.

/bezsporne/
Od 24 pazdziernika 1977 r. do 15 pazdziernika 1979 r. wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

/bezsporne, a nadto zaswiadczenie z 19.08.2015 r. — k. 13 plik IT akt ZUS/



Organ rentowy nie zaliczyl ww. okresu zasadniczej stuzby wojskowej wnioskodawcy do stazu pracy wnioskodawcy w
warunkach szczeg6lnych.

/bezsporne, a nadto decyzja k. 29 plik IT akt ZUS /

Od 7 listopada 1979 r. do 31 maja 1992 r. oraz od 6 listopada 1995 nadal wnioskodawca byl zatrudniony w (...) S.A.
(poprzednio (...) Sp.zo0.0.) Zaklad (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalista elektromonter. W
ramach tego zatrudnienia w okresie od 11 do 14 czerwca 1980 r., od 10 do 14 sierpnia 1987 r., od 14 do 30 listopada
1990 r. i od 5 kwietnia 1991 r. do 31 maja 1992 r. Z. F. przebywal na urlopie bezplatnym.

/bezsporne, a nadto za$wiadczenia z 23.04.2003 r. — k. 13-14 plik I akt ZUS, zaswiadczenie z 06.05.2016 r. — k. 26
plik IT akt ZUS /

W ramach ww. zatrudnienia na dzien 1 stycznia 1999 r. organ rentowy, jako okres pracy wnioskodawcy w warunkach
szczegoblnych, uwzglednil faktyczny okres jej wykonywania (z wylaczeniem okresow urlopéw bezptatnych) w wymiarze
14 lat, 5 miesiecy i 17 dni.

/bezsporne, a nadto decyzja k. 29 plik IT akt ZUS /

Ogdlny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost 26 lat, 10 miesiecy i 8 dni.
/bezsporne - wyliczenia ZUS/

Wnioskodaweca nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

/bezsporne/

Sad Okregowy dokonal powyzszych ustaleh w oparciu o zalaczone akta organu rentowego, obejmujace rowniez
dokumentacje potwierdzajaca przebieg zatrudnienia wnioskodawcy. Dokumentom tym Sad przyznal w pelni walor
wiarygodno$ci uznajgac, ze moga one stanowi¢ podstawe ustalen faktycznych w przedmiotowej sprawie. Prawdziwo$é
i rzetelno$¢ powolanych dokumentow nie byla kwestionowana przez zadng ze stron postepowania. Sad nie znalazl
rowniez podstaw do podwazenia ich wiarygodno$ci z urzedu. Z uwagi na niespornoé¢ stanu faktycznego sprawy Sad
uznal ww. material dowodowy za wystarczajacy do rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy.

Sad Okregowy oddalil, jako nieprzydatne dla rozstrzygniecia, wnioski dowodowe Z. F. dotyczace dopuszczenia
i przeprowadzenia dowodu z zeznan Swiadkow i jego samego. Dowody te wnioskodawca zglosil bowiem na
potwierdzenie wykonywania w okresie sluzby wojskowej prac specjalistycznych w warunkach szczego6lnych.
Tymczasem ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
(Dz.U. Nr 44, poz. 220), stanowigca podstawe prawng rozstrzygniecia (o czym mowa bedzie w dalszej czeSci
uzasadnienia) jako warunku zaliczenia zasadniczej shuzby wojskowej do zatrudnienia oraz kwalifikowania jej — na
zasadzie fikcji prawnej - do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach nie wskazuje tego, aby zolmierz w okresie
zasadniczej stuzby wojskowej faktycznie pracowal w szczegoélnych warunkach. Zaliczeniu podlega stuzba wojskowa,
nawet gdy taka praca nie byla wykonywana przez zolierza w zasadniczej stuzbie wojskowe;.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastluguje na uwzglednienie.

Podstawe prawna uprawnienia zadanego przez ubezpieczonego stanowi art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy
emerytalne;j.



Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz. Uz 2015 1. Nr 748 z p6Zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W myél art. 184 ust. 2, emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

7 przepisu art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych wynika, ze
ubezpieczonym bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.

Zasady przechodzenia na wcze$niejsze emerytury oraz wykazy prac, ktérych wykonywanie do tego uprawnia okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pézn. zm).

Wedtug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Stosownie za$ do treéci § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach
w nim okreslonych sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest - w
mySl § 2 ust. 2 - §wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczego6lnych okresach oraz
inne okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach.

Praca wykonywana przez wnioskodawce w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalista elektromonter w
(...) S.A. (poprzednio (...) Sp. z 0.0.) Zaklad (...) jest praca w warunkach szczegoélnych. Odpowiada bowiem pracy
wymienionej w Dziale II (zatytulowanym: ,W energetyce”) wykazu A powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r., tj. pracy przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej oraz przy montazu, remoncie
i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych. Pomiedzy stronami okoliczno$¢ ta nie byla sporna. Podobnie jak
to, ze ogblny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost 26 lat, 10 miesiecy i 8
dni, Ze wnioskodawca w dniu 9 stycznia 2016 r. ukonczyt 60 lat oraz, ze nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu
Emerytalnego.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla natomiast kwestia dopuszczalnosci zaliczenia okresu czynnej stuzby
wojskowej wnioskodawcy od 24 pazdziernika 1977 r. do 15 pazdziernika 1979 r. do jego stazu pracy w warunkach
szczegoblnych, dajacego mu — na podstawie art. 184 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — prawo do weze$niejszej emerytury.



W uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., podjetej w powiekszonym skladzie 7 sedziow (II
UZP 6/13, LEX nr 1385939), Sad Najwyzszy — pod pewnymi warunkami - dopuscil co do samej zasady mozliwo$¢
kwalifikowania okresu zasadniczej stuzby wojskowej jako okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach wskazujac
jednoczesnie, ze podstawe takiego kwalifikowania stanowia nie przepisy ustaw emerytalnych, lecz przepisy o stuzbie
wojskowej.

Przepisami tymi byly przepisy ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220), a konkretnie art. 108 ust. 1, zgodnie z ktérym (w brzmieniu
obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do
okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu
tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby,
albo w tej samej galezi pracy.

W mysl powolanej uchwaly Sadu Najwyzszego czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania
art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach
wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Od dnia 1 stycznia 1975 r. brzmienie powyzszego przepisu uleglo jedynie nieznacznej redakcyjnej zmianie
irrelewantnej z punktu widzenia omawianego zagadnienia. Stanowil on bowiem, ze czas odbywania zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy,
w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Stanowisko wyrazone w powolanej wyzej uchwale Sadu
Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r., o dopuszczalnosci co do samej zasady mozliwosci kwalifikowania okresu
zasadniczej shuzby wojskowej jako okresu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach, zachowuje zatem swojg aktualno$é
rowniez w odniesieniu do stanu prawnego obowiazujacego od dnia 1 maja 1975 r.

Powyzsza uchwala Sadu Najwyzszego nie rozstrzyga jednak kwestii czy dobrodziejstwo zaliczenia zasadniczej stuzby
wojskowej do pracy w szczegblnych warunkach odnosi sie rowniez do sytuacji opisanej w art. 108 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, tj. do zolierzy, ktorzy
przed powolaniem do zasadniczej shuzby wojskowej nie byli zatrudnieni, albo po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w
innym zakladzie pracy lub w innej galezi pracy.

Art. 108 ust. 2 powolanej ustawy — w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r. — stanowil, ze okres odbytej
zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia réwniez zolierzom podejmujacym
zatrudnienie, ktorzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w
innym zakladzie pracy lub w innej galezi pracy.

Od dnia 1 stycznia 1975 r. brzmienie ww. przepisu uleglo zasadniczej zmianie i przewidywal on, ze Rada Ministrow
po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych ustali w drodze rozporzadzenia, w jakim zakresie czas
odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia réwniez pracownikom,
ktorzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo ktérzy po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w innym
zakladzie pracy.

Rozporzadzeniem, o ktérym mowa w powyzszej delegacji ustawowej bylo rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20
marca 1975 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz. U. z 1975
r., Nr 10 poz. 61). Zgodnie z § 7 ust. 1 cyt. rozporzadzenia Rady Ministréw z 20 marca 1975 r. - zolierzowi, ktory
z waznych przyczyn nie podjal poprzedniego zatrudnienia albo przed powolaniem do stuzby nie byt zatrudniony,
wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien okreslonych w § 5 ust.



1, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej zglosil do urzedu wlasciwego terenowego organu
administracji panstwowej wniosek o skierowanie do pracy i na podstawie tego skierowania podjat prace albo podjal
prace w tym terminie bez skierowania tego urzedu. W mysl § 7 ust. 2 - zolierzowi, ktoéry z waznych przyczyn nie
podjal poprzedniego zatrudnienia, wlicza sie do okresu zatrudnienia w nowym zakladzie pracy, w zakresie uprawnien
okre$lonych w § 5 ust. 1, takze czas zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym byl pracownikiem w dniu powolania do
shuzby wojskowej, jezeli spelnil warunek okreslony w ust. 1. Natomiast zgodnie z brzmieniem § 5 ust. 1, Zolierzowi,
ktory podjal zatrudnienie stosownie do zasad okreslonych w § 2-4, wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawniefi zwigzanych
z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym zawodzie.

Wyzej wymienione Rozporzadzenie weszlo w zZycie od dnia 4 kwietnia 1975 r. i obowigzywalo do 31 sierpnia 1979 roku,
gdyz od dnia 1 wrze$nia 19779 roku przepisy zostaly zmienione (obowiazywaly w nowej wersji do 21 XI 1983 r.).

Sad Okregowy w pehi podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w uzasadnieniu wyroku z dnia 22 czerwca
2016 r. (sygn. akt III PK 119/15, LEX nr 2117653), zgodnie z ktérym problem wliczenia okresu zasadniczej stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia powinien by¢ rozstrzygniety na podstawie przepiséw obowiazujacych w dacie
podjecia zatrudnienia po zakonczeniu stuzby wojskowe;j.

W tym miejscu przypomnie¢ nalezy, ze wnioskodawca, po zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej, podjal
zatrudnienie w (...) S.A. (poprzednio (...) Sp. z 0.0.) Zaklad (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
specjalista elektromonter od dnia 7 listopada 1979 r. W tym czasie - we wrze$niu 1979 r. weszly w zycie regulacje
przyjete w ustawie z dnia 28 czerwca 1979 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony PRL (Dz. U.
Nr 15, poz. 97) oraz rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 7 wrze$nia 1979 r. w sprawie szczeg6lnych uprawnien
zolierzy i os6b spelniajacych zastepczo obowiazek stuzby wojskowej oraz czlonkéw ich rodzin (tekst jedn.: Dz.
U. z 1981 r. Nr 3, poz. 17 z pdzn. zm.), ktére wprowadzily istotne zmiany w przedmiocie zaliczania okresu stuzby
wojskowej i okresu pracy poprzedzajacego odbywanie tej stuzby przy ustalaniu wszelkich uprawnien pracowniczych.
Przedmiotowe unormowania - generalnie - wprowadzaly wyraznie korzystniejsze dla pracownikéw (bylych zolnierzy)
zasady kwalifikowania okresow stuzby wojskowej do celéw zwigzanych z zatrudnieniem.

Zgodnie z nowym (zmodyfikowanym wdwczas) brzmieniem art. 120 ustawy o powszechnym obowigzku obrony PRL
(tekst jedn.: Dz. U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111), pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej podjat prace, czas odbywania stluzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w
zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow
szczego6lnych.

Ponadto w my$l § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrzeSnia 1979 r. w razie podjecia pracy
w ciggu 30 dni w innym zakladzie pracy, do okresu zatrudnienia w nowym zakladzie pracy zalicza sie oprocz
okresu stluzby wojskowej réwniez okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy. W przepisach utrzymano
zatem uwarunkowanie i zwigzek zaliczania okresu zatrudnienia z zaliczaniem stuzby wojskowej, istniejacy juz w
dotychczasowych przepisach.

Oznacza to, ze okres pelnienia niezawodowej stuzby wojskowej nalezalo traktowac tak samo, jak wykonywanie pracy
w ramach stosunku pracy, pod tym jednak warunkiem, ze pracownik podjat prace w ciagu 30 dni po zwolnieniu go ze
shuzby wojskowej, czy to w zaktadzie, w ktérym byl zatrudniony w dniu powolania do shuzby wojskowej, czy w innym,
badz podjal prace na podstawie skierowania terenowego organu administracji panstwowej stopnia podstawowego po
raz pierwszy, a wniosek o skierowanie do pracy zlozyl w ciagu 30 dni od zwolnienia ze stuzby. Jesli wiec pracownikowi
juz raz (w listopadzie 1979 r.) wliczono okres stluzby wojskowej do pracowniczego stazu zatrudnienia, to okres tej
stuzby stat sie "ciagniony" — stanowi z nim jedno$¢ oraz dzieli w przyszlosci jego los i dlatego pdzniejsze zmiany
legislacyjne w przepisach o zaliczaniu stuzby wojskowej do pracowniczego stazu pracy, nie mogly mie¢ wplywu na
ustalenie uprawnien z zakresu prawa pracy.



(zob. wyrok SN z 22.06.2016 r., sygn. akt ITII PK 119/15, LEX nr 2117653 oraz wyrok SN z 18.12.2012 r., sygn. akt II
PK 138/12, LEX nr 1619629)

Podobne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 marca 2013 r. (I UK 544/12 LEX nr 1383246) wskazujac,
ze dopiero z dniem 21 pazdziernika 2005 r. - gdy wszedl w zycie art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 zmianie
ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o sluzbie zastepczej (Dz.
U. Nr 180, poz. 1496), ktéry nadal nowa tre$¢ miedzy innymi art. 120 ust. 3 z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej - czas odbywania tej stuzby wlicza sie wylacznie do okresu zatrudnienia
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem uprawnien
przystugujacych wylacznie pracownikom u pracodawcy, u ktérego podjeli prace.

W rozwazaniach prawnych Sad Najwyzszy podkres§lil, ze w mysl art. 120 ust. 1, pracownikowi, ktory w ciagu trzydziestu
dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania shuzby wojskowej wliczal
sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych
z Kodeksu pracy oraz przepiséw szczeg6lnych. Jednoczesnie pracownikowi, ktory podjat prace lub zlozyt wniosek o
skierowanie do pracy po uplywie trzydziestu dni od zwolnienia ze shuzby wojskowej, czas odbywania stuzby wliczal
sie do okresu zatrudnienia tylko w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysokosSci odprawy po$miertnej oraz
uprawnien emerytalno-rentowych (art. 120 ust. 3). Zdaniem Sadu Najwyzszego, analiza systematyczna tego brzmienia
prowadzi do wniosku, ze w dalszym ciagu "wszelkie uprawnienia wynikajace z... przepisow szczegélnych" (art. 120
ust. 1) to takze uprawnienia emerytalno-rentowe. Skoro okres zasadniczej stuzby wojskowej wliczal sie do okresu
zatrudnienia w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych pracownikowi, ktory podjal prace po uplywie trzydziestu
dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej (art. 120 ust. 3), to tym bardziej byt wliczany w tym zakresie pracownikowi,
ktory zachowal ten termin (art. 120 ust. 1). Pomimo kolejnych, licznych zmian redakcyjnych ustawy o powszechnym
obowiazku obrony, w dalszym ciggu obowigzywalo zawarte w art. 120 ust. 11 3 ustawy "wliczanie" okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych. Zostalo ono
usuniete dopiero z dniem 21 pazdziernika 2005 r. Wowczas wszedl w zycie art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o stuzbie
zastepczej (Dz. U. Nr 180, poz. 1496), ktéry nadal nowa tre$¢ miedzy innymi art. 120 ust. 3 ustawy. Zgodnie z tym
brzmieniem, ktére obowiazuje do chwili obecnej, pracownikowi, ktéry podjat prace po uplywie trzydziestu dni od
dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej, czas odbywania tej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego
do nabycia lub zachowania uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem uprawnien przystlugujacych
wylacznie pracownikom u pracodawcy, u ktérego podjeli prace.

Odnoszac powyzsze rozwazania do sytuacji faktycznej i prawnej, w jakiej znalaz} sie wnioskodawca wskaza¢ nalezy,
ze spelnil on wynikajacy z ww. przepiséw (w ich brzmieniu na dzien podjecia pracy) warunek podjecia pracy w ciagu
trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej. Stuzbe wojskowa zakonczyl on bowiem w dniu 15
pazdziernika 1979 r., a prace podjal w dniu 7 listopada 1979 r. W konsekwencji, w ocenie Sadu Okregowego, caly okres
odbywania przez wnioskodawce zasadniczej stuzby wojskowej od 24 pazdziernika 1977 r. do 15 pazdziernika 1979 r. (1
rok, 11 miesiecy, 21 dni), podlega zaliczeniu do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury
na podstawie art. 184 w ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Biorgc za$ pod uwage, ze w ramach zatrudnienia w (...) S.A. (poprzednio (...) Sp. z 0.0.) na dzien 1 stycznia 1999
r. wnioskodawca w spos6b bezsporny wylegitymowal sie stazem pracy w warunkach szczegblnych (jako specjalista
elektromonter) w wymiarze 14 lat, 5 miesiecy i 17 dni, to zaliczenie do ww. stazu dodatkowego okresu stuzby wojskowe;j
w wymiarze 1 rok, 11 miesiecy, 21 dni nakazuje uzna¢, iz wnioskodawca posiada laczny staz pracy w warunkach
szczegblnych przekraczajacy 15 lat, a tym samym spelnia wynikajaca z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. przeslanke nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury.

Uwzgledniajac, ze wnioskodawca spehil réwniez pozostale przestanki konieczne dla nabycia prawa do wezeéniejszej
emerytury, tj.: posiada og6lny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 r. w wymiarze powyzej 25
lat (26 lat, 10 miesiecy i 8 dni), ukonczyl 60 lat (w dniu 9 stycznia 2016 r.) oraz nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu



Emerytalnego, Sad Okregowy - na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c, oraz art. 100 ust. 1 w zw. z art. 129 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych - zmienil zaskarzona decyzje i przyznat Z. F. prawo do
emerytury od dnia 1 kwietnia 2016 r., tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zgloszono wniosek .

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikom stron, a pelnomocnikowi organu rentowego,
wypozyczajac akta rentowe.

/RP/



