Sygn. akt VIII U 1089/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 marca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial
w L. stwierdzil, ze A. L. nie podlega od dnia 21 sierpnia 2015 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik u platnika skladek (...) K. L..

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w zwiazku z roszczeniem A. L. o wyplate zasitku chorobowego przy
krotkotrwalym okresie zatrudnienia, powzial watpliwo$¢ co do faktycznego $wiadczenia pracy przez ubezpieczona i w
celu wyeliminowania wykorzystywania przepisow do uzyskania nienaleznych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
zostala przeprowadzona kontrola dorazna w zakresie prawidlowosci i rzetelno$ci obliczania skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz innych skladek, do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w firmie (...) K. L.. Zdaniem organu rentowego zgromadzone w trakcie
kontroli dokumenty oraz ztozone wyja$nienia Swiadcza o tym, iz podpisanie umowy o prace oraz zgloszenie A. L. do
ubezpieczen spotecznych od dnia 1 sierpnia 2015 roku jako pracownika przez platnika sktadek K. L. bylo czynnoSciami
pozornymi dokonanymi jedynie w celu uzyskania przez A. L. dodatkowego tytulu do ubezpieczen i skorzystania z
wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z jej chorobg przypadajacg w okresie cigzy.

/decyzja - k. 63-67 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca w dniu 12 kwietnia 2016 roku A. L. reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika zlozyla odwolanie, wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji w caloSci i stwierdzenie, iz od dnia 21
sierpnia 2015 podlega ubezpieczeniom spotecznym, tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, ubezpieczeniom rentowym,
ubezpieczeniu chorobowemu, ubezpieczeniu wypadkowego jako pracownik zatrudniony w firmie (...) K. L. z siedziba
w O. oraz o zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz zwrotu kosztow postepowania, w tym zwrotu kosztow
zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych. Zaskarzonej decyzji zarzucono naruszenie prawa materialnego,
tj. art. 83 § 1 k.c. wzw. zart. 300 k.p. poprzez przyjecie, ze o§wiadczenie woli zlozone przez skarzaca przy podpisywaniu
umowy o prace bylo zlozone za zgoda pracodawcy dla pozoru, w sytuacji skarzaca faktycznie Swiadczyla prace w
ramach spornej umowy o prace. Konsekwentnie decyzji tej zarzucono blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na
uznaniu, ze Sporna umowa o prace jest czynnos$cia pozorna i nie moze stanowi¢ tytulu do objecia odwolujacej sie
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Podniesiono rowniez, ze organ rentowy nie wykazal, iz wnioskodawczyni
faktycznie nie $wiadczyla pracy w ramach tej umowy. Wskazano, ze odwolujaca w okresie od 21 sierpnia 2015 roku
do 21 pazdziernika 2015 roku (tj. do momentu powstania niezdolno$ci do pracy) wykonywala obowigzki scedowane
na nia przez pracodawce w ramach podzialu obowigzkéw w firmie platnika. Z uwagi na posiadane do$wiadczenie
zawodowe powierzono jej stanowisko menagera klubu sportowego. Przyznala, ze w spornym okresie posiadala
inny tytul do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia w firmie (...), jednakze z chwila zawarcia spornej
umowy o prace wykorzystala w firmie (...) urlop wypoczynkowy i urlop bezplatny, calkowicie po$wiecajac sie
pracy w firmie platnika. Fakt Swiadczenia pracy oprocz dokumentacji kadrowej wnioskodawczyni potwierdzaja takze
plany dzialania, wypisane wlasnorecznie przez nia karnety, raporty z dzialan zewnetrznych, aktualne publikacje na
portalu spoleczno$ciowym (jako forma komunikacji z klientem). Wyjasniono takze, ze fakt Swiadczenia pracy w dni
wolne (sobota, niedziela) byt podyktowany usprawiedliwiona potrzeba pracodawcy i dobra wola wnioskodawczyni.
Wskazano tez, ze w czasie nieobecnosci wnioskodawczyni w pracy z powodu choroby wiekszo$¢ jej obowigzkow na
zasadach pomocy rodzinie powierzono bratu wlascicielki firmy.

/odwolanie - k. 2-6, koperta k. 8/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 18 maja 2015 roku Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych wniost o jego oddalenie,
przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 9-10 odwrot/



Na rozprawie w dniu 24 pazdziernika 2017 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie i wni6st o
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w kwocie 360 zl. Platnik skladek przylaczyla sie do stanowiska
wnioskodawezyni. Pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie odwolania i o zasadzenie kosztdw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

/o$wiadczenia pelnomocnika wnioskodawczyni, platnika i pelnomocnika ZUS: 00:01:59, 00:02:10, 00:02:15,
01:29:52 — plyta CD k. 144, pismo pelnomocnika wnioskodawczyni — k. 162/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawczyni A. L. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, posiada od 2010 roku tytul licencjata na kierunku
zarzadzanie o specjalizacji BHP, dodatkowo od 2013 roku posiada tytul technika farmaceuty. Ponadto posiada prawo
jazdy kat. B, posluguje sie jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym oraz obsluguje komputer i urzadzenia
biurowe.

/kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — k. 1 - cze$¢ A akt osobowych w kopercie k. 19 oraz
k. 42 akt ZUS, dyplom — k. A7 cz. A akt osobowych w Da G. zalagczonych do pisma E. and Y. — k. 176/

Platnik skladek K. L. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) K. L. od dnia 5 maja
2014 roku. Przewazajacym przedmiotem dzialalnoéci jest: pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec
sportowych i rekreacyjnych. Adres gltownego miejsca wykonywania dzialalnosci to O., ul. (...). W ramach dziatalno$ci
zainteresowana prowadzi od lipca 2014 roku klub sportowy (silownie i zajecia fitness). Obecnie przedmiotem
dzialalnoSci firmy jest takze transport.

/okoliczno$é bezsporna, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej — koperta k. 19,
zeznania zainteresowanej 01:11:19 - plyta CD k. 144, 01:09:29 w zw. z 00:22:00 - plyta CD k. 144/

K. L. jest z zawodu nauczycielem i instruktorem fitness, prowadzi zajecia we wlasnym klubie sportowym.
/zeznania platnika 01:09:29 w zw. z 00:22:00 - plyta CD k. 144/
A. L. jest zong brata K. L..

/okoliczno$é bezsporna, zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 w zw. z 00:03:09 - plyta CD k. 144, zeznania platnika
01:09:29 W ZW. Z 00:22:00 - plyta CD k. 144/

A. L. (uprzednio W.) posiada do$§wiadczenie w pracy na stanowiskach doradcy klienta i menagera Oddzialu w (...)
Kasie Oszczednoéciowo — Kredytowej (...) (sierpien 2011 roku — styczeni 2014 roku) i doradcy klienta w (...) Bank
(...) S.A. (luty — sierpien 2014 roku).

/okoliczno$é bezsporna, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — k. 1 - cze$¢ A akt
osobowych w kopercie k. 19, Swiadectwa pracy — k. 28, 31/

Whnioskodawczyni byla zatrudniona w okresie od dnia 1 wrze$nia 2014 roku do dnia 14 marca 2016 roku w (...)
sp. z 0.0. w W. na podstawie umowy o prace poczatkowo na okres probny a od dnia 1 grudnia 2014 roku na czas
okreslony, na stanowisku asystenta ds. placowek franczyzowych w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
w wysokoSci 3.400,00 zl a nastepnie 3.600,00 zt brutto. W okresie od dnia 12 maja 2015 roku do dnia 20 maja 2015
roku wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy. Wnioskodawczyni korzystala z urlopu wypoczynkowego w okresie
od dnia 28 sierpnia 2015 roku do dnia 24 wrze$nia 2015 roku. Nastepnie w okresie od dnia 25 wrzeénia 2015 roku
do dnia 6 listopada 2015 roku wnioskodawczyni korzystala z urlopu bezplatnego. W okresie od dnia 7 listopada 2015
roku do dnia 13 marca 2016 roku byla niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy. Stosunek
pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace z uplywem czasu pracy, na ktory byla zawarta (zostala przedtuzona
z mocy prawa do dnia porodu). Umowa przewidywala czas trwania do listopada 2015 roku.



/$wiadectwo pracy — k. 29-30, pismo E. and Y. — k. 176, pismo Da G. — k. 186, dokumentacja w aktach osobowych z
firmy (...) zalaczonych do pisma E. and Y. — k. 176, wyciag z rachunku bankowego za okres sierpien, wrzesien 2015 r.
— k. 163-169 odw., zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 w zw. z 00:03:09, 00:32:20 - plyta CD k. 144/

W rozwoju klubu sportowego platnikowi skladek pomagali doraznie rodzice i brat. Rodzice posiadali woéwczas
pelnoetatowe zatrudnienia w innych firmach, za wyzszym niz minimalne wynagrodzeniem (ojciec - 4.000 z}
netto). Niejednokrotnie rodzice platnika i jej brat swiadczyli prace w klubie, postrzegajac jego prowadzenie jako
przedsiewziecie rodzinne.

/zeznania platnika 01:21:10 - plyta CD k. 144, 01:09:29 w zw. z 00:22:00 - plyta CD k. 144/

Srodki finansowe na zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej platnik uzyskala cze$ciowo od swoich rodzicow,
ktorzy zaciggneli kredyt w tym celu. Cze$¢ tych Srodkéw przechowywala na rachunku bankowym.

/zeznania platnika 01:11:19, 01:19:59, 01:21:10 - plyta CD k. 144/

A. L. miala w planach zmiane branzy, w ktorej pracuje

i byla zainteresowana podjeciem pracy u platnika sktadek na stanowisku menedzera. Bylo to spowodowane rowniez
tym ,ze dwczesny jej pracodaweca (...) sp. z 0.0. ograniczata wowczas ilo§¢é zatrudnionych pracownikéw. Platnik skladek
byl zainteresowany zatrudnieniem osoby majacej odpowiednie wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe adekwatne
do powierzonego stanowiska a jednocze$nie godnej zaufania. A. L. korzystala wowczas z zajec¢ sportowych w klubie
sportowym platnika. K. L. z uwagi na swoje zatrudnienie w charakterze nauczyciela (konieczno$é podjecia pracy w
szkole od wrzeénia 2015 roku po uplywie wakacji) nie miala mozliwoéci dbania o rozwdj, zwiekszenie zyskow firmy. Z
powyzszych wzgledow platnik zatrudnita wnioskodawczynie. Wysoko$é wynagrodzenia uwzgledniala wysoko$c¢ plac
na tym stanowisku obowigzujaca wéwczas na rynku pracy, nadto miala oparcie w dobrej sytuacji finansowej firmy
platnika.

/zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 w zw. zZ 00:03:09 - plyta CD k. 144, zeznania platnika 01:11:19 - plyta CD k. 144,
01:09:29 W zw. Z 00:22:00 - plyta CD k. 144/

Na przestrzeni okresu od stycznia 2015 roku do czerwca 2016 roku platnik skladek zatrudnial, poza
wnioskodawczynia, A. W. na podstawie umowy zlecenia od dnia 20 grudnia 2014 roku do dnia 17 lipca 2015 roku,
ktorej przedmiotem bylo obsluga klienta, dbanie o porzadek, wypisywanie karnetow, obstuga komputera i ewidencja
klient6w, za wynagrodzeniem 875,00 z} brutto a od kwietnia 2015 roku 210,00 zt brutto. Uprzednio A. W. platnik
skladek zatrudniala na podstawie umowy o prace a wcze$niej w ramach stazu organizowanego przez urzad pracy.

/zestawienie os6b zatrudnionych u platnika skladek w okresie od stycznia 2015 roku do czerwca 2016 roku,
zestawienie rachunkéw do umoéw za 2015 rok — koperta k. 19, zeznania platnika 01:09:29 w zw. z 00:28:58 - plyta
CD k. 144/

Nadto platnik skladek zatrudnial instruktoréw sportu na podstawie uméw — zlecenia. Wérdd instruktoréw byta duza
rotacja.

/zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 w zw. Z 00:16:48- plyta CD k. 144, zeznani platnika 01:09:29 w zw. z 00:26:19
- plyta CD k. 144:

W dniu 21 sierpnia 2015 roku K. L. zawarla z A. L. umowe o prace na czas okre§lony od dnia 21 sierpnia 2015
roku do dnia 20 sierpnia 2017 roku, na stanowisku menedzera klubu sportowego, w pelnym wymiarze czasu,
za wynagrodzeniem w wysoko$ci 4.000,00 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano
— wg wskazan pracodawcy. W umowie zastrzezono dopuszczalno$é wczesniejszego rozwigzania tej umowy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.



/umowa o prace — k. 4 cze$é B akt osobowych w kopercie k. 19 oraz k. 49 akt ZUS/

Wedtug zaswiadczenia lekarskiego z dnia 21 sierpnia 2015 roku wnioskodawczyni byta zdolna do wykonywania pracy
na stanowisku menadzera klubu, kierownika wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych.

/za$wiadczenie lekarskie - k. 2 cze$é A akt osobowych w kopercie k. 19 oraz k. 9 akt ZUS/

W dniu 21 sierpnia 2015 roku wnioskodawczyni odbyta instruktaz ogblny w zakresie szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzony przez specjaliste ds. BHP i Ochrony (...) oraz w dniach 21 — 24 sierpnia
2015 roku instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy menagera przeprowadzony przez K. L..

/karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — k. 6 czes¢ B akt osobowych w kopercie k.
19 oraz k. 47 akt ZUS/

Platnik skladek dokonat zgloszenia A. L. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych w dniu 28 sierpnia 2015 roku
ze wskazaniem daty powstania obowigzku ubezpieczenia na dzieni 21 sierpnia 2015 roku.

/okoliczno$¢ bezsporna, zgloszenie do ubezpieczen (...) P (...), informacja o wysylce i potwierdzeniu — k. 7 cze$¢ B
akt osobowych w kopercie k. 19/

W dniu 22 lutego 2016 roku K. L. zawarla z A. L. aneks do powyzszej umowy o prace w zakresie okresu wypowiedzenia
umowy o prace.

/aneks do umowy o prace - k. 11 czeé¢ B akt osobowych w kopercie k. 19/

Zgodnie z informacjami o dodatkowych warunkach zatrudnienia wnioskodawczynie obowiazywala 8 godzinna
dobowa i przecietna 40 godzinna tygodniowa norma czasu pracy. Wynagrodzenie za prace jest wyplacane raz w
miesiacu (najp6zniej do 10-go dnia nastepnego miesiaca) w siedzibie firmy.

/informacje — k. 5, 12 cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 19 oraz k. 39-40 akt ZUS /

Do obowigzkéw wnioskodawcezyni w ramach zatrudnienia na stanowisku menadzera klubu sportowego nalezata
biezaca obstuga klientow klubu (sprzedaz karnetow, wydawanie kluczy itp.), utrzymywanie kontaktu z instruktorami
zaje¢ sportowych, ustalanie grafiku zajeé¢, utrzymywanie kontaktu z mediami, analiza konkurencji, przygotowanie
ofert dla firm i grup zorganizowanych, reklamowanie klubu na portalach spolecznosciowych, organizowanie spotkan
z potencjalnymi klientami, wyszukiwanie ofert sprzetu sportowego, przeprowadzanie badan rynku (tworzenie
narzedziu wspomagajacych w postaci ankiet), wyszukiwanie os6b zajmujacych sie treningiem, zaopatrzenie klubu
w niezbedne artykuly do prowadzenia klubu (chemia gospodarcza). W ramach wykonywanych zadan skarzaca w
szczegoblnosci odbyla spotkania z dyrekcja przedszkoli, z rodzicami dzieci w sprawie zajeé taneczno — rytmicznych,
rozdawala materialy promocyjne; nadto dokonala analizy sprzetu fitness, wyodrebniajac trzy firmy oferujace
trampoliny, dokonala rezerwacji 12 sztuk trampolin, ustalajgc termin spotkania w celu dopelienia formalnosci na
dzien 22 paZdziernika 2015 roku. Obowiazki te wykonywala w oparciu o ustalony pomiedzy stronami umowy o prace
plan dzialania.

/raporty z wykonanych dzialan z 12.09.2015 r. (sobota), 14.09.2015 r. i 5.10.2015 r., oferty promocyjne i formularz
ankiety, notatki zatytulowane ,Nowe zajecia J., Promocje, wydruk oferty promocyjnej na dzieh 31.08.2016 r. —
dokumenty podpisane przez wnioskodawczynie — k. 4-15 akt ZUS, plan dzialania na okres sierpien — pazdziernik 2015
r. — k. 20-22 akt ZUS, zeznania §wiadka R. K. 00:38:24 - plyta CD k. 144, zeznania §wiadka A. S. 00:42:07 - plyta CD
k. 144, zeznania §wiadka M. M. 00:47:54 - plyta CD k. 144, zeznania §wiadka P. H. 00:51:16 - plyta CD k. 144, zeznania
swiadka M. W. 00:55:35 - plyta CD k. 144, zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 w zw. z 00:03:09, 00:16:48 - plyta
CD k. 144, zeznania platnika 01:09:29 w zw. z 00:22:00, 00:26:19- plyta CD k. 144/



A. L. w ciagu tygodnia $wiadczyla swoje obowiazki w wymiarze 8 godzin dziennie, w réznych godzinach (przed i
popotudniowych) w zalezno$ci od potrzeb oraz w weekendy w razie potrzeby. Wnioskodawczyni wykonywala prace
w biurze firmy tj. recepcji klubu (silowni) platnika sktadek mieszczacego sie w O. na ul. (...). Silownia byla otwarta
od poniedziatku do soboty, w godzinach od 8.00 do 21.00 (poniedzialek, §roda, piatek), od 10.00 do 21.00 (wtorek,
czwartek) i od 10.00 do 15.00 (sobota). Niektore z zadah w zakresie reprezentowania klubu na zorganizowanych
imprezach sportowych wymagaly pracy w sobote — np. udzial w G. Cup w dniu 5 wrze$nia 2015 r. lub w niedziele —
reprezentowanie klubu na pokazie zumby fitness.

/raporty z wykonanych dzialan z 12.09.2015 r. (sobota), 14.09.2015 r. i 5.10.2015 r., ofety promocyjne i formularz
ankiety, zeznania $wiadka R. K. 00:38:24 - plyta CD k. 144, zeznania §wiadka A. S. 00:42:07, 00:44:59 - plyta CD k.
144, zeznania Swiadka P. H. 00:51:16, 00:53:13, 00:53:57 - plyta CD k. 144, zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 w
ZW. Z 00:03:09, 00:14:05 - plyta CD k. 144, zeznania platnika 01:09:29 w zw. z 00:22:00 - plyta CD k. 144/

Bezposrednia przelozong wnioskodawczyni byla K. L., ktéra wydawala polecenia wnioskodawczyni. W zamian za prace
w soboty czy w niedziele wnioskodawczyni odbierala dni wolne w kolejnych dniach.

/zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 - plyta CD k. 144, 01:04:27 w zw. z 00:03:09, 00:14:05 - plyta CD k. 144,
zeznania platnika 01:09:29 - plyta CD k. 144, 01:09:29 w zw. z 00:22:00 - plyta CD k. 144/

W razie nieobecno$ci wnioskodawczyni na recepcji zwigzanej z konieczno$cig odbywania spotkan stuzbowych poza
klubem byla ona zastepowana przez platnika sktadek lub matke platnika skladek. Platnik skladek wymiennie z
wnioskodawczynia (tj. po zakonficzonej zmianie) wykonywala obowiazki zwigzane z obstuga klientow.

/zeznania $wiadka R. K. 00:38:24 - plyta CD k. 144, zeznania §wiadka A. S. 00:45:28 - plyta CD k. 144, zeznania
Swiadka M. M. 00:47:54, 00:49:59 - plyta CD k. 144, zeznania §wiadka P. H. 00:51:16, 00:53:13, 00:53:57 - plyta CD
k. 144, zeznania Swiadka M. W. 00:55:35 - plyta CD k. 144, zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 w zw. z 00:03:09 -
plyta CD k. 144/

W dniu 26 sierpnia 2015 roku u wnioskodawczyni potwierdzono 8 tygodniowa ciaze, jako date ostatniej miesigezki
okre§lono 27 czerwca 2015 roku.

/Kkarta przebiegu cigzy — k. 24-26, dokumentacja medyczna — k. 58-65, k. 114-118, koperta k. 50, koperta k. 68, koperta
k. 79, koperta k. 172/

W chwili zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni oraz platnik wiedzialy o tym, ze wnioskodawczyni jest w cigzy.
/zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 - plyta CD k. 144, zeznania zainteresowanej 01:09:29 - plyta CD k. 144/

Pracownicy platnika skladek potwierdzaja swoja obecno$é w pracy wlasnorecznym podpisem na listach obecnosci,
prowadzonych dla wszystkich pracownikow platnika skladek. K. L. byla obecna w pracy w dniach 21-31 sierpnia 2015
roku, w dniach 1-30 wrze$nia 2015 roku oraz w dniach 1-20 pazdziernika 2015 roku.

/listy obecnosci — koperta k. 19 oraz k. 31-35 akt ZUS, karta ewidencji czasu pracy — k. 36 akt ZUS, zeznania platnika
01:09:29 W Zw. Z 00:26:19 - plyta CD k. 144:

Z dniem 21 pazdziernika 2015 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy. Lekarz widzial przeciwwskazania do
wykonywania przez nig pracy na stanowisku menedzera. Wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu chorobowym
do dnia porodu.

/okoliczno$¢ bezsporna, dokumentacja medyczna — k. 58-65, k. 114-118, koperta k. 50, koperta k. 68, koperta k. 79,
koperta k. 172/



W 2016 roku platnik skladek zatrudnila swoich rodzicéw: matke od listopada/grudnia 2016 roku a ojca wcze$nie;j.
Platnik skladek zatrudnial W. L. (ojca platnika skladek) na podstawie umowy o prace na okres prébny od dnia 14 maja
2016 roku do dnia 13 sierpnia 2016 roku na stanowisku pracownika gospodarczo — transportowo — magazynowego,/
kierowcy, w pelnym wymiarze czasu pracy, za minimalnym wynagrodzeniem. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano — wg wskazan pracodawcy.

/umowa o prace — k. 6 cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 19, listy plac — koperta k. 19 oraz k.27-30 akt ZUS, listy
obecnoSci, zestawienie oséb zatrudnionych u platnika skladek w okresie od stycznia 2015 roku do czerwca 2016 roku,
karta przychodéw za 2016 rok — koperta k. 19, zeznania platnika 01:21:10 - plyta CD k. 144/

W. L. posiada doSwiadczenie zawodowe na stanowiskach robotnika transportu, magazynowego, budowlanego,
sprzedawcy zaopatrzeniowca, pracownika technicznego, pomocy stolarza, tadowacza i §lusarza a takze w prowadzeniu
dzialalnoSci gospodarcze;j.

/wykaz okres6w zatrudnienia — k. 1, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — k. 2- cze$¢ B
akt osobowych w kopercie k. 19 /

Obowiazki wnioskodawczyni w czasie jej nieobecnosci z powodu niezdolnosSci do pracy przejal czeSciowo jej maz
D. L. (brat platnika sktadek), w ramach pomocy rodzinie. D. L. jest Zolierzem zawodowym w jednostce wojskowej
w L., platnikowi skladek pomagat w czasie wolnym od swojej zasadniczej pracy. W pozostalym czasie obowiazki te
wykonywala matka platnika sktadek lub sam platnik skladek.

/zeznania Swiadka P. H. 00:53:57 - plyta CD k. 144, zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 w zw. z 00:14:05, 00:16:48
- plyta CD k. 144, zeznania zainteresowanej 01:09:29 w zw. z 00:26:19 - plyta CD k. 144, zeznania wnioskodawczyni
01:04:27 W ZW. Z 00:14:05, 00:16:48 - plyta CD k. 144, zeznania platnika 01:09:29 w zw. z 00:26:19 - plyta CD k. 144/

Platnik skladek wyplaca pracownikom wynagrodzenie w gotowce, odbiér wynagrodzenia pracownicy potwierdzaja
na listach plac. Zainteresowana wyplacila skarzacej wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci: 1.400,00 z} brutto - w
sierpniu 2015 roku, 4.000,00 zt brutto — we wrze$niu 2015 roku, 2.533,37 z} brutto (wynagrodzenie podstawowe) i
1.265,55 zl brutto (wynagrodzenie chorobowe), tj. lgcznie 3.798,92 zl brutto - w pazdzierniku 2015 roku, 1.380,60 zi
brutto (wynagrodzenie chorobowe) — w listopadzie 2015 roku.

/listy plac — koperta k. 19 oraz k.277-30 akt ZUS; karta przychodéw za 2015 r., informacja o dochodach oraz o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy w roku 2015 — k. 10 - cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 19, wyciag z rachunku
bankowego za okres lipiec — listopad 2015 r. — k. 151-160, k. 16-19 akt ZUS, zeznania platnika 01:09:29 - plyta CD k.
144, 01:09:29 W Zw. z 00:26:19 - plyta CD k. 144, zeznania wnioskodawczyni 01:04:27 - plyta CD k. 144/

W stosunku do platnika nie toczyly sie zadne postepowania przed sadem o zaplate zaleglych wynagrodzen za prace.

/wyciag z rachunku bankowego za okres lipiec — listopada 2015 r. — k. 151-160, zeznania zainteresowanej 01:26:22
- plyta CD k. 144/

W 2015 roku skarzaca posiadata konto bankowe w banku (...) S.A.

/wyciag z rachunku bankowego za okres sierpien, wrzesien 2015 r. — k. 163-169 odw., zeznania wnioskodawczyni
01:04:27 - plyta CD k. 144,

W dniu 14 marca 2016 roku wnioskodawczyni urodzila dziecko — corke A. i korzystala z urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego.

/okoliczno$é bezsporna, odpis skrocony aktu urodzenia — k. 27, dokumentacja medyczna — k. 58-65, k. 114-118,
koperta k. 50, koperta k. 68, koperta k. 79, koperta k. 172, wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego - k. 13 czeéc
A akt osobowych w kopercie k. 19/



Platnik sktadek z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w 2015 roku osiagnal taczny przychdd w
wysokosci 161.328,44 zl, koszty uzyskania przychodu lacznie wyniosly 146.691,20 zl, faczny dochéd platnika wyniost
14.637,24 7L

/podsumowanie ksiegi przychodéw i rozchodéw za okres styczen — grudzien 2015 r., rozliczenie dochodu z
remanentem za okres styczen — grudzien 2015 r. - koperta k. 19, zeznania platnika 01:11:19 - plyta CD k. 144/

Platnik skladek z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w okresie styczen - czerwiec 2016 roku
osiagnatlaczny przych6d w wysokos$ci 102.956,43 zl, koszty uzyskania przychodu lacznie wynioslty 90.653,85 zl, lgczny
dochod platnika wyniést 12.302,58 zk. W 2017 r. zysk firmy platnika ulegl wzrostowi.

/podsumowanie ksiegi przychodéw i rozchodéw za okres styczen — czerwiec 2016 r., rozliczenie dochodu z
remanentem za okres styczen — czerwiec 2016 r. - koperta k. 19, zeznania platnika 01:11:19 - plyta CD k. 144/

Od dnia 1 pazdziernika 2017 roku wnioskodawczyni wroécita do pracy w wymiarze Y2 wymiaru czasu pracy za
proporcjonalnie zmniejszonym wynagrodzeniem. Wykonuje dotychczasowe obowiazki. Dziecko wnioskodawczyni
jest zapisane do zlobka.

/zeznania $wiadka P. H. 00:53:57 - plyta CD k. 144, zeznania Swiadka M. W. 00:57:28 - plyta CD k. 144, zeznania
wnioskodawezyni 01:04:27 w zw. z 00:14:05- plyta CD k. 144, zeznania platnika 01:09:29 w zw. z 00:22:00 - plyta
CD k. 144/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, zeznan §wiadkow M. W., M.
M., A.S.,R. K. oraz P. H., a takze na podstawie zeznan wnioskodawczyni i platnika . Zgromadzonym dowodom Sad dat
wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy by wyjasnic
sporng okoliczno$¢ — a mianowicie czy zawarta w dniu 21 sierpnia 2015 roku przez A. L. i K. L. umowa o prace nosi
cechy pozornoéci i czy zostala podpisane jedynie dla uzyskania dodatkowego pracowniczego tytulu do ubezpieczen
spotecznych i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia w zwiazku z niezdolnoScia do pracy, przypadajaca w okresie
cigzy. Sad dal wiare zeznaniom Swiadkéw oraz wnioskodawczyni i zainteresowanej, w ktérych wskazano na realno$c¢
zawartej umowy o prace oraz faktyczne §wiadczenie pracy przez A. L. w ramach powyzszej umowy.

W ocenie Sadu zeznania Swiadkdéw w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne

i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzaca i platnika skladek potwierdzaja $§wiadkowie
zeznajacy w tej sprawie, bedacy osobami obcymi dla stron postepowania, bedacy klientami platnika skladek a zatem
osobami nie zainteresowanymi sposobem rozpoznania sporu. Z zeznan Swiadkow jasno wynika, ze wnioskodawczyni
w spornym okresie wykonywala obowiazki pracownicze w klubie sportowym platnika skladek mieszczacego sie w
O. przy ul. (...), w ciagu tygodnia byla obecna w pracy w godzinach przed badz popotudniowych, swoje obowigzki
wykonywala czasem takze w weekendy. Skarzaca nie miala $ciéle okreslonych godzin pracy, ktoére byly uzaleznione
od potrzeb klubu, konieczno$ci zapewnienia obslugi w biurze, a takze reprezentacji na imprezach, ktore odbywatly
sie w weekendy. Do obowigzkoéw wnioskodawczyni w ramach zatrudnienia na stanowisku menedzera klubu nalezata
biezaca obstuga klientéw klubu (sprzedaz karnetow, wydawanie kluczy itp.), utrzymywanie kontaktu z instruktorami
zajec sportowych, ustalanie grafiku zajeé¢, utrzymywanie kontaktu z mediami, analiza konkurencji, przygotowanie
ofert dla firm i grup zorganizowanych, reklamowanie klubu na portalach spoleczno$ciowych, organizowanie spotkan
z potencjalnymi klientami, wyszukiwanie ofert sprzetu sportowego, przeprowadzanie badan rynku (tworzenie
narzedziu wspomagajacych w postaci ankiet), wyszukiwanie oséb zajmujacych sie treningiem i zaopatrzenie klubu
w niezbedne artykuly do prowadzenia klubu (chemia gospodarcza). W ramach wykonywanych zadan skarzaca w
szczegolnosci odbyta spotkania z dyrekcja przedszkoli, z rodzicami dzieci w sprawie zaje¢ taneczno — rytmicznych,
rozdawala materialy promocyjne; dokonala analizy sprzetu fitness, wyodrebniajac trzy firmy oferujace trampoliny,
dokonala rezerwacji 12 sztuk trampolin, ustalajac termin spotkania w celu dopelienia formalnoéci na dzien 22
pazdziernika 2015 roku. Obowigzki te wykonywala w oparciu o ustalony pomiedzy stronami umowy o prace plan
dzialania. Zeznania $wiadkow oraz wnioskodawczyni i platnika w tym zakresie wzajemnie sie uzupelniajg i sg



wiarygodne, a takze znajduja potwierdzenie w przedtozonych w sprawie dokumentach — sporzadzonych i podpisanych
przez wnioskodawczynie.

Platnik skladek i ubezpieczona w momencie jej zatrudnienia wiedzieli, ze jest ona w ciazy, ciaza przebiegala jednak
prawidlowo, a wnioskodawczyni legitymowala sie zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do podjecia
pracy. Podkresli¢ takze nalezy, ze odwolujaca byla w poczatkowej fazie ciazy, praca przy obstudze biura i dokumentacji
nie nalezy za$ do prac ciezkich, a podejmowanie zatrudnienia w okresie cigzy nie jest prawnie zabronione.

Bezspornym w sprawie bylo, ze stanowisko, na ktérym zostala zatrudniona A. L. bylo stanowiskiem nowoutworzonym.
Platnik skladek wyjasnita jednak, ze w zwiazku z jej pelnoetatowym zatrudnieniem w charakterze nauczyciela w szkole
nie ma mozliwo$ci poéwieci¢ sie dzialaniom majacym na celu rozwdj klub sportowego. Wobec powyzszego powstala
potrzeba zatrudnienia pracownika, ktory moglby zajac sie dzialaniami majacymi na celu zwiekszenie zysku firmy.

Wskazac réwniez nalezy, ze ubezpieczona byla osobg aktywna zawodowo, od dluzszego czasu byla zatrudniona na stale
w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy, z wynagrodzeniem na poziomie 3.600 z} brutto, a zatem posiadala
pracowniczy tytul do ubezpieczen spolecznych. W ramach podstawowego zatrudnienia skarzaca swiadczyla prace,
jako asystent ds. placowek franczyzowych w (...) sp. z 0.0. w W., jednakze z chwila podjecia spornego zatrudnienia
podjela kroki zmierzajgce do po$wiecenia sie w pelnym zakresie obowigzkom wynikajacym ze spornej umowy o prace.
Whioskodawczyni korzystala z urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia 28 sierpnia 2015 roku do dnia 24 wrzeénia
2015 roku a nastepnie od dnia 25 wrze$nia 2015 roku do dnia 6 listopada 2015 roku z urlopu bezplatnego. W okresie
od dnia 7 listopada 2015 roku do dnia 13 marca 2016 roku byla niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej
w okresie cigzy. Stosunek pracy ustal w wyniku rozwiazania umowy o prace z uplywem czasu pracy, na ktory byla
zawarta (zostala przedluzona z mocy prawa do dnia porodu). Zatem pierwotne zatrudnienie nie stanowilo przeszkody
w wykonywaniu przez wnioskodawczynie obowigzkéw w ramach spornego zatrudnienia. Platnik skladek zamierzala
rozwijac swoja dzialalno$¢, dlatego tez postanowila zaproponowaé stanowisko menedzera skarzgcej, ktéra z uwagi na
swoje doswiadczenie i wyksztalcenie mogla by¢ dla niej cennym pracownikiem. Dodatkowo jako zona brata platnika
skladek wnioskodawczyni byta osoba godng zaufania, ktérej mozna bylo powierzy¢ odpowiedzialne stanowisko. A.
L. wyjaénila natomiast, ze nosila sie z zamiarem zmiany pracy w zwigzku z uplywajacym terminem zakonczenia
umowy o prace na czas okreslony u dotychczasowego pracodawcy i checig zabezpieczenia swoich interesow w zwigzku
powzieciem wiedzy odno$nie cigzy. Zachowanie takie jest zdaniem Sadu racjonalne, wnioskodawezyni miala bowiem
doswiadczenie jako menedzer, gdyz §wiadczyla prace na tozsamym stanowisku, nadto jako zona brata platnika sktadek
miala zaufanie do platnika sktadek.

Z poczynionych ustalen wynika, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, a praca byla
przez nig realizowana w nienormowanym rozkladzie czasu pracy, skarzgca nie miala $cisle okreslonych godzin pracy,
chociaz zasadniczo wykonywata obowiazki w dni powszednie a jedynie wyjatkowo w weekendy. Wnioskodawczyni
potwierdzala wykonywanie pracy w danym dniu na liScie obecnoSci.

Nadto zeznania odwolujacej i zainteresowanej §wiadcza o tym,

ze pracodawca kierowal praca wnioskodawczyni, w szczegbdlnoSci wskazywal na konkretne biezgce zadania do
realizacji, ktérych wykonanie nastepnie kontrolowal. K. L. jako platnik skladek wdrazala ja w obowiazki oraz
zapoznawala z struktura klubu, nadzorujac jej prace w lokalu.

Podkreslenia rowniez wymaga, ze w trakcie nieobecno$ci odwolujacej, jej obowiazki przejal pracownik czesciowo jej
maz D. L. (brat platnika sktadek), w ramach pomocy rodzinie. D. L. jest Zolierzem zawodowym w jednostce wojskowej
w L., platnikowi skladek pomagal w czasie wolnym od swojej zasadniczej pracy. W pozostalym czasie obowiazki
te wykonywala matka platnika sktadek lub sam platnik skladek. Stanowisko menagera bylo zatem wazne z punktu
widzenia potrzeb zainteresowanego.

Podnie$¢ takze nalezy, ze w ocenie Sadu analiza zestawienia przychodéw, kosztow i dochodéw uzyskiwanych przez
platnika skladek w okresie od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku pozwala na stwierdzenie, ze



platnika skladek niewatpliwie stac bylo na zatrudnienie pracownika z uposazeniem miesiecznym w kwocie 4.000,00
zl brutto.

Ostatecznie wskazaé nalezy, ze wnioskodawczyni wrocila do pracy u platnika skltadek z dniem 1 pazdziernika 2017
roku co §wiadczy o ciggloéci zatrudnienia i przemawia za uznaniem, ze sporna umowa nie nosi znamion pozornosci.

Sad oddalil wniosek pelnomocnika ZUS o zalaczenie danych osobowych rodzicow platnika i przesluchanie ich
w charakterze §wiadkow na okoliczno$¢ udzielania pozyczek w celu zabezpieczenia §rodkéw na wynagrodzenie
dla wnioskodawczyni wobec dostatecznego wyjasnienia spornych istotnych dla rozstrzygniecia okoliczno$ci w
drodze pozostalego zebranego w sprawie materialu dowodowego. Wniosek ten zmierzalby jedynie do przedluzenia
postepowania. Podnie$¢ nalezy ,ze w ocenie Sadu nie ma znaczenia dla rozpoznania sprawy skad czerpali $rodki
rodzice K. L. na pomoc jej w prowadzeniu klubu. Wskaza¢ nalezy ,ze Sad nie jest obowigzany do uwzgledniania
kolejnych wnioskéw dowodowych strony tak dlugo az udowodni ona korzystna dla siebie teze i pomija je od momentu
dostatecznego wyjaénienia spornych okolicznoS$ci sprawy . ( vide wyrok SA w Rzeszowie z dnia 23 wrzes$nia 2015 roku
w sprawie III AUa 452/15 LEX nr 1808730 , wyrok SA w Szczecinie z dnia 29 wrze$nia 2016 roku w sprawie 111 AUa
59/16 LEX nr 2166441)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. L. w $wietle zgromadzonego materiatu dowodowego zastluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiang
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z trescia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawiazania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1368) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystluguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

W myél art. 4 w ust 11 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasilkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego K. L. prowadzaca pozarolniczg dzialalnosé
gospodarcza pod firma (...) K. L. zawarla z A. .. w dniu 21 sierpnia 2015 roku umowe o prace, ktéra stanowita podstawe
do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, ze A. L. podlega ubezpieczeniom. Wazno$¢ tej umowy zostala przez organ
rentowy niestusznie zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru,
jest wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art. 83 k.c.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z treScia art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odptatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspolnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 .

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigza¢ zawarcia umowy o prace, chocby zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. I1 UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej obejscia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o§wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzecznosé
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéow wladzy publicznej, ze czynno$é¢ o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym
w wyroku z dnia 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjac
pozornoS$ci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do
obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé kwalifikowane, jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).



Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowigzki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art.
58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr
619658) wskazano, Ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypehiajacych tresé stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwié o pozornoSci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze A. L. prace podjela i ja Swiadczyla,
a pracodawca — $wiadczenie to przyjmowal, ptacac umoéwione wynagrodzenie. A. L. wykonywala w spornym okresie
prace u platnika skladek. Wnioskodawczyni wykonywala obowigzki pracownicze w klubie sportowym platnika skladek
mieszczacego sie w O. przy ul. (...), w ciagu tygodnia byla obecna w pracy w godzinach przed badz popotudniowych,
swoje obowiazki wykonywala czasem takze w weekendy. Do obowiazkéw wnioskodawczyni w ramach zatrudnienia
na stanowisku menedzera klubu nalezata biezaca obstuga klientow klubu, utrzymywanie kontaktu z instruktorami
zajec sportowych, ustalanie grafiku zajeé¢, utrzymywanie kontaktu z mediami, analiza konkurencji, przygotowanie
ofert dla firm i grup zorganizowanych, reklamowanie klubu na portalach spoteczno$ciowych, organizowanie spotkan z
potencjalnymi klientami, wyszukiwanie ofert sprzetu sportowego, przeprowadzanie badan rynku, wyszukiwanie os6b
zajmujacych sie treningiem i zaopatrzenie klubu w niezbedne artykuly do prowadzenia klubu. W okresie przebywania
przez skarzaca na zwolnieniu lekarskim jej obowiazki przejal zasadniczo maz wnioskodawczyni, w ramach pomocy
rodzinie, w pozostalym zakresie platnik skladek badZ matka platnika. Firma ma charakter firmy rodzinne;j.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem
wnioskodawczyni. Platnik skladek zatrudnit wnioskodawczynie, z uwagi na potrzebe dalszego rozwoju firmy
generujacego wieksze zyski. Nadto wnioskodawczyni jako zona jej brata byla osobg godna zaufania.

A. L. byla co prawda zatrudniona u innego pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy, ale byla zainteresowana
zmiang pracy i branzy, w zwigzku z czym przystala na propozycje zatrudnienia przedstawiong przez zainteresowana.
Zdaniem Sadu ubezpieczona miala potrzebne kwalifikacje do sprzedazy ustug §wiadczonych przez platnika, albowiem
na stanowisku menedzera zajmowala sie wlasnie sprzedaza.



Jednocze$nie ustalone okoliczno$ci faktyczne sprawy uprawniajg Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno byc¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
iloé¢ i jako$c Swiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzacg kwota wynagrodzenia 4.000,00 zl brutto, bioragc pod uwage zakres wykonywanych
czynnoSci, a takze posiadane przez nia dosSwiadczenie oraz wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywanego u
dotychczasowego pracodawcy, nie moze by¢ uznana za wygérowana. Sytuacja finansowa platnika skladek pozwalata
mu natomiast na ustalenie wynagrodzenia w takiej wysoko$ci.

Ostatecznie z cala stanowczo$cia nalezy podkreéli¢c, ze w momencie zatrudnienia wnioskodawczyni i platnik
wiedzialy, Ze wnioskodawczyni jest w ciazy, co nie dyskwalifikuje zawartej umowy o prace. Nie mozna bowiem
automatycznie przyjaé ,ze kazda umowa zawarta przez ciezarng z gruntu jest czynnoécia pozorng. Jak wskazano
wyzej wnioskodawczyni czula sie dobrze, a praca biurowa nie stanowila nadmiernego obcigzenia. Wnioskodawczyni
faktycznie wykonywala prace co znalazlo potwierdzenie w zgromadzonym materiale dowodowym. A. L. nadto w
momencie podpisania kwestionowanej umowy o prace miala tytul do ubezpieczen spolecznych. Zrozumialym jest
jednak, ze w kontekscie uplywajacego terminu trwania umowy o prace z dotychczasowym pracodawca szukala
stabilnego zabezpieczenia sytuacji finansowej swojej rodziny.

Zasadnicza jednak kwestig dla oceny realnosci umowy o prace pomiedzy odwotujacg a platnikiem sktadek, jest to, ze
A. L. faktycznie $wiadczyla prace na rzecz (...) K. L..

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w
zakresie indywidualnych spraw dotyczacych m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a
zatem ma prawo do kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktéry przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposdb nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczong
pracy na rzecz platnika, ale wykluczy}l pozorny charakter zatrudnienia.

O pozornoéci mozna moéwié jedynie wowczas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem gdy strony niejako udawalyby, ze dokonuja jakiej$ czynnoéci prawnej np. zawieraja umowe o prace.
(...) K. L. natomiast chcial zatrudni¢ skarzaca, jako menedzera i mial ku temu faktyczne powody. Skarzaca za$
Swiadczyta prace i otrzymywala stosowne wynagrodzenie. A zatem niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach zgody
na zatrudnienie pozorne.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze A. L.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 21 sierpnia
2015 roku jako pracownik u platnika skladek (...) K. E..

W przedmiocie kosztoéw Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzit od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz A. L. kwote 360,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego —
stosownie do tresci § 12 ust. 2, w zw. z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002



roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 461).

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.
15.01.2018 1.

K.W.



