UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 10 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych - I Oddziat w L. stwierdzil, ze
K. S., jako pracownik u platnika skladek firmy (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 kwietnia 2015 roku do 21 sierpnia 2015 roku. W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy wskazal, ze analiza zgromadzonych w toku postepowania dokumentéw nie daje wystarczajacej
podstawy do uznania, ze ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika skladek, a sporzadzenie dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy mialo na celu jedynie uwiarygodnienie nieistniejgcego stosunku pracy. Nadto, w ocenie
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wnioskodawczyni byla zatrudniona na specjalnie utworzonym stanowisku pracy,
bez potrzeby gospodarczej zatrudnienia w firmie pracownika, ktéremu zostalyby powierzone do wykonania obowiazki,
skoro podczas dlugotrwalej jej nieobecno$ci w pracy obowiazki nie zostaly powierzone innemu pracownikowi. /
decyzja — k. 23- 25 akt ZUS/

W dniu 3 grudnia 2015 roku K. S. odwotala sie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, ze
jako pracownik u platnika skladek firmy (...) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia zatrudnia. W uzasadnieniu wskazala, ze stanowisko organu rentowego uwaza
za krzywdzace, gdyz jej zamiarem bylo przede wszystkim §wiadczenie pracy, ktora polegla na obstudze firmy od strony
internetowej i byta wykonywana. /odwolanie — k. 2 — 3 akt VIII U 53/16 /

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 3 grudnia 2015 roku organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac
argumentacje zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedZ na odwolanie k. 4 — 4 odwr6t akt VIII U

53/16 /.

Decyzja nr (...) z dnia 10 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - I Oddzial w L. stwierdzil, ze K.
S., jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 22 sierpnia 2015 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal,
ze jego zdaniem analiza zgromadzonych w toku postepowania dokumentéw nie daje wystarczajacej podstawy do
uznania, ze ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika skladek, a sporzadzenie dokumentacji zwigzanej
ze stosunkiem pracy mialo na celu jedynie uwiarygodnienie nie istniejgcego stosunku pracy. Nadto, w ocenie
Zakladu wnioskodawczyni byla zatrudniona na specjalnie utworzonym stanowisku pracy, bez potrzeby gospodarczej
zatrudnienia w firmie pracownika, ktéremu zostalyby powierzone do wykonania obowiazki, skoro podczas jej
dlugotrwalej nieobecnosci w pracy obowiazki nie zostaly powierzone innemu pracownikowi. Ponadto wskazano, ze
umowa spolki cywilnej zostala zawarta w dniu 28 marca 2000 roku, natomiast zgloszenia pracownika po raz pierwszy
dokonano po 15 latach prowadzenia dzialalnosci. /decyzja k 18 — 20 akt ZUS/

T.P.iJ.P.-wspoélnicy spolki cywilnej (...), bedacej ptatnikiem sktadek w dniu 2 grudnia 2015 roku zlozyli odwotanie
od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, ze K. S. jako pracownik u platnika skladek, podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 22 sierpnia 2015
roku. W uzasadnieniu odwolania wskazali, ze K. szulc zostala zatrudniona w (...) s.c., gdyz ustaly przyczyny dla ktérych
istniala firma (...) i jej dzialalno$é¢ zostala przeniesiona do firmy (...). Podniesli, ze zatrudnienie wnioskodawczyni
wynikalo z uzasadnionych potrzeb gospodarczych i praca byla przez nia wykonywana. /odwolanie k 2- 3 akt VIII U
3366/15/

Odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 3 grudnia 2015 roku zlozyla takze K. S., wnoszac o jej zmiane poprzez
uznanie, ze, jako pracownik u ptatnika skladek (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia zatrudnienia. W uzasadnieniu wskazala, ze stanowisko organu rentowego
uwaza za krzywdzace, gdyz jej zamiarem bylo przede wszystkim Swiadczenie pracy, a wykonywana przez nia praca w
(...) polegala zasadniczo na obstudze firmy od strony internetowej i byla wykonywana. /odwolanie — k. 2-3 akt VIII

Us57/16 /.



Odpowiadajac na oba odwolania organ rentowy wnibst o ich oddalenie podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedZ na odwolanie — k. 5 -6 akt VIII U 3366/15, k. 4 — 5 akt VIII U 57/16 /

Postanowieniem z dnia 18 lutego 2016 roku Sad Okregowy w Lodzi polaczyl sprawy wszystkich odwolan od obu decyzji
do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia. /postanowienie — k. 32 w aktach VIII U 53/16 /.

Na rozprawie bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku w dniu 20 czerwca 2017 roku, pelmomocnik
wnioskodawcoéw poparl odwolania, natomiast pelnomocnik Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wnidst o ich
oddalenie i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. /stanowisko pelnomocnika
wnioskodawcow , oraz pelnomocnika ZUS: e- protokét rozprawy z dnia 20 czerwca 2017 r 00:03:19 — 00:04:27 - plyta
CD k. 273/.

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

T. P. — ojciec K. S. od 28 marca 2000 roku jest wspolnikiem spolki cywilnej (...), ktérej celem jest m.in
prowadzenie dzialalnoSci handlowej w dziedzinie elektroniki uzytkowej oraz handel hurtowy i detaliczny artykulami
przemystowymi krajowymi i zagranicznymi, import i eksport niekoncesjonowany oraz innej dzialalnosci ustugowe;.
Drugim wspolnikiem sp6iki byl poczatkowo J. W.. (umowa spotki cywilnej k. 12 akt ZUS dotyczacych decyzji nr (...))

W 2015 roku spoétka zajmowala sie sprzedaza produktéw kosmetycznych i elektrotechnicznych. Wezeéniej juz miala
zalozona swa strone internetowa.

Od 1 marca 2015 roku T. P. rozpoczal dzialalno$é¢ gospodarcza pod nazwa (...) prowadzong na podstawie wpisu do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej. Glownym przedmiotem tej dzialalno$ci byto prowadzenie sklepu internetowego
www.luklook.pl zajmujacego sie sprzedaza artykutow kosmetycznych. (odpis (...) k 28 akt ZUS dotyczacych decyzji
nr (...)

Dzialalnosé te zarejestrowal, by zatrudnic¢ corke — K. S., ktéra nie mogta by¢ pracownikiem spéiki (...), poniewaz drugi
wspoOlnik - J. W. nie wyrazal na to zgody. (zeznania $wiadka A. P. e - protokot rozprawy z dnia 04.11.2016r 00:51:03
— 00:56:44 plyta CD k. 165, zeznania K. S. e- protokoét rozprawy z dnia 04.11.20161 00:24:21 — 00:29:39 W ZW. Z e-
protokol rozprawy z dnia 20.06.2017 r 00: 07:30 — 00:08:20 plyta CD k. 273, zeznania T. P. e- protokdl rozprawy z
dnia 04.11.2016r 00:30:26 — 00:45:17 plyta CD k. 165 w zw. z e- protokdl rozprawy z dnia 20.06.2017 r 00:13:48 —
00:13:55 plyta CD k. 273, zeznania platnika J. P. e- protokél rozprawy z dnia 04.11.2016r 00:45:50 — 00:48:08 plyta
CD k. 165 w. zw z e- protokdt rozprawy z dnia 20.06.2017 r 00:13:25- 00:13:48 plyta CD k. 273)

Lacznie firma (...) oraz spoétka (...) posiadaly 3 domeny internetowe: luxlook.pl, luxel.pl., amperlux.pl. (...)
domeng jest luxel.pl. (...) zakupil domene luxlook.pl i tam chcial zalozy¢ sklep internetowy zajmujacy sie sprzedaza
artykulow kosmetycznych jeszcze przed zatrudnieniem wnioskodawczyni. W tym czasie wnioskodawezyni studiowala
wzornictwo na Politechnice (...).

(zeznania $wiadka A. P. e - protokdl rozprawy z dnia 04.11.2016r 00:51:03 — 00:56:44 plyta CD k. 165 , zeznania T.
P. - e- protokol rozprawy z dnia 04.11.2016r 00:30:26 — 00:45:17 plyta CD k. 165 w zw. z e- protokol rozprawy z dnia
20.06.2017 1 00:13:48 — 00:13:55 plyta CD k. 273 )

W dniu 1 kwietnia 2015 roku T. P. prowadzacy dzialalno$é gospodarczg pod nazwa (...) i jego corka - K. S. podpisali
umowe, na podstawie ktérej wnioskodawcezyni miata by¢ zatrudniona na czas okreslony do 31 marca 2016 roku na
stanowisku grafika komputerowego za wynagrodzeniem 3.900 zlotych miesiecznie. (umowa - akta osobowe — koperta
k. 266)

Orzeczeniem lekarskim z dnia 1 kwietnia 2015 r stwierdzono, ze wnioskodawczyni jest zdolna do podjecia pracy jako
grafik komputerowy. (orzeczenie lekarskie k. 18 akt ZUS dotyczacych decyzji nr (...))



W dniu 1 kwietnia 2015 r wnioskodawczyni zlozyta podpis na karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy z okresSleniem, Ze zostala dopuszczona do wykonywania pracy na stanowisku grafika komputerowego.
(karta k. 18 odwrét akt ZUS dotyczacych decyzji nr (...))

W dniu 30 kwietnia 2015 roku, 31 maja 2015 roku, 30 czerwca 2015 roku, wnioskodawczyni pokwitowala odbior z
(...) kwot po 2 783,43 zlotych, w dniu 31 lipca 2015 roku — kwoty 2.874,60 zlotych, w dniu 31 sierpnia 2015 roku -
kwoty 224,36 zlotych. (listy ptac k.8 - 10 akt ZUS dotyczacych decyzji nr (...))

Whnioskodawczyni zlozyla podpisy na listach obecnosSci prowadzonych przez ten podmiot za kwiecien, maj, czerwiec i
lipiec 2015 roku, w tym takze w dniach 31 kwietnia, 31 czerwca. (listy obecnosci k. 11 -13 akt ZUS dotyczacych decyzji

nr (...))

W dniu 30 czerwcea 2015 roku dotychczasowi wspoélnicy spotki cywilnej (...) i J. W. wyrazili zgode na przystapienie do
spolki (...), a w dniu 1 lipca 2015 roku — wszyscy trzej wspolnicy wyrazili zgode na wystapienie ze spolki (...). (aneksy
k 101 11 odw. akt ZUS dotyczacych decyzji nr (...))

W dniu 22 sierpnia 2015 roku J. P. i K. S. zgodnie o§wiadczyli, ze rozwigzuja laczaca ich umowe w trybie porozumienia
stron. (o$wiadczenie k. 16 akt ZUS dotyczacych decyzji nr (...))

W dniu 22 sierpnia 2015 roku pomiedzy 6wczesnymi wspolnikami spoétki cywilnej (...) i J. P. a K. S. zostala
zawarta umowa, na podstawie ktorej wnioskodawczyni miata zostaé zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku grafika komputerowego za wynagrodzeniem w wysokoSci 3 900 zlotych miesiecznie. (umowa o prace k.
9 akt ZUS dotyczacych decyzji nr (...))

Sporzadzony zakres obowigzkéw wnioskodawczyni mial obejmowaé¢ m.in. obsluge informatyczna sklepu
internetowego, dbanie o graficzny wyglad tego sklepu, projektowanie baneréw reklamowych, ulotek i innych
elementow graficznych, wykonywanie polecen zleconych przez pracodawce. (pismo k. 9 odw. akt ZUS dotyczacych
decyzji nr (...))

Whnioskodawczyni w spornych okresach byta widywana w sklepie spoiki (...) przy ul. (...) w L. polozonym w okolicy
Placu (...). Przychodzila tam w przerwach miedzy zajeciami na uczelni i wydawata zamo6wienia, odbierata towary dla
spotki od firm, tworzyla grafiki. Razem z matka jezdzila do klientéw. Do klientdéw jezdzili tez T. P. i J. P.. (zeznania
Swiadka A. P. e- protokdl rozprawy z dnia 04.11.2016 r 00:51:03 — 00:56:44 plyta CD k. 165, zeznania §wiadka A. L.
e- protokol rozprawy z dnia 04.11.2016 r 01:00:15 — 01:03:25 plyta CD k. 165, zeznania $wiadka M. F. e- protokoét
rozprawy z dnia 10.02.2017 r 00:06:02 — 00:09:41 plyta CD k. 191, zeznania wnioskodawczyni e- protokét rozprawy
z dnia 04.11.2016r 00:04:45 — 00:21:55 plyta CD k. 165 w zw. z e- protokol rozprawy z dnia 20.06.2017 r 00: 07:30
— 00:08:20 plyta CD k. 273, zeznania $§wiadka S. C. protokél rozprawy z dnia 25.04.2017 r k. 215, zeznania T. P.
e- protokot rozprawy z dnia 04.11.2016 r 00:30:26 — 00:45:17 plyta CD k. 165 w zw. z e- protokoél rozprawy z dnia
20.06.2017 1 00:13:48 — 00:13:55 plyta CD k. 273, zeznania J. P. e- protokoét rozprawy z dnia 4.11.2016 r 00:45:50 —
00:48:08 plyta CD k. 165 w zw. z e protoko6l rozprawy z dnia 20.06.2017 r 00:13:25 — 00:13:48 plyta CD k. 273)

Tworzeniem strony internetowej i grafik wnioskodawczyni zajmowala sie w domu lub w siedzibie firmy, w przerwach
miedzy zajeciami. (zeznania Swiadka A. P. e- protokoél rozprawy z dnia 04.11.2016 r 00:51:03 — 00:56:44 plyta CD
k. 165)

W latach 2014 — 2015 wnioskodawczyni studiowala na Politechnice (...) i uzyskala zaliczenia z przedmiotow
obowiazujacych w semestrze letnim. Na potrzeby zaliczenia wymagana byla obecno$¢ na zajeciach. Dopuszczalne byly
maksymalnie 3 nieobecnoéci. (pismo k. 175)

W roku akademickim 2014/2015 w semestrze letnim na IV roku studiéw wnioskodawczyni na kierunku wzornictwo
zajecia odbywaly sie wedlug nastepujacego grafiku:



- w poniedzialek zajecia w grupie I odbywaly sie od 9:15 do 13 :00, a w grupie I - od 13:15 do 16:001 od 16:15 do 20:00
- we wtorek od 8:15 do 12:00 prowadzone byly dla studentéw wyklady, a od 12:15 do 14:00 ¢éwiczenia,
- w §rode zajecia w grupie I odbywaly sie od 9:15 do 12:00 oraz od 12:15 do 15:00, a w grupie II - od 12:15 do 16:00,

- w czwartek zajecia w grupie I odbywaly sie od 8:15 -12:00, od 14:15 do 17:00, a w grupie II - od 10:15 do 13:00 i
od 13:15 — 16:00.

( rozklad zaje¢ w semest rze letnim 2014 — 2015 k. 176)

W dniu 3 kwietnia 2015 roku lekarz ginekolog w badaniu przedmiotowym stwierdzil u wnioskodawczyni 10 tydzien
ciazy, po zatrzymaniu miesigczki w dniu 30 stycznia 2015 roku. Test ciazowy zostal wcze$niej przez nia wykonany i
wykazat wynik dodatni. Podczas tej pierwszej wizyty lekarz prowadzacy ciaze nie stwierdzit zadnych nieprawidlowosci
wymagajacych wystawienie zwolnienia lekarskiego. Nieprawidlowo$¢ wykazalo badanie genetyczne w dniu 14 maja
2015 roku, jednak wnioskodawczyni odmowila wykonania testu PAP.

W okresie od 1 lipca 2015 roku do 21 sierpnia 2015 roku u wnioskodawczyni stwierdzono niezdolnoéé¢ do pracy z
powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy. Nastepnie byla niezdolna do pracy z powodu choroby od 27 sierpnia
2015 roku do 17 listopada 2015 roku.

Zwolnienia lekarskie wystawiane byly w oparciu o przekaz wnioskodawczyni.

W dniu 21 sierpnia 2015 roku wnioskodawczyni byla w 28 tygodniu ciazy. W tym okresie pacjentki maja najstabsza
morfologie. Brak bylo dostatecznych twardych danych by jej stan w tym dniu na tydzien ulegl poprawie.

Wizyty lekarskie wnioskodawczyni mialy miejsce w ciagu dnia, w godzinach okres§lonych w listach obecnoéci jako
godziny pracy.

( dokumentacja medyczna k. 83, k.102, k.114,k.118, k.121, k.127, zeznania §wiadka W. P. k. 214 — 214 odwro6t)

Whnioskodawczyni wykonywala rézne badania lekarskie w réznych godzinach w spornym okresie. Pracodawca nie
odnotowywal wyjsé K. S. do lekarza. (wydruki badan k.86, k.86, k.87. k. 89, k. 93, k.99, zeznania platnika skladek e-
protokol rozprawy z dnia 20.06.2017 r 00:17:40 — 00:20:26 plyta CD k. 273)

W dniu 15 listopada 2015 roku wnioskodawczyni urodzila dziecko. (niesporne)

W okresie niezdolno$ci wnioskodawczyni do pracy z powodu choroby oraz w okresie urlopu macierzynskiego na jej
miejsce nikt nie zostal zatrudniony. Dotychczas wykonywane przez K. S. na rzecz spotki czynnosci przejeli wspolnicy
spOlki. (zeznania Swiadka A. P. e- protokél rozprawy z dnia 04.11.2016 r 00:56:47 — 00:58:30 plyta CD k. 165)

Do chwili obecnej wnioskodawczyni nie powroécita do pracy w spoélce (...). (zeznania wnioskodawczyni e- protokot
rozprawy z dnia 04.11.2016T 00:04:45 — 00:21:55 plyta CD k. 165 w zw. z e- protokol rozprawy z dnia 20.06.2017 r
00: 07:30 — 00:08:20 plyta CD k. 273)

Z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej firmy (...) platnik sktadek w miesiacu marcu osiagnal przychod w
wysokoSci 3.378,99 zlotych, koszty wyniosly 34.844,06 zlotych (strata 31.505,07 zlotych), w kwietniu 2015 roku -
osiagnal przychdéd w wysokosci 25.376,53 zlotych, koszty wyniosly 27 815,55 zlotych (strata 1.439,02 zlotych). W
miesigcu maju 2015 r przychod wyniost 10.297,85 zlotych, koszty - 10 165,51 zlotych (dochdd 132, 34 zlotych). W
czerwcu 2015 roku przychéd wyniost 9.051,07 zlotych, koszty 10 518,14 zlotych (strata 1.467,07 zlotych). W miesiacu
lipcu 2015 roku przychdd wyniost 14.311,98 zlotych, koszty 19 868,42 zlotych (strata 5 556,44 zlotych). W miesigcu
sierpniu 2015 roku przych6d wyniost 62.185,75 ztotych, koszty 37.969, 18 ztotych (dochéd 24 216,57 zlotych).



Razem za ten okres osiagniety przychod wyniost 124 603,92 zlotych, koszty 141.220,86 zlotych (strata 16 616,94
zlotych). (zestawienie przychodéw i dochodéw ( strat ) za 2015 rok k. 26)

(...) spotka cywilna w roku 2015 w miesiacu lipcu osiagnela przych6d w wysokosci 38.261, 38 zlotych, koszty wyniosty
62.212,57 zlotych i strata 23.951,19 zlotych. W miesigcu sierpniu 2015 roku przych6d spo6tki wyniost 43 930,18 zlotych,
koszty wyniosly 72.898,64 zlotych, w zwigzku z czym spétka zamknela ten miesiac strata w kwocie 28.968,46 zlotych.
(zestawienie — k. 23)

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal przede wszystkim w oparciu o zalaczone do akt dokumenty w postaci
dokumentacji medycznej wnioskodawczyni wraz z zeznaniami §wiadka W. P., akt organu rentowego oraz w oparciu
o zeznania Swiadkow i cze§ciowo w oparciu o przestuchanie wnioskodawczyni i platnikow skladek - w zakresie w
jakim mozna bylo na ich podstawie ustali¢, ze wnioskodawczyni rzeczywiScie wykonywala na rzecz platnika skladek
w spornym okresie pewne czynnoSci, co nie przesadza o pracowniczym charakterze zatrudnienia.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dat wiary przestuchaniu wnioskodawczyni i platnikow
skladek , w ktorych wskazywali, ze zatrudnienie to nastapilo z uwagi na rzeczywistg potrzebe pracodawcéw wynikajaca
z faktu, ze platnik sktadek T. P. w czasie kiedy podpisal umowe o prace z wnioskodawczynia od 1 kwietnia 2015 roku
potrzebowal pracownika z kwalifikacjami jakie posiadala jego corka.

Z oceny zebranego materialu dowodowego wynika bowiem, ze firma (...) zostala utworzona specjalnie dla corki
platnika skladek z uwagi na to, ze jego pierwotny wspoélnik - wujek wnioskodawczyni J. W. nie zgadzal sie na
zatrudnienie jej w tej spolce, a dopiero po wystapieniu tego wspolnika ze spolki (...) zlikwidowal te firme celem
obnizenia kosztow, azeby podwdjnie nie placié¢ za siebie skladek do ZUS-u i podatku.

Sad nie dal wiary przestuchaniu platnikow skladek i wnioskodawezyni w czesci w jakiej twierdzili, ze K. S. wykonywala
prace w ramach stosunku pracy. Z zeznan Swiadkow, przestuchania stron wynika bowiem, ze wykonywala ona jedynie
pewne czynno$ci, w wolnym od zajeé¢ na uczelni czasie, w wybranym przez nia miejscu.

W ocenie Sadu nie moze postuzy¢ takze za wiarygodny dowod wykonywania przez wnioskodawczynie pracy przez piec¢
dni w tygodniu zlozony dokument w postaci listy obecnosci, a to z tego wzgledu, ze wnioskodawczyni §wiadczyla prace
rowniez 31 kwietnia i 31 czerwca 2015 od 10:00 — 18:00, podczas gdy te miesigce liczg po 30 dni. Stad listy obecnosci
nie moga postuzy¢ w niniejszej sprawie jako rzetelny dowod.

W ocenie Sadu tego rodzaju omylka z duzym prawdopodobienstwem mogla powsta¢ podczas automatycznego
skladania wiekszej iloSci podpisow, tj. skladnia w chwili wypelniania listy obecnoSci wiecej niz jednego podpisu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania nie sg zasadne.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zmianami) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika



w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wéwczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, woéwczas nie
powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie $wiadczgcego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowy o prace z dnia 1 kwietnia 2015 roku i 22
sierpnia 2015 roku zawarte miedzy wnioskodawczynia a T. P. oraz miedzy wnioskodawczynia a wspo6lnikami spotki
cywilnej (...) sa niewazne , bowiem nie doszlo do faktycznego nawigzania wymienionych stosunkéw pracy.

W ocenie Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja stwierdzenie,

iz zakwestionowane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych umowy o prace pomiedzy wnioskodawczynig a platnikiem
skladek zostaly zawarte dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowiazkow z niej wynikajacych, a jedynie w celu
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawna pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, tacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzeczno$é
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynno$é o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym
w wyroku z dnia 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjaé
pozornos$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do
obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazoéw lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze
$wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt IT UK 334/07, opubl.
L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 500241), iz o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale



faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony majg
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystaé¢ z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i
obowigzkow wypeliajacych tre§é stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace
(art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalna, gdyz
w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.
Innymi slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okreSlonymi w art.
22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawart kwestionowana umowe o prace
jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie tej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt IT UK 11/13
(LEX Nr 1375189) jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja wytacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy,

a jedynie rezultatem i po$rednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkresli¢ przy tym nalezy,
Ze zarOWNo przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé
elementy stosunku pracy zgodnie z wolg stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslié,

ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej dwoéch
decyzji organu rentowego musial zatem badaé, czy istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunkéw pracy z
wnioskodawczynia w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

Z uwagi na laczace wnioskodawcow bliskie wiezi rodzinne i zainteresowanie w uzyskaniu korzystnego dla
wnioskodawezyni rozstrzygniecia twierdzenia stron musialy podlegaé szczego6lnie wnikliwej ocenie pod katem ich
wiarygodnos$ci i mocy dowodowej. Analiza ta doprowadzila do wniosku, ze nie sa one wiarygodne w czeSci w jakiej
wskazuja na stale zatrudnienie wnioskodawezyni w pelnym wymiarze czasu pracy w spornym okresie.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.



W tym celu Sad badal, czy K. S. osobiScie $wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod kierownictwem
pracodawcy) w sposéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo bowiem
znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi,
chorobowym oraz wypadkowym z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, Ze wnioskodawczyni
w spornych okresach zatrudnienia wykonywala pewne czynnosci na rzecz platnika sktadek, lecz czynnosci te mialy
charakter zwyklej pomocy rodzinnej, nie za$ stosunku pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany stosunek prawny
na pewno nie zawieral, jest wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego i pod kierownictwem
pracodawcy.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza, aby platnik skladek wskazywal wnioskodawczyni na
konkretne biezace zadania do realizacji, zwigzane z powierzonym stanowiskiem, ktére by modyfikowal biorac pod
uwage iloéc¢ i wyniki pracy dotychczas wykonanej. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze
odwoluje sie do starannoéci, a nie rezultatu. Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika takze, aby platnik
skladek wydawal polecenia, co do biezacego wykonywania pracy.

Zgromadzony w toku postepowania material dowodowy nie potwierdzil, aby powierzone wnioskodawczyni obowiazki
wykonywala ona w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. przez pie¢ dni w tygodniu po osiem godzin dziennie.

Ustawodawca zastrzegl w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu zinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza
wystepowa¢ jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajace sie warunki i potrzeby $wiadczenia pracy zrodzily
dylemat. Sprowadza sie on do pytania, czy niewystepowanie w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w
ograniczonym rozmiarze) polecenn podmiotu zatrudniajacego, jak réwniez pozostalych cech kierownictwa, pozwala
na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzig orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania
autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na
okreéleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast

co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrze$nia 1999
r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2002 r., I PKN 776/00
OSNP 2004 nr 6, poz.94.).

Do koncepcji tej nawigzywal Sad Najwyzszy rowniez w pdzniejszych orzeczeniach (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
7 marca 2006 r., I PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika
2007 1., III UK 70/07, OSNP 2008, nr 23-24, poz. 366).

W literaturze przedmiotu (T. L., W sprawie podporzadkowania pracownika, (w: Wspdlczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczenn spolecznych, red. L. Florka i L. Pisarczyka, Warszawa 2011, s.120-121) mozna odnalez¢
stanowiska wyrazajace dezaprobate dla wskazanej linii orzeczniczej. Wskazuje sie, ze koncepcja podporzadkowania
autonomicznego moze prowadzi¢ do rozmycia pojecia podporzadkowania i do otwarcia prawa pracy dla stosunkéw
samodzielnego zatrudnienia, ktore nie powinny korzystac

z ochrony wlaéciwej dla stosunku pracy (A. M., Glosa do wyroku Sadu Najwyzszego

z dnia 7 marca 2006 r., I PK 146/05, G. Studia (...) 2009, nr 1, poz. 127).

W dyskusji dotyczacej relacji zachodzacych pomiedzy stronami stosunku pracy nie brak réwniez wypowiedzi, ze
koncepcja podporzadkowania autonomicznego koresponduje



z dokonujacymi sie przemianami na rynku pracy (L. Mitrus, Podporzadkowanie pracownicze jako zmieniajaca
sie cecha stosunku pracy, (w:) Wspoélczesne problemy prawa pracy i ubezpieczeni spolecznych, red. L. Florka i L.
Pisarczyka, Warszawa 2011, s.126-130). Przyjmujac za punkt odniesienia elastyczng koncepcje podporzadkowania
autonomicznego, nalezy dostrzec, ze w jej ramach kierownictwo pracodawcy polega na okreSleniu czasu
i skonkretyzowaniu zadan, przy jednoczesnym nieingerowaniu w sposob ich realizacji. Analiza dowodow
przedstawionych w trakcie postepowania przez strony, nie pozwala na przyjecie, ze wnioskodawczyni pracowala
wedlug takiego modelu.

Platnik skladek nie stosowal zadnego sposobu rozliczania wnioskodawczyni z wykonania zadan, nie ma bowiem na
to zadnych dowodéw.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika, aby ustalano skonkretyzowane zadania i czas ich wykonania.
Nie ma zatem podstaw do przyjecia, ze wnioskodawczyni §wiadczyla prace w warunkach kierownictwa pracodawcy,
nawet przyjmujac, ze wystepowalo ono w formie podporzadkowania autonomicznego.

Poczynione stwierdzenie jest wazne, gdy zalozy sie, ze praca pod kierownictwem
wmyS$l art. 22 § 1 k.p., jest jedna z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego
strony (wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 20 marca 1965 r., III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego mogg by¢

w okreSlonym zakresie charakterystyczne rowniez dla zobowiazan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowac z
réznym nasileniem (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr
3, 8. 35).

Dlatego zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej rozroznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie
podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca strony nosi znamiona innej zaleznoSci (zblizonej do
kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy weZmie sie pod uwage, ze umowa majaca za przedmiot §wiadczenie
pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23. Z. K., Rodzaje kontraktow
menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Sprawia to, ze kwalifikacji prawnej uméw o §wiadczenie pracy (ustug) mozna dokonywac jedynie metoda typologiczna,
to jest przez rozpoznanie i wskazanie cech przewazajacych (dominujacych).

Nie mozna przy tym pomingé, ze decydujace znaczenie w procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego
laczacego strony ma spos6b wykonywania umowy,

a w szczegoblnosci realizowanie przez kontrahentow — nawet wbrew postanowieniom umownym — tych cech, ktore
charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2000, s.101, postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 13 listopada 2008 r., IT UK 209/08, Lex nr 737398).

Zasada ta jest powszechnie uznawana i akceptowana w doktrynie oraz praktyce

iwkonsekwencji dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana
w chwili jej zawarcia tre$¢. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltujg wiez prawna w trakcie jej trwania. Zwazywszy,
ze ustawodawca nie zdecydowat sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiate
jest, ze klasyfikacja donioslo$ci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to
za prawidlowy nalezy uznac poglad podkreslajacy konieczno$é wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktéra stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formutujac ta teze nie mozna pomijaé, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania reziméw
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha



rzeczywiécie odrbzniajacg stosunek pracy od uméw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 16 grudnia 1998 r., IT UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Przenoszac wskazane zapatrywanie do stanu faktycznego sprawy, nalezy przyjaé,

ze okreSlenie zadan pracownika jedynie poprzez zadaniowe wskazanie zakresu obowigzkow, jak réwniez
niestosowanie zadnego sposobu weryfikacji i rozliczania wynikow pracy wnioskodawczyni pozwalaja na uznanie,
ze sporny stosunek prawny nie nosil cechy pracowniczego podporzadkowania, a z drugiej strony kierownictwa
pracodawcy nad pracga wykonywana przez skarzaca. Konkluzja ta oznacza rowniez, ze stron nie laczyta umowa o prace.

Dodac takze nalezy, iz z ustalen faktycznych wynika, ze zaoferowane wnioskodawczyni stanowisko pracy bylo etatem
nowoutworzonym specjalnie na potrzeby usankcjonowania zawartej umowy o prace, a firma (...) byla utworzona w
celu umozliwienia zatrudnienia wnioskodawczyni wobec sprzeciwu éwczesnego drugiego wspolnika spolki cywilnej
(...) co do zatrudnienia wnioskodawczyni w tej spdlce. Dopiero z chwila odejécia wspdlnika platnik zlikwidowal
dzialalno$é gospodarcza i zatrudnit wnioskodawczynie w spolce.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, Ze wnioskodawczyni w spornym okresie podejmowala w
godzinach pracy swobodnie zajmowala sie sprawami firmy jego ojca i sprawami spoétki, podobnie jak jej
niezatrudniona przez zaden z tych podmiotéw matka. Z ustalen Sadu wynika nadto, ze w spornych okrasach
uczestniczyta w zajeciach na uczelni zaliczajac semestr letni w roku 2014 — 2015 roku, w sytuacji gdy 3 nieobecnoéci
powodowaly niezaliczenie zajeé oraz odbywala wizyty lekarskie i ambulatoryjne w zwigzku ze stwierdzong u niej dwa
dni po fakcie zatrudnienia cigza.

Zdaniem Sgdu Okregowego powyzsze okolicznoéci §wiadcza o tym, ze istniejacy pomiedzy stronami stosunek
prawny nie zawieral konstytutywnego elementu stosunku pracy w postaci wykonywania pracy w warunkach
podporzadkowania pracowniczego pod kierownictwem pracodawcy.

Taka za$ konstatacja wyklucza uznanie, ze sporne zatrudnienie mialo cechy zatrudnienia pracowniczego, mimo iz Sad
nie neguje, ze wnioskodawczyni wykonywala pewne czynnosSci w spornym okresie na rzecz ptatnika skladek polegajace
na wydawaniu zamo6wienia i odbieraniu towaru dla spélki od firm, tworzeniu strony internetowej, grafiki, ze razem
z matka jezdzila do klientow.

Dlatego tez Sad oddalil wniosek skarzacych o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego na okoliczno$é wykonanych przez
K. S. czynno$ci na stronie internetowej podmiotéw, na rzecz ktoérych faktycznie je wykonala.

W ocenie Sadu nie sposob takze uznac, ze wnioskodawczyni pracowala 5 dni w tygodniu przez 8 godzin dziennie
wykonujac powolane czynnoéci.

W rezultacie Sad uznal, ze wykonywane przez wnioskodawczynie na rzecz platnikéw skladek w spornych okresach
czynno$ci nie odbywaly sie w rezimie charakterystycznym dla stosunku pracy, tj. zgodnie z dyspozycja art.22 § 1 k.p.

Doda¢ nalezy, ze swoboda kontraktowa stron nie jest warto$cig absolutna. Strony moga laczy¢ sie dowolna wiezig
prawng, w tym umowa o prace, ale wybierajac ten model zatrudnienia zobowiazane sg przestrzega¢ jego cech
charakterystycznych. O wykreowaniu stosunku pracy nie decyduje wylacznie wola stron. Jest ona nieodzowna przy
nawiazaniu zatrudnienia pracowniczego, jednak w sytuacji, gdy strony realizuja wiez prawna

w oderwaniu od jej konstrukcyjnych cech, mozliwe i konieczne jest zweryfikowanie charakteru prawnego
zobowigzania. Zapatrywanie to wynika z przyjecia zalozenia,

ze o rodzaju umowy decyduja w pierwszej kolejno$ci przepisy prawa.

Czynno$c¢ prawna — jaka jest w realiach niniejszej sprawy umowa o prace zawarta przez strony - jest sprzeczna z ustawg
tzn. przepisem art. 22 § 1 k.p. w tym znaczeniu, ze strony zawarly i realizowaly w istocie inne zobowigzanie, ktérego
przedmiotem bylo wykonywanie pewnych czynnoéci na rzecz platnika skladek ale nie w rezimie stosunku pracy.



Przedstawione konkluzje znalazly potwierdzenie rowniez w innych okoliczno$ciach sprawy, a zwlaszcza znaczenie
miala kwestia rozmiaru rzeczywiscie $wiadczonej pracy, elastycznego czasu, w jakim miata byé wykonywana, braku
wytycznych co do sposobu realizacji konkretnych zadan i braku kontroli nad sposobem i czasem wykonywania pracy
oraz braku jakiegokolwiek rozliczania z zadan na biezaco, co przeczy podporzadkowaniu pracodawcy.

Nalezy wskazaé, ze wykonywanie przez wnioskodawczynie pewnych czynnoSci na rzecz platnika nie odpowiada
rezimowi stosunku pracy, co skutkuje przyjeciem,

ze wnioskodawczyni i platnicy sktadek nie realizowali wiezi o znamionach pracowniczych. Natomiast zawarcie umowy
o prace stuzylo uzyskaniu Swiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie choroby, przystlugujacych osobie o statusie
pracownika.

W rezultacie Sad uznal, ze wykonywane przez wnioskodawczynie na rzecz platnikdow sktadek czynnoéci nie odbywaly
sie w rezimie charakterystycznym dla stosunku pracy, tj. zgodnie z dyspozycja art.22 § 1k.p., a strony nie byly zwigzane
umowa o prace.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c. oddalil odwotania od obu decyzji.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzek!t na podstawie art.98 § 1i 3 k.p.c. w zw. z § 6 pkt 5 i 6 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie (Dz. U. 2015
roku, poz. 1800 ze zm.) w brzmieniu obowigzujacym w dniu wniesienia odwolania.

D.D-Z



