UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 pazdziernika 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddziat w W. stwierdzil, ze M. P.
(1) podlega od 16 marca 2015 roku obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika (...) M. P. (2) z miesieczng podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w
wysokoSci 1.013,70 zl odpowiadajgca V4 przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I kwartale 2015
roku. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze umowa o prace zawarta w dniu 16 marca 2015 roku pomiedzy
wnioskodawcezynia a platnikiem na czas okre$lony do 31 marca 2018 roku w wymiarze /4 etatu na stanowisku lekarza
specjalisty z wynagrodzeniem 4.500 zlotych miesiecznie brutto miala na celu umozliwienia M. P. (1) skorzystanie z
wyzszych §wiadczen w zwiazku z choroba. /decyzja - k. 2 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca, M. P. (1) ztozyla od niej w dniu 24 listopada 2015 roku odwolanie, wnoszac o
jej zmiane poprzez ustalenie, ze podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika (...) M. P. (2) z miesieczng podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w
wysokosci 4.500 zlotych. /odwolanie — k.2-6/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 22 grudnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w
W., wnibst o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie kosztow postepowania wedlug norm przepisanych, przytaczajac
tozsama argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji,. /odpowiedz na odwolanie — k. 9-10/

Narozprawie w dniu 14 pazdziernika 2016 r. pelnomocnik wnioskodawczyni poparl wniesione odwolanie oraz wniost o
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Platnik skladek przylaczyt sie do stanowiska
wnioskodawczyni. /e-protokoél z rozprawy z 14.10.2016 1, czas nagrania 01:37:54, 00:51:12 — 01:55:25 — plyta CD k.

401/
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

M. P. (1) urodzila sie w dniu (...). Z zawodu jest lekarzem medycyny. W latach 2008—-2009 odbyla staz podyplomowy,
a w latach 2009—2015 staz specjalizacyjny z zakresu pediatrii. W dniu 25 marca 2015 r. uzyskala stopien naukowy
doktora nauk medycznych w dyscyplinie medycyna. /kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, kopia dokumentu
potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza, kwestionariusz osobowy — akta ZUS, za$wiadczenie z
25.05.2015 1. — k. 7/

Od dnia 1 grudnia 2009 r. wnioskodawczyni jest zatrudniona w Instytucie Centrum (...) w E. w charakterze rezydenta,
w pelnym wymiarze czasu pracy. Swoje obowigzki pracownicze wynikajace z tego stosunku pracy realizuje w Klinice
(...), Immunologii i Nefrologii codziennie w godzinach od 7.30 do 15.05. Wynagrodzenie wnioskodawczyni poczatkowo
wynosito 2.600 zl netto, po trzech latach specjalizacji wzroslo do kwoty 2.750 zl, a p6Zniej do kwoty 2.850 zl. /
przestuchanie M. P. (1) - e-protokél z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:08:36 — 00:32:57 W Zw. z 01:36:12
— 01:37:32 — plyta CD k. 40/

Platnik skladek — M. P. (2) jest teSciowa wnioskodawczyni. /okoliczno$¢ bezsporna/

Prowadzi ona od 20 sierpnia 2003 roku pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...) z gldbwnym miejscem
wykonywania tej dzialalno$ci w W. oraz dodatkowym miejscem wykonywania tej dzialalnoSci w £... W ramach opisanej
dzialalnoSci platnik od pazdziernika 2014 roku prowadzi przychodnie medyczna podstawowej opieki zdrowodnej “
(...) z siedziba w L. przy ul. (...). /wydruk z systemu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej —
akta ZUS;; zeznania $wiadka A. J. - e-protokoél z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 01:02:23 — 01:34:19— plyta
CD k. 40; przestuchanie M. P. (1) - e-protokdl z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:08:36 — 00:32:57 W Zw. Z
01:36:12 — 01:37:32 — plyta CD k. 40, przestuchanie M. P. (2) — e-protokél z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania:
00:32:58 — 00:54:31 W zw. z 01:37:33 — 01:37:43 — plyta CD k. 40/



Z propozycja dodatkowego zatrudnienia wnioskodawczyni w klinice platnika skltadek wystapil dyrektor tej placowki
— A. J., ktéra zajmuje sie zatrudnianiem lekarzy i organizacja calej placowki. /; zeznania $wiadka A. J. - e-protokot
Z TOZprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 01:02:23 — 01:34:19— plyta CD k. 40; przestuchanie M. P. (1) - e-
protokol z rozprawy z 14.10.2016 1., czas nagrania: 00:08:36 — 00:32:57 w zw. z 01:36:12 — 01:37:32 — plyta CD k.
goprzestuchanie M. P. (2) — e-protokél z rozprawy z 14.10.2016 1., czas nagrania: 00:32:58 — 00:54:31 W zw. Z 01:37:33

— 01:37:43 — plyta CD k. 40/

Propozycja zatrudnienia wnioskodawczyni byla podyktowana checia doprowadzenia do szybszego rozwoju
przychodni i poprzedzona byta bezskutecznymi probami zatrudnienia lekarza pediatry za posrednictwem ogloszen
prasowych i internetowych. Z uwagi na duze zapotrzebowanie rynku ustug medycznych na lekarzy pediatrow, ich
oczekiwania finansowe w okresie zatrudniania wnioskodawczyni ksztalttowaly sie na poziomie od 12.000 zl do
17.000 z} brutto za 3-4 godziny pracy dziennie. W tym czasie sytuacja finansowa przychodni “ (...) nie pozwalala
na spelienie ww. oczekiwan. Platnik skladek — M. P. (2) wyrazila zgode na podjecie przez dyrektora przychodni
rozméw w sprawie zatrudnienia wnioskodawczyni, jednak sama w nich nie uczestniczyla. Wysoko$§¢ wynagrodzenia
wnioskodawczyni zostala zaproponowana przez dyrektora placowki — A. J.. Wynikala ona z aktualnej sytuacji
finansowej placowki, a takze checi nawigzania statej wspolpracy z lekarzem pediatra zatrudnionego jednoczes$nie w
szpitalu i legitymujacego sie jednoczeénie stopniem naukowym doktora nauk medycznych. Oprocz wnioskodawczyni
zaden z lekarzy rodzinnych, ani Zaden pediatra, zatrudniony u platnika nie posiadal stopnia naukowego doktora, ani
nie pracowal jednocze$nie w szpitalu.

/zeznania $wiadka A. J. - e-protokoét z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 01:02:23 — 01:34:19— plyta CD k. 40;
przestuchanie M. P. (1) - e-protokoél z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:08:36 — 00:32:57 W Zw. z 01:36:12
— 01:37:32 — plyta CD k. 40, przestuchanie M. P. (2) — e-protokdl z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:32:58
— 00:54:31 W zZw. Z 01:37:33 — 01:37:43 — plyta CD k. 40/

Wynagrodzenie lekarza rodzinnego zatrudnionego obecnie u platnika w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace wynosi ok. 5.000 zt brutto. W przypadku zatrudnienia na cze$¢ etatu, im mniejszy jest wymiar
czasu pracy, tym wynagrodzenie za prace jest proporcjonalnie wyzsze. Jest ciagla rotacja lekarzy pediatréw, ktora nie
wystepuje w odniesieniu do lekarzy rodzinnych. /przestuchanie M. P. (2) — e-protokoét z rozprawy z 14.10.2016 1., czas
nagrania: 00:32:58 — 00:54:31 w zw. z 01:37:33 — 01:37:43 — plyta CD k. 40/

W dniu 16 marca 2015 r. wnioskodawczyni zawarla z platnikiem skladek umowe o prace na czas okreslony do dnia 31
marca 2018 r. na stanowisku: lekarz specjalista, w wymiarze czasu pracy V4 etatu, z miejscem wykonywania pracy w
L. oraz wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 4.500 zl brutto. /umowa o prace z dnia 16.03.2015 — akta ZUS/

W dniu 18 marca 2015 r. platnik sktadek zglosil wnioskodawczynie do ubezpieczen spotecznych z tytulu zatrudnienia
oraz rozliczyl nalezne z tytulu jej zatrudnienia skladki z podstawa ich wymiaru za miesiace: marzec 2015 . - 2.454,60
z}, od kwietnia 2015 r. do czerwca 2015 1. — po 4.500,00 zl. /okoliczno$é bezsporna, a nadto formularz (...) P (...) oraz
za$wiadczenie platnika z 20.08.2015 r. - akta ZUS/

W dacie zatrudnienia wnioskodawczyni byla jedynym lekarzem pediatra zatrudnionym w klinice platnika skladek. /
przestuchanie M. P. (1) - e-protokél z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:08:36 — 00:32:57 W Zw. Z 01:36:12
— 01:37:32 — plyta CD k. 40/

W ramach zatrudnienia w firmie platnika skladek wnioskodawczyni zajmowala sie: przyjmowaniem, badaniem i
leczeniem pacjentéw (dzieci), w tym takze przed szczepieniami, kwalifikowaniem do szczepien, organizacja punktu
szczepien i punktu pobran badan laboratoryjnych, zlecaniem badan laboratoryjnych oraz kierowaniem pacjentéw na
badania radiologiczne. Poza obowigzkami lekarskimi wnioskodawczyni zaplanowala, przeszkolita i zakupila materialy
dotyczace szczepien. Organizowala takze przemeblowanie gabinetu i dokupienie sprzetu. /wykazy zrealizowanych
wizyt — k. 19-22; zeznania §wiadka A. J. - e-protokél z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 01:02:23 — 01:34:19—
plyta CD k. 40;zeznania Swiadka A. K. - e-protokét z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:56:51 — 01:01:08—



plyta CD k. 40, przestuchanie M. P. (1) - e-protokdl z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:08:36 — 00:32:57
W zZw. z 01:36:12 — 01:37:32 — plyta CD k. 40/

Swoje obowiazki pracownicze wnioskodawczyni wykonywala w os$rodku (...) w L. przy ul. (...) codziennie od
poniedziatku u do piatku w godzinach od 16-ej do 18-¢j. /kopia listy obecnoéci za okres marzec — lipiec 2015 - akta
ZUS; zeznania $wiadka A. J. - e-protokoél z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 01:02:23 — 01:34:19— plyta CD
k. 40; zeznania §wiadka A. K. - e-protokél z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:56:51 — 01:01:08— plyta CD
k. 40, przestuchanie M. P. (1) - e-protokoét z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:08:36 — 00:32:57 W Zw. Z
01:36:12 — 01:37:32 — plyta CD k. 40/

Wynagrodzenie za prace bylo wyplacane wnioskodawczyni w gotowce. /kopia dowodoéw wyplaty za okres marzec —
sierpieni 2015 - akta ZUS/

W dniu 16 lipca 2015 roku wnioskodawczyni dowiedziala sie, ze jest w ciazy. /przestuchanie M. P. (1) - e-protokél z
rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:08:36 — 00:32:57 W zw. z 01:36:12 — 01:37:32 — plyta CD k. 40/

Podczas wizyty lekarskiej w dniu 20 lipca 2015 r. lekarz specjalista ginekolog-poloznik stwierdzil, ze wnioskodawczyni
jest w czwartym tygodniu ciazy. /karta przebiegu ciazy — k. 32/

Od dnia 20 lipca 2014 roku do dnia porodu wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej
w okresie ciazy. W dniu (...) urodzita dziecko. Aktualnie przebywa na urlopie macierzynskim, po zakonczeniu ktorego
zamierza powroécic do pracy. /przestuchanie M. P. (1) - e-protokol z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 00:08:36
— 00:32:57 W zZW. Z 01:36:12 — 01:37:32 — plyta CD k. 40/

W okresie nieobecno$ci wnioskodawczyni platnik skladek zatrudnial innych lekarzy pediatrow. / zeznania §wiadka A.
J. - e-protokoél z rozprawy z 14.10.2016 r., czas nagrania: 01:02:23 — 01:34:19— plyta CD k. 40, przestuchanie M. P.
(1) - e-protokét z rozprawy z 14.10.2016 1., czas nagrania: 00:08:36 — 00:32:57 w zZw. Z 01:36:12 — 01:37:32 — plyta
CDk. 40/

Podstawg zatrudnienia lekarzy zastepujacych wnioskodawczynie byly umowy o prace lub umowy cywilnoprawne.
Stawki tych lekarzy ksztaltowaly sie na poziomie 60-120 zlotych za godzine. Jeden z lekarzy zatrudnionych na czas
nieobecno$ci wnioskodawczyni przedstawil zadanie podwyzszena wynagrodzenia do poziomu 12.000 zlotych netto
za 4 godziny pracy dziennie. Platnik skladek nie byl w stanie ponies¢ takiego ciezaru finansowego, w zwigzku z czym
zakonczyl wspoélprace z tym pediatra. Wynagrodzenie kolejnego lekarza pediatry zatrudnionego przez platnika na
podstawie umowy cywilnoprawnej w wymiarze /2 etatu wynosi 5.000 zlotych miesiecznie, jednak harmonogram jego
pracy jest przypadkowy — dostosowany do harmonogramu jego dyzuréw w szpitalu. Rynkowe stawki wynagrodzenia
godzinowego lekarza ksztaltuja sie na poziomie od 40 zt do 160 zl. Posiadanie przez lekarza pediatre stopnia
naukowego doktora nauk medycznych ma znaczenie dla rodzicow dzieci bedacych pacjentami, a dla przychodni
zatrudniajgcej takiego lekarza wymierne, pozytywne, przetozenie na wynik finansowy. Przychodnia platnika skladek,
dzieki zatrudnieniu wnioskodawczyni, zaczela przynosié zysk juz po 1.5 roku od rozpoczecia dzialalno$ci podczas, gdy
$rednio zajmuje to okolo 3 lat. /zeznania Swiadka A. J. - e-protokél z rozprawy z 14.10.2016 1., czas nagrania: 01:02:23
— 01:34:19— plyta CD k. 40/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty w postaci m.in. akt rentowych
ZUS, dokumentacji medycznej ubezpieczonej oraz jej dokumentacji osobowo-placowej, jak rowniez na podstawie
zeznan §wiadkéw A. J. i A. K., a takze na podstawie przeshuchania wnioskodawczyni M. P. (1) oraz platnika skladek
M.P. (2).

Zgromadzonym dowodom Sad w caloSci dal wiare bowiem potwierdzaja one zaréwno kierunkowe wyksztalcenie
wnioskodawcezyni, jej kompetencje i do§wiadczenie zawodowe, jak rowniez zakres czynno$ci wykonywanych przez niag
w ramach zatrudnienia, potrzebe jej zatrudnienia w firmie platnika oraz wskazuja na adekwatno$¢ otrzymanego przez
skarzaca w spornym wynagrodzenia okre§lonego w umowie o prace.



Uznana za calkowicie wiarygodna dokumentacja medyczna zgromadzona w toku postepowania dowodowego
potwierdza natomiast, zZe niezdolno$¢ wnioskodawczyni do pracy wywolana byla zdarzeniem naglym i do konca
niezaleznym od niej samej, tj. zajéciem w ciaze.

Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy by wyjasni¢ sporng
okoliczno$¢ — a mianowicie, czy miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne M. P. (1) z tytulu
zatrudnienia w firmie (...) M. P. (2) od 16 marca 2015 r. stanowi kwota, od jakiej platnik rozliczyl sktadki na
ubezpieczenie spoleczne, tj. kwota 4.500,00 z} brutto, czy tez ustalenie wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonej byto
dokonane jedynie w celu uzyskania wyzszych swiadczen w zwigzku z choroba.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 963), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawiazania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 372 z pdzn. zm.) osobom tym, w
razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja §wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do treéci art. 20 ust. 1 wspomnianej ustawy, podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W zwiazku z powyzszym wskaza¢ nalezy, ze wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktéorym mowa
w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,
a w szczeg6lnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy roznego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$é sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. Oznacza to, zZe ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegdlnoéci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania
nalezno$ci z tytutlu skladek. Z kolei art. 86 ust. 2 ww. ustawy upowaznia Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do kontroli
wykonywania zadan i obowiazkéw w zakresie ubezpieczen przez platnikéw skladek. Kontrola ta obejmuje miedzy
innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos$é i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia skltadki. Oznacza
to przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania zar6wno tytulu zawarcia umowy o prace,
jak i waznoSci jej poszczegdlnych postanowien i - w ramach obowigzujacej go procedury - zakwestionowania tych
postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspolzycia
spotecznego albo zmierzaja do obej$cia prawa. Nalezy przy tym podkresli¢, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie



jest ograniczony wylgcznie do zakwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia w ogdle lub we wskazanej kwocie,
ani tylko prawidlowosci wyliczenia, lecz moze ustala¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Scisle okreslonych
warunkach, bedac niezwigzanym niewazng czynno$cia prawna (w calo$ci lub w czeSci).

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, ktore Sad Okregowy w skladzie rozpoznajacym niniejsza
sprawe calkowicie aprobuje, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych moze kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27
kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, LEX nr 148238 oraz wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2007 roku, III
UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07). Oczywiécie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli
sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, II UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Nalezy takze zauwazy¢, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowienh umownych,
lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umoéwienie sie o wynagrodzenie wyzsze
od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum Swiadczen
naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu
jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.

Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku
pracy, zardbwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznosci z
zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie
sprzeciwial sie wlasciwo$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uSciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na
celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspo6lzycia
spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspoétzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysokos$ci wynagrodzenia (razaco wygbérowanego), aby otrzymywac zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sagdu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,.cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,stronom
umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodno$ci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasad wspolzycia spolecznego.
Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygorowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze by¢
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia



Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia generujgcego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkreslié, ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadac rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu
i ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako§¢ Swiadczonej pracy. Jednym z najistotniejszych kryterium godziwosci
(sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno$é wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy
uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak tez iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

W Swietle powyzszych rozwazan stwierdzi¢ nalezy, ze przymiot ,niegodziwosSci" bedzie posiadala przede wszystkim
placa razaco za niska. Nie oznacza to jednak tego, ze znamie ,niegodziwo$ci” nie moze réwniez dotkngé placy razaco
wysokiej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym
samym brak jest przeciwwskazan do tego, by postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczen zwiazanych z praca moglyby by¢ oceniane przez pryzmat zasad wspoélzycia spotecznego, jako
niewazne w czesci przekraczajacej granice godziwosci, a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalne;j)
wysokosci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy podkreslal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczenn spolecznych
godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie
ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta
na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze $§wiadomo$ci spolecznej oraz ogoblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
iz postanowienia umowy o prace, ktore nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy
mieScilyby sie w ramach art. 353 1 k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza
sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych $wiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajgca tego, zeby placa - stanowigca jednoczeénie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoéci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoblnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwosci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwosci
wynagrodzenia wymaga uwzgledniani okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i
jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada
1996 1., sygn. U 6/96, LEX nr 31037 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14 listopada 2014, III AUa 172/14,
LEX nr 1621153).

Ustalenia Sadu dokonane w przedmiotowej sprawie wykazaly, ze wnioskodawczyni zostala w dniu 16 marca 2015
roku. zatrudniona w firmie (...) - M. P. (2) w wymiarze V4 etatu na stanowisku lekarza specjalisty z wynagrodzeniem
miesiecznym 4.500 zl brutto.



Waznoé¢ spornej umowy o prace w zakresie wysokosci wynagrodzenia oraz kwoty podstawy wymiaru, od ktorej
platnik rozliczyl skladki zostala — w ramach posiadanych uprawnien - zakwestionowana przez organ rentowy, ktory
zarzucil stronom tej umowy ustalenie wysokoSci wynagrodzenia skarzacej w celu uzyskania wyzszych $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych. Wobec powyzszego organ rentowy ustalil podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenia
spoteczne ubezpieczonej na poziomie kwoty 1.013,70 zt odpowiadajacej V4 przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w I kwartale 2015 roku.

Kwestia sporng w niniejszej sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze M. P. (1) powinna
by¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek, od jakiej platnik rozliczyt sktadki, czy tez - jak
chcial tego organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zostaé¢ obnizona do wysoko$ci 1.013,70 zlotych.

Nalezalo zatem ustali¢, czy postanowienia przedmiotowej umowy o prace byly sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego, a tym samym, czy byly niewazne (art. 58 § 2 k.c.). Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia
podstawowej kwestii - czy wysoko§¢é wynagrodzenia przyznanego i wyplacanego wnioskodawczyni za jej prace na
$wiadczona na rzecz firmy (...) M. P. (2) byla godziwa, to znaczy, czy wynagrodzenie to bylo ekwiwalentne do rodzaju,
iloéci i jako$éci wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy oraz wymaganych do jej wykonywania kwalifikacji.

Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad stwierdzil, iz ustalone w umowie o
prace z dnia 16 marca 2015 roku wynagrodzenie M. P. (1) (4.500 zlotych) nie moze zosta¢ uznane za wygoérowane
oraz ze stanowilo wynagrodzenie godziwe, tj. place sluszng, sprawiedliwa, odpowiadajaca rodzajowi, iloSci i jako$ci
Swiadczonej przez nig pracy oraz kwalifikacjom koniecznym do jej wykonywania.

W uzasadnieniu powyzszego stanowiska w pierwszej kolejnoSci nalezy zwrodci¢ uwage, iz odnoszenie wysokoSci
wynagrodzenia skarzacej do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I kwartale 2015 roku jest
w przedmiotowym stanie faktycznym calkowicie chybione. Okolicznoécig znang powszechnie jest bowiem, Ze na
przestrzeni ostatnich lat w Polsce $rednie rynkowe wynagrodzenie za prace lekarzy specjalistdbw znacznie przewyzsza
poziom przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Jest to w szczegbdlnoéci wynikiem dysproporcji
pomiedzy popytem na $wiadczone przez lekarzy specjalistow uslugi medyczne, a znacznie zmniejszong (m.in. na
skutek emigracji zarobkowej do innych krajow Unii Europejskiej) podaza tych uslug. Znaczna przewaga popytu
nad podaza powoduje, ze rynek pracy w tej specjalnosci jest rynkiem pracownika, w ktérym to pracownik (lekarz)
posiadajacy poszukiwane kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe dyktuje potencjalnym pracodawcom warunki
finansowe. Podobnie notoryjny charakter ma stwierdzenie, ze najbardziej poszukiwanymi na rynku pracy i cieszacymi
sie najwyzszym zaufaniem pacjentéw sa lekarze specjaliéci laczacy wiedze teoretyczna, potwierdzona uzyskaniem
odpowiedniego stopnia naukowego, z do§wiadczeniem praktycznym wynikajacym z zatrudnienia w placowkach
medycznych o ugruntowanej opinii.

W kontekécie powyzszego, w ocenie Sadu, stanowisko organu rentowego wyrazone w zaskarzonej decyzji musi budzié
uzasadnione watpliwoéci wobec tego, ze Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych z racji wykonywania ustawowych zadan
informacje na temat wysoko$ci wynagrodzen lekarzy specjalistow musza by¢ i z calg pewnoscia sa znane.

Prawdziwo$¢ powyzszych twierdzen znalazlta pelne odzwierciedlenie w materiale dowodowym zgromadzonym w
toku niniejszego postepowania, a w szczegblnosci w treéci przeshuchania platnika skladek (bedacego podmiotem
prowadzacym niepubliczny zaklad opieki zdrowotnej) oraz §wiadka A. J. (zatrudnionej na stanowisku dyrektora tego
zakladu, zajmujacej sie jego biezaca organizacja i funkcjonowaniem).

Z dowodéw tych wynika z nich, ze rynkowe oczekiwania finansowe lekarzy pediatrow w okresie zatrudniania
wnioskodawczyni ksztaltowaly sie na poziomie od 12.000 zlotych do 17.000 zlotych brutto za 3-4 godziny pracy
dziennie, a jeden z lekarzy zatrudnionych u platnika na czas nieobecno$ci wnioskodawczyni przedstawil zadanie
podwyzszena wynagrodzenia do poziomu 12.000 zlotych netto za 4 godziny pracy dziennie i wobec braku zgody
platnika na zaplate takiego wynagrodzenia zrezygnowal z dalszego zatrudnienia. Z zeznan tych wynika wprawdzie, ze
wynagrodzenie lekarza rodzinnego zatrudnionego obecnie u platnika w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie



umowy o prace wynosi ok. 5.000 zlotych brutto, jednak wynika to z faktu, ze lekarzy tej specjalnosSci na rynku ustug
medycznych jest wiecej. Nadto z uznanego za w peli wiarygodne przeshuchania platnika wynika, ze w przypadku
zatrudnienia lekarzy na cze$¢ etatu obserwowana jest prawidlowo$¢, ze im mniejszy jest wymiar czasu pracy, tym
wynagrodzenie za prace jest proporcjonalnie wyzsze.

Ustalenia Sadu dokonane w przedmiotowej sprawie wykazaly, ze podstawa zatrudnienia przez platnika lekarzy
zastepujacych wnioskodawczynie w okresie jej nieobecnoéci byly umowy o prace lub umowy cywilnoprawne, a
stawki wynagrodzen tych lekarzy ksztaltowaly sie na poziomie 60-120 zt za godzine. Wynagrodzenie lekarza pediatry
zatrudnionego przez platnika na podstawie umowy cywilnoprawnej w wymiarze V2 etatu wynosilo 5.000 zlotych
miesiecznie, jednak harmonogram jego pracy placowce platnika byl chaotyczny — dostosowany do harmonogramu
dyzurdw tego lekarza w szpitalu, w ktérym byt zatrudniony.

Za calkowicie chybione, w ocenie Sadu, uzna¢ nalezy réwniez odnoszenie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
wysokos$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni uzyskiwanego w komercyjnym (tj. nastawionym na zysk) niepublicznym
zakladzie opieki zdrowotnej prowadzonym przez platnika do wynagrodzenia ustalanego przez Ministra Zdrowia,
uzyskiwanego przez wnioskodawczynie w publicznej placowce ochrony zdrowia, jaka jest Instytut Centrum (...) w
L.. Nieporownywalne sg bowiem zaré6wno warunki, w jakich oba te podmioty funkcjonuja, jak i rozmiar prowadzonej
przez nie dzialalnosci lecznicze;j.

W koricu réwniez za bledne uznaé nalezy w okolicznosciach przedmiotowej sprawy odnoszenie przez organ rentowy
wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni do wysoko$ci wynagrodzenia pozostalych pracownikéw zatrudnionych
u platnika.

W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze akta rentowe przedlozone Sadowi wraz z odwolaniem wnioskodawczyni
nie zawieraja zadnych dokumentéw mogacych stanowi¢ podstawe powyzszych wnioskéw organu rentowego.
Uzasadniajac merytorycznie powyzsze twierdzenie Sad Okregowy wskazuje, ze ze zgromadzonego w toku
postepowania materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawczyni w dacie jej zatrudnienia byla jedynym
pracownikiem platnika, ktéry spelnial jednocze$énie obydwa wspomniane wcze$niej kryteria pozadane przez
potencjalnych pracodawcow, tj. byla lekarzem specjalista z zakresu pediatrii, legitymujacym sie stopniem naukowym
doktora nauk medycznych oraz pracowata w publicznym szpitalu o ugruntowanej pozycji i opinii, jakim jest Instytut
Centrum (...) w L.

W tej sytuacji przyznanie przez platnika skladek wnioskodawczyni wynagrodzenia na poziomie wyzszym od
pozostalych pracownikéw zatrudnionych na analogicznych stanowiskach uznac nalezy za w pelni uzasadnione.

Potwierdzeniem trafnoSci powyzszej oceny jest w szczegblnosci fakt, ze przychodnia platnika skladek, zaczela
przynosi¢ zysk juz po 1,5 roku od rozpoczecia dzialalno$ci podczas, gdy $rednio zajmuje to okres okoto 3 lat.

Reasumujac, stwierdzi¢ nalezy, ze na gruncie niniejszej sprawy nie moze budzi¢ watpliwosci fakt, iz postanowienia
umowy o prace z dnia 16 marca 2015 roku ustalajace wysoko$¢ wynagrodzenia za prace M. P. (1) byly wazne, albowiem
nie byly sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego i odpowiadaty rodzajowi, iloSci i jakoSci wykonywanej przez nig
pracy oraz kwalifikacjom koniecznym do jej wykonywania.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzona decyzje ustalajac, iz M. P. (1) podlega
od dnia 16 marca 2015 r. obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia jako pracownik u platnika
skladek (...) M. P. (2) z podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysoko$ci okreslonej w umowie o
prace, tj. 4.500 zl brutto.

O kosztach postepowania Sad orzekt zgodnie z wyrazona w art.98 § 11 § 3 k.p.c. zasadg odpowiedzialno$ci za wynik
procesu majac na uwadze jednolite w orzecznictwie stanowisko, zgodnie z ktérym w sprawach, w ktorych wniesiono
odwolanie od decyzji ustalajacej obowigzek ubezpieczenia oraz okre$lajgcej wymiar skladek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne stawki minimalne wynagrodzenia radcy prawnego zastepujacego strone w procesie ustala sie



wedlug § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielanej przez radce prawnego z urzedu
(Dz. U. Nr 163, poz. 1349 z p6zn. zm.), a nie na podstawie § 11 ust. 2 tego rozporzadzenia (por. postanowienie Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 12 listopada 2012 r., sygn. Ill AUz 290/12, opubl., LEX nr 1392177, a takze postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010 r. sygn. Il UZ 3/10, opubl., LEX nr 667500).

Majgc powyzsze na uwadze oraz fakt, ze pelnomocnikiem procesowym wnioskodawczyni w przedmiotowej sprawie
byl adwokat Sad ustalil wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika procesowego wnioskodawezyni na podstawie § 6 pkt
3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013
I., poz. 461 ze zm.), zauwazajac, ze zgodnie z § 21 obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2016 roku rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie optat za czynnoS$ci adwokackie (Dz. U z 2015 T,
poz. 1800) do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy
dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.

Z tych wszystkich wzgledow Sad orzekl jak w sentencji wyroku.

R.P.



