Sygn. akt VIII U 3058/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 pazdziernika 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odmoéwil H. D. prawa do
emerytury.

Decyzja zostala wydana na podstawie art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2015 roku, poz.748 ze zm.).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz ubezpieczony nie udowodnil 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla pelnomocnik ubezpieczonego. Decyzje zaskarzyla w calo$ci, zarzucajac
organowi rentowemu btad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia polegajacy na tym, ze
ubezpieczony nie wykonywal pracy w warunkach szczegoélnych oraz ze nie posiada on 15-letniego stazu pracy w
szczego6lnych warunkach.

Whiosla o ustalenie, Ze ubezpieczony w okresie od 2 wrze$nia 1971 roku do 30 listopada 1983 roku w Zakladzie
Produkcyjnym (...) w Z. i od 12 grudnia 1983 roku do 1 stycznia 1999 roku w Fabryce (...) w L. wykonywal prace
polegajace na wykanczaniu odlewdéw zeliwnych, ktore uprawniaja go do uzyskania emerytury w nizszym wieku. Nadto
wniosla o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu odwolania podala, ze ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku tokarza. Praca ta odbywala
sie w miejscu oraz w warunkach pozwalajacych na zakwalifikowanie jej jako pracy w szczegoélnych warunkach.
Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezala obrobka duzych kawalkow metali, glownie stopow zeliwowych. Praca
odbywala sie w pomieszczeniach cechujacych sie wysoka temperaturg, duzym natezeniem halasu, zapyleniem kurzem
idrobinkami metali. Pracownicy nie otrzymywali skutecznych srodkéw w celu zneutralizowania tych czynnikéw. Stan
zdrowia ubezpieczonego sukcesywnie pogarszat sie i aktualnie ma on duze problemy z uslyszeniem drugiej osoby
podczas rozmowy.

Prace wykonywane przez ubezpieczonego zostaly wymienione w dziale III poz.23 wykazu A stanowiacego zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i
rent inwalidzkich dla pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony H. D. urodzil sie w dniu (...).

W dniu 14 wrze$nia 2015 roku ubezpieczony ztozyl wniosek o emeryture.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(wniosek — k.1-2 akt ZUS)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku ubezpieczony legitymuje sie ponad 25 — letnim stazem pracy.
(okoliczno$¢ bezsporna)

W okresie od 2 wrzeénia 1971 roku do 30 listopada 1983 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Zakladzie
Produkcyjnym (...) w Z. poczatkowo jako uczen praktycznej nauki zawodu zatrudniony w celu przygotowania



zawodowego, a nastepnie jako tokarz i tokarz-Slusarz. Ubezpieczony wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu
pracy.

(d§wiadectwo pracy — k.3 akt ZUS, I plik)

W okresie od 23 kwietnia 1975 roku do 8 kwietnia 1977 roku ubezpieczony odbywal stuzbe wojskowa, a przerwa w
zatrudnieniu z tego powodu trwala od 19 kwietnia 1975 roku do 2 maja 1977 roku.

(za$wiadczenie — k.4 akt ZUS, I plik)

W Zakladzie Produkcyjnym (...) ubezpieczony byl zatrudniony poczatkowo jako uczen praktycznej nauki zawodu.
Uczy! sie i pracowat w systemie 3 dni nauki i 3 dni pracy. Po zakonczeniu szkoly zostal zatrudniony na stanowisku
tokarza.

(zeznania Swiadka A. J. min.00:42:21-00:53:01, zeznania ubezpieczonego min.00:04:49-00:21:29 e-protokol z
11.07.2016 I. W ZW. Z min.00:02:10-00:15:58 e-protokol (...).11.2016 1.)

Od 12 grudnia 1983 roku ubezpieczony jest zatrudniony w Fabryce (...) w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku tokarza (do 30 kwietnia 2013 roku) a nastepnie operatora maszyn i urzadzen.

(zaswiadczenie — k.46)

Pracodawca ubezpieczonego Fabryka (...) SA w L. nie wydala ubezpieczonemu $wiadectwa wykonywania pracy w
szczeg6lnych warunkach.

(o$wiadczenie — k.56)

Ubezpieczony otrzymywal dodatek zdrowotny ktory nie byl zwiazany z wykonywaniem prac w szczegdlnych
warunkach.

Wykaz stanowisk w Fabryce (...) SA w L., na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach nie wymienia
stanowiska tokarza i operatora maszyn i urzadzen.

(zaswiadczenie — k.46)
W Fabryce (...) SA w L. ubezpieczonemu powierzono obowiazki tokarza w dziale remontowym.

W okresie od 22 listopada do 31 grudnia 1990 roku ubezpieczony byl oddelegowany do pracy na wydziale
mechanicznym.

W od 1 stycznia 1995 roku ubezpieczony pracowat jako tokarz w dziale utrzymania ruchu.
(umowa o prace, angaze — akta osobowe — k.20)

Ubezpieczony pracowal przy produkcji tulei z zeliwa. Waga tulei byla rézna od 7 do 30 kgi o érednicy od 65 mm di 250
mm. Ubezpieczony wykonywal prace na tokarce, wsuwat tuleje na tokarke, musial ja wezesniej wycentrowac, toczyl
z zewnatrz, obcinal kolnierz, a nastepnie przenosil na druga maszyne i toczyt wewnatrz. W trakcie procesu produkcji
ubezpieczony przekladat tuleje. Prace te obywaly sie recznie. W ciagu jednej zmiany ubezpieczony wykonywatl do 30
tulei.

Do obowigzkoéw ubezpieczonego nalezala rowniez przerobka tulei. Przy tych pracach byly uzywane $rodki chemiczne
np. nafta.

Na hali na ktdrej pracowat ubezpieczony byla wysoka temperatura, halas, kurz.



W Fabryce (...) nie bylo przestojow. Ubezpieczony wykonywat prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(zeznania ubezpieczonego min.00:04:49-00:21:29 protokél z 11.07.2016 r. w zw. z min. 00:02:10-00:15:58
e-protokét (...).11.2016 r., zeznania $wiadkéw: A. S. min.00:23:33-00:42:21, A. J. min.00:42:21-00:53:01, W. S.
min.00:53:01-00:59:35 e-protokoét z 11.07.2016 1.)

Zaktad Produkgcji (...) jest producentem piersécieni tlokowych na potrzeby przemyshi motoryzacyjnego. Pierscienie
tlokowe sa produkowane z zeliwa oraz ze stali. Wykonuje sie je w dwodch etapach — odlewania a nastepnie
wygladzania (i kalibrowania) za pomoca toczenia. Toczenie polega na nadawaniu obrabianemu elementowi
pozadanych parametréw poprzez usuniecie niepotrzebnej cze$ci materialu. Toczenie rézni sie od frezowania czy
szlifowania tym, ze w trakcie toczenia w ruch wprawiana jest i maszyna i element obrabiany. Toczenie wykonywane
jest w dwoch fazach — najpierw stosuje sie obrobke zgubna a nastepnie faze wykanczania.

(opinia biegtego BHP — k.78-85)

Prace wykonywane przez ubezpieczonego nie polegaly na odlewaniu metali niezelaznych ani nie ubezpieczony nie
pracowal na jako wybijacz form i rdzeni.

(opinia bieglego BHP — k.78-85)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodoéw z dokumentéw w postaci wniosku o emeryture,
umowy o prace, angazy, $wiadectw pracy ubezpieczonego, zaswiadczen Fabryki (...) SA ktérych autentyczno$¢ ani
tre$¢ merytoryczna nie byla kwestionowana w toku postepowania.

Zeznania ubezpieczonego i §wiadkow A. S., A. J., W. S. sa spdjne i znajduja potwierdzenie w dowodach z dokumentow.
Swiadkowie zeznali, iz ubezpieczony wykonywatl prace na stanowisku tokarza zajmujac sie toczeniem tulei. Zeznania
te maja potwierdzenie w dokumentacji osobowej ubezpieczonego. Zeznania $wiadkdw i ubezpieczonego sa zgodne
takze w zakresie warunkéw w jakich byla wykonywana praca.

Opinia bieglego z zakresu BHP jest jasna i logiczna. Biegly podal na czym polegala praca ubezpieczonego oraz ze
praca ta nie byla kwalifikowana jako praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Sad nie
znalazl podstaw do kwestionowania opinii biegltego z zakresu BHP. Biegly odniost sie do zarzutow do opinii, wyjasénit
watpliwo$ci ubezpieczonego w tym zakresie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Postepowanie w niniejszej sprawie sprowadzilo sie do rozstrzygniecia czy okres pracy ubezpieczonego w Fabryce (...)
SA od 12 grudnia 1983 roku do 31 grudnia 1998 roku (15 lat 20 dni) i w Zakladzie Produkcyjnym (...) w Z. od 2 wrzeénia
1971 roku do 30 listopada 1983 roku i 12 lat 2 miesigce i 28 dni) byl okresem pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 ., poz.887 z p6Zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie
ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.



Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktorej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przysluguje ubezpieczonemu, ktoéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spelnil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiggniecia tego wieku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, czy wykonywal
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Z tredci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek
emerytalny, o ktorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie ktérym osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwaza¢ przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww.
ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na
jakich osobom wykonujacym prace okresSlone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury
(uchwala skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 ., III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243 oraz
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 r., IT UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z trescia §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Odnoszac sie do pierwszego z okresow zatrudnienia w Zakladzie Produkcyjnym (...) w Z. to z zebranego w sprawie
materialu dowodowego wynika, iz ubezpieczony by} zatrudniony poczatkowo jako uczen praktycznej nauki zawodu.
W tygodniu przez trzy dni uczyt sie i trzy dni pracowal w Zakladzie. Nie wykonywal zatem pracy stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Nadto z zalaczonego $wiadectwa pracy wynika, ze wykonywal prace na stanowisku tokarza i
tokarza — §lusarza, ktére to prace nie zostaly wymienione w wykazie A stanowigcym zalacznik do ww. rozporzadzenia.
Nadto w Zakladzie Produkcyjnym (...) w Z. ubezpieczony pracowal mniej niz 15 lat i stad sam okres tej pracy nie jest
wystarczajacy do przyznania prawa do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy.

Postepowanie dowodowe niniejszej sprawie koncentrowalo sie na ustaleniu czy wykonywana przez ubezpieczonego
pracaw Fabryce (...) SA na stanowisku tokarza (15 lat 20 dni) moze by¢ zaliczona do pracy w szczegbélnych warunkach.

Wynikajace z wykazu A, stanowiacego zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku,
przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okreslonej branzy ma istotne znaczenie dla jej kwalifikacji jako pracy
w szczeg6Olnych warunkach w rozumieniu art.32 ust.1 ww. ustawy. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia
1 czerwca 2010 r. (I UK 21/10, Lex Polonica nr 3026684) wyjasnil, ze ,wyodrebnienie poszczegoélnych prac
ma charakter stanowiskowo-branzowy”. Pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych dzialach wykazu wymieniono
konkretne stanowiska przypisane danym branzom, uznajac je za prace w szczegblnych warunkach uprawniajace do
nizszego wieku emerytalnego. Taki sposob kwalifikacji prawnej tychze prac nie jest dzielem przypadku. Specyfika



poszczeg6lnych galezi przemystu determinuje bowiem charakter Swiadczonych w nich prac i warunki, w jakich sa
one wykonywane, ich ucigzliwos¢ i szkodliwosé dla zdrowia. Nie mozna zatem swobodnie czy wrecz dowolnie, z
naruszeniem postanowien rozporzadzenia, wigza¢ konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktérych nie zostaly
one przypisane w tym akcie prawnym.

Takze w wyroku z dnia 3 czerwca 2008 r. (I UK 381/07) Sad Najwyzszy wyrazil poglad, Ze przyporzadkowanie
okreslonej pracy do okreslonej w wykazie branzy przemystowej ma istotne znaczenie dla jej kwalifikacji jako pracy w
warunkach szczeg6lnych, gdy ucigzliwo$c i szkodliwosé pracy dla zdrowia wynika wlaénie z jej branzowej specyfiki (tak
tez Sad Najwyzszy w: postanowieniu z 8 maja 2012 r., II UK 25/12, Legalis; w wyroku z 19 marca 2012 r., Il UK 166/11,
Legalis; w postanowieniu z 14 marca 2012 r., I UK 406/11, Legalis; w wyroku z 19 maja 2011r., IITI UK 174/10, Legalis).

W wykazie A stanowigcym zalacznik do ww. rozporzadzenia zostaly prace polegajace na odlewaniu staliwa, zeliwa,
metali niezelaznych i rur przy przygotowywaniu mas formierskich i prace formierzy oraz rdzeniarzy (poz.21) i przy
obstudze zeliwiakéw, rozlewni i ich urzadzen pomocniczych (poz.22) oraz prace polegajace wybijaniu, oczyszczaniu
i wykanczaniu odlewoéw (poz.23), prace przy odlewaniu metali niezelaznych i ich stopéw przy obsludze piecow
rafinacyjnych, topielnych, formierni, urzadzen odpylajacych i odlewniczych (poz.43).

Jak wynika z ustalen Sadu ubezpieczony zajmowal sie toczeniem tulei z zeliwa. Wykonywanie pierécieni tlokowych
przebiega w dwoch etapach — odlewania a nastepnie wygladzania (i kalibrowania) za pomoca toczenia. Ubezpieczony
zajmowal sie toczeniem, ktdére polegalo na nadawaniu obrabianemu elementowi pozadanych parametréw poprzez
usuniecie niepotrzebnej cze$ci materialu. Toczenie rozni sie od frezowania czy szlifowania tym, ze w trakcie toczenia
w ruch wprawiana jest i maszyna i element obrabiany. Toczenie wykonywane jest w dwoch fazach — najpierw stosuje
sie obrobke zgubna a nastepnie faze wykanczania.

Prace wykonywane przez ubezpieczonego nie polegaly na odlewaniu staliwa, zeliwa, metali niezelaznych i rur,
przygotowywaniu mas formierskich. Ubezpieczony nie pracowal jako formierz czy rdzeniarz, nie pracowal przy
obstudze zeliwiakoéw, rozlewni i ich urzadzen pomocniczych, nie wykonywal prac polegajacych na wybijaniu,
oczyszczaniu i wykanczaniu odlewéw, prac przy odlewaniu metali niezelaznych i ich stopéw, przy obstudze piecéw
rafinacyjnych, topielnych, formierni, urzadzen odpylajacych i odlewniczych. Wykonywanie ww. prac uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego. Prace wykonywane przez ubezpieczonego nie zostaly roéwniez wymienione w czeéci
dzialu 11T wykazu A zatytulowanej ,,Prace r6zne w hutnictwie i w przemysle metalowym” pozycje od 67 do 90.

Dodatkowo nalezy wskazaé, iz stanowiska na ktdérych praca jest wykonywana w szczegbélnych warunkach zostaly
sprecyzowane w wykazie A stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia resortowego nr 3 Ministra Hutnictwa i
Przemystu Maszynowego z dnia 30 marcu 1985 roku w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg
prace w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu
maszynowego (Dz. Urz. MG z 1985 roku, nr 1 poz.1), w dziale III zatytulowanym ,,W hutnictwie i przemysle
metalowym” pod poz.21, 22, 23 i 43 nie zostaly wymienione prace tokarza. Takze pod poz.45 nie zostaly wymienione
prace na stanowisku tokarza. Wykaz ten stanowi - jako, ze ma charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy,
us$cislajgcy ogblne pojecia istniejace w rozporzadzeniu Rady Ministrow - swego rodzaju wskazowke, dowdd, ze takie a
nie inne czynnosci byly przez pracownika istotnie wykonywane w szczeg6lnych warunkach (wyrok Sadu Najwyzszego
z 29 stycznia 2008 roku, I UK 192/07, Lex nr 447272).

Prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwiazku z art.32 ww. ustawy o emeryturach i rentach ma charakter
wyjatkowy, jest odstepstwem od ogolnej reguly dotyczacej warunkéw przechodzenia na emeryture, a zatem wlasciwe
przepisy musza by¢ wykladane w sposdb $cisly. Niedopuszczalna jest wykladnia rozszerzajaca, prowadzaca w
konsekwencji do wypaczenia idei, ze emerytura w wieku wczeéniejszym jest wynikiem pracy w obcigzajacych
dla zdrowia warunkach. Wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych obowiazkéw jak
tylko te, ktore dotycza pracy w szczegblnych warunkach. Istotnym warunkiem przyznania §wiadczenia z tytulu pracy
wykonywanej w szczegblnych warunkach jest stwierdzenie w ramach pelnego wymiaru czasu pracy oddzialywania



szkodliwych warunkéw na organizm pracownika. R. legis instytucji przewidzianej w art.32 ww. ustawy o emeryturach
i rentach opiera sie na zalozeniu, ze praca wykonywana w szczeg6lnych warunkach przyczynia sie do szybszego
obnizenia wydolnoSci organizmu, stad tez osoba wykonujgca taka prace ma prawo do emerytury wcze$niej niz inni
ubezpieczeni.

Stosownie za$ do tresci §2 ust.1 ww. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach
w nim okres§lonych sa okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez
8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie
jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do ww. rozporzadzenia (wyrok Sadu
Najwyzszego z 21.11.2001 r., sygn. II UKN 598?00, Lex nr 79840, wyrok Sadu Najwyzszego z 24.03.2009 r. sygn. I
PK 194/08, Lex nr 653420).

Pracodawca ubezpieczonego nie potwierdzil wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegolnych warunkach w
okresie do 31 grudnia 1998 roku.

Bez znaczenia dla niniejszego postepowania ma okoliczno$é, czy ubezpieczony wykonywal prace w warunkach w
ktérych byly przekraczane normy halasu i zapylenia bowiem do pracy w szczegdlnych warunkach mozna zaliczyé
jedynie prace wymienione w ww. rozporzadzeniu. Decydujace znaczenie w analizie charakteru pracy ubezpieczonego
z punktu widzenia uprawnien emerytalnych ma mozliwoé¢ jej zakwalifikowania pod jeden z rodzajow prac
wymienionych w zalgczniku do ww. rozporzadzenia. Brak okre$lonego rodzaju prac w wykazie A skutkuje ustaleniem,
ze prace nie byly wykonywane w szczegélnych warunkach. Jak wyzej wskazano praca ubezpieczonego polegajaca na
wygladzaniu i kalibrowaniu (toczeniu) pierécieni z zeliwa nie zostala wymieniona w dziale ITII ww. rozporzadzenia.

Reasumujgc ubezpieczony nie wykazal, ze wykonywal prace w szczego6lnych warunkach przez okres 15 lat, liczony do
1 stycznia 1999 roku.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'4§ k.p.c. oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ubezpieczonego.

10.04.2017r.



