Sygn. akt VIII U 2826/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 18.09.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil, ze K. W. (1) nie podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj.: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik w firmie (...) Sp. z 0.0. od 1.01.2011r. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w
wysokoSci 11390 zl. Zaklad argumentowal, ze wysoko$¢ wynagrodzenia wskazana jako podstawa wymiaru skladek
nie byta spowodowana rzeczywistym wykonywaniem zadan na stanowisku gléwnej ksiegowe]j przez wymieniona,
lecz miala na celu zapewnienie ubezpieczonej przez pracodawce jedynie wysokich §wiadczen spolecznych w czasie
dlugotrwalej niezdolnosci do pracy w razie choroby i macierzynstwa, co jest dzialaniem naruszajacym zasady
wspolzycia spolecznego, w tym przede wszystkim zasade rownego traktowania ubezpieczonych. Zdaniem ZUS doszlo
do naruszenia art. 58 k.c. oraz art. 13 k.p., gdyz zgodnie z art. 5 k.c. nie mozna czyni¢ ze swojego prawa uzytku,
ktory bylby sprzeczny ze spoleczno- gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspdlzycia spolecznego,
wobec czego takie dzialanie nie moze by¢ traktowane jako wykonywanie swojego prawa i nie korzysta z ochrony.
Zaklad argumentowal, ze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych K. W. (1) z wynagrodzeniem za prace w kwocie
11390z} miesiecznie od 1.01.2011r. bylo czynnoScia pozorna, ktérej celem bylo obejscie przepiséw prawa i dzieki temu
uzyskanie wyzszych $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa /decyzja w
aktach ZUS k. 1-12/.

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca, ubezpieczona K. W. (1), reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika w osobie adwokata, zlozyla 26.10.2015r. odwolania od w/w decyzji do Sadu Okregowego w Lodzi,
wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze wnioskodawczyni podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym,
tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1.01.2011r. z zadeklarowang podstawa wymiaru
skladek oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego, wedlug norm prawem przepisanych. W uzasadnieniu odwolujaca argumentowala, ze
Zaktad powolal dwie rézne podstawy niewaznoSci umowy o prace, zaznaczajac jednocze$nie, ze zadna z nich nie
jest prawidlowo i przekonujaco wyjasniona. Ponadto zarzucila, ze zaskarzona decyzja jest wewnetrznie sprzeczna,
albowiem z jednej strony ZUS zakwestionowal cala umowe o prace twierdzac, ze nie miala celu rzeczywistego
wykonywania pracy, z drugiej za$ strony zakwestionowal podstawe wymiaru sktadek. Odwolujaca podkreslila, ze w/
w dwoch tokéw rozumowania nie da sie pogodzi¢ w jednej decyzji. Podniosla tez, ze po wydaniu zaskarzonej decyzji
ZUS wydat dwie kolejne decyzje z 28.09.2015r. i z 6.10.2015r., ktdrymi odmoéwil wnioskodawczyni w catoéci prawa
do zasitku chorobowego i opiekunczego za wskazane w nich okresy, wywodzac z powyzszego, ze Zaklad przyjal, ze
skarzaca w ogdle nie podlega ubezpieczeniom spolecznym /odwolanie wnioskodawczyni - k. 2-11/.

W odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonej organ rentowy wnosil o jego oddalenie, podtrzymujgc dotychczasowe
stanowisko w sprawie /odpowiedz na odwolanie - k. 72-73/.

Na rozprawie z dnia 15.02.2018r. — bezposérednio poprzedzajacej wydanie wyroku w niniejszej sprawie — pelnomocnik
wnioskodawczyni popart odwolanie, a pelnomocnik ZUS wniésl o jego oddalenie /e-prot. z 15.02.2018r.: 00:01:28,
00:01:35, 00:02:23, 00:02:29./

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawczyni - K. W. (1), urodzona (...), ukonczyla na Uniwersytecie (...) studia wyzsze uzyskujgc tytul magistra
finansow i bankowos$ci w 2002r. Odwolujgca ukonczyla takze kurs ksiegowosci komputerowej oraz pedagogiczny.
Whnioskodawczyni od 1.05.1995r. do 18.11.1995r. pracowala w Restauracji (...) w L. jak kelnerka. Od 1.06.1999
r. ubezpieczona pracowala w swoim zawodzie najpierw jako specjalista ds. ksiegowosci, pdzniej jako kierownik
administracyjny, nastepnie jako ksiegowa i potem gléwna ksiegowa. K. W. (1) pracowala w firmie (...) od 1.06.1999r.
do 31.12.2002r. jako specjalista ds. ksiegowosci, od 1.10.2003r. do 31.12.2010r. w firmie (...) Sp. z 0.0., a od
15.04.2006r. do 31.12.2010r. na 1/2 etatu jako ksiegowa, w firmie (...) Sp.z o0.0. jako kierownik administracyjny.



Wnioskodawczyni nie ma uprawnien bieglego rewidenta /niesporne, a nadto kwestionariusz osobowy w aktach ZUS,
za$wiadczenia o ukonczeniu kursow w aktach ZUS i k. 59 a.s., kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych w aktach
ZUSik. 58 a.s., Swiadectwa pracy cze$¢ A akt osobowych, zeznania wnioskodawczyni k. 169 v. - 171 w zw. z e-prot. z
12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. Z 12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40/.

Mezem wnioskodawczyni jest J. W.. Odwolujaca i jej maz maja obecnie czworo dzieci. W 2011r. wnioskodawczyni i
jej maz mieli troje maloletnich dzieci. Najstarsza corka w 2011r. chodzila do liceum, a mlodsze dzieci (urodzone w
dniu (...) i w dniu 2.09.2008r.) byly w wieku przedszkolnym /zeznania wnioskodawczyni k. 169v.-171 w zw. z e-prot.
Z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40, dokumentacja medyczna k. 151, o§wiadczenie
wnioskodawczyni z 4.01.2016r. Cze$é B akt osobowych/

W dniu 3.01.2011r. K. W. (1) i platnik skladek Sp. z o.0. (...) w W. zawarli umowe o prace na czas nieokre$lony, na
podstawie ktorej odwolujaca zostala zatrudniona od 1.01.2011r. z terminem rozpoczecia pracy w dniu 3.01.2011r. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku gtownej ksiegowej z wynagrodzeniem 11390z}t miesiecznie. /Jumowa w
aktach ZUS i w aktach osobowych/.

W okresie poprzedzajacym zatrudnienie odwotujacej w firmie platnika sktadek K. W. (1) byta zgloszona do ubezpieczen
spolecznych w firmie (...) Sp. z 0.0. w ktorej Prezesem Zarzadu byt A. W. (1) i w tym czasie byta niezdolna do pracy w
okresach: od 10.07.2006r. do 11.08.2006r. — wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy (33 dni), od 12.08.2006r.
do 22.11.2006r. — zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego (103 dni), od 23.11.2006r. do 11.04.2007r. —
zasilek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego (140 dni), od 1.05.2007r. do 5.06.2007r. — urlop wychowawczy
(36 dni), od 6.06.2007r. do 31.07.2007r. — zasilek opiekuniczy z ubezpieczenia chorobowego (56 dni), pracodawca
nie zlozyl dokumentéw rozliczeniowych za okres od sierpnia do listopada 2007r., od 1.12.2007r. do 31.01.2008r. —
urlop wychowawcezy (62 dni), od 7.02.2008r. do 10.03.2008r. — wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy (33
dni), od 11.03.2008r. do 1.09.2008r. — zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego (175 dni), od 2.09.2008r.
do 19.01.2009r. — zasilek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego (140 dni), od 20.01.2009r. do 20.03.2009r. —
zasilek opiekunczy z ubezpieczenia chorobowego (60 dni), od 21.03.2009r. do 31.05.2009r. — urlop wychowawczy
(72 dni), platnik skladek nie ztozyt dokumentéw rozliczeniowych za czerwiec 2009r. , od 1.07.2009r. do 28.02.2010r.
— urlop wychowawczy (243 dni), platnik skladek nie zlozyl dokumentéw rozliczeniowych za marzec 2010 r., od
1.04.2010r. do 30.11.2010r. — urlop wychowawczy (244 dni), platnik skladek nie zlozyl dokumentéw rozliczeniowych
za grudzien 2010r. /niesporne/.

Whnioskodawczyni uzyskala przed podpisaniem umowy o prace z platnikiem za$wiadczenie lekarskie z dnia
13.12.2010r. wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
glownej ksiegowej. /za$wiadczenie w aktach ZUS i w aktach osobowych cze$é A/.

Platnik skladek Sp.z o.0. (...) zajmuje sie produkcja haftek do zapie¢ biustonoszéw. Platnik w 2010r. zakupil maszyny
produkcyjne w Turcji i w tym samym roku rozpoczal produkcje. W chwili rozpoczecia przez wnioskodawczynie
pracy w firmie platnika skladek byla juz prowadzona sprzedaz. W Polsce nikt nie produkuje zapie¢ do biustonoszy
dlatego Prezes Zarzadu Sp. z o.o0. (...) spodziewal sie rozpoczynajac przedmiotowa dzialalnoéé, ze bedzie to
dochodowe przedsiewziecie /zeznania wnioskodawczyni k. 169v.-171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot.
712.10.2017T.: 00:34:17-00:47:40, zeznania A. W. (1) w imieniu platnika skladek k. 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.:
00:50:14 i e-prot. z 12.10.2017r. 00:50:14-00:53:05/.

Przed zatrudnieniem K. W. (1) platnik skladek nie skladal ofert pracy w Urzedzie Pracy przed zatrudnieniem
wnioskodawezyni /niesporne/.

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni Prezes Zarzadu Spotki S. A. W. (1) znal K. W. (1), z ktéra wspolpracowat od
1999r. poniewaz byla ona zatrudniona na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem ksiegowosci w innych firmach
zarzadzanych przez A. W. (1) tj. Certo. Prezes Zarzadu Spolki S. cenil wnioskodawczynie za rzetelne wykonywanie
pracy ksiegowej w tych firmach, mial do niej zaufanie i zarekomendowal odwolujacg do zatrudnienia w firmie
platnika. Rekomendacja A. W. (1) zostala zaakceptowana przez wlasciciela (...) sp. z o.0. tj. Medea (...). /zeznania



wnioskodawcezyni k. 169v. -171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40,
zeznania A. W. (1) w imieniu zainteresowanego platnika skladek k. 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:50:14 i e-
prot. z 12.10.2017r. 00:50:14-00:53:05/.

A. W. (1) prowadzil z wnioskodawczynia rozmowy w sprawie jej zatrudnienia w firmie (...) juz w listopadzie
2010 r. / zeznania wnioskodawczyni k. 169v. -171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.:
00:34:17-00:47:40, zeznania §wiadka J. W. k. 171v. - 172, e-prot. z 12.12.2017r.: 00:05:03/.

W zwiazku z tym wnioskodawczyni z poprzednim pracodawca rozwiazala z dniem 31.12.2010r. umowe o prace za
porozumieniem stron.

Gléwnym zadaniem wnioskodawczyni na stanowisku glownej ksiegowej w firmie (...) mialo by¢ zalatwienie
dofinansowania dla sp6lki, tzn. uzyskanie kredytu, prowadzenie spraw finansowych oraz pracowniczych i zwigzanych
z obsluga kadrowa platnika skladek /zeznania wnioskodawczyni k. 169v.-171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17
i-e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40/.

Platnikowi zalezalo na uzyskaniu kredytu poniewaz zamierzal zwiekszy¢ rozmiar swojej dzialalno$ci /zeznania
A. W. (1) w imieniu platnika skladek k. 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:50:14 i e-prot. z 12.10.2017r.
00:50:14-00:53:05/.

Whnioskodawczyni przeszla instruktaz ogdlny szkolenia z bhp na stanowisku gléwnej ksiegowej w dniu 3.01.2011r., a
w dniach 3 i 4.01.2011r. instruktaz stanowiskowy /karta szkolenia bhp w aktach ZUS/.

W badanym okresie zatrudnienia platnik skladek prowadzil dokumentacje pracownicza odwolujacej /niesporne,
a nadto zalaczone akta pracownicze wnioskodawczyni, a takze dokumentacja z akt pracowniczych w aktach ZUS:
kwestionariusz osobowy, zas§wiadczenia o ukonczeniu kurséw, kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, karta
szkolenia bhp, zaswiadczenia lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy/.

Zgodnie ze sporzadzonym przez pracodawce pisemnym zakresem obowigzkéw do obowigzkéw K. W. (1) na stanowisku
glownej ksiegowej nalezalo: pozyskiwanie zewnetrznych zrédel finansowania, prowadzenie rachunkowosci i
gospodarki finanse firmy, organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomiczne, biezaca
finansowa kontrola wewnetrzna firmy, zabezpieczenie danych finansowych firmy w celu ochrony tajemnicy
handlowej. Wnioskodawczyni zlozyla wlasnoreczny podpis pod w/w zakresem obowigzkow opatrujac go data
31.12.2010r. /zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownika w aktach ZUS i w aktach
osobowych/.

Whnioskodawczyni uzyskala od 3.01.2011r. upowaznienie jako gléwna ksiegowa spo6lki do reprezentowania Sp.
z 0.0. (...) wobec organéw Skarbowych oraz ZUS w sprawach biezacych oraz podczas czynnosci kontrolnych
i sprawdzajacych, sporzadzania deklaracji podatkowych oraz sprawozdan finansowych Spoélki, sporzadzania
dokumentacji platniczej do ZUS, reprezentowania Spoétki wobec instytucji finansowych, podpisywania wszelkich
innych dokumentow finansowych Spolki, a ponadto zostala przez pracodawce wskazana jako osoba odpowiedzialna za
naliczenie podatkow oraz skladek ubezpieczeniowych Spoétki. Powyzsze umocowanie zostalo wystawione przez Prezesa
Zarzadu A. W. (1) /upowaznienie z dnia 3.01.2011r. w aktach ZUS i w aktach osobowych/.

Whnioskodawczyni nie otrzymata od pracodawcy samochodu stuzbowego, a do celow stuzbowych w firmie platnika
skladek wykorzystywala swdj prywatny samochod marki P. (...) albo C. (...). Koszty dojazdéw wnioskodawczyni w
celach stuzbowych nie byly rozliczane z platnikiem skladek /niesporne, zeznania wnioskodawezyni k. 169v. -171 w zw.
z e-prot. z 12.10.2017T.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017T.: 00:34:17-00:47:40, zeznania $wiadka J. W. k. 171v. - 172,
e-prot. z 12.12.2017r.: 00:05:03/.

W dniu 12.01.2011r. wnioskodawczyni byta na wizycie ginekologicznej w czasie ktorej rozpoznano, Ze jest we wczesnej
cigzy /zaswiadczenie k. 67/.



Ostatnie krwawienie miesieczne odwolujaca miala 14.11.2010r. /dokumentacja medyczna k. 151/.

Maz wnioskodawczyni dowiedzial sie o tym, ze odwolujaca jest w czwartej ciazy w styczniu 2011 r./zeznania $§wiadka
J. W. k.171v.—172, e-prot. z 12.12.2017r.: 00:05:03/.

Platnik skladek zgtosil K. W. (1) do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu umowy o prace od
1.01.2011r. Z wynagrodzeniem 11390z} brutto /niesporne/.

K. W. (1) wykonywala na rzecz platnika skladek prace od 3.01.2011r. do 22.02.2011r. tj. przez 37 dni, zanim stala sie
niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy /niesporne/.

W tym okresie wnioskodawczyni wykonywala powierzone jej obowiazki glownej ksiegowej na rzecz platnika skladek
zgodnie z zawarta umowa o prace w oddziale Sp. z o0.0. (...) w D. przy ul. (...). Wnioskodawczyni $wiadczyla prace
od godz. 9.00 do godz. 17.00. Swoja prace wykonywal w biurze w pokoju A. W. (1), gdzie postawiono biurko dla
odwolujacej /zeznania wnioskodawczyni k. 169v. -171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.:
00:34:17-00:47:40 , zeznania §wiadka J. W. k. 171v. — 172, e-prot. z 12.12.2017r.: 00:05:03/.

W chwili podpisywania w/w umowy odwolujaca, mgz wnioskodawczyni J. W. i ich troje wspolnych dzieci w 2011r.
mieszkali w L. przy ul. (...) /zeznania wnioskodawczyni k. 169v. — 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot.
Z 12.10.2017T.: 00:34:17-00:47:40, zeznania Swiadka J. W. k. 171v. - 172, e-prot. z 12.12.2017r.: 00:05:03, Zeznania
swiadka J. M. (1) — e-prot. Z12.10.2017r.: 00:06:46-00:13:35/.

Wnioskodawczyni nie dojezdzala codziennie do pracy z L. do oddalonego o 120 km D., poniewaz mogla nocowaé u
swoich rodzicow w D.. /zeznania wnioskodawczyni k. 169v.-171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z
12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40, zeznania $wiadka J. W. k. 171v. - 172, e-prot. z 12.12.2017r.: 00:05:03, zZeznania
swiadka J. M. (1) — e-prot. Z12.10.2017r.: 00:06:46-00:13:35/.

Wnioskodawczyni nie otrzymala od pracodawcy zadnych narzedzi pracy — m.in. do wykorzystywala nie tylko swoj
prywatny samochod, ale tez telefon, komputer i samocho6d /zeznania wnioskodawcezyni k. 169v. -171 w zw. z e-prot.
Z 12.10.2017T.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40 , zeznania $wiadka J. W. k. 171v. — 172, e-prot.
7 12.12.2017r.: 00:05:03/.

Odwolujgca nie podpisala z pracodawca umowy na uzywanie tych rzeczy w celach stuzbowych. Ponadto wyjezdzata
w celach stluzbowych do W. np. po to, aby zalatwi¢ tam sprawy w urzedzie skarbowym (zlozy¢ wyjasnienia,
dokumenty, korekty do zeznan podatkowych), a takze do k. i do P.. Wykonywala na rzecz platnika skladek
prace polegajaca na opracowaniu i wdrozeniu profesjonalnego systemu obiegu dokumentéw, opracowaniu i
wdrozeniu systemu rozliczenia produkcji, dokonaniu wyboru i wdrozenia systemu informatycznego w zakresie
sprzedazy i rozliczenia produkcji, wprowadzeniu zmian w systemie finansowo-ksiegowym firmy platnika skladek.
Whnioskodawczyni sporzadzala w spornym okresie dla platnika sktadek dokumenty do urzedu skarbowego oraz do
KRS, ktore opatrzyla wlasnorecznym podpisem. Odwolujaca przygotowywala tez dokumentacje kadrowa, placowa
i ksiegowa na rzecz platnika. Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni w/w czynno$ci wykonywal Zarzad Spotki
S.. W szczegblnosci wnioskodawezyni jako glowna ksiegowa sporzadzila i podpisala sie w dniu 21.02.2011r. pod
nastepujacymi dokumentami: pod bilansem na dzien 31.12.2010r. platnika sktadek w aktach ZUS, sprawozdaniem
finansowym za 2010 r. i informacja dodatkowa do tego sprawozdania, zeznaniem podatkowym zlozyla Spotki
(...) o wysoko$ci osiagnietego dochodu za rok 2010, prowadzila dokumentacje ksiegowa podsumowujacg listy
plac pracownikow spolki za styczen 2011r., zlozyla deklaracje dla podatku od towaru i ustug za styczen 2011 r.
Whnioskodawczyni ponadto prowadzila w styczniu 2011r. korespondencje mailowa w sprawie sporzadzonego przez
nig bilansu za rok 2010 dla spo6lki (...), a takze w sprawie kredytu dla firmy platnika skladek z (...) Bankiem
Spoélka Akeyjna. /bilans na dzien 31.12.2010r. sporzadzony przez wnioskodawczynie w dniu 21.02.2011r. dla platnika
skladek w aktach ZUS, zeznanie podatkowe za 2010r., podsumowanie listy plac pracownikoéw spdlki za styczen
2011r., deklaracja dla podatku od towaru i ustug za styczen 2011 r., wydruk maili k. 18-19, 30-37, 40, zeznania



wnioskodawcezyni k. 169v. — 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40,
zeznania A. W. (1) w imieniu platnika skladek k. 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:50:14 i e-prot. z 12.10.2017T.
00:50:14-00:53:05/.

Poniewaz dotychczasowy program produkcyjny w spoélee (...) byt niekompletny - wnioskodawczyni polecila A. W.
(1) program produkeyjny z firmy (...) z P., prowadzila w styczniu 2011r. rozmowy zwiazane z wyborem oferty z
przygotowaniem do zakupu tego programu i wdrozenia systemu sprzedazowo — magazynowego z modulem rozliczenia
produkcji, ktorego licencja ostatecznie zostala zakupiona przez platnika sktadek w dniu 7.06.2011r. i jest uzywana w
firmie (...) /zeznania wnioskodawczyni k. 169v. — 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.:
00:34:17-00:47:40, zeznania A. W. (1) w imieniu platnika sktadek k. 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:50:14 i
e-prot. z 12.10.2017r. 00:50:14-00:53:05, faktura k. 176, o§wiadczenie z 20.06.2016r. Y. J. M. (2) k. 177, zeznania
swiadka J. M. (2) — e-prot. z 12.10.2017r.: 00:14:51-00:19:36/.

Dzieki staraniom wnioskodawczyni platnik sktadek uzyskal dwa kredyty w (...) Banku Spblce Akeyjnej na podstawie
umow z 5.04.2011r. w lacznej kwocie 200000 zl, z czego jeden z nich na kwote 150000 zl mial zostaé przeznaczony
na zakup materialéw, a drugi w kwocie 50000zl to kredyt inwestycyjny /umowa kredytu k. 42-47, zeznania
wnioskodawcezyni k. 169v. — 171 w zw. z e-prot. Z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40 ,
zeznania A. W. (1) w imieniu platnika skladek k. 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:50:14 i e-prot. z 12.10.2017T.
00:50:14-00:53:05/.

Platnik skladek érodki z w/w kredytow czeSciowo przeznaczyl na wynagrodzenie wnioskodawczyni / zeznania A. W. (1)
w imieniu platnika skladek k. 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:50:14 i e-prot. z 12.10.2017r. 00:50:14-00:53:05/.

Odwolujaca stala sie niezdolna do pracy od 23.02.2011r. /niesporne/.

Platnik sktadek prowadzil w spornym okresie liste obecno$ci w pracy dla K. W. (1), na ktérej wnioskodawczyni
potwierdzala wlasnorecznym podpisem godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy /listy obecnoéci w aktach ZUS i k.
84-95, zeznania wnioskodawczyni k. 169v.-171/.

W 2011 r. platnik wyplacal na pisemna prosbe wnioskodawczyni nalezne wynagrodzenie w formie gotowkowe;.
Ubezpieczona miala w tym czasie konto bankowe. Obecnie platnik przelewa na konto bankowe wynagrodzenie dla
odwolujacej /zeznania wnioskodawczyni k. 169v.-171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.:
00:34:17-00:47:40, oSwiadczenie z 31.01.2011r. cze$¢ B akt osobowych, oSwiadczenie z 31.12.2010r. Cze$¢ B akt
osobowych/.

W 2011r. rodzice wnioskodawczyni byli juz na emeryturze i pomagali odwolujacej w opiece nad dzie¢mi. Rodzice
wnioskodawezyni maja swdj pokdj w domu odwolujacej /zeznania wnioskodawcezyni k. 169v.-171 w zw. z e-prot. z
12.10.2017r.: 00:34:171-e-prot. z 12.10.2017T.: 00:34:17-00:47:40 , zeznania §wiadka J. M. (1) — e-prot. Z12.10.2017r.:
00:06:46-00:13:35/.

Whnioskodawczyni urodzita donoszone dziecko w 40 tygodniu ciazy w dniu 21.08.2011r. /dokumentacja medyczna
k. 151, zeznania wnioskodawczyni k. 169 v. — 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.:
00:34:17-00:47:40 , zaSwiadczenie z 24.08.2011r. Cze$¢ B akt osobowych/.

Po urodzeniu czwartego dziecka wnioskodawczyni przebywala na urlopie macierzynskim do 20.01.2012r. a nastepnie
na urlopie wychowawczym /wnioski w aktach osobowych czesé B//.

W okresie nieobecno$ci wnioskodawczyni w pracy jej obowiazki pracodawca rozdzielit w nastepujacy sposob: w
zakresie reprezentowania Spotki przed instytucjami finansowymi pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania
przejal je Prezes Zarzadu, w zakresie prowadzenia dokumentacji sprzedazowej oraz rozliczenia produkcji przejela je
specjalista ds. administracji A. O. (1), w zakresie spraw kadrowych i ptacowych. przejal je specjaliste ds. administracji
S. M., ktéra m.in. podliczala listy obecno$ci, naliczala urlopy, prowadzita dokumentacje kadrowa, w zakresie biezacego



prowadzenia ksigg rachunkowych, sporzadzania deklaracji podatkowych, sporzadzania sprawozdan finansowych,
sporzadzana list plac i deklaracji ZUS przejelo je Biuro Uslug (...) s.c. od 1 kwietnia 2011r. na podstawie umowy
o prowadzenie ksiegi rachunkowej z tego samego dnia i wykonuje te czynnoéci na podstawie dostarczonych przez
platnika dokumentéw. (...) spoiki (...) jest maz wnioskodawczyni /oS§wiadczenie S. M. w aktach ZUS, o$§wiadczenie A.
O. (1) w aktach ZUS, umowa o prowadzenie ksiegi rachunkowej z 1.04.2011r. w aktach ZUS i k. 60-66 a.s., umowy o
prace k. 56-57, zeznania wnioskodawczyni k. 169v.-171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.:
00:34:17-00:47:40, zeznania $§wiadka S. M. — e-prot. z 12.10.2017r.: 00:20:55-00:32:01/.

W momencie zawierania umowy o prace K. W. (1) nie byla spokrewniona z pracodawca, ani tez z osobami wchodzacymi
w sklad organu zarzadzajacego. W roku 2014 r. 2 % udzialéw w firmie (...) Sp. z 0.0. nabyl maz K. W. (1) —J. W.. W tym
samym okresie zostal on prokurentem Spoélki. /niesporne, zeznania §wiadka J. W. e-prot. z 12.12.2017r.: 00:05:03/.

W 2014r. Sp. z o0.0. (...) zmienila adres siedziby z (...), tj. ul. (...) nr lok. 159 W,, na (...) tj. ul. (...) w E..
Przedmiotowy adres zostal wpisany do KRS za zgoda wlasciciela nieruchomosci tj. K. W. (1), ktéra wynajmuje
platnikowi pomieszczenia na biuro w nalezacym do niej budynku /niesporne, a nadto zeznania wnioskodawczyni k.
169V.-171 W Zw. Z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40 /.

A.W. (1) znal Biuro Ushug (...) s.c.iwiedzial, ze wspolnikiem jest maz wnioskodawczyni. Wezesniej A. W. (1) korzystal
z ushug prowadzenia ksiegowoéci przez to biuro w spoélce (...) / zeznania A. W. (1) w imieniu platnika skladek k. 171
-171 V. W Zw. Z e-prot. Z 12.10.2017r.: 00:50:14 i e-prot. z 12.10.2017r. 00:50:14-00:53:05

Biuro Ustug (...) s.c. jest firma rodzinng i pozostalymi wspo6lnikami byli ciotka i kuzyn meza wnioskodawczyni.

Maz wnioskodawcezyni J. W. z zawodu jest technikiem ekonomista. Nie ma wyzszego kierunkowego wyksztalcenia. /
zeznania Swiadka J. W. k. 171v. - 172, e-prot. z 12.12.2017r.: 00:05:03/.

Biura firmy (...) Sp. z o0.0. oraz firmy (...) Sp. z o0.0. znajduja sie pod tym samym adresem w tym samym
budynku /niesporne, a nadto zeznania wnioskodawczyni k. 169v.-171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot.
712.10.2017T.: 00:34:17-00:47:40/.

Platnik skladek zglosil do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na umowe o prace S. M. i A. O. (1) od
1.07.2011r. Obie pracownice pracowaly wezesniej w firmie (...) i zostaly zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu
pracy tj. w %2 czeéci etatu, za minimalnym wynagrodzeniem w wysoko$ci proporcjonalnej do wielkoSci etatu, a od
2014r. na Y4 etatu . /niesporne, a nadto umowy o prace k. 56-57, zeznania wnioskodawczyni k. 169v.-171 w zw. z e-
prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40/.

W lutym i w marcu 2011r. u platnika skladek bylo zatrudnionych 4 pracownikow: wnioskodawczyni z wynagrodzeniem
za luty i za marzec po 8007,87z1, a takze B. C. z wynagrodzeniem za luty 1032,34z} a za marzec 394z}, M. H. (1)
z wynagrodzeniem za luty 533,40zl a za marzec 1032,24z1, M. J. z wynagrodzeniem za luty i za marzec po 0 zt. W
kwietniu 2011r. platnik zatrudnial 6 pracownikéw: wnioskodawczynie z wynagrodzeniem za kwiecien 7189,38z1, a
takze B. C. z wynagrodzeniem za kwiecien ozl a za marzec 394zt M. H. (1) z wynagrodzeniem za kwiecien 1032,24z1,
M. J. z wynagrodzeniem za kwiecien o zl, M. L. z wynagrodzeniem za kwiecien 1037,34zl, E. W. z wynagrodzeniem za
kwiecien 864,07zt Pracodawca prowadzil listy plac dla w/w pracownikow /listy plac k. 96-100 /

K. W. (1) otrzymala w badanym okresie zatrudnienia w firmie zainteresowanego platnika skladek: wynagrodzenie za
prace w lutym 2011 r. w wysokoéci 11390z}, w marcu 2011r. w wysokoéci (...), a wynagrodzenie za czas niezdolnoSci
do pracy w wysokoSci 1965,66zt, w kwietniu 2011r. wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy w wysoko$ci 8845,47
zt. W okresach: od 28.03.2011 r. do 19.08 2011 r. wnioskodawczyni pobierala zasilek chorobowy, od 20.08.2011r.
zasilek macierzynski, od 21.01.2012r. do 19.03.2012 r. zasilek opiekuniczy, nastepnie od 19.03.2015r. przebywala na
urlopie wychowawcezym, od 20.03.2011r. do 31.03.2015r. przebywala na urlopie wypoczynkowym. W kwietniu 2015r.
ubezpieczona uzyskala wynagrodzenie za urlop w wysokoSci 4141,82 zl. Od 1.04.2015r. do 31.05.2015r. odwolujaca



pobierala zasilek opiekunczy. /niesporne, a nadto zaswiadczenie lekarskie z 10.10.2015r. o koniecznoSci opieki nad
dzieckiem k. 68/.

Od 2015r. wnioskodawczyni leczyla sie i rehabilitowala z powodu pogorszenia stanu zdrowia z uwagi na schorzenie
kregostupa /wynik badania radiologicznego z 23.06.2015r. k. 69, dokumentacja medyczna k. 69-71, k. 135, k. 148, 149,
153, 161, 163 , zeznania wnioskodawczyni k. 169 v. -171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.:
00:34:17-00:47:40/.

Z przekazanych do ZUS dokumentow w postaci (...) oraz kart ewidencji czasu pracy za lata 2011-2015 dotyczacych
zatrudnienia wnioskodawczyni w firmie platnika skladek wynika, ze wnioskodawczyni otrzymala od 23.02.2011r.
do 27.03.2011r. — wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy w iloéci 33 dni, od 28.03.2011r. do 19.08.2011r. —
zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego (145 dni), od 20.08.2011r. do 20.01.2012r. — zasilek macierzynski
z ubezpieczenia chorobowego (154 dni), od 21.01.2012r. do 19.03.2012r. — zasilek opiekunczy z ubezpieczenia
chorobowego (59 dni). Od 20.03.2012r. do 19.03.2015r. — urlop wychowawczy (1095 dni). — od 20.03.2015r. do
31.03.2015r1. — urlop wypoczynkowy (8 dni), od 1.04.2015r. do 31.05.20151. — zasilek opiekunczy z ubezpieczenia
chorobowego (61 dni), od 1.06.2015r. do 12.06.2015r. — urlop wypoczynkowy (9 dni), od 15.06.2015r. do 17.07.2015r.
— wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy (33 dni), od 18.07.2015r. — zasilek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego. Nastepnie wnioskodawczyni przedlozyla zwolnienie lekarskie do dnia 14.09.2015r. /niesporne/.

Whnioskodawczyni uzyskala zaswiadczenie lekarskie z dnia 13.03.2015r. o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku gléwnej ksiegowe;j. /zaswiadczenie w aktach ZUS i w aktach osobowych czes$é B/.

W roku 2010 przychéd spoiki (...) wynidst 138994,12z1, koszt uzyskania przychodu 113046,67 zl, a zysk/strata
25947,4527t /zestawienie k. 102/.

W roku 2011 przychéd spéiki (...) wyniost 492923,02z1, koszt uzyskania przychodu 446894,54 zl, a zysk/strata
46028,487} /zestawienie k. 103/.

W roku 2012 przychdéd spélki (...) wyniost 729696,16z1, koszt uzyskania przychodu 631294,81 zl, a zysk/strata
98401,35z71 /zestawienie k. 104/.

W 2012r. w Spoélce z o.0. (...) na dzien 31.12.2012r. suma aktywéw i pasywoéw wynosila 580723,15 zl, rachunek za
okres 1.01.2012r. -31.12.2012r. wskazuje na zysk w kwocie 78736,35 zt /sprawozdanie finansowe i bilans na dzien
31.12.2012r. w aktach ZUS/.

W 2013r. Spélka z o.0. (...) osiagnela zysk 180105,09 zl /uchwaly zwyczajnego walnego zgromadzenia wspolnikéw
7 30.05.2014r. w aktach ZUS/.

W 2014r. w Spoélce z o0.0. (...) na dzien 31.12.2014r. suma aktywow i pasywow wynosila 961927,18 zl, rachunek za
okres 1.01.2014r. -31.12.2014r. wskazuje na zysk w kwocie 12273,38 zl /sprawozdanie finansowe i bilans na dzien
31.12.2014r. w aktach ZUS/.

Platnik skladek osiagnat w 2015r. zysk przekraczajacy 100000zl pomimo czynienia duzych inwestycji /zeznania
A. W. (1) w imieniu platnika skladek k. 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:50:14 i e-prot. z 12.10.2017r.
00:50:14-00:53:05/.

W latach 2010 -2012 dzialalno$¢ Sp. o.0. stale sie rozwijala a zatrudnienie w firmie platnika sktadek ksztaltowalo sie
nastepujaco:

1. M. B. na stanowisku operator maszyny ultrasonicznej w pelnym wymiarze czasu pracy byl zatrudniony od
23.07.2012r. do 31.01.2013r. z wynagrodzeniem 1500z},



2. A. C. na stanowisku magazynier w pelnym wymiarze czasu pracy byl zatrudniony od 15.10.2012r. do 14.10.2014r.
z wynagrodzeniem 2500z},

3. B. C. jako szwaczka w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 15.09.2010r. do 31.05.2012r. z
wynagrodzeniem w 2010 r. 1317z}, w 2011r. 138621, a w 2012r. 205871,

4. M. H. (2) jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 1.02.2012r. do
31.05.2015r. Z wynagrodzeniem w 2012r. 1500zl,

5. M. J. jako brygadzistka w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 1.06.2010r. z wynagrodzeniem w latach
2010 r.-2012r. 2058z},

6. 0. J. jako specjalistka bhp w V2 etatu od 1.01.2012r. do 30.04.2012r. z wynagrodzeniem 1335z}, a na %4 etatu od
1.05.2012r. do 31.03.2014r. z wynagrodzeniem 375z,

7. M. L. jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 1.03.2011r. do
23.04.2011r. z wynagrodzeniem 1386zl,

8. S. M. jako specjalista ds. administracyjnych w V2 etatu od 1.07.2011r. do 28.02.2012r. z wynagrodzeniem w 2011r.
693z}, a w 2012r. 750z}, na V4 etatu od 1.03.2012r. z wynagrodzeniem 375z,

9. K. W. (1) jako gléwna ksiegowa w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 1.01.2011r. z wynagrodzeniem
11390z},

10. B. M. jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 1.06.2011r. do
20.10.2013r. z wynagrodzeniem w 2011 r. i 2012r. 1628z},

11. E. N. jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 15.10.2012r. do
23.04.2011r. z wynagrodzeniem 1500z},

12. M. N. jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 17.01.2011r. do
10.01.2014r. z wynagrodzeniem w 2011r. 1386z}, a w 2012r. 1500zl,

13. A. O. (2) jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 1.06.2011r. z
wynagrodzeniem w 2011r. i w 2012r. 1628z},

14. M. O. jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byta zatrudniona od 1.10.2011r. do
30.09.2013r. z wynagrodzeniem w 2011r. 1386zl,

a w 2012r. 1500z},

15. A. O. (1) jako specjalista ds. administracyjnych w V2 etatu od 1.07.2011r. do 28.02.2012r. z wynagrodzeniem w
2011r. 693z}, a w 2012r. 750z}, na V4 etatu od 1.03.2012r. z wynagrodzeniem 375zl,

16. M. S. jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 15.11.2010r. do
25.12.2010r. Z wynagrodzeniem 1317z,

17. E. S. jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 1.06.2012r. do
27.10.2012r. z wynagrodzeniem 1500z},

18. A. W. (2) jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 5.05.2011r.
do 26.08.2014r. z wynagrodzeniem 1386zl,



19. E. W. jako pracownik gospodarczy w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona od 7.03.2011r. do 31.07.2012r.
z wynagrodzeniem w 2011r. 1386z}, a w 2012r. 1500z1,

20. K. W. (2) jako operator urzadzen szwalniczych w pelnym wymiarze czasu pracy byl zatrudniony od 1.06.2011r.
do 31.12.2012r. z wynagrodzeniem w 2011r. 1386z}, a w 2012r. 1500z} /zestawienie k. 105, 133, zeznania A. W. (1) w
imieniu platnika skladek k. 171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:50:14 i e-prot. z 12.10.2017r. 00:50:14-00:53:05/.

W 2015r. platnik zatrudnia 24 pracownikéw w tym nadal wnioskodawczynie jako gléwna ksiegowa z wynagrodzeniem
11390z} oraz S. M. i A. O. (1) jako specjalistow ds. administracyjnych kazda w 1/4 etatu z wynagrodzeniem po
440z} /zestawienie k. 132/.

Po przeprowadzeniu kontroli zaskarzona decyzja z 18.09.2015r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddziat w L.
stwierdzil, ze K. W. (1) nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj.: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik w firmie (...) Sp. z 0.0. od 1.01.2011r. z podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci 11390 zl, argumentujac, ze wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej nie byla
spowodowana rzeczywistym wykonywaniem zadan na stanowisku gléwnej ksiegowej, lecz miata na celu zapewnienie
ubezpieczonej przez pracodawce jedynie wysokich swiadczen spolecznych w czasie dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy
w razie choroby i macierzynstwa, /decyzja w aktach ZUS k. 1-12/.

W dniu 28.09.2015r. organ rentowy wydat decyzje, ktora odmoéwil wnioskodawezyni prawa do zasitku opiekunczego
za okres od 1.04.2015r. do 31.05.2015r., a takze odmoéwil odwolujacej prawa do zasitku chorobowego za okres
od 18.07.2015r. do 14.09.2015r. z uwagi na to, ze zgodnie z zaskarzong decyzja wnioskodawczyni nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym w zwiazku z zatrudnieniem w firmie platnika skladek /decyzja k. 14-15/.

Nastepnie decyzja z dnia 6.10.2015r. ZUS odméwil wnioskodawczyni prawa do zasilku za okres od 15.09.2015r. do
15.10.2015r. Z tych samych powod6w co poprzednio /decyzja k. 16/.

Takze kolejnymi decyzjami z dnia 29.12.2015r. i z dnia 25.01.2016r. ZUS odméwil odwolujacej prawa do zasitku
chorobowego za okres od 26.11.2015r. do 11.12.2015r1. 1 0d 12.12.2015r. do 3.01.2016r. Z tych samych powodow /decyzje
cze$¢ B akt osobowych/.

Pomimo podjetego leczenie od 2015r. schorzen kregostupa stan zdrowia wnioskodawczyni pogorszyt sie do tego
stopnia, ze nie mogla wykonywa¢ w dalszym ciggu pracy glownej ksiegowej w firmie platnika skladek w pelnym
wymiarze czasu pracy /wynik badania k. 69, opis badania k. 70, opis badania k. 71, dokumentacja medyczna k. 145,
147, 163, zasSwiadczenie k. 161, za§wiadczenie k. 266/.

W dniu 1.03.2016r. wnioskodawczyni otrzymala zaswiadczenie lekarskie od lek. specjalisty rehabilitacji medycznej
stwierdzajace, ze jest zdolna od powrotu do pracy na dotychczasowym stanowisku na pél etatu /za$wiadczenie z
1.03.2016r. Czeé¢ B akt osobowych/.

Tego samego dnia wnioskodawczyni otrzymala orzeczenie lekarza medycyny pracy, ze jest zdolna do pracy na
stanowisku gléwnej ksiegowej w firmie platnika skladek /orzeczenie cze$¢ B akt osobowych/.

W dniu 1.03.2016r. wnioskodawczyni i platnik skladek podpisali porozumienie zmieniajagce umowe o prace z
3.01.2011r. w ten sposob, ze okreslily, ze miejscem wykonywania pracy przez odwolujaca bedzie L. ul. (...), a jej etat
bedzie wynosil 1/2 czasu pracy za§ wynagrodzenie 5695z} brutto miesiecznie /porozumienie cze$¢ B akt osobowych/.

Whnioskodawczyni ukoniczyla w dniu 1.03.2016r. okresowe szkolenie z zakresu BHP /zaswiadczenie cze$¢ B akt
osobowych/.

Zgodnie z pisemnym zakresem obowigzkéw wnioskodawczyni jako gléwnej ksiegowej w firmie platnika z dnia
1.03.2016r. do powierzonych jej zadan nalezy: kontrola poprawnosci zapiséw ksiegowych po zamknieciu kazdego
okresu obrachunkowego, biezaca kontrola rozrachunkéw z odbiorcami i dostawcami, w tym potwierdzenie sald



oraz nadzo6r nad ewentualng windykacja, sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych zestawieh wymaganych
przepisami prawa, utrzymywanie kontaktéw z instytucjami finansujacymi w zakresie biezacym, monitoringu i
wnioskowania, pozyskiwanie zewnetrznych zrodel finansowania w zakresie dotacji i dofinansowania, kontrola
prawidlowosci rozliczenia produkcji, dorazne prace w zakresie finanséw spoélki zlecone przez Zarzad w tym
sporzadzanie sprawozdan finansowych /zakres obowiazkéw z 1.03.2016r. cze$é B akt osobowych/.

Whioskodawczyni wykonuje w/w obowiazki na rzecz platnika skladek m.in. ztozyta 24.03.2016r. zeznanie podatkowe
za 20157., sporzadzila sprawozdanie finansowe za 2015r. i za 2016r. oraz bilanse, zostala wyznaczona do kontaktow w
imieniu firmy platnika z Urzedem statystycznym , prowadzila w marcu 2016r. Korespondencje mailowa z Bankiem
(...) w sprawie udzielonych platnikowi kredytéw z 2014r. /sprawozdanie za 2016r. i bilans finansowy k. 238-250,
uchwala zatwierdzajaca sprawozdanie k. 251, dokumenty w kopercie za k. 168: zeznanie podatkowe, sprawozdanie
finansowe, wydruk z programu komputerowego wskazujacy na upowaznienie odwolujacej, korespondencja mailowa,
dokumentacja dotyczaca sprzedazy, zeznania §wiadka S. M. — e-prot. z 12.10.2017r.: 00:20:55-00:32:01, /

Wnioskodawczyni nadal pozostaje w zatrudnieniu w firmie platnika skladek na dotychczasowym stanowisku
glownej ksiegowej. Wnioskodawezyni obecnie pracuje dla platnika skladek w wynajetym w jej domu przez platnika
biurze, ale z pracodawca ustalila, Ze w godzinach pracy pozostaje w stalym kontakcie telefonicznym w sprawach
shuzbowych. Odwotujaca pomaga A. W. (1) w pozyskiwaniu nowych klientow — gléwnie wyszukuje ich przez Internet.
Whnioskodawczyni wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem spraw pracowniczych dzieli z S. M., ktéra
zajmuje sie zagadnieniami kadrowymi a odwolujgca zwiazana z tym ksiegowoScia i kwestiami zusowskimi /zeznania
wnioskodawczyni k. 169v. -171 w zw. z e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17 i -e-prot. z 12.10.2017r.: 00:34:17-00:47:40,
zeznania $wiadka S. M. — e-prot. z 12.10.2017r.: 00:20:55-00:32:01, eznania A. W. (1) w imieniu platnika skladek k.
171 W Zw. Z e-prot. Z 12.10.2017r.: 00:50:14 i e-prot. z 12.10.2017r. 00:50:14-00:53:05/.

Platnik skladek nadal wspoélpracuje z Biurem (...) s.c./zeznania A. W. (1) w imieniu platnika skladek k. 171 w zw. z e-
prot. z 12.10.2017r.: 00:50:14 i e-prot. z 12.10.2017r. 00:50:14-00:53:05/.

Od 31 maja 2016r. maz wnioskodawczyni nie jest juz wspolnikiem w/w spoélki (...). Obecnie J. W. prowadzi wlasng 1-
osobowa dzialalno$¢ gospodarcza / zeznania §wiadka J. W. k. 171v. - 172, e-prot. z 12.12.2017r.: 00:05:03/.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i zalaczonych do akt sprawy, a takze w oparciu o zeznania §wiadkow: J. M. (1), J. M. (2), S. M., J.
W., a nadto na podstawie zeznan wnioskodawczyni i A. W. (1) w imieniu zainteresowanego platnika skladek. Sad
uznal, ze zaré6wno zeznania wnioskodawczyni i A. W. (1) oraz $wiadkow sa spdjne, konsekwentne, logiczne i znajduja
potwierdzenie w dokumentach zalaczonych do akt. Z zeznan tych wynika wprost czym zajmowala sie wnioskodawczyni
w trakcie wykonywania pracy. Nie budzg rowniez zastrzezen Sadu okolicznosci jakie legly u podstaw zatrudnienia
wnioskodawczyni w firmie platnika sktadek. Warto$ci dowodowej ztozonych dokumentéw nie podwazala zadna ze
stron, a i Sad nie znalazl jakiegokolwiek powodu by czynié¢ to z urzedu.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy odwolujaca faktycznie podjeta i wykonywala powierzone
jej obowiazki pracownicze z tytulu zatrudnienia w Spélce z o.0. (...).

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz.1778 ze zm.) obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.



Wstepnie nalezy podkreslié, ze w realiach niniejszej sprawy organ rentowy w toku postepowania sadowego nie
kwestionowal tego, ze sporna umowa o prace z 1.01.2011r. byla wykonywana przez wnioskodawczynie w firmie
zainteresowanego platnika skladek, ale skupil sie na zarzucie, ze zakwestionowana umowa zostala jest niewazna i
zostala zawarta dla pozoru z nieadekwatna wysoko$cig wynagrodzenia do powierzonych odwolujacej obowigzkow
gtownej ksiegowej co — zdaniem ZUS - mialo na calu wylgcznie nabycia w przyszlosci przez wnioskodawczynie
wyzszych $wiadczen zasitkowych z tytutu choroby i macierzynistwa.

Kluczowa kwestia w przedmiotowym procesie stanowilo ustalenie, czy organ rentowy zaskarzona decyzja
zasadnie stwierdzil, ze odwolujaca, jako pracownik u platnika skladek nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1.01.2011 r. argumentujac, ze wynagrodzenie
odwotujacej bylo zawyzone i nie adekwatne do powierzonych jej obowigzkow.

Wedlug art. 22 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z
po6Zn. zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 17
stycznia 2006 r., 11T AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spotecznego
jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika
rzeczywidcie §wiadczgcego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok SN z 18 pazdziernika 2005 r., I UK 43/05,
OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Stosownie do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z pdzn. zm.) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystluguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre§lonych ustawa.

W mysl art. 4 w ust 11 2 ustawy zasilkowej ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego .

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, iz umowa
o prace z dnia 1 stycznia 2011 roku jest niewazna, bowiem zostala zawarta przez wnioskodawczynie i platnika dla
pozoru wylacznie celem uzyskania przez skarzaca wysokich $§wiadczen zasitkowych w przyszlo$ci.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki: oSwiadczenie woli musi
by¢ ztozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi
zgadzac sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego oswiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$é¢ miedzy
o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia
dla okres$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynnosé¢ o okreslonej treéci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001
roku (sygn. akt IIT UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjaé pozornosci o$wiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik faktycznie podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to
przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa
lub bylo sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego (art. 58 § 1i 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).



O czynnoSci prawnej majgcej na celu obejscie ustawy mozna moéwic¢ wowczas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejSciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wigze
z ta czynno$cig prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do
$wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama §wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia
w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok SN z 2 lipca 2008 r., I UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w Lodzi podziela réwniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok

z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235), w ktérym SN stwierdza, iz stronom umowy o prace,
na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisac
dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, iz w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Stosownie do tresci art.5881k.c. czynno$é prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejécie ustawy jest
niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegbdlnosci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnoSci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

Przektadajgc powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy wskazac¢ nalezy, iz organ rentowy nie udowodnil,
ze odwolujaca i zainteresowanego platnika skladek laczyta pozorna umowa o prace, czy tez, ze strony niniejszej umowy
dzialaly w celu obejécia prawa.

W sprawie ponad wszelkg watpliwo$¢ ustalono za pomoca zeznan §wiadkéw, zeznan wnioskodawczynii A. W. (1) w
charakterze platnika, a takze w oparciu o zlozone do akt sprawy dokumenty w postaci: osobowych akt pracowniczych
wnioskodawczyni, list obecno$ci, zestawien pracownikow i ich wynagrodzen, faktur, wydrukéw korespondencji
mailowej, sprawozdan finansowych i bilanséw rocznych sporzadzonych przez skarzaca za lata obrachunkowe dla
platnika, zeznan podatkowych sporzadzonych przez odwoltujaca i zlozonych przez nia w imieniu pracodawcy, ze
wnioskodawczyni posiadala w badanym okresie status pracownika, bowiem faktycznie wykonywala prace na rzecz
platnika sktadek od 3.01.2011r. do dnia powstania niezdolnoéci do pracy zgodnie z powierzonym jej w umowie o prace
7 1.01.2011r. stanowiskiem pracy gléwnej ksiegowej, a pracodawca Swiadczona przez nig prace przyjmowat i wyplacat
wnioskodawczyni uméwione wynagrodzenie.

Nalezy nadmienic, iz w Swietle zgromadzonych dowoddéw decyzja pracodawcy o zatrudnieniu skarzgcej na stanowisku
pracy gléwnej ksiegowej byla podyktowana rzeczywista i racjonalng potrzeba Spoétki z o.o. (...), ktora jako jedyna
rozpoczela w 2010 r. i nadal produkuje w Polsce zapiecia do biustonoszéw. Firma platnika potrzebowala na
starcie osoby, ktora posiadalaby odpowiednie do§wiadczenie i znajomos¢ ksiegowosci, aby mogla pozyskaé $rodki
finansowe na rozwdj produkcji. Niewatpliwie skarzaca miala nie tylko odpowiednie kwalifikacje z racji kierunkowego
wyksztalcenia i wieloletniego do$wiadczenia w wykonywaniu pracy zwigzanej z ksiegowoScia, ale byla tez znana
Prezesowi Zarzadu Sp. S. A. W. (1) z racji wcze$niejszej wspodlpracy, ktory cenil sobie wiedze i rzetelnoé¢ skarzacej
jako ksiegowej. Ze zlozonych do akt sprawy wydrukow korespondencji mailowej i sprawozdan finansowych,
zeznan $wiadkéw, wynika, ze do czasu powstania niezdolno$ci do pracy wnioskodawczyni rzeczywiscie w sposéb
bardzo aktywny, profesjonalny i rzetelny wykonywala czynno$ci gléwnej ksiegowej, ktére doprowadzily zreszta do
wymiernych i korzystnych dla pracodawcy skutkéw, bo do zakupu licencji programu sprzedazowo — magazynowego,



ktory do tej pory jest wykorzystywany przez platnika a co jeszcze istotniejsze - do uzyskania dwoch kredytow w (...)
na laczng kwote 200000z1, na ktérych bardzo zalezalo platnikowi dzieki czemu firma platnika, ktéra w badanym
okresie dopiero de facto zaczynala dzialalnosé dzi$ nie tylko nadal funkcjonuje, ale wcigz rozwija sie i osigga coraz
wieksze zyski co potwierdza nie tylko dokumentacja finansowa firmy, ale réwniez to jak w Spblce (...) ksztaltowalo
sie zatrudnienie, ktore zwiekszylo sie.

Wskaza¢ nalezy roOwniez, ze umowa o prace nie jest umowa rezultatu, lecz umowg starannego dzialania. Z zeznan
$wiadkow wynika natomiast, ze wykonywanie przez odwolujaca obowigzkéw pracowniczych cechowalo dolozenie
nalezytej staranno$ci wymaganej od rzetelnego pracownika.

Ponadto zeznania $wiadkoéw, z ktérymi koreluja ztozone do akt dokumenty, wskazuja, ze wnioskodawczyni nadal
pracuje na rzecz platnika na tym samym stanowisku, cho¢ w zmniejszonym wymiarze czasu pracy z uwagi na jej
schorzenia kregostupa.

Wskaza¢ nalezy, ze caly zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy $wiadczy, iz wnioskodawczyni
faktycznie podjela prace i wykonywala ja od dnia 3 stycznia 2011 r. na rzecz (...) Sp. z 0.0. Co prawda od dnia 23 lutego
2011 roku przebywala ona na zwolnieniu lekarskim, ale w styczniu i lutym ze zgromadzonych w sprawie dowodow
wynika, ze rzeczywiScie $wiadczyla prace na rzecz platnika.

Zakres pracowniczych obowigzkow powierzonych odwolujacej zostal spisany przez pracodawce i réwniez w ocenie
Sadu Okregowego, $wiadczy o potrzebie stworzenia oddzielnego stanowiska pracy glownej ksiegowej w firmie
platnika. Potwierdza to chociazby ta okoliczno$¢, ze w okresie niezdolnos$ci do pracy wnioskodawcezyni jej obowigzki
pracownicze zostaly podzielone pomiedzy: zatrudnionych na cze$é etatu po 1/2 S. M. i A. O. (1) oraz Biuro (...) a takze
Prezesa Zarzadu.

W ocenie Sadu Okregowego nie dziwi tez fakt, iz A. W. (1) zatrudnil wlasnie odwolujaca na stanowisku glownej
ksiegowej, skoro korzystal z jej umiejetnoéci wezesniej w innej spoélce i mial pelng wiedze na temat przydatnosSci
wnioskodawczyni do pracy na stanowisku gléwnej ksiegowej oraz posiadanych przez niag faktycznych umiejetnoSci
oraz do$wiadczenia zawodowego w tym zakresie

Zwazy¢ tez nalezy, ze firma platnika w momencie zatrudnienia wnioskodawczyni na umowe o prace z 1.01.2011r.
dopiero zaczynala funkcjonowac. Sila rzeczy w spornym okresie dopiero krystalizowala sie struktura organizacyjna
Spokki z o.0. (...). O tym, Ze stworzenie stanowiska gléwnej ksiegowej dla wnioskodawczyni nie bylo dzialaniem
pozornym, ale stanowilo realna potrzebe w firmie platnika skladek $wiadczy nie tylko ilos¢ i réznorodnoéc
wykonanych przez nig czynnoSci, ale takze i to, ze stanowisko to nadal istnieje i wnioskodawczyni nadal na nim
pracuje jako ksiegowa, cho¢ wymiar czasu pracy co prawda obecnie zmniejszy? sie do V2 etatu z powodu probleméw
zdrowotnych. Aktualnie tez sprawami kadrowymi nadal zajmuje sie S. M. oraz A. O. (1), ktore obecnie sa zatrudnione
kazda na %4 etatu, a nadto platnik wciaz korzysta z ustug Biura (...).

Sad Okregowy zwazyl takze, ze okoliczno$¢, iz przedmiotowa umowa o prace zostala od razu zawarta na czas
nieokres§lony w zaden sposo6b nie przesadza tego, ze jest ona pozorna, a co za tym idzie niewazna. Pracodawca mogt
zawrze¢ z wnioskodawczynia tego rodzaju umowe z uwagi na fakt, ze byta on osobg, do ktorej miat zaufanie i wiedzial,
ze posiada niezbedne kwalifikacje i umiejetnosci do tego, azeby w sposéb nalezyty wywiazywac sie z powierzonych
obowigzkow pracowniczych na stanowisku glownej ksiegowej. Dowody w postaci zlozonych dokumentéw $wiadcza
za$, ze dzialania platnika noszg znamiona dzialan ze wszech miar racjonalnych, skoro z zalaczonych dokumentéw
obrazujacych kondycje finansowg firmy platnika wynika, ze w kolejnych latach pracodawca m.in. dzieki poczynionym
przez wnioskodawczynie uzyskal kredyt na rozwoj firmy oraz wdrozyt program sprzedazowo — produkeyjny i
odnotowuje zyski po zakonczonych kolejnych latach obrachunkowych.

Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 14 lutego 2006 roku, z
ktérego wynika, iz trudno uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnoéci sprzecznej



z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zar6wno z
osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia (wyrok SN z dnia 14 lutego 2006 roku III UK 150/2005, Lex nr 272551).

Majac na uwadze powyzsze w realiach niniejszej sprawie nalezy podkreslié¢, ze w chwili zawierania spornej umowy
o prace wnioskodawczyni, co prawda byla we wczesnej cigzy, ale legitymowala sie za$wiadczeniem lekarskim
wystawionym przez lekarza do badan profilaktycznych z dnia 31.12.2010 r. o zdolnoéci do wykonywania pracy na
powierzonym jej stanowisku gléwnej ksiegowej w przedmiotowej spolce. Ponadto ze zlozonej do akt dokumentacji
medycznej odwolujacej wynika, ze w chwili prowadzenia rozméw z Prezesem Zarzadu Sp. z o.0. (...), ktére mialy
miejsce w listopadzie 2010r. i w chwili zawierania z platnikiem skladek umowy o prace z 1.01.2011r. mogla jeszcze
nie wiedzieé, ze jest w czwartej cigzy. Z przedmiotowej dokumentacji medycznej wynika, ze ciaze u wnioskodawczyni
stwierdzono podczas wizyty ginekologicznej dopiero w styczniu 2011r. juz po zawarciu spornej umowy o prace. Dodac
nalezy, ze nawet gdyby przyja¢, ze odwolujaca mogla co najmniej podejrzewac, ze jest w czwartej ciazy albo wiedziata o
tym w chwili podpisywania umowy o prace, to okoliczno$¢ ta jako taka nie ma znaczenia dla oceny waznosci tej umowy,
albowiem w innym wypadku doszloby do dyskryminacji pracownicy jako kobiety w ciazy co staloby w sprzecznoSci z
dyspozycja art. 11 [3] k.p. Sad Okregowy pragnie z cala moca podkresli¢, ze z samego faktu zawarcia umowy o prace
przez kobiete w ciazy ani z tego, ze w stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy pracownik zaczyna
korzysta¢ ze zwolnien lekarskich nie mozna wywodzié¢ pozornosci takiej umowy. Pozorno$¢ powinna by¢ wykazana
przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie moze opierac sie jedynie na przypuszczeniach. Ponadto wskazaé
nalezy, ze nie jest objete zakazem prawnym zawieranie uméw o prace w celu osiggniecia skutku w postaci objecia
pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani tez skutek w postaci objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym
nie jest zakazany przez prawo, ale wlasnie odwrotnie — nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy w ramach
stosunku pracy jest nakaz obowigzkowego ubezpieczenia pracownika co wprost wynika z ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust.1 pkt 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej). Sad Najwyzszy
w wyroku z 6.02.2006r., III UK 156/05, Lex 272549, stwierdzil, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy,
nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne
z prawem. W teorii prawa cywilnego uznaje sie, ze czynno$cia prawna podjetg w celu obejscia ustawy jest czynno$e,
wprawdzie nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiggniecia skutku zakazanego przez prawo. Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 25.11.2004 r., I PK 42/04 (OSNP 2005, nr 14, poz. 209) stwierdzil, ze ,,czynnosci
majace na celu obejScie ustawy (in freudem legis) zawieraja jedynie pozoér zgodnoSci z ustawg. Czynno$¢ prawna
majaca na celu obejsScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktora z punktu widzenia formalnego
(pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu,
ktérego osiaggniecie jest przez nig zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego z prawem” (podobnie
wyrok SN z 25.01.2005r., IT UK 141/04, OSNP 2005, nr 15, poz. 235; Z 9.01.2005 r., IIl UK 89/05). Zawierajac umowy
o prace strony kieruja sie r6znymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odr6zni¢ od causa czynno$ci prawnej
(typowego celu czynnoS$ci prawnej). m.in. jak wskazal Sad Najwyzszy, zawarcie umowy o prace, choéby zmierzalo do
uzyskania kredytu bankowego, nie jest obej$ciem ustawy (zob. wyrok SN z 9.08.2005r., III UK 89/05). Podobnie
takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byt
wylgcznie checia uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (zob. powolany wyzej wyrok SN z 25.11.2004r.,
I PK 42/04, wyrok SN z 9.08.2005r., III UK 89/05). W szczeg6lnoSci trudno uznac, ze dazenie kobiety ciezarnej do
uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaré6wno z
osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (wyrok SN z 9.08.2005r., III UK 89/05).

Podkresli¢ nalezy ponownie, ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,

ze skarzaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek po podpisaniu umowy

o prace, a pracodawca przyjmowal od wnioskodawczyni §wiadczona na jego rzecz przez odwotujaca prace i wyplacal
jej za to umobéwione wynagrodzenie. Dodaé¢ nalezy, ze bezposrednio przed zawarciem spornej umowy o prace
wnioskodawczyni mial tytul do obowiazkowych pracowniczych ubezpieczen spolecznych, skoro pozostawala w
stosunku pracy zinng spétka, z ktdéra specjalnie rozwiazala za porozumieniem stron umowe o prace, aby moc zatrudnic
sie w pelnym wymiarze czasu pracy na adekwatnym do jej umiejetnosci i kwalifikacji stanowisku glownej ksiegowe;j
w firmie platnika. Nadto z dokumentacji medycznej wynika, ze stan zdrowia skarzacej ulegl pogorszeniu z uwagi



na schorzenia kregostupa dopiero w 2015r. i mimo leczenia oraz rehabilitacji odwolujaca zmuszona byta w 2016r.
zmniejszy¢ wymiar czasu pracy do Y2, ale okolicznoéci tej nie mogla ubezpieczona przewidzie¢ na poczatku 2011r.
i fakt ten nie moze miec¢ i nie ma znaczenia dla oceny waznos$ci spornej umowy, ktéra zostala zawarta 1.01.2011r.
Wnioskodawczyni zreszta nadal wykonuje swoja prace w biurze, ktére mieSci sie w jej domu, a ktére wynajmuje
platnikowi, realizujac powierzone jej obowiazki pracownicze, ktore zostaly po zmianie etatu na nowo sprecyzowane
przez pracodawce w pisemnym zakresie obowigzkéw z 1.03.2016r.

Nalezy jeszcze rozwazy¢, czy zachowanie odwohlujacych nie narusza zasad wspolzycia spotecznego, gdyz zgodnie z
art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspdlzycia spotecznego. W wyroku z dnia 18
pazdziernika 2005 roku (sygn. akt IT UK 43/05, opubl. OSN Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
rok 2006, Nr 15 — 16, poz. 251) Sad Najwyzszy wyrazil poglad, iz cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych
i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy
o prace na krétki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia i ustaleniu wysokiego
wynagrodzenia w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna, jako
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

W niniejszej sprawie odwolujaca nie uzyskala w ocenie Sadu Okregowego wygérowanego wynagrodzenia biorgc
pod uwage jej kwalifikacje, dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, zakres powierzonych obowigzkéw oraz obroty
firmy platnika i mimo krétkiego okresu pracy przed uzyskaniem zwolnienia lekarskiego nie mozna moéwié o
naruszeniu zasad wspoélzycia spolecznego. Wnioskodawczyni miata zaréwno stosowng wiedze, jak i umiejetnosci z
racji wykonywania wcze$niej czynnoSci zwiazanych z ksiegowo$cig od 1999r. w tym tez w ramach zatrudnienia w innej
spolce (...). W opinii Sadu Okregowego w Lodzi decydujace znaczenie dla przeprowadzenia oceny w tym zakresie miato
to, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni ustalone na podstawie umowy o prace z dnia 1.01.2010 r. spelnia przestanki z
art. 78 § 1 k.p., ktory stanowi, iz wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolnos$ci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu. Ustalona w umowie o prace z
1.01.2010r. wysoko$§é wynagrodzenie wnioskodawczyni byta adekwatna do ilo$¢ i jako$¢ pracy $wiadczonej w spornym
okresie na rzecz zainteresowanego platnika skladek przez wnioskodawczynie, a takze byla odpowiednia do rodzaju
powierzonych jej obowiazkow oraz do posiadanego do$wiadczenia zawodowego i wyksztalcenia odwolujacej, o czym
Swiadczy zaré6wno to, ze to wla$nie dzieki staraniom skarzacej platnik uzyskat w krétkim czasie dwa kredyty na rozwoj
firmy oraz wyniki finansowe z kolejnych lat z dzialalnos$ci platnika. Niewatpliwie firma (...) nadal sie rozwija o czym
Swiadczy zwiekszone zatrudnienie pracownikow tej spotki na stanowiskach zwigzanych z bezposérednia produkcja.

Z dostepnych dowod6w wynika tez, ze w chwili zawierania umowy o prace maz odwolujacej nie byt w zaden sposob
powiazany ze spolka (...), ajej prokurentem i udzialowcem stal si¢ dopiero w 2014r. Swiadek J. W.iA. W. (1) zeznajacy
w imieniu platnika skladek w sposéb logiczny i wiarygodny zeznali na ten temat, a organ rentowy nie podwazyl
warto$ci dowodowej ich zeznan.

Reasumujgc - w §wietle poczynionych rozwazan jednoznacznie wynika, iz kwestionowana przez organ rentowy umowa
o prace z dnia 1.01.2011r., jest wazna czynno$cia prawng i wywoluje skutki takze w zakresie Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego wynikajacych z obowigzku ubezpieczenia. W dacie podpisywania umowy o prace wnioskodawczyni byta
co prawda we wczesnej cigzy, ale miala stosowne zaswiadczenie o zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku
glownej ksiegowej, a nadto miala tez odpowiednie kwalifikacje wynikajace z jej wyksztalcenia i dotychczasowego
przebiegu zatrudnienia do objecia tego stanowiska, a decyzja platnika o jej zatrudnieniu byla racjonalna i miala swoje
uzasadnienie w tym, ze pracodawca zamierzal pozyskac Srodki finansowe z kredytu na dalszy rozwoj dzialalnosci.
Whnioskodawczyni nie mogla tez przewidzie¢, ze pogorszenie stanu jej zdrowia nastapi w 2015r. i mimo leczenia i
rehabilitacji zmuszona bedzie zmniejszy¢ etat. Faktycznie jednak od 3 stycznia do 31 stycznia i przez 22 dni lutego 2011
r. wykonywala prace, a jej wynagrodzenie bylo adekwatne do iloSci powierzonych obowiazkéw i jakosci $wiadczonej
pracy. W $wietle powyzszych ustaleni nalezy stwierdzié, ze zgodnie z art. 22 k.p. doszlo do nawigzania stosunku pracy
miedzy stronami a wnioskodawezyni podpisujac umowe o prace miala realne warunki do podjecia zatrudnienia i
wywiazania sie z przyjetych zobowigzan oraz faktycznie w przedmiotowym okresie taka prace Swiadczyta. Wola stron



w chwili podpisywania umowy o prace bylo wywiazanie sie z wzajemnych zobowigzan. Nie mozna takze twierdzié,
ze podpisanie umowy o prace w Swietle art. 58 § 1 i2 k.c. bylo czynnoécia niewazng skoro doszto do faktycznego
nawigzania stosunku pracy i realizacji zawartej umowy o prace aczkolwiek tylko w mozliwym dla wnioskodawczyni
czasie w zwiazku z jej stanem zdrowia w okresie cigzy, a wysoko$¢ wynagrodzenia skarzacej byta adekwatna do
iloéci i do jakoSci $wiadczonej przez nig pracy na rzecz platnika. Nalezy zatem uznaé, ze wnioskodawczyni podlegala
ubezpieczeniu spotecznemu zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spolecznych.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen,
a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym umoéw o prace, jako ze rodzg one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek
udowodnienia pozornoéci umowy lub jej sprzecznoSci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mys$l art. 6 k.c.
Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr
5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i
nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace
zlozyly fikcyjne o$wiadczenia woli. Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz
zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona
pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 §2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. i orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku uznajac odwolanie
skarzacej za zasadne.

Stosownie do wynikow postepowania, na podstawie art. 98 k.p.c., Sad w punkcie drugim sentencji wyroku
obcigzyl organ rentowy na rzecz ubezpieczonej obowiazkiem zwrotu poniesionych kosztow zastepstwa procesowego.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika wnioskodawczyni, w osobie adwokata, Sad ustalil na podstawie § 12 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu z dnia 28.09.2002r. (t.j. Dz. U. z 2013 1., poz. 461)
w zw. z § 22 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokatow
(Dz.U. z 2017 roku, poz. 1797)., uwzgledniajac, ze odwolanie w n/n sprawie zostalo wniesione 26.10.2015 r.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego z pouczeniem o sposobie i terminie
do wniesienia apelacji, jednoczeénie wypozyczajac akta rentowe i zobowigzujac do ich ponownego zlozenia w razie
wniesienia apelacji.

16,03.2018

A.P.



