Sygn. akt VIII U 2799/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 lipca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat

w Z. na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

irentach z Funduszu (...) po rozpatrzeniu wniosku z dnia 6 marca 2015 roku przyznal G. M. (1) prawo do emerytury
od dnia 1 marca 2015 roku tj. od miesigca w ktérym zgloszono wniosek. Jednocze$nie wskazano, ze wyplata emerytury
podlega zawieszeniu, gdyz ubezpieczony kontynuuje zatrudnienie. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil rowniez
wysokosé¢ $wiadczenia naleznego G. M. (1) i wskazal, iz do ustalenia podstawy wymiaru emerytury ubezpieczony
wybral wynagrodzenie — dochdd — przychod, ktére stanowilo podstawe wymiaru skladek z 10 lat kalendarzowych,
tj. od stycznia 2005 roku do grudnia 2014 roku. Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru wynost 250.94 % i
zostal ograniczony do 250 % (nie moze przekraczac tej wysokoS$ci). Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie
wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru 250.00 % przez 3.308.33 zl, tj. kwote bazowa wynosta 8.270.83 zl. Do
ustalenia wysoko$ci emerytury Zaklad uwzglednil: 36 lat i 10 miesiecy okres6w skladkowych, tj. 442 miesiecy, 1 rok i
1 miesigc okres6w nieskladkowych (nie wiecej niz 1/3 sktadkowych), tj. 13 miesiecy. Okres pracy gorniczej obliczono
wg przelicznikow: 95 miesiecy x 1,2 tj. lacznie 114 miesiecy; 24 % x 3.308.33 zl = 794,00 zl, (114 x 1,3 %) x 8.270.83
zt = 1.021,45 z}; (347 x 1,3 %) x 8.270.83 zl = 3.109,00 z}; (13 x 0,7 %) x 8.270.83 zl = 62,86 z}. Wysoko$¢ §wiadczenia
wyniosla 4.987,31 zl.

/decyzja - k. 86-87 plik I akt ZUS/

W dniu 12 sierpnia 2015 roku wnioskodawca G. M. (1) za poSrednictwem swojego pelnomocnika zlozyt odwolanie od
powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez uwzglednienie okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Kopalni (...) z
siedzibg w R. (obecnie (...)) od dnia

1 maja 1997 roku w iloéci 347 miesiecy z przelicznikiem 1,2 do stazu pracy gorniczej oraz

o zasadzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawcy kosztéw postepowania z uwzglednieniem kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolujacy podniésl, iz decyzja z dnia 7 lipca
2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal mu prawo do gbérniczej emerytury, odmawiajac jednoczeénie
przeliczenia okresu 347 miesiecy z przelicznikiem 1,2. Organ rentowy nie zaliczyt do pracy gorniczej z przelicznikiem
1,2 okresu zatrudnienia wnioskodawcy w (...) na stanowisku sztygar zmianowy — zastepca sztygara oddzialowego
od dnia 1 maja 1997 roku. Zdaniem skarzacego istnieja podstawy do uwzglednienia calego spornego okresu jego
zatrudnienia w przedmiotowym zakladzie jako pracy gorniczej, o ktorej mowa w art. 50 ¢ ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W pierwszej kolejnosci podniesiono, iz G. M. (2) zatrudniony jest w
(...) od dnia 1 maja 1997 roku do chwili obecnej na stanowisku sztygara zmianowego — zastepcy sztygara oddzialowego
w Oddziale Eksploatacji Samochodéw Ciezkich RS-3. Wnioskodawca wykonuje swoje obowiazki w oparciu o ,,zakres
czynnosci”, z ktérego wynika podzial na czynnoéci sztygara zmianowego, natomiast w czasie nieobecnoSci sztygara
oddzialowego czynnoSci sztygara oddzialowego. Wskazano, iz do zakresu obowigzkéw wnioskodawcy na stanowisku
sztygara zmianowego nalezy przede wszystkim organizowanie stanowisk pracy zgodnie z technika gornicza, pelne
zabezpieczenie pracy dla bedacych w dyspozycji pracownikow i dbanie o bezpieczenstwo prowadzonych robdt, w
oparciu o Prawo Geologiczne i Gornicze, zatrudnianie pracownikow zgodnie z ich kwalifikacjami

i uprawnieniami, $cisle okreslenie zadan podleglych pracownikéw, nadzor i kontrola nad prawidlowa eksploatacja
Srodkéw transportu oraz sprzetu technicznego, organizowanie obslug technicznych i napraw srodkéw transportu i
sprzetu technicznego. Z kolei pelniac funkcje sztygara oddzialowego wnioskodawca zajmowatl sie ustalaniem zakresu
obowiazkéw dla bezposrednio podleglych mu pracownikéw, zgodnie z ich kwalifikacjami i zasadami wynikajacymi
z ,zakresu dzialania Oddzialu Eksploatacji Samochodéw Ciezkich RS-3, ustalaniem wytycznych dla sztygarow
zmianowych w zakresie realizacji zamoéwien

i rozdzialu Srodkéw sprzetowych pod katem potrzeb oddzialéw gdrniczych, podejmowaniem jednoosobowo decyzji
w przypisanym obszarze dzialania, Scistym wspoéldzialaniem z kierownikami robdt goérniczych i dyspozytorami
poszczegblnych shuzb w zakresie dyspozycji Srodkami transportu, nadzorem nad prowadzeniem rob6t w sposéb



bezpieczny, zgodny z Prawem Geologicznym i Goérniczym, nadzorem i kontrolg nad prawidlowa eksploatacja i
utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym $rodkéw transportu oraz maszyn i urzadzen bedacych na wyposazeniu
oddzialu, przy czym praca ta byla wykonywana tylko podczas nieobecnosci sztygara oddzialowego. Odwolujacy
wskazal, iz art. 50 c ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wskazuje jako
prace gornicza prace pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i
innych podmiotow okre§lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach
iinnych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okreélonych w drodze rozporzadzenia przez ministra
wlaéciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem
wlaéciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego. W ocenie odwolujacego, czynnos$ci wykonywane przez niego bez
watpienia odpowiadaja pracy goérniczej wskazanej w cytowanym artykule. Nadto zaakcentowano, iz szczegdtowy
wykaz stanowisk, na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, okreslony jest w zalaczniku do zarzadzenia nr
9 Ministra Przemyshi i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreSlenia stanowisk kierownictwa.

/odwolanie - k. 2-3 odwr6t /

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w odpowiedzi na odwolanie z dnia 11 wrze$nia 2015roku wniost o jego oddalenie,
podnoszac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Dodatkowo podniosl, ze jak wynika z akt
sprawy, a w szczeg6lnos$ci

z $wiadectwa pracy gorniczej z dnia 3 marca 2015 roku ubezpieczony jest zatrudniony w (...) w okresie od dnia 1
pazdziernika 1982 do nadal na stanowisku sztygara zmianowego oddzialu zwigzanego z utrzymaniem ruchu. Nadto
jak wynika z pisma

z dnia 28 kwietnia 2015 roku ubezpieczony w okresie od 1 maja 1997 roku do nadal zatrudniony jest na stanowisku
sztygar zmianowy - zastepca sztygara oddzialowego.

Z dokumentacji nie wynika, w jakich okresach odwolujacy pracowal jako sztygar zmianowy, a w jakich zastepowal
sztygara oddzialowego i czy w okresach, w ktorych zastepowal sztygara oddzialowego wykonywal prace stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce. W tym stanie sprawy w ocenie organu rentowego zaskarzona decyzja jest
prawidlowa.

/odpowiedz na odwolanie - k. 13-14 odwrét/

Na rozprawie w dniu 19 kwietnia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawcy popieral odwolanie i wnosil o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych w wysokos$ci 240,00 zl.

/stanowisko pelnomocnika wnioskodawcy: 00:38:26 — plyta CD k. 45/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Whnioskodawca G. M. (1) urodzil sie w dniu (...).

/bezsporne/

W dniu 6 marca 2015 roku G. M. (1) wystapil z wnioskiem o emeryture. Wnioskodawca nie jest czlonkiem Otwartego
Funduszu Emerytalnego.

/wniosek — k. 1-5 akt ZUS/

W toku postepowania przed organem rentowym wnioskodawca udokumentowat
w sposdb bezsporny ogoélny staz pracy w wymiarze 36 lat i 10 miesiecy okresow skladkowych, tj. 442 miesiecy oraz 1
rok i 1 miesigc okres6w nieskladkowych.

/okoliczno$¢ bezsporna, a nadto karta przebiegu zatrudnienia — k. 84 akt ZUS/



Zaskarzona decyzja z dnia 77 lipca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu (...) przyznal G. M. (1) prawo do emerytury
od dnia 1 marca 2015 roku. Jednocze$nie wskazano, ze wyplata emerytury podlega zawieszeniu, gdyz ubezpieczony
kontynuuje zatrudnienie. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil wysoko$é §wiadczenia naleznego G. M. (1) i wskazal,
iz do ustalenia podstawy wymiaru emerytury ubezpieczony wybral wynagrodzenie — doch6d — przychéd, ktore
stanowilo podstawe wymiaru skladek z 10 lat kalendarzowych, tj. od stycznia 2005 roku do grudnia 2014 roku. Przy
wyliczaniu wysokoSci emerytury ubezpieczonego organ rentowy zaliczyt do pracy gorniczej z przelicznikiem 1,2 okres
zatrudnienia wnioskodawey w (...) od dnia 15 kwietnia 1989 roku do dnia 30 kwietnia 1997 roku. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie zaliczyt do pracy do pracy gorniczej

z przelicznikiem 1,2 okresu od dnia 1 maja 1997 roku, poniewaz z dokumentacji nie wynika, w jakich okresach
odwolujacy pracowal jako sztygar zmianowy, a w jakich zastepowal sztygara oddzialowego i czy w okresach, w ktorych
zastepowal sztygara oddzialowego wykonywal prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce.

/decyzja k. 86-87 akt ZUS, odpowiedZ na odwolanie — k. 13-14 odwrét/

W okresie od dnia 1 pazdziernika 1982 roku do dnia 21 sierpnia 2015 roku G. M. (2) byt zatrudniony w (...) w pelnym
wymiarze czasu pracy.

/bezsporne, nadto §wiadectwo pracy z dn. 21.08.2015 r. — akta osobowe nadeslane przy pismie k. 34/

W okresie od dnia 1 paZzdziernika 1982 roku do dnia 14 kwietnia 1989 roku wnioskodawca byl zatrudniony na
stanowisku §lusarza.

/bezsporne, nadto §wiadectwo pracy z dn. 21.08.2015 r. — akta osobowe nadestane przy piSmie k. 34/

G. M. (2) z dniem 14 kwietnia 1989 roku uzyskal zatwierdzenie Okregowego Urzedu Gorniczego w C. na osobe
Sredniego dozoru ruchu w specjalnoéci technicznej transportowej w zakladach goérniczych.

/zatwierdzenie Okregowego Urzedu Gorniczego w C. z dn. 14.04.1989 r. — k. 16 — akta osobowe nadeslane przy piSmie
k. 34/

W okresie od dnia 15 kwietnia 1989 roku do dnia 30 kwietnia 1997 roku G. M. (1) byl zatrudniony na stanowisku
sztygara zmianowego.

/bezsporne, nadto §wiadectwo pracy z dn. 21.08.2015 r. — akta osobowe nadeslane przy piSmie k. 34/

Z dniem 15 grudnia 1995 roku G. M. (2) uzyskal kwalifikacje osoby wyzszego dozoru ruchu w specjalnoéci technicznej
przewo6z powierzchniowy.

/$wiadectwo Okregowego Urzedu Gorniczego w C. z dn. 15.12.1995 1. — k. 46 — akta osobowe nadestane przy piSmie
k. 34/

Przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury okres od dnia 15 kwietnia 1989 roku do dnia 30 kwietnia 1997 roku zostat
zaliczony przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych do pracy gorniczej z przelicznikiem 1,2.

/bezsporne, nadto decyzja k. 86-87 akt ZUS, odpowiedZ na odwolanie — k. 13-14 odwrdt/

Z dniem 1 maja 1997 roku powierzono wnioskodawcy stanowisko sztygara zmianowego — zastepcy sztygara
oddzialowego.

/ bezsporne, nadto angaz z dn. 13.05.1997 r. — k. 38 akta osobowe nadestane przy piSmie k. 34/

Zgodnie z zakresem czynno$ci do obowigzkéw G. M. (1) na stanowisku sztygara zmianowego — zastepcy sztygara
oddzialowego nalezalo m.in. organizowanie stanowisk pracy zgodnie z technika goérnicza, pelne zabezpieczenie



pracy dla bedacych w dyspozycji pracownikéw i dbanie o bezpieczenstwo prowadzonych robot, w oparciu o Prawo
Geologiczne i Gornicze, zatrudnianie pracownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami i uprawnieniami, Sciste okreélenie
zadan podleglych pracownikéw, nadzoér

i kontrola nad prawidlowa eksploatacja $rodkow transportu oraz sprzetu technicznego, organizowanie obslug
technicznych i napraw §rodkéw transportu i sprzetu technicznego. Ponadto do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo
zastepowanie sztygara oddzialowego w trakcie jego nieobecno$ci i woéwczas sprawowanie nadzoru nad praca calego
oddzialu, w tym m.in.: nadzor nad zabezpieczenie na wszystkich zmianach potrzeb poszczegélnych komorek
organizacyjnych Kopalni (...) w zakresie $rodkow transportu w ilo$ciach wynikajacych z nalozonych na oddzial
zadan, ustalanie wytycznych dla sztygaréw zmianowych w zakresie realizacji zamdwien i rozdzialu $rodkow
sprzetowych pod katem potrzeb oddzialow goérniczych, $cisle wspoldzialanie z kierownikami robdt gorniczych
i dyspozytorami poszczeg6lnych stuzb w zakresie dyspozycji §rodkami transportu, nadzér nad przestrzeganiem
dyscypliny i limitu czasu pracy kierowcoéw w oparciu o obowiazujace normy i przepisy oraz ekonomicznie uzasadnione
dysponowanie ponadnormatywnymi godzinami zatrudnienia, zabezpieczanie mienia oddzialu przed pozarem,
kradzieza i zniszczeniem, przestrzeganie obowigzujacych wymogow w zakresie prowadzonej w oddziale dokumentacji
BHP, nadzér nad terminowym splywem, prawidlowa weryfikacja wstepng i szczegbélowg kart drogowych, nadzor
nad prawidlowym wykonaniem i terminowym przekazaniem do D. Rachuby Plac wszelkich dokumentéw placowych
pracownikéw oddziatu.

/zakres czynnoSci — karta stanowiska pracy na stanowisku sztygara zmianowego — zastepcy sztygara oddzialowego —
k. 39, zakres czynno$ci na stanowisku sztygara zmianowego — zastepcy sztygara oddzialowego - k. 54, zakres czynnoSci
na stanowisku sztygara zmianowego — zastepcy sztygara oddzialowego - k. 77 - akta osobowe nadeslane przy pi$mie

k. 34/

Oddzial Eksploatacji Samochodéw Ciezkich, w ramach ktorego swoje obowiazki wykonywal G. M. (2) zajmuje sie
eksploatacja samochodow ciezkich o masie powyzej 3,5 tony. Jest to oddzial typowo gorniczy.

/zeznania $wiadka R. P.: 00:11:48 — plyta CD k.45, zeznania $wiadka I. H.: 00:24:35 — plyta CD k.45/

W spornym okresie wnioskodawca przede wszystkim pracowal na stanowisku sztygara zmianowego, a do jego
obowiazkéw nalezalo bezpieczne prowadzenie ruchu

w zakladzie gbérniczym tj. bezpieczne prowadzenie sprzetu i wykonywania pracy. Wnioskodawca wykonywal
swoje obowigzki w terenie, bezposrednio na odkrywce. Zajmowal sie przywozeniem nakladu i urobku, remontem
koparek i zwalowarek, rozdawaniem kart pojazdu, zabezpieczeniem wody gorniczej wydobywanej z odwiertow oraz
bezposrednio nadzorowal prace ok. 160 pracownikow.

/zeznania Swiadka R. P.: 00:11:48 — plyta CD k.45, zeznania §wiadka T. N.: 00:18:10, 00:21:15 — plyta CD k.45,
zeznania $wiadka I. H.: 00:24:35 — plyta CD k.45, zeznania wnioskodawcy: 00:02:46 w zw. z 00:34:24, 00:36:47 —

plyta CD k.45/

W razie nieobecnoSci pracownika zatrudnionego na stanowisku sztygara oddzialowego, np. z powodu urlopu,
wnioskodawca przejmowal zakres jego obowigzkow.

W ramach pracy na tym stanowisku wnioskodawca nadzorowal prace sztygaré6w zmianowych, podejmowat decyzje
odnos$nie sprzetu, nadzorowal wymiane gruntu. Wnioskodawca wykonywat swoje obowiazki w terenie, bezposrednio
na odkrywece.

/zeznania Swiadka R. P.: 00:11:48 — plyta CD k.45, zeznania wnioskodawcy: 00:02:46 w zw. z 00:34:24, 00:36:47
— plyta CD k.45/

W spornym okresie G. M. (2) pelit obowigzki sztygara oddzialowego
w wymiarze od 19 do 63 dni w danym roku.



/wykaz iloSci dni w miesigcu pelnienia obowiazkéw sztygara oddzialowego przez G. M. (2) w okresie 1.05.1997 r. —
31.05.2015 r. - akta osobowe nadeslane przy pisSmie k. 34/

Wnioskodawca nie byl oddelegowywany do innych prac poza wyrobiskiem, swoje obowiazki wykonywal stale i w
obowigzujacym go pelnym wymiarze czasu pracy tj. 7 godzin dziennie.

/zeznania §wiadka R. P.: 00:11:48 — plyta CD k.45, zeznania $wiadka T. N.: 00:18:10, 00:21:15 — plyta CD k.45,
zeznania $wiadka I. H.: 00:24:35 — plyta CD k.45, zeznania wnioskodawcy: 00:02:46 w zw. z 00:34:24, 00:36:47 —
plyta CD k.45/

(...) z dniem 3 marca 2015 roku wystawila wnioskodawcy $§wiadectwo wykonywania pracy goérniczej, w ktérym
wskazano, ze G. M. (1) zatrudniony w w/w zakladzie od dnia 1 pazdziernika 1982 roku do nadal w okresie od dnia 15
kwietnia 1989 roku do nadal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gérnicza na stanowisku sztygara
zmianowego oddzialu zwigzanego z utrzymaniem ruchu, powolujac sie na zarzadzenie nr 9 Ministra Przemyshu i
Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku Zalacznik Nr 3 lit. C pkt 2.

/$wiadectwo wykonywania pracy gorniczej — k. 8 akt ZUS/

W éwiadectwie pracy z dnia 21 sierpnia 2015 roku (...) wskazala, iz G. M. (1) trakcie zatrudnienia wykonywal prace w
szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze w okresie od dnia 15 kwietnia 1989 roku do dnia 21 sierpnia
2015 roku na stanowisku sztygar zmianowy oddzialu zwigzanego z utrzymaniem ruchu

i powolala sie na zarzadzenie nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku Zalacznik Nr 3 lit. C pkt 2.

/bezsporne, nadto §wiadectwo pracy z dn. 21.08.2015 r. — akta osobowe nadeslane przy piSmie k. 34/

Stanowiska sztygara zmianowego, sztygara zmianowego — zastepcy sztygara oddzialowego oraz sztygara oddzialowego
zostaly wymienione w wykazie stanowisk pracy gobrniczej pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych oraz
stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu. Na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gérnicza (dotyczy stanowisk
w dzialach/oddziatach, na ktérych wykonywana jest praca gérnicza) stanowigcym zalacznik Nr 3 do Zarzadzenie Nr
73/061 Prezesa zarzadu — Dyrektora Generalnego (...) Spotki Akeyjnej z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie wykazu
stanowisk pracy gorniczej oraz ewidencjonowania okres6w zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych okresy pracy
gobrniczej zalicza sie w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury.

/zarzadzenie Nr 73/061 z dn. 28.12.2006 1. — k. 5-6, wykaz — k. 7-7 odwrot/

Przy ustalaniu wysokoSci gorniczej emerytury I. H. zatrudnionego w (...) od dnia 15 marca 1977 roku do dnia 28 lutego
1994 roku oraz od dnia 7 marca 1994 roku, w tym od dnia 7 marca 1994 roku na stanowisku sztygara zmianowego
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zaliczyl okres jego zatrudnienia od dnia 7 marca 1994 roku z przelicznikiem 1,2 .

/decyzja — k. 51 akt rentowych $wiadka I. H. zalaczonych do pisma z dn. 9.05.2016 1./

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy, w tym przede
wszystkim dokumentacji osobowej ze spornego okresu pracy wnioskodawcy, dokumentacji znajdujacej sie w aktach
rentowych wnioskodawcy oraz §wiadka I. H., jak i osobowych zrédel dowodowych w postaci zeznan wnioskodawcy
oraz Swiadkéw R. P., T. N. i I. H. pracujacych z wnioskodawca w spornym okresie zatrudnienia w (...) na
analogicznych stanowiskach, a zatem posiadajacych wiedze odno$nie charakteru zatrudnienia wnioskodawcy i
rodzaju wykonywanych przez niego czynnosci. Zgromadzone dokumenty, zeznania wnioskodawcy oraz zeznania
Swiadkéw nie budza watpliwosci, co do ich wiarygodnosci, znajduja potwierdzenie w zalaczonej dokumentacji
osobowej, sg ze sobg spdjne i stanowig tym samym wiarygodne zrédto dowodowe. Sad nie dopatrzyt sie zadnych
okoliczno$ci pozwalajacych na odmoéwienie wiarygodnosci zeznaniom $wiadkéw i wnioskodawcy.



Sad pominal dowod z dokumentacji ptacowej ze spornego okresu pracy G. M. (1), albowiem pozostawala bez znaczenia
dla przedmiotu sporu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego materialu dowodowego odwolanie G. M. (1) jest zasadne.

Zgodnie z trescia przepisu art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku Nr 748, z p6Zn. zm.) gérnicza emerytura przystuguje
pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Stosownie za$ z ust. 2 zacytowanego przepisu wiek emerytalny wymagany od pracownikow: kobiet majacych co
najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej,
o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Katalog okres6w pracy gorniczej zostal zawarty w art. 50c ust. 11 ust. 2 ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z art. 50c¢ ust. 1 pkt 5 za prace gorniczg uwaza
sie zatrudnienie pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalf, przedsiebiorstw i innych
podmiotéow okre$lonych w pkt 1-3,

a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa
w pkt 4, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlaéciwego do spraw gospodarki, w
porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Pafistwa i ministrem wlaéciwym do spraw zabezpieczenia
spolecznego;

Przepis art. 51 analizowanej ustawy reguluje kwestie zwigzane ze stosowaniem preferencyjnych przelicznikow
gorniczych i tak przy ustalaniu wysokosci gorniczych emerytur, o ktérych mowa w art. 50a lub 50e, stosuje sie, z
zastrzezeniem ust. 2 zgodnie przelicznik 1,2 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego,

w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla
kopaln siarki i wegla brunatnego (art. 51 ust. 1 pkt 4).

Stosownie za$ do ust. 2 powyzszego przepisu przy ustalaniu wysokosSci gorniczych emerytur laczny okres pracy
obliczony z zastosowaniem przelicznikow, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie w wymiarze nie dtuzszym niz 45 lat.

Zarzadzeniem, o ktérym stanowi zacytowany art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, jest zarzadzenie Nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku (Dz. Urz.
Z 1995 r. nr 1, poz. 4) w sprawie okre$lenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach
siarki i kopalniach wegla brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, ktére zachowalo moc na
podstawie art. 194 ustawy emerytalnej w zakresie, w jakim jego przepisy nie sa sprzeczne z przepisami tej ustawy.
Zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do przedmiotowego zarzadzenia praca na stanowiskach sztygara oddziatu i sztygara
zmiany oddzialu moze by¢ uznana za prace gbrnicza, ktoéra uzasadnia obnizenie wieku emerytalnego na zasadzie
okreslonej w ustawie emerytalno-rentowej, jezeli jest wykonywana na odkrywce w kopalni wegla brunatnego stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy.



Przedmiotem niniejszego postepowania byla kwestia ustalenia wysokosci emerytury gobrniczej naleznej
ubezpieczonemu, a mianowicie, czy okres jego zatrudnienia od dnia 1 maja 1997 roku jest okresem pracy gorniczej w
rozumieniu art. 50c ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity Dz. U.

z 2015 roku Nr 748, z pdzn. zm.) i czy w zwigzku z tym przy ustalaniu wysokoSci emerytury gorniczej odwolujacego,
zastosowanie winien znalez¢ przelicznik wymieniony w art. 51 ust. 1 pkt 4 tj. przelicznik 1,2 za kazdy rok pracy, zgodnie
z zagdaniem odwolujgcego.

Sad Okregowy w pelni akceptuje stanowisko Sadu Apelacyjnego w Katowicach zawarte w wyrokach z dnia 20
listopada 2012 roku, sygn. akt III AUa 162/12, z dnia 8 pazdziernika 2013 roku sygn. III AUa 2034/12 (LEX nr
1383449) oraz z dnia 30 stycznia 2015 roku, sygn. III AUa 292/14 (LEX nr 1809708; Biul.SAKa (...)), iz gramatyczna
wykladnia cytowanego art. 51 ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej prowadzi do wniosku, ze przewidziany w nim przelicznik
1,2 znajduje zastosowanie, przy ustalaniu wysokoéci emerytury gorniczej, jedynie do okreséw pracy gbérniczej w
kopalni wegla brunatnego, na okre§lonych w cytowanym zarzadzeniu Nr 9 Ministra Przemyshi i Handlu z dnia 23
grudnia 1994 roku stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa takich zakladow wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na odkrywce, tj. w miejscu wydobycia nadktadu i ztoza. Z uwagi bowiem na specyfike kopalni
wegla brunatnego bedaca udzialem zatrudnionych w niej pracownikéw praca wykonywana jest zaré6wno na terenie
odkrywki, czyli w miejscu zdejmowania nadkladu i zloza oraz jego tadowania i przewozenia, jak rowniez poza tym
terenem, co oznacza, iz "odkrywka", nie jest pojeciem tozsamym z "odkrywkowg kopalnia wegla brunatnego". Gdyby
zatem wolg ustawodawcy bylo przyznanie uprawnienia do zastosowania przedmiotowego przelicznika 1,2 wszystkim
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu
kopalni wegla brunatnego, zbednym byloby uzycie w omawianym przepisie zwrotu "na odkrywce", postuzenie sie
ktoérym powoduje, iz mozliwo$¢ zastosowania tego przelicznika dotyczy wylacznie takich pracownikow, ktorzy swoja
prace - na stosownych stanowiskach - wykonuja w $ciéle okre$§lonym miejscu w kopalni.

Mozliwo$¢ przyjecia omawianego przelicznika uzalezniona jest zatem wylacznie od miejsca wykonywania pracy - na
odkrywce.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, stwierdzié nalezy, ustalony stan faktyczny jednoznacznie
wskazuje, iz w spornym okresie zatrudnienia na stanowisku sztygara zmianowego — zastepcy sztygara oddzialowego,
G. M. (1) pracowal stale i pelnym wymiarze czasu pracy na terenie odkrywki, wykonujac tym samym prace, do ktorej
mozna zastosowac przelicznik 1,2.

W spornym okresie od dnia 1 maja 1997 roku do dnia 21 sierpnia 2015 roku ubezpieczony, jako sztygar zmianowy
zajmowal sie dozorem technicznym pracy gérnikdw oraz sprzetu. Do jego obowigzkdw nalezalo przywozenie nakladu
i urobku, remont koparek

i zwalowarek, zabezpieczenie wody gorniczej wydobywanej z odwiertow oraz bezposredni nadzoér pracy ok. 160
pracownikéw. Ponadto w razie nieobecnosci sztygara oddzialowego, zastepowal go i zajmowatl sie dozorem calego
oddzialu. Do jego obowigzkow nalezal wowcezas nadzoér pracy sztygarow zmianowych, ktérych kontrolowal i wyznaczat
im prace, podejmowanie decyzji odnosnie sprzetu, czy nadzorowanie wymiany gruntu. Charakter pracy wnioskodawcy
na obydwu stanowiskach wymagal jego stalej obecnoéci na odkrywce.

Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, iz wprawdzie w zakresie obowigzkoéw odwolujacy miat takze prace administracyjne
zwigzane z rozdzieleniem pracy na poczatku dnidéwki, rozdaniem kart drogowych, czy tez przekazaniem dokumentow
placowych pracownikéw oddzialu. Jednak wymiar tych prac i ich realizacja nie ma wplywu na przedstawiona ocene
charakteru pracy ubezpieczonego, skoro zasadniczy czas jego pracy wypelialy obowigzki na odkrywce.

W orzecznictwie sagdowym utrwalony jest poglad, iz na przeszkodzie uznaniu prac wykonywanych przez osoby dozoru
sprawujace dozor inzynieryjno-techniczny za prace wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce
nie stoi okoliczno$¢, iz ograniczona cze$c ich obowigzkéw wchodzi w zakres tzw. prac administracyjno-biurowych,



nawet realizowanych w biurze zlokalizowanym na odkrywce (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 24
listopada 2008 roku, III AUa 505/08).

Znamiennym jest roéwniez, ze pracodawca wystawil wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy gérniczej, w
ktoérym wskazano, ze G. M. (1) od dnia 15 kwietnia 1989 roku do nadal (tj. co najmniej do dnia wystawienia §wiadectwa
wykonywania pracy goérniczej - 3 marca 2015 roku) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace goérnicza
na stanowisku sztygara zmianowego oddzialu zwigzanego z utrzymaniem ruchu, powolujac sie na zarzadzenie nr 9
Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku Zalgcznik Nr 3 lit. C pkt 2.

Reasumujgc sporny okres zatrudnienia wnioskodawcy tj. od dnia 1 maja 1997 roku jest okresem pracy gorniczej w
rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, a zatem przy ustalaniu wysokoSci emerytury gorniczej odwolujacego, zastosowanie winien znalezé
przelicznik wymieniony w art. 51 ust. 1 pkt 4 tj. przelicznik 1,2.

O dacie przeliczenia emerytury wnioskodawcy Sad orzekt na podstawie art. 129 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak sentencji.

W przedmiocie kosztow Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w Z. na rzecz G. M. (1) kwote 180,00 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego —
stosownie do tresci § 11 ust. 2 (zmieniony przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia z dnia 29 lipca 2015 r. (Dz.U.2015.1078)
zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 sierpnia 2015 r.),

w zw. z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu. (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 490 ze zm.)

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawie, terminie i sposobie wniesienia apelacji doreczy¢
pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.
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