Sygn. akt VIII U 2452/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

I Oddziat w L. stwierdzil, iz M. K. nie podlega od dnia 16 stycznia 2015 r. ubezpieczeniom spolecznym, to jest
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik z tytulu zatrudnienia u platnika skladek
(...) Sp. z o0.0. z siedziba w L., podnoszac pozorno§é zawartej umowy o prace, majacej na celu jedynie uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, tj. zasitku chorobowego od wysokiej podstawy, a nie rzeczywiste §wiadczenie

pracy.
(decyzja— k. 6-9 akt ZUS)

Od powyzszej decyzji w dniu 24 sierpnia 2015 r. odwolala sie M. K., bedac reprezentowang przez profesjonalnego
pelnomocnika w osobie adwokata, wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez uznanie, iz odwolujaca podlega
od dnia 16 stycznia 2015 r. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace zawartej z wyzej wymienionym
platnikiem, a takze o zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kosztéw postepowania, w tym kosztéw
zastepstwa adwokackiego, wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu wnioskodawczyni zaprzeczyta pozorno$ci kwestionowanej umowy o prace. Argumentowala, ze
poczatkowo od 2013 r. razem z matka K. K. prowadzily dzialalnoé¢ gospodarcza w formie spo6tki cywilnej pod nazwa
(...) s.c., dodajac, ze w 2014 r. podjely decyzje o przeksztalceniu w/w spo6tki w spolke z ogranicza odpowiedzialnoScig,
ktorej wylacznym udzialowcem bedzie K. K.. W tym celu K. K. aktem zalozycielskim z 12 maja 2015 r. utworzyla (...) sp.
7.0.0., przy czym ze wzgledow praktycznych i rachunkowych zlikwidowanie spolki cywilnej wraz z przeniesieniem calej
dzialalnoSci na spoltke z 0.0. mialo nastapi¢ po zakonczeniu 2014r. i rozliczeniu spélki na koniec 2014 r. Odwolujaca
wyjaénila tez, ze wobec tego, iz spotka cywilna zostala zlikwidowana z dniem 15 stycznia 2015 r., platnik skladek
zatrudnil wnioskodawczynie w spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia od dnia 16 stycznia 2015 r. na umowe o prace
na stanowisku dyrektora dzialu marketingu.

Odwolujaca podniosta, ze zar6wno w spodlce cywilnej, jak i w spolce z ograniczonga odpowiedzialnoécia wykonywata
takie same obowigzki na powierzonym jej stanowisku Dyrektora D. Marketingu/ (...). Wnioskodawczyni wyjaéniala, ze
miala nienormowany czas pracy, podkreslajac, ze jako pracownik na w/w stanowisku pracowala od rana do wieczora.
M. K. wskazala, ze do jej zadan pracowniczych nalezalo m.in.: zawieranie umoéw, prowadzenie korespondencji
z klientami (w tym e-mailowej), przygotowywanie przesylek ze sprzedawana odzieza, prowadzenie bloga,
wykonywanie czynnoSci zwigzanych z szerokimi dzialaniami marketingowymi, a w tym za posrednictwem portalu
spoleczno$ciowego F., wspoélpraca z magazynami modowymi i blogerkami, prowadzenie rozmoéw telefonicznych,
uzgadnianie warunkéw kontraktow, uzgadnianie sposobu platnosci lub warunkéw wysylki zamoéwionych towarow,
wyjazdy stuzbowe za granice. Zaakcentowala, ze zdarzalo sie, iz na maile od klientéw odpowiadala po godz. 22:00,
podkreslajac, ze od dnia 16 stycznia 2015r. w korespondencji mailowej podpisywala sie wylacznie jako Dyrektor
D. Marketingu. Wnioskodawczyni stwierdzita tez, ze nie moglaby wykonywaé powyzszych obowiazkéw jedynie,
jako prokurent w firmie (...) sp. z 0.0., poniewaz przejecie dzialalnoSci spolki cywilnej przez spotke z ograniczong
odpowiedzialno$cia wymagalo i nadal wymaga od niej wykonywania pracy na powierzonym stanowisku codziennie,
w pelnym wymiarze czasu pracy, wykluczajgc podjecie przez nig pracy u innego pracodawcy.

Odwolujaca wyjasniala, ze na poczatku lutego 2015r. dostala silnych boléw podbrzusza w zwigzku z wielokrotnym
powiekszeniem sie guza na jajniku. Podala, ze jej lekarz prowadzacy stwierdzil wowczas konieczno$¢ przeprowadzenia
u niej operacji, ktorej odwolujaca nie chciala sie poczatkowo poddaé ze wzgledu na duza ilo§é pracy w firmie (...) sp.
z 0.0., jednak z uwagi na to, ze jej stan okazal sie powazny, a ryzyko przeprowadzenia zabiegu wzroslo, ostatecznie
za namowg lekarza prowadzacego podjela decyzje o poddaniu sie zabiegowi. Zaakcentowala ona tez, ze po operacji i
rekonwalescencji wroécila do pracy i nadal wykonywala swoje obowiazki w firmie platnika skladek, ktorej dzialalno$c
coraz bardziej rozwija sie.



Konkludowala, ze ilo$¢ pracy i czynno$ci, jakie musiala wykona¢ przeczy twierdzeniom organu rentowego, iz umowa
o prace jest pozorna, podkre§lajac, Ze nie zmienia tego fakt, iz zachorowala i zmuszona byla podda¢ sie operacji,
zwlaszcza, ze po chorobie wrocila do pracy na powierzonym jej stanowisku w firmie platnika skladek.

(odwotanie - k. 2 - 6)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wniost o oddalenie odwotlania, podtrzymujac stanowisko zajete w
zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 40)

Postanowieniem z dnia 8 kwietnia 2016 r. Sad Okregowy w Lodzi wezwal do udzialu w sprawie w charakterze
zainteresowanego platnika skladek (...) Spotke z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w E..

(postanowienie - k. 44)

Na rozprawie w dniu 22 wrze$nia 2016 r. pelnomocnik wnioskodawczyni popral odwolanie, a odwolujaca o§wiadczyla,
ze z koficem wrze$nia 2015 r. przestala by¢ pracownikiem platnika sktadek, natomiast nadal jest prokurentem Spoétki
z 0.0. (...).

Dzialajgca w imieniu zainteresowanego platnika skladek K. K. os§wiadczyla, ze popiera odwolanie.

Natomiast pelnomocnik organu rentowego wnidst o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie na jego rzecz od
odwolujacej kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(stanowisko pelnomocnika odwolujacej - e-protokdl rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 00:04:31, o$wiadczenie
odwolujacej e-protokédt rozprawy z dnia 22.09.2016r.:00:05:25, stanowisko zainteresowanego platnika skladek
e-protokét rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 00:13:07, stanowisko pelnomocnika ZUS e-protokét rozprawy z dnia
22.09.2016r1.: 00:13:31)

W dniu 30 wrze$nia 2016 r. zainteresowany w sprawie platnik sktadek, bedac reprezentowanym przez zawodowego
pelnomocnika w osobie adwokata, zlozyl pismo procesowe, w ktorym o$wiadczyl, ze przytacza sie do odwotlania i
stanowiska wnioskodawczyni w niniejszej sprawie.

(pismo procesowe zainteresowanego platnika skladek k. 192-193)

Na rozprawie z dnia 19 pazdziernika 2017 r. — bezpoSrednio poprzedzajacej wydanie wyroku w niniejszej sprawie
- pelnomocnik odwolujacej popart odwolanie oraz wniést o zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego, wedlug norm prawem przepisanych od warto$ci przedmiotu sporu, tj. od kwoty 8.000 zl.

Pelnomocnik zainteresowanego platnika skladek przylaczyl sie do odwolania wnioskodawczyni oraz wniost o
zasgdzenie kosztoéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm prawem przepisanych od
wartoSci przedmiotu sporu, tj. od kwoty 8.000 zl.

Natomiast pelnomocnik organu rentowego wnio6st o oddalenie odwolania oraz o zasgdzenie kosztéw postepowania,
w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug norm prawem przepisanych od warto$ci przedmiotu sporu, tj. od
kwoty 8.000 zl.

(e-protok6l rozprawy z 19.10.2017r.: stanowisko pelomocnika wnioskodawczyni 00:02:41, 00:07:28,
01:35:29, stanowisko pelnomocnika zainteresowanego platnika skladek 00:02:41, 00:07:28,01:40:16, stanowisko
pelnomocnika ZUS 00:02:41,01:46:50)

S ad Okregowy w L. ustalil, co nastepuje:



Odwolujgca — M. K., urodzona dnia (...), jest corka K. K. (okolicznoSci niesporne, a nadto kwestionariusz osobowy—
k. 53 akt ZUS).

Wnioskodawczyni zostala zatrudniona w Spolce z o.0. (...) z siedziba w L. na podstawie umowy o prace z dnia 16
stycznia 2015 roku zawartej na czas nieokreSlony, na stanowisku dyrektora ds. marketingu, w pelnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 4210,18 zl brutto. W przedmiotowej umowie o prace wskazano,
Ze miejscem wykonywania pracy przez M. K. bedzie siedziba firmy platnika, a takze, ze wnioskodawczyni rozpocznie
wykonywanie pracy od 16 stycznia 2015 r. Rzeczong umowe o prace w imieniu Spolki z o.0. (...) podpisala Prezes
Zarzadu K. K. (umowa o prace k. 73 akt ZUS i k. 74).

Zainteresowany platnik skladek oprocz M. K. nie zatrudnil w tym czasie innych pracownikéw w Spokce z o0.0. (...) z
siedziba w L.. Pomagal jedynie brat wnioskodawczyni M. F. (okoliczno$¢ niesporna).

M. K. w chwili podejmowania zatrudnienia w firmie platnika sktadek na podstawie w/w umowy o prace z dnia
16 stycznia 2015 r. legitymowala sie wyksztalceniem Srednim ogo6lnoksztalcacym. W 2014 r. wnioskodawczyni
rozpoczela studia na kierunku psychologia w trybie niestacjonarnym. Dotychczasowe do§wiadczenie zawodowe M. K.
ksztaltowalo sie w nastepujacy sposob od 23.02.2011r. do 22.05.2011r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w (...) sp.
7 0.0. na stanowisku asystenta ds. obstlugi klienta, a nastepnie od maja 2013 r. do 15.01.2015r. byla wspotwtascicielem
w firmie (...) S.C. (kwestionariusz osobowy — k. 53 akt ZUS).

Z danych zaewidencjonowanych w systemach ZUS wynika, ze w okresie od 12 marca 2013 r. do 16 maja 2013r.
wnioskodawczyni byla zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego jako osoba bezrobotna, a w okresie prowadzonej
przez M. K. dzialalno$ci w formie spolki cywilnej (...) s.c. wnioskodawcezyni od dnia 17 maja 2013r. do dnia 15 stycznia
2015 1. rozliczala sie i oplacala skladki na ubezpieczenie spoleczne od najnizszej podstawy wymiaru, tj. od 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. W 2014 r. najnizsza miesieczna podstawa wymiaru skladki wynosila 504 zl, a w 2015
r. wynosila 525 zt (okoliczno$ci niesporne).

Od maja 2013 r. K. K. i wnioskodawczyni prowadzily razem wspo6lng dzialalnosé gospodarcza, jako wspotwlascicielki
spotki cywilnej (...) s.c. z siedziba w L..

W 2014 r. wnioskodawczyni i K. K. podjely decyzje o przeksztalceniu spolki cywilnej (...) w spoltke z ogranicza
odpowiedzialno$cig, ktorej wylacznym udzialowcem bedzie K. K..

W zwigzku z tym K. K. aktem zalozycielskim z 12 maja 2014 r. utworzyla Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia (...).

Odwolujgca i K. K. kierujac sie wzgledami praktycznymi i rachunkowymi zdecydowaly o zlikwidowaniu spotki
cywilnej po zakonczeniu i rozliczeniu finansowym 2014 r. z chwila przeniesienia calej dotychczasowej dzialalnoSci na
utworzona spoétke z o.o.

Ostatecznie dotychczasowa spoéltka cywilna (...), ktorej wspolnikami byla wnioskodawcezyni i jej matka K. K. zostata
zlikwidowana z dniem 15 stycznia 2015 roku.

K. K. jest jedynym wspolnikiem Spo6lki z o.0. (...) i jedynym czlonkiem jej zarzadu peligcym funkcje prezesa. K. K.
posiada 100 udzialow spolki o 1acznej warto$ci 5000z1. Kapitat zakladowy spoiki z o.0. (...) wynosit 5000zl

W Spolce z 0.0. (...) prokurentami byli brat wnioskodawczyni M. F. oraz M. K..

Zarowno w okresie istnienia spoOlki cywilnej (...) s.c., jak i po jej przeksztalceniu w spoélke z ograniczonag
odpowiedzialnoS$cia, glownym przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej tej firmy bylo i nadal jest prowadzenie za
posrednictwem sklepu internetowego sprzedazy odziezy, tj. glownie spodni dzinsowych, a w okresie letnim takze
koszulek, bluzek i sweterkow.



Whnioskodawczyni zaréwno w czasie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w formie spoélki cywilnej, jak i po
przeksztalceniu jej w spolke z ograniczona odpowiedzialno$cia, wykonywala takie same czynnosci jako dyrektor ds.
marketingu.

Zakres pracowniczych obowigzkéw M. K. na w/w stanowisku nie zostal przez pracodawce sporzadzony pisemnie.
Do zadan wnioskodawczyni nalezato: zawieranie umoéw, prowadzenie korespondencji z klientami w tym e-mailowej,
przygotowywanie przesytek ze sprzedawana odzieza, prowadzenie bloga, wykonywanie czynnoSci zwigzanych z
szerokimi dzialaniami marketingowymi, a w tym podejmowanie czynno$ci marketingowych za posérednictwem
portalu spolecznosciowego F., 1., P., wspolpraca z magazynami modowymi i blogerkami, wysylanie newsletterow,
prowadzenie rozmoéw telefonicznych z klientami, uzgadnianie warunkéw kontraktéw, uzgadnianie sposobu platnoéci
lub warunkéw wysylki zamdéwionych towarow.

(informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow KRS k. 9 -19 akt ZUS, akt zalozycielski
k. 21-47 akt ZUS, protokol przestuchania K. K. k. 113 akt ZUS, protokdl przestuchania M. K. k. 117-118 akt ZUS,
porozumienie z 23.01.2015r. k. 105 akt ZUS, wydruk korespondencji e- mail z 8.01.2015r., 2 9.01.2015r., Z 12.01.2015T.
k. 8-9, zeznania zainteresowanej K. K. — e-protokoél rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 01:05:07-01:09:56, e-protokdt
rozprawy z 19.10.2017r.: 01:07:25-01:32:38, faktury k. 212-214, zeznania Swiadka M. F. k. 278-279, zeznania
wnioskodawczyni e-protokoél rozprawy z 19.10.2017r.: 00:10:50- 00:41:11 ).

W szczeg6lnoéci w badanym okresie wnioskodawczyni w ramach wykonywania powierzonych jej obowiazkow
pracowniczych na stanowisku dyrektora ds. marketingu w firmie platnika skladek kontaktowala sie od 16.01.2015r.
z Kancelaria (...) w R., ktorej zainteresowany platnik powierzyl prowadzenie dokumentacji kadrowej i placowej
Spoiki z 0.0. (...). Wnioskodawczyni na biezaco, kilka razy w tygodniu dostarczala do biura w/w kancelarii dokumenty
sprzedazy, zakupu, wyciagi bankowe, przygotowywala niezbedne zestawienia, jak rowniez uzgadniala telefonicznie
wplywy na rachunek bankowy platnoSci za transakcje sprzedazy na poszczegdlnych platformach internetowych.
Wnioskodawczyni zakonhczyla wspoélprace z Kancelaria (...) w R. we wrzeéniu 2015r.

(o$wiadczenie z 29.05.2015r. whascicielki Kancelarii (...) w R. k. 103 akt ZUS, zeznania §wiadka K. N. — e-protokoél
rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 00:37:42-00:51:19 )

Ponadto M. K. od poczatku 2015 roku bardzo czesto kontaktowala sie osobiécie, a takze za posrednictwem poczty
e-mailowoj i telefonicznie ze sp6lka z o.0. (...), ktéra przez niemal rok prowadzila kampanie reklamowa firmy (...)
sp. z 0.0. Wnioskodawczyni byla gléwna osoba odpowiedzialng za ustalanie szczegéléw merytorycznych na jakich
przebiegala wspolpraca pomiedzy firma platnikai spétka z o.o. (...). M.in. wnioskodawczyni przesytata do w/w firmy
banery reklamowe, informowala o aktualnych promocjach w sklepie internetowym spdlkizo.o. (...), ustalala szczegdly
realizacji zadan zwigzanych z kampania reklamowa firmy (...) sp. z o.o.

( zeznania $wiadka A. M. — e-protokdl rozprawy z dnia 22.09.2016r.:00:16:14-00:35:01, zeznania Swiadka M. A. —
e-protokoél rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 00:51:18-01:02:28, korespondencja mailowa k. 231-232, zeznania $wiadka
M. F. k. 278-279, zeznania wnioskodawczyni e-protokoél rozprawy z 19.10.2017r.: 00:10:50- 00:41:11 )

Whnioskodawczyni w okresie od stycznia do lutego 2015r. bardzo czesto kontaktowala sie réwniez mailowo i
telefonicznie z firma (...) sp. z 0.0. z siedziba W. w sprawach marketingu i sprzedazy odziezy przez firme platnika
skladek. Na poczatku 2015r. M. K. poinformowala w/w firme o przeksztalceniu sp6iki cywilnej (...) w spolke z o.o.
(...) zajmowala sie wystawianiem faktur dla klientow firmy (...) sp. z 0.0. za sprzedany towar. Natomiast firma (...)
wystawiala faktury na firme platnika skladek za poérednictwo w sprzedazy.

Whnioskodawczyni wykonujac prace na powierzonym jej stanowisku dyrektora ds. marketingu w firmie platnika
bardzo czesto kontaktowala sie takze telefonicznie i za pomoca wiadomo$ci sms z czasopismem F. M., w ktorym
ukazywaly sie firmy prowadzace sprzedaz na platformie sprzedazowej (...). Wnioskodawczyni ustalala, ktore
zdjecia odziezy sprzedawanej przez sklep internetowy platnika zostana opublikowane w w/w magazynie, wysylala



now3 kolekcje, uzupelniala stany magazynowe, ustalala ceny towaru. Wnioskodawczyni ustalala zasady wspoétpracy
pomiedzy firma (...) oraz czasopismem F. M., przygotowala regulamin, zasady platnosci, prowizje miedzy firmami
oraz zasady fakturowania. Kontakt z w/w magazynem wnioskodawczyni rozpoczela jeszcze w ramach prowadzenia
spolki cywilnej i utrzymywala go po przeksztalceniu jej w spolke z o0.0. do 23 lutego 2015 r. Przygotowanie z udzialem
wnioskodawczyni numeru F. M. z 1 marca 2015 r., w ktérym ukazato sie zdjecie produktu sprzedawanego przez Sp.
z 0.0. (...), zakonczylo sie w styczniu 2015r.

( zeznania $wiadka A. K. — e-protokoét rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 01:14:10-01:25:28, zeznania $wiadka K. D.
— e-protokol rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 01:27:35-01:46:39, faktury k. 227, wydruk korespondencji sms-owej
k. 272-274, zeznania §wiadka M. F. k. 278-279, zeznania wnioskodawczyni e-protokdl rozprawy z 19.10.2017r.:
00:10:50- 00:41:11)

Na poczatku 2015 r. wnioskodawczyni nawigzala tez w imieniu firmy platnika skladek wspolprace ze sklepem
internetowym (...). Kontakt wnioskodawczyni z w/w sklepem byl bardzo czesty, przy czym zawsze byl to kontakt
jedynie telefoniczny lub mailowy. Odwolujaca byla jedyna osoba, z ktéra w/w firma kontaktowala sie w sprawie
nawigzania wspoélpracy. Wnioskodawezyni przygotowywala materialy zdjeciowe odziezy oraz materialy tekstowe
celem wprowadzenia produktéow sprzedawanych przez spoétke z o.o. (...) na platforme internetowa sklepu (...).pl. (...)
prowadzila tez negocjacje z przedstawicielami sklepu internetowego (...) na temat optymalnego wyboru asortymentu,
planu marketingowego i promocyjnego oraz warunkow finansowych na jakich miala opiera¢ sie wspoélpraca miedzy
tymi firmami.

(zeznania $wiadka W. A. k. 315 verte — 316)

Prowadzac w spornym okresie korespondencje mailowa z klientami i z kontrahentami spélki z o.0. (...)
wnioskodawcezyni podpisywala sie jako Dyrektor D. Marketingu. W szczegélnosci wnioskodawezyni jako Dyrektor D.
Marketingu: wystala w dniu 19 stycznia 2015 r. maila do K. F. w sprawach firmowych platnika; prowadzita w dniach
20 i 26 stycznia 2015 r. korespondencje mailowa z M. D. w sprawie zaproszenia do udzialu w akcji rabatowej 1
(...) magazyn (...), (...), (...) w dniach 7-8 marca 2015r.; w dniu 20 stycznia 2015 r. prowadzila ona korespondencje
mailowa z P. D. w sprawie formularza wymiany towaru; w dniu 23 stycznia 2015 r. prowadzila ona korespondencje
mailow3 z klientka w sprawie mozliwoéci dostarczenia przesylki z zaméwionym w firmie platnika towarem za granice;
w dniu 27 stycznia 2015 r. prowadzila ona korespondencje mailowa z klientka w sprawie mozliwoS$ci uiszczenia
platnosci za zaméwiony towar w firmie platnika za pomoca karty VISA; w dniu 27 stycznia 2015 r. prowadzila ona
korespondencje mailowg z klientka w sprawie kosztow przesylki w trakcie ktérej wnioskodawczyni przyznala kod
rabatowy klientce; dniu 28 stycznia 2015 r. prowadzita ona korespondencje mailowa z klientka w sprawie mozliwosci
uiszczenia platno$ci za zamowiony towar w firmie platnika za pomoca karty platniczej; w dniu 6 lutego 2015r.
prowadzila ona korespondencje mailowa z kontrahentem w sprawie podpisania umowy z firma platnika; w dniu 11
lutego 2015 r. prowadzila ona korespondencje mailowa z klientka w sprawie dostepno$ci towaru w wybranym przez
klientke rozmiarze; w dniu 20 lutego 2015 r. prowadzila ona korespondencje mailowa z klientka w sprawie zwrotu
dostarczonego towaru i jego wymiany na produkt w innym rozmiarze

(wydruk korespondencji email z 19.01.2015 r. k. 10, wydruk korespondencji email z 20.01.2015 r. k. 12-13, wydruk
korespondencji email z 26.01.2015 r. k. 16, wydruk korespondencji email z 20.01.2015 1. k. 17, wydruk korespondencji
email z 23.01.2015 r. k. 18, wydruk korespondencji email z 27.01.2015 r. k. 19, wydruk korespondencji email z
27.01.2015 r. k. 21, wydruk korespondencji email z 11.02.2015 r. k. 22, wydruk korespondencji email z 20.02.2015 T.
k. 23, wydruk korespondencji email z 28.01.2015 r. k. 24, wydruk korespondencji email z 6.02.2015 r. k. 26, wydruk
kodu rabatowego, zdje¢ blogerek promujacych odziez sprzedawang przez firme platnika k. 29-30, zeznania $§wiadka
M. F. k. 278-279)

Ponadto wnioskodawczyni dzialala w spornym okresie w charakterze prokurenta Spdlki z o.0. (...). W szczegolnoSci
jako prokurent w dniu 20.01.2015r. zlozyla w imieniu firmy platnika skladek o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
postugiwanie sie nazwa (...) sp. z 0.0. przez firmy (...) Sp. z 0.0. oraz ComVision M. B. lub jego podwykonawcéw



z oznaczeniem o brzmieniu (...), celem uzupelnienia pola nadawcy w wiadomo$ciach SMS, a w dniu 21.01.2015r.
zawarla w imieniu firmy zainteresowanego platnika ramowa umowe o $wiadczenie uslug z firma (...) Sp. z 0.0. z
siedziba w G. w przedmiocie baz danych i dlugoéci generowanych wiadomo$ci SMS.

(o$wiadczenie z 20.01.2015r. k. 109 akt ZUS, ramowa umowa o $§wiadczenie ushug z 21.01.2015r. k. 111 akt ZUS)

Zainteresowany platnik skladek (...) sp. z o.0. z siedzibg w L. prowadzil w spornym okresie akta osobowe M. K., w
ktorych umiescil m.in. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wypeliony wlasnorecznie
przez odwolujaca z dnia 15.01.2015r., za$wiadczenie lekarskie z dnia 15 stycznia 2015 r. lekarza do badan
profilaktycznych dopuszczajace wnioskodawczynie do wykonywania pracy w tej spolce na przedmiotowym stanowisku
pracy, przedmiotowa umowe o prace z 16.01.2015r., karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, o§wiadczenie
pracownika dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek od oséb fizycznych, oswiadczenie o zapoznaniu
sie przez wnioskodawczynie z systemem i rozkladem czasu pracy oraz okresem rozliczeniowym obowiazujacym
u pracodawcy, informacja dla pracownika m.in. o obowiazujgcej normie dobowej i tygodniowej czasu pracy, o
wymiarze przystugujacego urlopu wypoczynkowego, sposobie potwierdzenia przybycia do pracy i usprawiedliwiania
nieobecnoéci, a takze o okresie wypowiedzenia umowy o prace.

(akta osobowe wnioskodawczyni w aktach ZUS k. 49 -73, a w nich: kwestionariusz osobowy k. 53 akt ZUS i k. 84,
zaSwiadczenie lekarskie k. 55 akt ZUS, oS§wiadczenie k. 61 akt ZUS i k. 77, karta szkolenia wstepnego k. 63 akt ZUS i
k. 76, oswiadczenie k. 65 akt ZUS, informacja dla pracownika k. 69 akt ZUS i k. 79, umowa o prace z 16.01.2015r. k.
73 akt ZUS, zaswiadczenie k. 95 akt ZUS, o§wiadczenie k. 78, kwestionariusz osobowy k. 82)

W dacie zatrudnienia w Sp. z 0.0. (...) wnioskodawczyni przedlozyla aktualne za§wiadczenia o zdolno$ci do pracy na
stanowisku menager zarzadzajacy sp6tka z dnia 15 stycznia 2015 roku (niesporne, za§wiadczenie lekarskie — k. 55 akt
ZUSik. 83).

M. K. zostala w dniu 16 stycznia 2015 r. przeszkolona w zakresie BHP przez pracodawce na stanowisku dyrektora ds.
marketingu (karta szkolenia — k. 63 akt ZUS i k. 76).

Ubezpieczona przedlozyla pracodawcy o$wiadczenie dla celow obliczania miesiecznych zaliczek na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych (oéwiadczenie PIT -2 — k. 65 akt ZUS).

Platnik skladek zglosil wnioskodawczynie do ubezpieczeni spolecznych i zdrowotnego w dniu 27 stycznia 2015 r.,
wskazujac jako date powstania obowigzku ubezpieczeniowego dzien 16 stycznia 2015 r. (niesporne, a nadto zgloszenie
do ubezpieczenia druk (...) P (...) k. 67 akt ZUS i k. 80).

Platnik skladek prowadzit w spornym okresie dla M. K. listy obecnosci, na ktérych wnioskodawczyni podpisywala sie
wlasnorecznie (niesporne, a nadto listy obecnosci k. 83-93 akt ZUS, k. 87-89).

Pracodawca wyplacil wnioskodawezyni w spornym okresie wynagrodzenie za prace za styczen 2015 r. w wysokosci
2315,86 zl brutto, za luty 2015 r. w wysokoéci 4036,34 zl brutto, za marzec 2809,52 zl brutto. Platnik skladek prowadzil
dla M. K. lisy plac, na ktérych odwolujaca podpisywala sie wlasnorecznie. (listy plac k. 75-81 akt ZUS, lista plac w
aktach sprawy na karcie nienumerowanej po karcie 66, listy plac k. 67-68)

Poczynajac od dnia 25 lutego 2015 roku odwotujgca M. K. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby i przebywata
na zwolnieniu lekarskim do dnia 22 maja 2015r. (niesporne, a nadto deklaracje rozliczeniowe k. 32-39).

Do organu rentowego wplynal wniosek o wyplate zasitku chorobowego na rzecz wnioskodawczyni od 30 marca 2015
r. (okoliczno$¢ niesporna).

M. K. od 2008 r. pozostawala pod opieka lekarza specjalisty ginekologa — potoznika A. D. w Przychodni (...) w L. .
W 2012 r. w/w lekarz podczas rutynowego badania USG wykryt u M. K. guzek jajnika, ktéry byl wtedy niewielkich



rozmiar6w, nie dawat zadnych dolegliwosci i nie powiekszal sie. Obraz guzka przemawial za uznaniem, iz jest
to lagodny potworniak. Z uwagi na mlody wiek wnioskodawczyni i brak potomstwa lekarz zalecil tylko okresowe
obserwacje zmiany. Na przelomie stycznia i lutego 2015 r. M. K. zaczela odczuwaé intensywne nasilajace sie bole w
okolicach zmiany jajnika. Podczas badania lekarz specjalista ginekolog — potoznik A. D. stwierdzil, ze guzek powiekszyt
sie 2-3 razy i w zwigzku z tym skierowal wnioskodawczynie w trybie pilnym do Szpitala (...) w L. celem wykonania
zabiegu operacyjnego usuniecia guza, z uwagi na mozliwos$¢ jego zezlo$liwienia i /lub skretu jajnika, co moglo staé sie
powaznym zagrozeniem dla zdrowia i zycia wnioskodawczyni. Za namowa wymienionego lekarza wnioskodawczyni
zgodzila sie podda¢ operacji.

Whnioskodawczyni leczyta sie w Szpitalu MSWiA w L. w okresie od 25 do 28 lutego 2015 r., gdzie w zwigzku z
rozpoznana torbiela jajnika lewego M. K. w dniu 26 lutego 2015 r. przeszla zabieg laparoskopowo wyluszczenia torbieli.
Po wykonaniu zabiegu operacyjnego i zakonczeniu leczenia szpitalnego M. K. nadal pozostawala pod opieka lekarska
specjalisty ginekologa — poloznika A. D..

Bezposrednio po operacji u M. K. wystapil doé¢ dtugi okres dolegliwosci bélowych wywolany wystapieniem odczynu
zapalnego w obrebie operowanego miejsca, co znacznie ograniczalo codzienne funkcjonowanie wnioskodawczyni i
uniemozliwialo jej szybki powrdt do pracy. W okresie pooperacyjnym u M. K. wdrozono leczenie farmakologiczne,
ktore w efekcie ograniczylo wystepujace u niej dolegliwosci.

(zaswiadczenie k. 31, dokumentacja medyczna k. 127-165, k. 168-171, zeznania wnioskodawczyni e-protokot rozprawy
Z 19.10.2017T.: 00:10:50- 00:33:30, zeznania zainteresowanej K. K. — e-protokét rozprawy z dnia 22.09.2016r.:
01:05:07-01:09:56, e-protokol rozprawy z 19.10.2017r.: 01:07:25-01:32:38)

W okresie niezdolnoéci do pracy M. K. platnik nie zatrudnil innej osoby na miejsce wnioskodawczyni a cze$¢ jej
obowiazkoéw pracowniczych wykonywala Prezes Zarzadu Sp. z 0.0. (...) (protokél przestuchania K. K. k. 113 akt ZUS,
zeznania wnioskodawczyni e-protokot rozprawy z 19.10.2017r.: 00:10:50- 00:41:11, Zeznania zainteresowanej K. K. —
e-protokét rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 01:05:07-01:09:56, e-protokol rozprawy z 19.10.2017r.: 01:07:25-01:32:38).

W spornym okresie w imieniu Sp. z 0.0. (...) niektére czynnoéci dokonywat drugi prokurent M. F.. M.in. prokurent M.
F. zawart w dniu 1.04.2015r. umowe ramowa o wspolpracy Sp.zo.o.(...) ze Sp.zo.0. (...) (umowa ramowa k. 250-261,
zeznania $§wiadka M. F. k. 278-279, zeznania zainteresowanej K. K. — e-protokél rozprawy z dnia 22.09.2016r.:
01:05:07-01:09:56, e-protokol rozprawy z 19.10.2017r.: 01:07:25-01:32:38).

Po zakonczonym leczeniu wnioskodawezyni wrocita do wykonywania pracy w firmie platnika na powierzonym jej
stanowisku od 23 maja 2015 r. Wnioskodawczyni m.in. prowadzila korespondencje mailowa w sprawach firmy
w dniach 25, 26, 27 maja 2015 r., 8, 11, 17, 18, 23, 29 czerwca 2015 T., 14, 20 lipca 2015 r., 19 sierpnia 2015
r. Dzieki jej staraniom firma platnika w sierpniu 2015r. przystapila do wyprzedazy letniej kolekcji. Ponadto
wnioskodawezyni wykonala czynnoéci reklamowe na portalach spolecznoSciowych w Internecie majace na celu
zwiekszenie sprzedazy odziezy przez sklep internetowy platnika, np. sprzedaz w cenach promocyjnych odziezy,
publikowanie zdje¢ blogerek w spodniach sprzedawanych przez firme platnika. W szczegblnosci M. K. w czerwcu 2015
r. bardzo czesto kontaktowala sie mailowo i telefonicznie w sprawach aktualnych promocji w sklepie internetowym
platnika z firma (...), ktéra zajmuje sie prowadzeniem kampanii reklamowych firm

(wydruk korespondencji mailowej k. 101-115, wydruk ze strony internetowej akcji wyprzedazy letniej kolekcji k.
116-117, ogloszenie o sprzedazy w cenie promocyjnej odziezy przez sklep internetowy platnika k. 118, 121wydruk zdjec
blogerek k. 119-120, 122, zeznania Swiadka A. M. — e-protokol rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 00:16:14-00:35:01,
zeznania $wiadka K. N. — e-protokél rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 00:37:42-00:51:19, korespondencja mailowa k.
233-249, zeznania wnioskodawczyni e-protokol rozprawy z 19.10.2017r.: 00:10:50- 00:41:11)

Platnik skladek wyptlacil M. K. wynagrodzenie za prace w maju 2015 r. w kwocie 1122,71 zl brutto, w czerwcu 2015 r. w
kwocie 4210,18 zt brutto, w lipcu 2015 r. w kwocie 4210,18 zt brutto, w sierpniu 2015 r. w kwocie 4210,18 zl brutto, we



wrzesniu 2015 roku w kwocie 4210,18 zt brutto. Platnik skladek prowadzil dla M. K. listy plac, na ktérych odwolujaca
podpisywala sie wlasnorecznie. (listy plac — k. 61-65).

Na koniec sierpnia 2014 r. jednostronny rachunek zyskéw i strat z uwzglednieniem bufora w Spélce z ograniczong
odpowiedzialnoécia (...) ksztaltowal sie nastepujaco: przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi wyniosly
35620,87 zl, koszty dzialalnoSci operacyjnej 37058,67 zl, strata ze sprzedazy wyniosta minus (-)1437,80 zl, pozostale
przychody operacyjne 0,00 zl, pozostale koszty operacyjne 0,00 zl, strata z dzialalnosci operacyjnej minus (-)1437,80
z}, przychody finansowe 35,74 zl, koszty finansowe 0,00 zl, strata z dzialalno$ci gospodarczej minus (-) 1402,06 zl,
strata brutto minus (-) 1402,06 zl, podatek dochodowy 0,00 zl, pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku 0,00 zl,
strata netto minus (-) 1402,06 zl.

Na koniec wrzeénia 2014 r. jednostronny rachunek zyskow i strat z uwzglednieniem bufora w Spoélce z ograniczong
odpowiedzialnoécia (...) ksztaltowal sie nastepujaco: przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi wyniosly
38820,75 zl, koszty dzialalnoéci operacyjnej 41291,75 zl, strata ze sprzedazy wyniosta minus (-)2471,00 zl, pozostale
przychody operacyjne 0,06 zl, pozostale koszty operacyjne 0,03 zl, strata z dzialalnoSci operacyjnej minus (-)2470,97
z}, przychody finansowe 35,74 zl, koszty finansowe 0,00 zl, strata z dzialalnoSci gospodarczej minus (-) 2435,23 zl,
strata brutto minus (-)2435,23 zl, podatek dochodowy 0,00 zl, pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku 0,00 zl,
strata netto minus (-)2435,23 zl.

Na koniec pazdziernika 2014 r. jednostronny rachunek zyskéw i strat z uwzglednieniem bufora w Spélce z ograniczong
odpowiedzialnoécia (...) ksztaltowal sie nastepujaco: przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi wyniosly
42010,81 zl, koszty dzialalnoSci operacyjnej 46015,56 zl, strata ze sprzedazy wyniosta minus (-)4004,75 zl, pozostale
przychody operacyjne 0,06 zl, pozostale koszty operacyjne 0,03 zl, strata z dzialalnoSci operacyjnej minus (-)4004,72
z}, przychody finansowe 35,74 zl, koszty finansowe 0,00 zl, strata z dzialalno$ci gospodarczej minus (-) 3968,99 zl,
strata brutto minus (-)3968,99 zl, podatek dochodowy 0,00 zl, pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku 0,00 zl,
strata netto minus (-)3968,99 zl.

Na koniec listopada 2014 r. jednostronny rachunek zyskéw i strat z uwzglednieniem bufora w Spdlce z ograniczong
odpowiedzialnoécia (...) ksztaltowal sie nastepujaco: przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi wyniosly
91848,42 zl, koszty dzialalno$ci operacyjnej 76566,92 zl, zysk ze sprzedazy wynibst 15281,50 zl, pozostale przychody
operacyjne 0,06 zl, pozostale koszty operacyjne 0,03 zl, zysk z dzialalno$ci operacyjnej 15281,75 zl, przychody
finansowe 27,98 zl, koszty finansowe 0,04 zl, zysk z dzialalnoSci gospodarczej 15309,47 z1, zysk brutto 15309,47 zl,
podatek dochodowy 2909,00 zl, pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku 0,00 zl, zysk netto 12400,47 zl.

Na koniec grudnia 2014 r. jednostronny rachunek zyskow i strat z uwzglednieniem bufora w Spolce z ograniczong
odpowiedzialnoScia (...) ksztaltowal sie nastepujaco: przychody netto ze sprzedazy i zrébwnane z nimi wyniosly
95016,59 zl, koszty dzialalno$ci operacyjnej 110165,76 zl, strata ze sprzedazy wyniosta minus (-) 15149,17 zl, pozostale
przychody operacyjne 0,26 z1, pozostale koszty operacyjne 0,35 zl, strata z dzialalno$ci operacyjnej minus (-) 15149,26
z}, przychody finansowe 00,33 zl, koszty finansowe 135,10 zl, strata z dzialalno$ci gospodarczej minus (-)15284,03 zl,
strata brutto minus (-)15284,03 zl, podatek dochodowy 00,00 zl, pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku 0,00 zl,
strata netto minus (-)15284,03 zl.

(jednostronne rachunki zyskow i strat z uwzglednieniem bufora za okres od sierpnia do grudnia 2014 r. k. 69-73)

W 2014 r. w Spdlce cywilnej (...), M. K. przychod ze sprzedazy towaréw ksztaltowal sie nastepujaco: w styczniu
10799,78 zl, w lutym 23721,24z}, w marcu 70789,53zl, w kwietniu 49796,55z1, w maju 46078,65z1, w czerwcu
34758,20z1, w lipcu 26281,62z}, w sierpniu 77483,45z1, we wrzeéniu 29787,91zl, w pazdzierniku 54831,04z1, w
listopadzie 37299,42zt, w grudniu 146940,13z}

(zapisy w ksiedze i w buforze za rok 2014 k. 337-338)

W styczniu 2015r. Spoétka cywilna (...), M. K. nie osiagnela przychodu ze sprzedazy.



(zapisy w ksiedze i w buforze za rok 2015 -k. 338)

Spolka z o.0. (...) w 2015 1. osiggnela nastepujace dochody: w styczniu 4360,14 zl, w lutym -9928,05 zl, w marcu
14862,55z1, w kwietniu 6959,47 z} , w maju -10875,21 zl, w czerwcu — 6310,80 zl, w lipcu -24611,98z1, w sierpniu
52003,43zl, we wrze$niu 2280,68z}, w pazdzierniku 51668,07zl, w listopadzie -20362,92z1, w grudniu -47199,74zL. W
2015 r. wynik narastajacy w spoélce z 0.0. (...) ksztaltowal sie nastepujaco: w styczniu 4360,14 zl, w lutym -5567,91 zl,
w marcu 9294,64z}, w kwietniu 16254,11 z} , w maju 5378,90 zl, w czerwecu — 931,90 zl, wlipcu -25543,88z1, w sierpniu
26459,55z1, we wrze$niu 28740,23 zl, w pazdzierniku 80408,30 zl, w listopadzie 60045,38 zl, w grudniu 12845,64 zl.

(zestawienie k. 199)

W zwiazku z przeprowadzonym postepowaniem kontrolnym w zakresie zgloszenia przez platnika skladek M. K. do
ubezpieczen spolecznych z tytulu spornego zatrudnienia, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. wydal
zaskarzona decyzje z dnia 17 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, iz M. K. nie
podlega od dnia 16 stycznia 2015 r. ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu, jako pracownik z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w L., podnoszac
pozorno$¢ zawartej umowy o prace, majacej na celu jedynie uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, tj.
zasitku chorobowego od wysokiej podstawy, a nie rzeczywiste §wiadczenie pracy.

(decyzja— k. 6-9 akt ZUS, protokét kontroli ZUS k. 121-123 akt ZUS)

W dniu 24 wrze$nia 2015r. wnioskodawczyni ztozyla pracodawcy wniosek o rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron z dniem 30 wrze$nia 2015r. (wniosek k. 85)

W dniu 30 wrze$nia 2015 r. ustal stosunek pracy laczacy zainteresowanego platnika skladek z wnioskodawczynia na
podstawie umowy o prace z dnia 16 stycznia 2015 r. w wyniku rozwiazania tej umowy na mocy porozumienia stron z
uwagi na nieporozumienia miedzy zainteresowang a wnioskodawczynia odnosnie wysokiego wynagrodzenia za prace
M. K. w tej firmie.

(§wiadectwo pracy z dnia 30.09.2015r. k. 86, zeznania $§wiadka K. N. — e-protokol rozprawy z dnia 22.09.2016r.:
00:37:42-00:49:07, zeznania wnioskodawczyni e-protokoél rozprawy z 19.10.2017r.: 00:10:50- 00:33:30, zeznania
zeznania zainteresowanej K. K. — e-protokol rozprawy z 22.09.2016r.: 01:05:07-01:09:56, e-protokét rozprawy z
19.10.2017r.: 01:07:25-01:22:57, Swiadka zeznania Swiadka M. F. k. 278-279 )

Z dniem 1 pazdziernika 2015 r. platnik skladek wyrejestrowal M. K. jako pracownika z obowiazkowych ubezpieczen
spolecznych, skladajac w dniu 16 paZdziernika 2015 r. formularz (...) P (...). (formularz (...) P (...) k. 75ik. 81)

Po rozwigzaniu umowy o prace wnioskodawczyni platnik skladek od listopada 2015 r. zatrudnil na stanowisku
dyrektora ds. marketingu I. M. (1) na czas nieokreSlony w wymiarze Y2 etatu. I. M. (1) uzyskuje z tego tytulu
wynagrodzenie w wysokoSci 1800 zl brutto miesiecznie. Poprzednio platnik skladek zatrudnil I. M. (1) na okres
probny od 7 do 14 lipca 2015r. na stanowisku pracownika biurowego na V4 etatu. W trakcie okresu probnego
wnioskodawczyni uczyla I. M. (1) m.in. sposobu obslugi zamdwien, wystawiania faktur, wspoélpracy na poziomie
marketingu z shoowroomami, obstugi kuriera. I. M. (1) wykonuje obecnie w/w czynnosci jako dyrektor ds. marketingu
w Spdlce z 0.0. (...), a ponadto wysyla takze oferty handlowe zainteresowanym firmom, obstuguje strone internetowa
firmy platnika, przygotowuje sesje zdjeciowe. Na fakturach drukowanych z komputera firmowego przez I. M. (1)
zawsze widnieje podpis K. K., jest to podpis elektroniczny.

(zeznania Swiadka K. K. — e-protokdl rozprawy z dnia 22.09.2016r.: 01:05:07-01:09:56, umowa o prace k. 215,
kwestionariusz osobowy k. 216, druk (...) P (...) karta nienumerowana po karcie 216-217, kwestionariusz osobowy
k. 218, orzeczenie lekarskie karta nienumerowana po karcie 218, druk (...) P (...) k. 219, karta szkolenia wstepnego
bhp k. 220, o$wiadczenie k. 221, informacja dla pracownika k. 222, o§wiadczenie dla celéw podatkowych k. 223,
o$wiadczenie w sprawie naliczania skladek na Fundusz Pracy k. 224, $§wiadectwo pracy k. 225, umowa o prace k.



226, zeznania $wiadka I. M. (1) k. 278, zeznania zainteresowanej K. K. — e-protokél rozprawy z dnia 22.09.2016r.:
01:05:07-01:09:56, e-protokdt rozprawy z 19.10.2017r.: 01:07:25-01:22:57).

W dniu 20 stycznia 2016 r. wnioskodawczyni zawarla umowe o prace z (...) Sp. z 0.0. w P., na podstawie ktoérej zostala
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na okres proébny od 20.01.2016r. do 19.04.2016r. na stanowisku junior
produkt manager za wynagrodzeniem 2300 z} miesiecznie z prawem do premii zgodnej z Regulaminem.

(umowa o prace k. 270, zeznania wnioskodawczyni e-protokél rozprawy z 19.10.2017r.: 00:10:50- 00:33:30 )

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy w tym z akt
osobowych wnioskodawczyni ze Sp. z 0.0. (...) oraz w oparciu o dokumenty w zalaczonych aktach organu rentowego.
Dokumenty te nie budza watpliwosci, a zatem stanowia w pelni wiarygodne zrédlo dowodowe.

Sad Okregowy zaliczyl w poczet materialu dowodowego sprawy zeznania przesluchanych w sprawie §wiadkéw w
osobach K. N., A. M., M. A.,, W. A, K. D, A. K. i I. M. (1), na okoliczno$é¢ faktycznego $wiadczenia pracy przez
wnioskodawcezynie w spornym okresie zatrudnienia w Sp. z o.0. (...). Nalezy podkresli¢, iz $wiadkowie sa osobami
obcymi dla stron, a zatem nie majg interesu w tym, aby zeznawaé na korzy$¢ ktorej$ z nich. Wskazani wyzej §wiadkowie
zeznali w sposob nie budzacy watpliwosci, iz w spornym okresie mieli kontakty stuzbowe z wnioskodawczynia przy
wykonywaniu przez nig obowiazkéw pracowniczych w charakterze dyrektora ds. marketingu. Zeznania tych Swiadkow
sq wiarygodne, gdyz pozostaja w korelacji z pozostalym wiarygodnym materialem dowodowym zgromadzonym
w sprawie, jak np. wydrukiem korespondencji mailowej oraz sms-owej prowadzonej przez wnioskodawczynie,
fakturami, a nadto z dokumentacja pracownicza odwolujacej prowadzong przez platnika skladek oraz listami plac i
listami obecnosci, z ktérych wynika, ze wnioskodawczyni rzeczywiscie wykonywala na rzecz pracodawcy prace zgodna
z obowiazkami wigzacymi sie z powierzonym odwolujacej stanowiskiem dyrektora ds. marketingu. W szczeg6lnoéci
z zeznan $wiadkoéw wynika, ze wnioskodawczyni podejmowala szereg czynnoSci zwigzanych ze wspoélpracg firmy
platnika skladek z firmami (...) Sp. z 0.0., Kancelaria (...) w R., (...) Sp. z 0.0., F. Magazyn, S..pl. (...) Swiadkowie w
osobach K. N., A. M., M. A, W. A K. D, A. K. podkreslali zgodnie profesjonalizm i zaangazowanie wnioskodawczyni
w wykonywanie przez nia jej obowigzkéw pracowniczych zwiazanych z pelnieniem funkeji dyrektora ds. marketingu.
Z zeznan tych §wiadkdéw wynika tez, ze kontaktowali sie gléwnie z wnioskodawczynia w sprawie wspolpracy z firma
zainteresowanego platnika skladek w spornym okresie.

Potwierdzil to takze swoimi zeznaniami §wiadek M. F., ktory w badanym okresie pelnil funkcje drugiego prokurenta
W sp. z 0.0. (...). Zeznania tego Swiadka $wiadcza o tym, ze poza kilkoma negocjacjami np. z firmg (...) nie
zajmowal sie prowadzeniem sklepu internetowego przez firme platnika sktadek, albowiem wszelkie czynnoSci wiazace
sie ze sprzedaza towaru, wysylaniem paczek, kontaktami z klientami i negocjowaniem warunkéw wspoélpracy,
przygotowywaniem dokumentéw dla biura rachunkowego wykonywata wnioskodawczyni. Swiadek M. F. zaznaczy},
ze pelnil w zasadzie funkcje reprezentacyjna w firmie platnika, a jego kontakty ze wspoélpracujacymi firmami z firma
platnika skladek w spornym okresie byly incydentalne.

Z zeznaniami M. F. korelowaly tez zeznania wnioskodawczyni oraz K. K. wystepujacej w procesie w charakterze
zainteresowanego platnika skladek.

Zeznania 1. M. (1) potwierdzaja za$, ze to wnioskodawczyni po powrocie do pracy po chorobie uczyla ja wykonywania
wszystkich obowigzkow jakie wiaza sie z prowadzeniem sklepu internetowego przez platnika sktadek oraz wspolpracy
z kontrahentami.

Ze zlozonych dokumentéw pracowniczych I. M. (1) wynika za$, ze po rozwigzaniu umowy o prace wnioskodawczyni
w firmie platnika skladek nadal istnieje stanowisko dyrektora ds. marketingu, na ktérym obecnie zainteresowany
platnik zatrudnia wlasnie I. M. (1).

Sad nie znalazl tez podstaw aby kwestionowa¢ zlozona do akt sprawy dokumentacje medyczng wnioskodawczyni,
ktorej nie podwazala w toku procesu zadna ze stron. Z dokumentacji tej wynika, ze wnioskodawczyni co prawda



pozostawata pod stala kontrola medyczng w zwigzku z wykryciem zmian na lewym jajniku od 2012 r., ale jednoczeénie
wynika z niej, ze w chwili zawierania przez strony kwestionowanej umowy o prace z 16.01.2015r. nic nie wskazywalo
na to, ze w lutym nastgpi nagle zaostrzenie zmian na jajniku, ktore bedzie wymagalo od odwolujacej podjecia leczenia
operacyjnego z czym wigzalo sie powstanie niezdolno$ci do pracy u M. K. pod koniec lutego 2015 .

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

W $wietle caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz poczynionych na jego podstawie ustalen
faktycznych, a takze oceny przeprowadzonych w sprawie dowoddéw, odwolanie wnioskodawczyni, do ktdrego
przylaczyl sie tez platnik skladek jest zasadne i jako takie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 1i art.12 ust. 1 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm.) pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku
pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

O uznaniu stosunku l3czacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z
pozn. zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jeSli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 17
stycznia 2006 r., 11T AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spotecznego
jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika
rzeczywiscie $wiadczgcego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok SN z 18 pazdziernika 2005r., I UK 43/05,
OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z p6zn. zm.) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przyshuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre§lonych ustawa.

W mysél art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego .

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, iz umowa
o prace z dnia 16 stycznia 2016 roku zawarta miedzy M. K. a firma (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L., jest niewazna, bowiem
zostala zawarta dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi
by¢ ztozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat oSwiadczenia woli musi
zgadzacd sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$é¢ miedzy
o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze§wiadczenia
dla okres$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynnoé¢ o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001



roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o$wiadczen woli
0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik faktycznie podjgl prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to
przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obej$cia prawa
lub bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 1i 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazoéw lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiagze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do
Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia
w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (por. wyrok SN z 2 lipca 2008 r., IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w Lodzi podziela réwniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok

z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), w ktorym SN stwierdza, iz stronom umowy o prace,
na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé
dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, iz w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Stosownie do tresci art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna
z ustawg albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w
szczegoblnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnoéci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

Przektadajgc powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy wskazac¢ nalezy, iz organ rentowy nie udowodnil,
ze odwolujaca M. K. i zainteresowana laczyla pozorna umowa o prace, czy tez, ze strony niniejszej umowy dzialaly w
celu obejscia prawa.

W sprawie ponad wszelka watpliwo$§¢ ustalono za pomoca zeznan $§wiadkow, zeznan wnioskodawezyni i K. K. w
charakterze zainteresowanej, a takze w oparciu o zlozone do akt sprawy dokumenty w postaci: osobowych akt
pracowniczych wnioskodawczyni, list plac, list wynagrodzen, faktur, wydrukéw korespondencji mailowej i sms-
owej, wydrukow ze strony internetowej sklepu platnika skladek, ze wnioskodawezyni posiadala w badanym okresie
status pracownika, bowiem faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek od 16 stycznia 2015 roku do dnia
powstania niezdolnosci do pracy w dniu 25.02.2015r. zgodnie z powierzonym jej w umowie o prace z 16.01.2015T.
stanowiskiem pracy dyrektora ds. marketingu, a pracodawca §wiadczona przez nia prace przyjmowal i wyplacal
wnioskodawczyni uméwione wynagrodzenie, ktérego wyplate odwolujaca kwitowala na listach plac.

Nalezy nadmienié, iz stanowisko pracy dla ubezpieczonej, w ocenie Sadu Okregowego, nie zostalo specjalnie
utworzone, gdyz przeczg temu poczynione na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego ustalenia faktyczne.
Do przeksztalcenia spolki cywilnej w spotke z o.0. rzeczywiScie doszlo, przy czym po rzeczonym przeksztalceniu
jedynym wspolnikiem i zarazem Prezesem Zarzadu byla K. K.. Ze zlozonych do akt sprawy wydrukéw korespondencji
mailowej i sms-owej, wydrukow ze stron internetowych dotyczacych promocji i wyprzedazy towaru sprzedawanego
przez sklep platnika, a nadto korelujacych z nimi zeznan Swiadkéw, ktérzy potwierdzili bardzo czeste stuzbowe
kontakty telefoniczne, mailowe i sms-owe z M. K. jako dyrektorem ds. mrketingu, wynika, ze do czasu powstania
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby wnioskodawczyni rzeczywi$cie w sposéb bardzo aktywny, profesjonalny



i na szeroko zakrojona skale wykonywala czynnoéci marketingowe mieszczace sie w zakresie powierzonych jej
obowigzkow pracowniczych przez platnika skladek. Z zeznan §wiadkow wynika, ze wnioskodawczyni wielokrotnie
kontaktowata sie klientami lub potencjalnymi klientami, a takze z firmami wspolpracujacym z firma platnika
skladek w sprawach zwigzanych ze sprzedaza i marketingiem. Wskaza¢ nalezy réwniez, ze umowa o prace nie
jest umowa rezultatu, lecz umowa starannego dzialania. Z zeznan $§wiadkow wynika natomiast, ze wykonywanie
przez odwolujaca obowigzkéw pracowniczych cechowalo dolozenie nalezytej staranno$ci wymaganej od rzetelnego
pracownika. Ponadto zeznania §wiadkoéw wskazuja, ze od poczatku 2015 r. do czasu powstania niezdolnos$ci do pracy z
powodu choroby wnioskodawczyni i po jej powrocie do pracy w maju 2015 r. wnioskodawczyni w sprawach zwigzanych
z szeroko rozumianym marketingiem mieli oni gléwnie kontakt z M. K., ktoéra reprezentowala platnika, gdyz to
wlasnie wnioskodawczyni przygotowywala oferty sprzedazowe, promocyjne, prowadzila jako dyrektor ds. marketingu
korespondencje z klientami i kontrahentami firmy platnika za pomoca poczty elektronicznej firmy i telefonicznie,
zajmowala sie rachunkowos$cig w firmie platnika skladek.

Wobec wykazania przez odwolujaca i zainteresowanego platnika skladek, iz wnioskodawczyni faktycznie Swiadczyla
prace na rzecz pracodawcy, za ktéra otrzymywala wynagrodzenie, sam fakt, ze M. K. i K. K. sa spokrewnione ze soba,
nie moze w zaden sposdb przesadzié tego, ze umowa o prace z dnia 16 stycznia 2015 roku jest umowa pozorng. Prawo
pracy nie przewiduje bowiem zakazu zatrudniania os6b spokrewnionych, a wiec sam fakt, ze K. K. jest matka M. K.
nie oznacza, ze umowa zostala zawarta dla pozoru.

Wskazaé¢ nalezy, ze caly zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy $wiadczy, iz wnioskodawczyni
faktycznie podjela prace i wykonywala ja od dnia 16 stycznia 2015 r. na rzecz (...) Sp. z 0.0. Co prawda od dnia 25 lutego
2015 roku przebywala ona na zwolnieniu lekarskim, ale w styczniu i lutym ze zgromadzonych w sprawie dowodow
wynika, ze rzeczywiécie $wiadczyta prace na rzecz platnika, a po zakonczeniu leczenia wroécita od 23 maja 2015 r. do
wykonywania pracy na powierzonym jej przez platnika stanowisku dyrektora ds. marketingu.

Zakres pracowniczych obowigzkéw powierzonych M. K. (mimo iz nie zostal spisany przez pracodawce), réwniez w
ocenie Sgdu Okregowego, Swiadczy o potrzebie stworzenia oddzielnego stanowiska pracy dyrektora ds. marketingu.
Potwierdza to chociazby ta okolicznos$é¢, ze w okresie niezdolno$ci do pracy wnioskodawczyni jej obowigzki
pracownicze K. K. przejela jedynie w czeSci, a platnik skladek przed powierzeniem ich od listopada 2015r. nowemu
pracownikowi I. M. (1) musial najpierw przeszkoli¢ ja i przyuczyé do wykonywania zadan, ktéore dotychczas
wykonywala wnioskodawczyni. To wlasnie M. K. po powrocie do pracy po zakonczonym leczeniu uczyta I. M. (1) w jaki
sposéb nalezy wykonywaé obowiazki wiazace sie z praca na stanowisku dyrektora ds. marketingu, ktére jak wynika z
zeznan $wiadkéw nie rzadko wymagaly zdolno$ci negocjacyjnych.

Nie jest rowniez bagatelng okolicznoScia, ze w dniu 23 maja 2015r. wnioskodawczyni powrocila do pracy w firmie
zainteresowanego platnika sktadek i wykonywal swoje obowigzki do konica wrzesnia 2015 r. Nie ma na gruncie
niniejszej sprawy znaczenia, ze w okresie niezdolnosci do pracy M. K. pracodawca nie zatrudnil nikogo na jej miejsce,
skoro czynnoSci, ktére wykonywala do tej pory wnioskodawczyni w czesci przejela K. K., a w czesci drugi prokurent,
natomiast wnioskodawczyni po powrocie do pracy po chorobie ponownie podjela sie ich wykonywania. Zwolnienie
lekarskie wnioskodawczyni trwalo okolo 3 miesiecy.

W ocenie Sadu Okregowego nie dziwi tez fakt, iz K. K. zatrudnila wlasnie M. K. na stanowisku dyrektora ds.
marketingu, skoro K. K. jako dotychczasowy wspoélnik wnioskodawczyni w ramach dzialalnoSci gospodarczej
prowadzonej przez nie w formie spotki cywilnej do momentu utworzenia Spoélki z o0.0., miala pelng wiedze na temat
przydatnosci wnioskodawczyni do pracy na stanowisku dyrektora ds. marketingu i posiadanych przez nig faktycznych
umiejetnoSci oraz doSwiadczenia zawodowego w tym zakresie. Trzeba tez wyraZnie zaznaczy¢, ze zeznajacy w
charakterze §wiadkéw A. M., M. A., W. A, K. D., A. K., zgodnie podkre§lali profesjonalizm, zaangazowanie i znajomo$¢
branzy przez wnioskodawczynie w kontaktach stuzbowych z przedstawicielami kontrahentéow spoiki (...).

Zwazy¢ tez nalezy, ze firma platnika w momencie zatrudnienia wnioskodawczyni na umowe o prace z 16.01.2015t.
dopiero zaczynala funkcjonowaé jako spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia, gdyz dziatalno$¢ spolki cywilnej



zakonczyla sie zaledwie 15 stycznia 2015r. Sila rzeczy w spornym okresie dopiero krystalizowala sie struktura
organizacyjna Spoélki z o.0. (...) w L.. Nie mozna zapominaé, ze zanim nastapilo przejecie dotychczasowej
dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej w formie spolki cywilnej przez powstaly spoltke prawa handlowego, tj.
spolke z o.0. (...), zachodzila koniecznoé¢ dochowania szeregu procedur wigzacych sie z zakonczeniem dziatalnosci
przez wnioskodawczynie i zainteresowana w zwigzku z prowadzona wcezeéniej spdtka cywilna, zakoniczeniem roku
obrotowego, uzyskaniem wpisu do KRS, przekazaniem calej dzialalnoSci powstalej spolce z 0.0. i powiadomieniem
dotychczasowych kontrahentéw o tym, ze nastapilo jedynie przeksztalcenie spétki cywilnej w spolke z o.0., nie za$
zakonczenie dzialalnoSci gospodarczej w postaci prowadzenia sklepu internetowego. Nie moze dziwié fakt, ze dopiero
z chwila zakonczenia dzialalnosci spotki cywilnej i wykreslenia wnioskodawczyni z ewidencji dzialalno$ci gospodarczej
powstala konieczno$¢ stworzenia dla niej stanowiska pracy dyrektora ds. marketingu w spoélce z o.0. (...). O tym,
ze nie bylo to dzialanie pozorne, ale stanowilo realng potrzebe w firmie platnika skladek $wiadczy nie tylko ilo$¢ i
réznorodno$é wykonanych przez nig czynno$ci z zakresu marketingu, ale takze i to, ze po zakonczeniu zatrudnienia
wnioskodawczyni z koncem wrze$nia 2015 r., stanowisko to nadal istnieje i jest na nim obecnie zatrudniony
inny pracownik, a mianowicie I. M. (2), ktéra zreszta musiala wczeéniej przejé¢ w firmie platnika odpowiednie
przeszkolenie.

Sad Okregowy zwazyl takze, ze okoliczno$¢, iz przedmiotowa umowa o prace zostala od razu zawarta na czas
nieokre$lony w zaden sposob nie przesadza tego, ze jest ona pozorna, a co za tym idzie niewazna. Pracodawca mogl
zawrzet z wnioskodawczynia tego rodzaju umowe z uwagi na fakt, iz byt on osoba, do ktérej miat zaufanie i wiedzial,
ze posiada niezbedne kwalifikacje i umiejetno$ci do tego, azeby w sposob nalezyty wywiazywacé sie z powierzonych
obowiazkéw pracowniczych na stanowisku dyrektora ds. marketingu. Zupeie nieracjonalnym posunieciem byloby
zatrudnienie jedynie dla pozoru osoby, ktéra byta dotychczas odpowiedzialna za kontakty z klientami i kontrahentami,
znala branze, w ktorej powstala po przeksztalceniu spétka z. 0.0. miala kontynuowaé dotychczasowa dzialalnosé.
Truizmem jest stwierdzenie, ze platnik prowadzac dzialalno$é polegajaca na sprzedazy internetowej odziezy musial
stawi¢ opoér silnej konkurencji, aby utrzymac sie na rynku. Dowody w postaci zlozonych dokumentow $wiadcza
za$, ze dzialania platnika noszg znamiona dzialan ze wszech miar racjonalnych, skoro z zalaczonych dokumentéw
obrazujacych kondycje finansowg firmy platnika wynika, ze w 2014 roku i 2015 roku pracodawca m.in. dzieki przyjetej
przez wnioskodawczynie strategii reklamowo — marketingowej i jej osobistym staraniom odnotowywal z miesigca na
miesigc przychod narastajacy.

Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 14 lutego 2006 roku, z
ktoérego wynika, iz trudno uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnosci sprzecznej
z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaré6wno z
osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia (wyrok SN z dnia 14 lutego 2006 roku ITII UK 150/2005, Lex nr 272551).

Majac na uwadze powyzsze w realiach niniejszej sprawie nalezy podkresli¢, ze w chwili zawierania spornej
umowy o prace wnioskodawczyni legitymowala sie za§wiadczeniem lekarskim wystawionym przez lekarza do badan
profilaktycznych z dnia 15 stycznia 2015 r. o zdolno$ci do wykonywania pracy na powierzonym jej stanowisku
dyrektora ds. marketingu w przedmiotowej spolce. Ponadto ze zlozonej do akt dokumentacji medycznej odwolujacej
wynika, ze w chwili zawierania z platnikiem skladek umowy o prace z 16.01.2015r. nie mogla przewidzieé, ze ponad
miesige pdzniej dojdzie do gwaltownego zaostrzenia zmiany na lewym jajniku, skoro od 2012 r. byla pod stala
kontrola lekarska i do tego czasu wszystko wskazywalo na to, ze zmiana ta jest lagodna, nie wymaga zadnego leczenia
a jedynie obserwacji i nie powoduje u wnioskodawczyni niezdolnoéci do pracy. Z przedmiotowej dokumentacji
medycznej wynika, ze pogorszenie stanu zdrowia wnioskodawczyni nastapito nagle, w sposéb dla niej i dla jej lekarza
prowadzacego niespodziewany i przybralo ksztalt na tyle powazny, ze odwolujaca podjela decyzje o poddaniu sie
operacji. Trzeba tez podkresli¢, ze dolegliwo$ci bolowe pojawily sie u odwotujacej po ponad miesigcu od dnia zwarcia
spornej umowy o prace z 16.01.2015r. a wnioskodawczyni do tego czasu bardzo aktywnie, a przy tym rzetelnie,
profesjonalnie i z zaangazowaniem $§wiadczyla uméwiona prace na rzecz pracodawcy.



Na zakonczenie nalezy jeszcze rozwazy¢, czy zachowanie odwolujacych nie narusza zasad wspélzycia spolecznego,
gdyz zgodnie z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. W wyroku
z dnia 18 pazdziernika 2005 roku (sygn. akt II UK 43/05, opubl. OSN Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych rok 2006, Nr 15 — 16, poz. 251) Sad Najwyzszy wyrazil poglad, iz cel zawarcia umowy o prace w postaci
osiagniecia $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznaczaé¢ akceptacji
dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spotecznych,
przy zawarciu umowy o prace na krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia i
ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania §wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace
jest niewazna, jako sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego.

W niniejszej sprawie odwolujaca nie uzyskala w ocenie Sadu Okregowego wygorowanego wynagrodzenia biorac pod
uwage jej kwalifikacje, dotychczasowe do§wiadczenie zawodowe, zakres powierzonych obowiazkdw oraz obroty firmy
platnika i mimo krotkiego okresu pracy przed uzyskaniem zwolnienia lekarskiego nie mozna méwi¢ o naruszeniu
zasad wspolzycia spotecznego. Wnioskodawczyni miala zaréwno stosowna wiedze, jak i umiejetnosci z racji
wykonywania wcze$niej tozsamych czynno$ci w ramach prowadzonej przez nig razem matka spo6iki cywilnej, a nadto
wykorzystala do wykonywania powierzonych jej obowiazkéw pracowniczych nawigzane wezesniej kontakty handlowe
z korzys$cig dla firmy platnika skladek. W szczegblnosci nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem organu rentowego, ze
wysoko$¢ kapitatu zakladowego spolki z o.0. (...) w kwocie 5000 zl dowodzi tego, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni
bylo wygbérowane. Minimalna wysoko$é kapitatu zakladowego jest okreslona przepisami Kodeksu spolek handlowych.
K. K. jako jedyny wspolnik sp. z o0.0. (...) spehila to wymaganie przed rozpoczeciem prowadzenia dzialalnoSci w
formie spolki prawa handlowego. W opinii Sagdu Okregowego w Lodzi decydujace znaczenie dla przeprowadzenia
oceny w tym zakresie mialo to, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni ustalone na podstawie umowy o prace z dnia
16 stycznia 2015 roku spelnia przestanki z art. 78 § 1 k.p., ktéry stanowi, iz wynagrodzenie za prace powinno by¢
tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnoéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu. Ustalona w umowie o prace z 16.01.2015r. wysoko$¢ wynagrodzenie wnioskodawczyni byla adekwatna
doilo$¢ i jako$¢ pracy $wiadczonej w spornym okresie na rzecz zainteresowanego platnika skladek przez M. K., a takze
byla odpowiednia do rodzaju powierzonych jej obowiazkéw oraz do posiadanego do$wiadczenia zawodowego z racji
wezedniejszego prowadzenia przez wnioskodawczynie razem z K. K. wlasnej dzialalnoéci gospodarczej w formie spotki

cywilnej.

Nie ma tez znaczenia dla przyjecia pracowniczego charakteru zatrudnienia wnioskodawczyni w firmie platnika skladek
okoliczno$¢, ze jednoczes$nie w spornym okresie M. K. byla prokurentem w spolce z o.0. (...). Niewatpliwie bowiem
zakres obowiazkéw pracowniczych wnioskodawczyni na powierzonym jej stanowisku dyrektora ds. marketingu i
zakres rzeczywiScie wykonanych przez nig czynnoSci byl szerszy niz objety prokura, ktérej dotyczy art. 109[1] par.
1 k.c. Uwzgledniajac ilo$¢ i réznorodnos$é wykonanych przez odwolujaca czynnosci w okresie od 16.01.2015r. do
25.02.2015 r. w ramach powierzonej pracy na stanowisku dyrektora ds. marketingu, zdaniem Sadu Okregowego,
nie moze by¢ jakichkolwiek watpliwosci, ze wigzalo sie to z koniecznoscia codziennego wykonywania przez M. K.
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. W tym stanie rzeczy udzielenie wnioskodawczyni prokury stanowilo dla
wnioskodawczyni dodatkowe ulatwienie w podejmowanych przez nia w imieniu platnika czynno$ci dotyczacych
realizacji wspolpracy z kontrahentami spoélki z o.0. (...). Nie zmienia to faktu, ze wykonane przez M. K. czynnoéci z
zakresu szeroko rozumianego marketingu nalezaly do jej obowiazkow pracowniczych i wykraczaly swoim zasiegiem
poza ramy prokury.

Nie ma tez dla oceny zasadno$ci odwolania znaczenia to, ze platnik sktadek zglosil wnioskodawczynie do ubezpieczenia
z opdznieniem, gdyz zaniedbania platnika nie moga obciaza¢ pracownika, albowiem obowiazek ten ciazy na
pracodawcy i to on ponosi konsekwencje swoich zaniedban (wyrok SA w Warszawie z 6.10.2004 r., III AUa 175/04,
LEX nr 1642263).

Reasumujgc - w $Swietle poczynionych rozwazan jednoznacznie wynika, iz kwestionowana przez organ rentowy
umowa o prace z dnia 16 stycznia 2015 roku, jest wazng czynnoécia prawna i wywoluje skutki takze w zakresie



Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego wynikajacych z obowiazku ubezpieczenia. W dacie podpisywania umowy o
prace wnioskodawczyni nie miala jeszcze stwierdzonej znacznej zmiany na lewym jajniku, ktéra stworzyla realne
zagrozenie dla zycia i zdrowia odwolujacej, bo to nastgpilo dopiero w lutym 2015 r. Wnioskodawczyni nie mogta
przewidzieé, ze taka zmiana nastapi, gdyz pozostawala od 2012 r. pod stala kontrolg lekarska i nic nie wskazywalo, ze
takie zagrozenie wystapi. Faktycznie jednak od 16 stycznia do 31 stycznia i przez 24 dni lutego 2015 r. i po powrocie ze
zwolnienia lekarskiego od 22 maja 2015r. wykonywala prace, a umowa o prace do dnia 30 wrze$nia 2015 r. nie byla
rozwigzana. W $wietle powyzszych ustalen nalezy stwierdzié, ze zgodnie z art. 22 k.p. doszlo do nawigzania stosunku
pracy miedzy stronami a wnioskodawczyni podpisujgc umowe o prace miala realne warunki do podjecia zatrudnienia i
wywiazania sie z przyjetych zobowigzan oraz faktycznie w przedmiotowym okresie taka prace Swiadczyta. Komplikacje
zdrowotne spowodowane nagla i niespodziewana zmiang na lewym jajniku i otrzymywane z tego tytulu zwolnienie
lekarskie nie moga stanowié przestanki uznania umowy o prace za pozorna w Swietle art. 83 k.c. Wola bowiem stron
w chwili podpisywania umowy o prace bylo wywiazanie sie z wzajemnych zobowigzan. Nie mozna takze twierdzi¢,
ze podpisanie umowy o prace w Swietle art. 58 § 1 i2 k.c. bylo czynnoScia niewazna skoro doszlo do faktycznego
nawiazania stosunku pracy i realizacji zawartej umowy o prace aczkolwiek tylko w mozliwym dla wnioskodawczyni
czasie w zwigzku z jej stanem zdrowia. Nalezy zatem uzna¢, ze wnioskodawczyni podlegala ubezpieczeniu spolecznemu
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U.z 1998 r. Nr 137, poz. 887 z pdzn. zm.).

W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 §2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. i orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku uznajac odwolanie M.
K. za zasadne.

Stosownie do wynikéw postepowania, na podstawie art. 98 kpc, Sad w punkcie drugim i trzecim sentencji
wyroku obcigzyl organ rentowy na rzecz ubezpieczonej i platnika skladek obowiazkiem zwrotu poniesionych
kosztow zastepstwa procesowego. Wysoko§¢ wynagrodzenia pelnomocnika wnioskodawczyni i pelnomocnika
zainteresowanego platnika skladek, w osobach adwokatow, Sad ustalil na podstawie § 6 pkt.4 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu z dnia 28 wrzesnia 2002 1. ( t.j. Dz. U. z 2013 1., poz. 461) w zw. z §
22 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokatow
(Dz. U. z 2017 roku, poz. 1797)., uwzgledniajgc, ze odwolanie w n/n sprawie zostalo wniesione 24 sierpnia 2015 r.

Wartoé¢ przedmiotu sporu zar6wno odwolujaca, jak i zainteresowany platnik skladek, a takze strona ZUS-owska
zgodnie okredlili na kwote 8000 zl, zgodnie za$ z uchwalg SN z dnia 20 lipca 2016 r., III UZP 2/16 (L.) w sprawie
o ustalenie istnienia badZ nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego; o podleganie ubezpieczeniom spotecznym) do niezbednych kosztéw procesu zalicza sie
wynagrodzenie reprezentujacego strone fachowego pelnomocnika, biorgc za podstawe zasadzenia oplaty za jego
czynnosci z tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne okre$lone w § 6 Rozporzadzenia z dnia 28 wrze$nia 2002
r. Ministra Sprawiedliwoéci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 461).

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu, wypozyczajac akta rentowe .

A.P.



