Sygn. akt VIII U 2317/15

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 14 lipca 2015 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze D. K. (1) jako
pracownik platnika skladek firmy 3 (...) Sp. z 0. 0. w L. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 19 stycznia 2015 r. W uzasadnieniu wskazano, ze organ rentowy
w zwiazku ze zlozeniem przez D. K. (1) roszczenia o wyplate zasitku chorobowego w czasie ciazy przeprowadzono
postepowanie kontrolne. Zdaniem organu rentowego wyniki przeprowadzonej kontroli dowodza, iZ umowa o prace
i zgloszenie do ubezpieczen byly czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania dodatkowego tytulu
do ubezpieczen i skorzystania ze $§wiadczenia w postaci zasitku chorobowego przypadajacego w okresie cigzy.

/decyzja — k. 43-45 w aktach ZUS/

D. K. (1) od powyzszej decyzji ztozyta odwolanie zaskarzajac ja w calo$ci. Skarzaca wniosla o zmiane decyzji poprzez
przyznanie jej prawa do podlegania ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i
chorobowemu) od dnia 19 stycznia 2015 r. z tytulu podjecia zatrudnienia, na postawie umowy o prace u platnika
skladek 3 (...) Sp.zo.0.wk..

/odwolanie - k. 2-9/

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie przytaczajac argumentacje, jak
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 10-11/

Na rozprawie w dniu 12 wrzeénia 2017 roku wnioskodawczyni poparta odwolanie. Zainteresowany J. M. (1), prezes
3 (...) Sp. z 0. 0. w L. przylaczyl sie do stanowiska odwolujacej. Natomiast Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnibst
o oddalenie odwolania.

/stanowisko wnioskodawczyni, ZUS i zainteresowanego — 00:01:44 — 00:03:01- plyta CD k. 147/
Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

(...) Sp. z 0. 0. w L. prowadzi od 23 lutego 2016 r. dzialalnoé¢ gospodarcza polegajaca m. in. na sprzedazy
detalicznej kwiatow, roélin, nasion, nawozoéw, zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach, a takze pozostalych nowych wyrobow, dzialalno$¢ polegajaca na transporcie
drogowym, sprzedaz wysylkowa lub internetowa, czy tez na sprzataniu budynkéw i obiektéw przemyslowych.
Przewazajaca dzialalno$cia spotki byl montaz systemé6w nawadniajgcych, zakladanie, nawadnianie i pielegnacja
ogrodow oraz sprzedaz ushug i produktéw ogrodniczych. Gléwna siedziba spo6lki (biuro) polozona jest przy ul. (...) w
L.. Natomiast sklep polozony jest przy ul. (...) w L.

/bezsporne, a nadto: wydruk z KRS — k. 83-86v., zeznania swiadka K. S. - 00:09:02 — 00:17:07 — plyta CD k.
35; zeznania $wiadka D. S. — 00:04:06 — 00:11:12 — plyta CD k. 91; przestuchanie stron z ograniczeniem do
wnioskodawczyni — 00:10:31 — 00:25:06 - plyta CD k. 147/

Prezesem Zarzadu 3 (...) Sp. z 0. 0. w L. jest J. M. (2), ktory jest bratem D. K. (1). Ponadto w tym przedsiebiorstwie
pracuje matka J. M. (2) i D. K. (2) S..

/bezsporne, a nadto: wydruk z KRS — k. 83-86v., zeznania §wiadka K. S. - 00:09:02 — 00:17:07 — plyta CD k. 35;
przestuchanie stron z ograniczeniem do wnioskodawczyni — 00:10:31 — 00:25:06 - k. 147; przestuchanie stron z
ograniczeniem do zainteresowanego platnika — 00:31:51 — 00:38:47 — k. 147/



W dniu 19 stycznia 2015 roku J. M. (3) zawarl z D. K. (1) umowe o prace na czas okreslony, tj. od 19 stycznia 2015 r.
— 31 grudnia 2016 r.. Umowa przewidywala zatrudnienie wnioskodawczyni na stanowisku menedzera ds. kluczowych
klientow (ang. key account manager) w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym 2.000
zl brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano L., ul. (...). Do umowy zalaczono informacje o warunkach
zatrudnienia oraz zakres obowigzkow, ktére przewidywaly m. in. opieke nad kluczowymi klientami, bezposérednia
obsluge klienta, negocjacje oraz sprzedaz, przygotowywanie umoéw i koordynacje ich dzialan, monitorowanie
dzialan konkurencji, obsluge sprzedazy na Allegro, sporzadzanie przelewéw bankowych, terminowe dokonywanie
rozliczen z kontrahentami, przygotowywanie dokumentacji, prowadzenie doradztwa i inne czynnosci zlecone. Do
ubezpieczen spolecznych wnioskodawczyni zostala zgloszona w dniu 27 stycznia 2015 roku. W okresie bezposrednio
poprzedzajacym zawarcie umowy z zainteresowanym wnioskodawczyni byla wspolnikiem w spdlce cywilnej 3 (...) s.c.
w okresie od 28 lutego 2011 do 31 grudnia 2014 roku . Przed wnioskodawczynia w 3 (...) Spodlce z o.0. nikt nie byl
zatrudniony na tym stanowisku. .

/umowa o prace, informacja o warunkach zatrudnienia; zakres obowigzkéw — k. B1-B4 w aktach osobowych D. K. (1),
zgloszenie do ubezpieczen w aktach ZUS k-40 , zeznania $wiadka S. 00:09:02 CD koperta k-35 ,niesporne/

W dacie zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni byla w ciazy. W okresie od dnia 9 kwietnia 2015 roku
wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajgcej w okresie cigzy. W dniu (...) urodzil sie
syn D. B. G. K..

/odpis aktu urodzenia — k. B7 w aktach osobowych D. K. (1)/

Zainteresowany platnik skladek 3 (...) Sp. z 0. 0. w L. z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej
w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku osiagnal doch6d w wysokoSci 36 112,04 zl, a w okresie od stycznia do
grudnia 2015 roku ponitst strate w wysokosci 11 181,58 zt.

/tabela zyskow i strat — k. 108, niesporne /

Wnioskodawczyni w miesigcach marcu czerwcu lipcu i sierpniu 2015 roku wnioskodawczyni w siedzibie spotki
obslugiwala klientke D. S. , ktéra kupowala sprzet nawadniajacy do ogrodu. Wnioskodawczyni pomagala dobrac
zraszacze , dysze i sterowniki. Wnioskodawczyni przygotowywala wtedy towar pod zaméwienie i pomagala jej w
wyborze. Najpierw wnioskodawczyni pokazywata towar w katalogu a nastepnie podawala go z potki. W 2014 roku D.
S. rzadko bywala w spdlce ale wnioskodawczyni tez jej pomagala przy tych samych czynnos$ciach. W lipcu i sierpniu
2015 roku $rednio widywala wnioskodawczynie raz w miesigcu. W marcu 2015 roku widzialy sie od 3 do 4 razy w
miesiacu. W kwietniu 2015 roku spotkaly sie tylko raz. Zawsze spotkania mialy miejsce w firmie. Klientéw obslugiwala
jeszcze K. S..

/ zeznania $wiadka (...):04:06 CD koperta k- 91/
Organ rentowy wszczal postepowanie administracyjne w sprawie podlegania ubezpieczeniom spolecznym D. K. (1).
/bezsporne, a nadto decyzja ZUS — k. 11 w aktach ZUS/

Spolka z 0.0. 3 (...) zajmuje sie sprzedazg produktow i uslug ogrodniczych. Z uwagi na charakter sprzedawanego
asortymentu sprzedaz i obroty spélki spadaja od listopada do marca . Wtedy ma miejsce martwy sezon z uwagi na
spadek popytu na uslugi i produkty ogrodnicze.

Wnioskodawezyni pracowala przy ulicy (...) w L. w biurze firmy. Przychodzita do pracy na godzine 9.00. Swiadczyla
prace do godziny 15-16.00 a reszte czynno$ci wykonywala w domu. Przychodzila do firmy minimum co dwa
tygodnie W ramach obowigzkow stuzbowych sprawdzala maile i wystawiala towary w intrenecie. Te same czynnoSci
wykonywala w spolce cywilnej 3 (...). Z prezesem spotki wnioskodawczyni kontaktowala sie telefonicznie. W
czasie niezdolno$ci do pracy wnioskodawczyni jej obowiagzki przejela K. S. — matka i jednoczeénie pracownik



spolki oraz prezes spotki — brat wnioskodawczyni Nikogo w miejsce wnioskodawczyni nie zatrudniono./zeznania
wnioskodawczyni 00:10:31 i zeznania zainteresowanego 00:31:51 CD koperta k- 147, niesporne/.

Decyzja nr (...) z dnia 14 lipca 2015 roku Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze D. K. (1)
jako pracownik platnika skladek 3 (...) Sp. z o. 0. w L. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 19 stycznia 2015 .

/decyzja — k. 43-45 w aktach ZUS/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal przede wszystkim w oparciu o zalgczone do akt dokumenty w postaci
m.in. dokumentacji osobowej wnioskodawczyni ze spornego okresu, aktu urodzenia, akt rentowych, przedlozonej
przez platnika tabeli przychodéw i wydatkow z 2014 r. i 2015 r., a takze w oparciu o zeznania $wiadkow K.
S., D. S. oraz zeznan stron — samej wnioskodawczyni oraz prezesa zainteresowanej spolki. Sad odmoéwit wiary
zeznaniom stron i §wiadka S. w zakresie, w jakim zeznawali oni o czynnoS$ciach, jakie miala wykonywa¢ skarzaca
majacych §wiadczy¢ o faktycznym wykonywaniu przez nig spornej umowy o prace. W ocenie Sadu Okregowego brak
jest wiarygodnych dowod6éw potwierdzajacych wykonywanie pracy przez ubezpieczona w ramach stosunku pracy.
Podnie$¢ nalezy przede wszystkim ,iz strony i $wiadka S. lacza bardzo bliskie relacje pokrewienistwa bowiem jest
ona matka wnioskodawczyni i prezesa sp6lki. Ponadto podnie$¢ nalezy ,iz zeznania $wiadka sg wyjatkowo malo
konkretne i w zasadzie nie pozwalaja na precyzyjne wskazanie jakie czynnosci i w jakim zakresie wykonywala
wnioskodawezyni w spdlce. Wypowiedzi $wiadka byly bardzo ogoélne i w zasadzie nie mozna bylo ustali¢ zadnych
konkretnych informacji na powyzszy temat. Swiadek potwierdzila natomiast ,iz wnioskodawczyni od ukoniczenia 18
roku zycia byla zaangazowana w prowadzenie firmy, ktéra ma charakter rodzinny. Sad dal natomiast w pelni wiare
zeznaniom $wiadka S. — klientki , ktéra precyzyjnie zeznala w jakim czasie i w jakich okolicznoSciach widywala sie z
wnioskodawczynig i jej matka dokonujgc zakupow w firmie. Wskazaé nalezy ,iz §wiadek wskazal w jakich miesigcach
iile razy dokonywal zakupow. Zeznania te pokrywajg sie z zeznaniami prezesa spo6lki w zakresie wskazania w jakich
okresach czasu firma odnotowuje zwiekszone obroty a w jakich jest tzw. martwy sezon. Sad nie znalazl zadnych
powodow aby odmowic wiarygodno$ci zeznaniom $wiadka. Ponadto sad dal wiare §wiadkowi w zakresie twierdzen ,ze
zaréwno wnioskodawczynie jak i jej matke spotykal przy obstudze w sklepie, przy ul. (...) i to zarébwno w miesigcach w
ktérych wnioskodawcezyni nie byla jeszcze zatrudniona jak i wtedy kiedy korzystala ze zwolnien lekarskich z powodu
niezdolnoéci do pracy. W tym zakresie zeznani §wiadka S. potwierdzaja zeznania §wiadka S. ,iz charakter pracy jej corki
kiedy byla wspolnikiem spotki cywilnej jak i pracownikiem spolki z o.0. nie ulegt zmianie. W ocenie Sadu zeznania
wnioskodawezyni i zainteresowanego prezesa spotki J. M. (1) sa nierzetelne i wzajemnie sprzeczne. A ponadto stoja
w sprzeczno$ci z dokumentami zalaczonymi do akt sprawy , ktorych wiarygodnoSci wnioskodawczyni ani prezes
nie kwestionowali. Z treSci umowy o prace wynika ,iz wnioskodawczyni byla zatrudniona w niepelnym wymiarze
czasu pracy a skladajac zeznania wskazala ona iz pracowala na caly etat. Brak jest dowodow potwierdzajacych
wyplate wnioskodawczyni wynagrodzenia oraz jej ewidencji czasu pracy. W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie
material dowodowy nie pozwala na przyjecie ,iz w spornym okresie czasu wnioskodawczyni w zainteresowanej spotce
wykonywala prace w rezimie pracowniczym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni nie zasluguje na uwzglednienie i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawa.



W myél art. 4 w ust 1 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze Zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17
stycznia 2006 r. 11T AUa 433/2005, Wspélnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spotecznego
jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika
rzeczywiScie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika
2005 r. 0 sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowa o prace z dnia 19 stycznia 2015 roku zawarta
miedzy wnioskodawczynia D. K. (1) a zainteresowana sp6lka jest niewazna, bowiem nie doszto do nawiazania stosunku
pracy i jej $wiadczenia.

W ocenie Sadu Okregowego poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja stwierdzenie, iz zakwestionowana przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowiazkow
z niej wynikajgcych, a jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, tacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi
by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi byé zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia woli musi
zgadzac sie na dokonanie czynnosSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego oéwiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzecznos$é¢ miedzy
o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrzi wytworzenie przeswiadczenia
dla okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynno$¢ o okreslonej tresci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjac¢ pozornosci oswiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.



W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $§wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07, opubl.
L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (I UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (LEX nr
619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gbry zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro
z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w
celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejsciem
prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
wazno$ci przy tym wszak zalozeniu, Ze nastapito rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre$lonymi w art.
22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawart kwestionowana umowe o prace
jedynie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie tej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt I UK 11/13 (LEX
Nr 1375189) jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku
pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku

w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkreslié przy tym nalezy, ze zaréwno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wola stron.



Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badac,
czy pomiedzy wnioskodawczynig a zainteresowanym platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji
stosunku pracy w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

Zdaniem Sadu, nie ulega watpliwo$ci, ze umowa o prace sporzadzona przez strony miala charakter pozorny.
Stanowisko takie uzasadniajg ustalone okoliczno$ci faktyczne. Wnioskodawczyni w zaden spos6b nie wykazala, ze w
ramach zawartej spornej umowy o prace doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy, a zatem jej faktycznego

wykonywania.

W pierwszej kolejnosci wskazac nalezy, ze okoliczno$ci zawarcia umowy o prace podane przez wnioskodawczynie
i zainteresowanego nie sa wiarygodne. Zeznania wnioskodawczyni i zainteresowanego sg rozbiezne w stosunku do
umowy sporzadzonej na piSémie i wzajemnie sprzeczne. Wnioskodawczyni nie potrafila racjonalnie wytlumaczyé
dlaczego w ogdle zawarla umowe o prace skoro wezeéniej pomagata przy prowadzeniu spotki cywilnej, ktora zostala
przeksztalcona w spolke z 0.0. i nie byla zatrudniona na umowe o prace. Wnioskodawczyni w zaden sposéb nie potrafila
rowniez wyjaéni¢ dlaczego do zawarcia umowy doszlo wlasnie w dniu 19 stycznia 2015 roku. Z zeznan $wiadka S. i
S. wynika ,iz wnioskodawczyni zar6wno w 2014 jak i 2015 roku wykonywala te same czynnoéci dotyczace pomocy
przy prowadzeniu spotki. W ocenie Sadu czynnosci te mialy charakter incydentalny i nie byly wykonywane w systemie
podporzadkowania pracowniczego co jest niezbednym warunkiem przyjecia ,ze strony laczyla umowa o prace. Brak
jest dowodbow na wykonywanie pracy w sposob zorganizowany, ciagly pod kierownictwem i nadzorem pracodawcy.
W zasadzie wnioskodawczyni nie podlegala zadnej kontroli pracodawcy a jej kontakty z bratem telefoniczne nie mialy
w ocenie Sadu pracowniczego podporzadkowania. Wnioskodawczyni nie miala okreslonych dni ani godzin pracy. Jak
wskazal prezes sp6lki minimum co dwa tygodnie bywala w biurze natomiast cze$¢ rzekomych czynnos$ci wykonywata w
domu. Strony nie przedstawily zadnych dowod6w w jaki spos6b wnioskodawczyni miala byé rozliczana z powierzonych
obowiazkoéw, co miala wykonywa¢ w biurze a co w domu i jak wykonywanie tych zadan wygladalo w rzeczywistosci.
Zupelnie niewiarygodne i sprzeczne z zeznaniami prezesa spolki sa zeznania wnioskodawezyni co do czasu pracy w
spolce. Swiadek S. miata sporadyczny kontakt z wnioskodawczynia przy okazji robienia zakupéw w tym tez w okresie
kiedy wnioskodawczyni byla na zwolnieniu lekarskim i pracy formalnie nie mogta juz $wiadczyé¢. Brak jest ponadto
materialnych rezultatéw pracy wnioskodawczyni w rozmiarze na jaki wskazywalo zatrudnienie na Y2 etatu. Ponadto
wnioskodawczyni, Swiadkowie oraz zainteresowany odmiennie zeznawali na temat zakresu obowiazkow jakie ciazyly
i byly wykonywane przez wnioskodawczynie. Nie przedlozono na zadna z tych odmiennych wersji zadnego dowodu.
Ponadto wskaza¢ nalezy ,iz platnik skladek nie mial ekonomicznych podstaw do zatrudnienia wnioskodawczyni,
biorgc pod uwage wykazane straty za rok 2015 r. (rok, w ktorym wedlug jego twierdzen pracowata wnioskodawczyni)
oraz zast6j sezonowy w przedsiebiorstwie. O braku konieczno$ci zatrudnienia wnioskodawczyni $§wiadczy rowniez
fakt ,iz wezesniej spolka nie zatrudniala nikogo na stanowisku zajmowanym przez nia jak i w okresie jej niezdolnosci do
pracy nikogo nie zatrudniono na jej miejsce. Obowiazki rzekomo wykonywane przez wnioskodawczynie przejal prezes
spolki — jej brat i matka. Swiadezy to dobitnie, iz zatrudnianie kogokolwiek na tym stanowisku bylo zbedne i nie byto
zadnego ekonomicznego uzasadnienia dla utworzenia takiego stanowiska jak i jego obsadzania. Sytuacja finansowa
spotki w 2015 roku byla zla , co obrazuje wielkos¢ straty osiagnietej na koniec roku 2015. A zatem zatrudnianie zupelnie
zbednego pracownika w czasie martwego sezonu pozbawione jest racjonalnosci.

Wskazac takze nalezy, ze z przedstawionego przez zainteresowanego zestawienia przychodéw i wydatkow za 2014
r. i 2015 r. rok wynika, Ze na rok zatrudnienia D. K. (1) koszty prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przewyzszaly
przychdd, a w roku 2014 spodtka zanotowala zysk. W ocenie Sadu $§wiadczy to o tym, ze zainteresowana sp6lke nie
bylo sta¢ na zatrudnienie dodatkowego pracownika. Tylko na marginesie Sad Okregowy pragnie dodaé, ze bardziej
zrozumialym ekonomicznie dzialaniem byloby zatrudnienie kolejnego pracownika w 2014 r., gdzie odnotowano zysk.

W ocenie Sadu zasadnie podnosil organ rentowy ,iz zatrudnienie wnioskodawczyni wynikalo wylacznie z checi
uzyskania tytulu do ubezpieczenia w okresie cigzy. Wnioskodawczyni jak sama zeznala wiedziala ,ze jest w ciazy
zawierajac umowe o prace. Strony umowy, w ocenie Sadu , wiedzialy ,iz umowa nie bedzie faktycznie wykonywana



zaréwno z uwagi na urodzenia dziecka przez wnioskodawczynie jak i z uwagi na ,martwy sezon” kiedy to obroty
znaczaco spadaja co wynika ze spadku zapotrzebowania na towary i ustugi jakie oferuje zainteresowana spétka. Nie
moze umkna¢ réwniez uwadze ,ze do fikcyjnego zatrudnienia doszlo z uwagi na powigzania rodzinne miedzy prezesem
zainteresowanej spotki a wnioskodawcezynia, ktérzy sa rodzenstwem.

W ocenie Sadu powyzsze rozwazania $wiadcza o tym, Ze nie byto wola stron zawieranie umowy o prace. A zatem
nie bylo zamiarem stron $wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy o prace, a jedynie mozliwo$¢ uzyskania
pracowniczego tytulu do ubezpieczenia spolecznego.

Trudno w tym stanie faktycznym uznaé, ze nie mamy do czynienia z pozorno$cia zawartej umowy o prace.
Niewatpliwie rowniez, w ocenie Sadu Okregowego, zamiarem stron bylo jedynie umozliwienie wnioskodawczyni
skorzystania ze §wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych, a nie $wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy.
Zawarta umowa o prace stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy
o0 prace, nie mogto stanowi¢ podstawy do objecia wnioskodawczyni obowiazkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w pkt 1. sentencji.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl w pkt 2. sentencji zgodnie z zasadg stuszno$ci wyrazong w art. 102
k.p.c.iodstgpil od obcigzenia D. K. (1) kosztami zastepstwa procesowego na rzecz organu rentowego. Biorac pod uwage
caloksztalt okolicznoéci, zasadzenie od niej tych kosztdéw byloby niesprawiedliwe i niestluszne. Odwolujaca mimo
swojego subiektywnego przekonania o zasadno$ci odwolania przegrala sprawe. Jak wskazala utrzymuje sie z glownie z
alimentow i §wiadczen ,,500+”. Sad biorgc pod uwage trudna sytuacje materialna i osobista wnioskodawczyni odstgpit
od obciazania jej kosztami zastepstwa procesowego.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ zainteresowanemu.
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