Sygn. akt VIII U 2180/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt2i3w
zw. z art. 6 ust.1 pkt 4, art. 12 ust.1, art.13 pkt 2, 18 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 121,z pozn. zm.) , art. 81 ust.1, ust. 51 6, art. 84 ust. 1, art. 85 ust. 4, art.
87ust. 1, art. 109 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw
publicznych (Dz. Uz 2008 r., Nr 164, poz. 1027 ze zm.) stwierdzil, ze G. N. (1) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w okresie od 1 listopada 2008 r. do 30 kwietnia 2009 r.
jako zleceniobiorca u platnika sktadek (...) spotka z o.0. w L. oraz, ze z wymienionego tytulu miesieczne podstawy
wymiaru skladek wynosza:

- na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne tj. emerytalne, rentowe i wypadkowe za miesiace:
- listopad 2008 r. — 1122,00 zk;

- grudzien 2008 r. — 1056,00 zl;

- styczen 2009 r. — 1100,00 zk;

- luty 2009 r. — 660,00 zl;

- marzec 2009 r. — 1122,00 zl;

- kwiecien 2009 r. — 924,00 zk;

- maj 2009 r. — 1254,00 z};

- na ubezpieczenie zdrowotne za :
- listopad 2008 r. — 995,66 zk;

- grudziehn 2008 r. — 937,09 zi;

- styczen 2009 r. — 976,14 zl;

- luty 2009 r. — 585,68 zk;

- marzec 2009 r. — 995,66 zl;

- kwiecien 2009 r. — 819,96 zi;

- maj 2009 r. — 1112,80 zk.

Organ rentowy podkredlil, ze z dokumentéw zaewidencjonowanych w systemie informatycznym wynika, ze G. N.
(1) z tytulu wykonywania umowy zlecenia na rzecz platnika skladek (...) spdlka z o.0. podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w spornym okresie, gdyz nie posiadala innego tytulu do ubezpieczenn spotecznych. /
decyzja w aktach ZUS/

W dniu 6 sierpnia 2015 r. platnik skladek (...) spotka z o.0. w L. zlozyl odwolanie do Sadu Okregowego w Lodzi
od powyzszej decyzji. Odwoltujacy wskazal, ze bezspornym jest fakt, iz umowa zlecenia stanowi obowigzkowy tytul
do ubezpieczen spolecznych. Niemniej jednak w/w zleceniobiorca ztozyl o§wiadczenie o uzyskiwaniu wynagrodzenia
z tytulu umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem, wyzszego od minimalnego. Platnik podnidsl, ze obecnie
obowiazujace przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych nie okreslaja szczegdtowo sposobu wykazywania



przez zleceniobiorce faktu wykonywania pracy na podstawie innej umowy cywilnoprawnej na rzecz innego podmiotu,
tym samym o$wiadczenie zlozone przez zleceniobiorce powinno by¢ tu wystarczajace. Nie ma podstaw do przyjecia,
ze przedsiebiorca ma sprawdzi¢ wiarygodno$¢é o$wiadczenia. To zleceniobiorca nie wypeklil swojego obowigzku
poinformowania zleceniodawcy o nieuzyskiwaniu przychodu miesiecznego nizszego, niz minimalne wynagrodzenie.
Z tego tez powodu, w ocenie odwotujgcego sie nie moze stanowié to podstawy do nalozenia na platnika skladek
obowiazku zaplaty skladek na ubezpieczenia spoteczne. Jednoczesnie wedtug skarzacego organ rentowy blednie ustalil
podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne. /odwolanie k.2-3/

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnioslt o jego oddalenie, wywodzac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pokreslil, ze w rozpoznawanych sprawach podstawa wymiaru skladek jest przychod
osiggniety z tytulu umowy zlecenia. /odpowiedZ na odwolanie k.11-11 verte/

W pi$mie procesowym z dnia 14.07.2016 r. platnik skladek sprecyzowatl swoje stanowisko w sprawie i o§wiadczyt,
Ze nie wnosi zastrzezen co do podstawy wymiaru skladek oraz okreséw wskazywanych w zaskarzonej decyzji ZUS. /
pismo odwolujacego k. 35/

Zainteresowana nie przylaczyla sie do zadnej ze stron i nie zajela stanowiska w sprawie. /bezsporne/

Na terminie rozprawy z dnia 20.09.2016 r. pelnomocnik ZUS wnioslt o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego
w kwocie 600 zl wskazujac, ze warto$¢ przedmiotu sporu wynosi 1.951,36 zl. /protokét rozprawy z dnia 20.09.2016
r. o§wiadczenie pelnomocnika ZUS/

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Odwolujacy sie platnik — (...) Spétka z ograniczona odpowiedzialnoéci w L. zostata zawigzana w dniu 9 sierpnia 1991
r. Przewazajacym przedmiotem dzialalno$ci spolki jest dzialalno$é ochroniarska. (...) Spélki (...) jest (...) Spotka z
0.0. — 1000 udzialéw. /bezsporne /

Zainteresowana G. N. (1) jest emerytks. /bezsporne/

(...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialno$cig w L. reprezentowana przez prezesa zarzadu T. K., a zainteresowang G. N.
(1) wdniu 1 sierpnia 2008 roku zawarta zostala umowa zlecenia, ktorej przedmiotem byly czynnosci dozoru obiektow
chronionych przez (...) spdlke z 0.0. na terenie wojewddztwa (...). Wynagrodzenie zostalo okreslone w wysokosci 5,50
z}t za kazda godzine wykonywania zlecenia. Umowa ta obowigzywala w okresie od 01.08.2008 r. do 31.12.2008 r. /
umowa zlecenia z dnia 1.08.2008 r. k. 36 - 37 akt ZUS, aneksy do umowy z dnia 1.08.2008 r. k. 38 - 39 /

W dniu 9 lipca 2008 r. zainteresowana G. N. (1) zlozyla platnikowi o$wiadczenie, ze jest zatrudniona na umowe
zlecenia zawarta z R. W. (1) i uzyskuje miesiecznie przychdd wyzszy niz minimalne wynagrodzenie w kwocie 800 z}
brutto. Jednocze$nie w zlozonym oéwiadczeniu zainteresowana zobowigzata sie do natychmiastowego zawiadomienia
(...)spokiz o.0. 0 zaprzestaniu pracy w w/w zakladzie badZ o uzyskaniu miesiecznego dochodu nizszego niz minimalne
wynagrodzenie. /o$wiadczenie k.4/

Zainteresowana G. N. (1) w okresie od dnia 1.02.2008 r. do 31.12.2008 r. Swiadczyla uslugi sprzatania pomieszczen
na podstawie umowy zlecenia zawartej z R. W. (1) z wynagrodzeniem w kwocie 950,00 zl brutto miesiecznie. (umowa
zlecenia k. 61)

Zainteresowana zostala wyrejestrowana z spolecznego i zdrowotnego w powyzszym zakladzie od 1 listopada 2008r.
(k. 66 dane zgloszenia do ubezpieczenia G. N. (2) k. 10 akt ZUS)

(...) spdlka z ograniczona odpowiedzialnoécia w L. reprezentowang przez prezesa zarzadu T. K., a zainteresowang G.
N. (1) w dniu 1 stycznia 2009 roku zostata zawarta na okres od 1.01.2009 r. do 30.04.209 r. kolejna umowa zlecenia,
ktorej przedmiotem byly czynno$ci dozoru obiektéw chronionych przez (...) spolka z o0.0. na terenie wojewodztwa
(...). Wynagrodzenie zostalo okreSlone w wysokosci 5,50 zt za kazda godzine wykonywania zlecenia. /Jumowa zlecenia



z dnia 1.08.2008 1. k. 36 - 37 akt ZUS, aneksy do umowy z dnia 1.08.2008 r. k. 38 — 39, dane ubezpieczonej od
podstawach wymiaru skladek k. 6- 10 akt ZUS /

Platnik dokonat zgloszenia G. N. (1) wylacznie do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zawartych w spornych okresach
umow zlecenia. /okoliczno$¢ bezsporna/

W okresie od 01.11.2008 r. do 30.04.2009 1. zainteresowana nie posiadala innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.
/dane ubezpieczonej od podstawach wymiaru skladek k. 6- 10 akt ZUS /

Minimalne wynagrodzenie w okres od 1.01.2008 r. do 31.12.2009 r. wynioslo 1126 z} brutto. /bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegolnos$ci o dokumenty zawarte w zalaczonych do akt sprawy aktach ZUS zainteresowanej G. N. (1) oraz
dokumenty w postaci wydruku z konta ubezpieczeniowego, umowy zlecenia, w tym umowe zlecenia z dnia 1.02.2008
r. zawartej z innym podmiotem — R. W. (1). Zebrane dokumenty nie nasuwaja watpliwosci i pozwalajg tym samym
na wydanie rozstrzygniecia.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

W Swietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego oraz poczynionych na jego podstawie ustalen odwolanie
platnika skladek (...) Spokki z 0.0. w L. nie jest zasadne i podlega oddaleniu.

Na wstepie zauwazy¢ nalezy, ze decyzja o objeciu okre§lonym tytulem ubezpieczenia spolecznego, jak réwniez
decyzja ustalajaca podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne ma charakter decyzji deklaratoryjnej,
albowiem stwierdza jedynie zaistnienie stanu prawnego zgodnego z przepisami prawa ubezpieczen spotecznych.
Na ksztalt decyzji dotyczacej ubezpieczenia wplywa tym samym jedynie fakt istnienia badz nieistnienia tytulu do
objecia ubezpieczeniami spolecznymi, a w drugim przypadku — istnienie takiej sytuacji faktycznej, ktéra odpowiada
konkretnemu przepisowi regulujacemu podstawe wymiaru skladki.

Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. (Dz. U
Z 2016 1., poz. 963) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9,
osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia.

Z kolei za$ artykul 9 w ustepie 1 powyzszej ustawy stanowi ,ze osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 10, 18a, 201
21, spelniajace jednoczeénie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych
tytulow, sa obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytulu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarly z pracodawca, z ktérym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja w stosunku pracy, czlonkostwa w spoldzielni,
shluzby, pobierania $§wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasilku socjalnego albo wynagrodzenia
przystugujacego w okresie korzystania ze $§wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie, na sw6j wniosek, byé objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
réwniez z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust. 1a.

W mysl ust. 1a. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktorych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tytulu stosunku pracy, czlonkostwa w spoéldzielni, stuzby, pobierania $wiadczenia szkoleniowego,
$wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze §wiadczenia
gbrniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres miesigca jest
nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegaja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.



W mysél art. 12 ust. 1. cytowanej ustawy obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zgodnie z treécig art. 13 pkt. 2 ustawy systemowej obowigzek ubezpieczenia wyzej wymienionych osob istnieje od
dnia oznaczonego w umowie jako dzief rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wyga$niecia tej umowy.
Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen
spotecznych. O zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgloszeniu do ubezpieczenia dotyczacych tytulu
ubezpieczenia oraz rodzajéw ubezpieczen i terminéw ich powstania, platnik skladek zawiadamia Zaklad poprzez
zlozenie zgloszenia wyrejestrowania i ponownego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych zawierajacego prawidlowe
dane (art. 36 ust. 14 tej ustawy).

W $wietle art. 18 ust. 11 ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe zleceniobiorcoéw stanowi przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b
fizycznych uzyskiwany z tytulu umowy zlecenia, jezeli w umowie zlecenia, okre$lono odplatnosé za jej wykonywanie
kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

W mysl ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéow
publicznych (Dz.U. z 2008r.Nr. 164,p0z.1027 ze zm.) obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby
spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktore sg pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow powstaje i wygasa w terminach
okreslonych w przepisach o ubezpieczeniach spolecznych.

Wedlug § 2 ust. 6 obowigzujacego od dnia 22.05.2008 r. Rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 kwietnia 2008
r. w sprawie szczegblowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania skladek, do ktoérych poboru jest
zobowigzany Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U z 2008 r., Nr 78, poz. 465 ze zm.) dla kazdego ubezpieczonego,
ktérego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychéd, w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, platnik skladek w raporcie lub imiennym raporcie miesiecznym
korygujacym, o ktérym mowa w ustawie, zwanym dalej "raportem korygujacym", oraz w deklaracji i deklaracji
rozliczeniowej korygujacej, o ktérej mowa w ustawie, zwanej dalej "deklaracjg korygujaca", uwzglednia nalezne
skladki na ubezpieczenia spoleczne od wszystkich dokonanych lub postawionych do dyspozycji ubezpieczonego wyplat
- od pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ktorego deklaracja dotyczy - stanowigcych podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, z uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ustawy.
Oznacza to, ze podstawe wymiaru sktadek stanowi przychéd faktycznie wyplacony w danym miesiacu.

Zgodnie z art. 81 ust. 1, ust. 5 i ust. 6 powolanej ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcéw stosuje
sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob, bez stosowania
ograniczenia, o ktéorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Podstawe wymiaru
skladki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe ,finansowanych przez ubezpieczonych nie bedacych platnikami skladek, potragconych przez platnikéw ze
srodkow ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spolecznych.

W mysl art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych platnik skladek przesyla w tym samym terminie
deklaracje rozliczeniows, imienne raporty miesieczne oraz oplaca skladki za dany miesiac, z zastrzezeniem ust. 1a, 2a
i 2b, nie pdzniej niz:

1) do 10 dnia nastepnego miesiaca - dla oso6b fizycznych oplacajacych sktadke wylgcznie za siebie;
2) do 5 dnia nastepnego miesigca - dla jednostek budzetowych i samorzadowych zakladéw budzetowych;

3) do 15 dnia nastepnego miesigca - dla pozostalych platnikéw.



Nalezy wskazaé, iz jezeli jedna osoba wykonuje kilka rodzajow dzialalnosSci, z ktérymi wiaze sie obowiazek
ubezpieczenia spolecznego mamy do czynienia ze zbiegiem tytuléw do ubezpieczenia uregulowanym w art.9 ww.
ustawy. W takich sytuacjach ustawodaweca z reguly wskazuje, ktory z tytuldéw ma pierwszenstwo, czyli z ktérego z tych
tytulow podlega sie ubezpieczeniu z wylaczeniem obowiazku pozostalych tytutow. Zbieg obowiazku ubezpieczenia
dotyczy tylko obowigzku ubezpieczenia emerytalnego i rentowego. Oba te ryzyka maja bowiem charakter ogdlny,
niezalezny od konkretnego tytulu do ubezpieczenia. Ubezpieczonemu wystarczy zatem posiadanie jednego tytutu do
ubezpieczenia, aby dane ryzyko bylo chronione. Ustawodawca w art.9 ww. ustawy podzielil tytuly do ubezpieczenia
na dwie grupy: na te ktére bezwzglednie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia i nie moga by¢ z niego zwolnione
(np. stosunek pracy) i pozostale tytuly, ktére moga by¢ zwolnione z tego obowigzku. Jezeli zbiegaja sie ze
soba tytuly ,bezwzgledne” obowiazek ubezpieczenia dotyczy kazdego z nich, natomiast jezeli zbieg dotyczy tytulu
~bezwzglednego” z tytulem ,ogdélnym” obowigzkiem ubezpieczenia jest tylko tytul ,bezwzgledny”. Wyjatek od tej
reguly wynika z art.g ust.1a ww. ustawy zgodnie z tre$cig ktérego ubezpieczeni wymienieni w ust.1 (m.in. pracownicy),
ktoérych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku pracy w przeliczeniu
na okres miesiaca jest nizsza od okre$lonej w art.18 ust.4 pkt 5a, podlegaja rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust.1b i art. 16 ust. 10a. Zatem wskazana wyzej reguta
nie ma zastosowania do zbiegu stosunku pracy z wykonywaniem umowy zlecenia w przypadku tych ubezpieczonych,
ktorych podstawa wymiaru skladki z tytulu np. umowy o prace jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace (ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. nr 200, poz.1679). Osoby te podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia z posiadanych tytuléw ogdlnych (np. z
umowy zlecenia) ex lege. Dochodzi wiec do rozszerzenia obowigzku ubezpieczenia.

Przeprowadzone postepowanie wykazalo, ze G. N. (1) wykonujac w okresie od 1.08.2008 r. do 30.04.2009 r. umowy
zlecenia na rzecz (...) spolki z o.0. zostala zgloszona przez platnika jedynie do ubezpieczenia zdrowotnego bez
jednoczesnego zgloszenia go do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych, gdyz z jej oSwiadczenia wynikalo, ze osiaga
ona dochody w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Faktycznie jednak w okresie od 1.02.2008 r. do 31.10.2008 r. zainteresowana wykonywala czynnosci zlecenia na
rzecz innego, niz platnik podmiotu, tj. R. W. (2) za wynagrodzeniem w kwocie 950,00 z brutto miesiecznie. Kwota
tego wynagrodzenia byla nizsza, od kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujacej w okresie od 1.01.2008 r. do
31.12.208 r., ktéra wyniosta 1126 zl. (Dz. U z 2007 r. Nr. 171, poz. 1209)

Zainteresowana zostala jednak wyrejestrowana z ubezpieczenia spotecznego przez wyzej wskazanego platnika z dniem
1.11.2008 r.

W pozostalym za$ okresie, tj. od 1.11.2008 r. do 30.04.2009 r. zainteresowana nie byla nigdzie zatrudniona i pobierala
Swiadczenie emerytalne.

Niemniej jednak w zwiazku z powyzej zacytowanymi przepisami , o tym czy w zwigzku z okre§lonym tytulem do
ubezpieczen zatrudnianej osoby platnik zobligowany jest do odprowadzania stosownych skladek na ubezpieczenia
spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne decydujace znaczenie ma kwestia czy osoba ta posiada tytuly do ubezpieczen u
innych platnikow oraz czy w zwigzku z tymi tytulami faktycznie uzyskuje wynagrodzenie w kwocie minimalne;j.

Wskaza¢ nalezy, ze w rozpatrywanej sprawie odwolujacy nie wykazal, aby G. N. (1) posiadala w spornym okresie
inny tytul do ubezpieczen i otrzymywala z tego tytulu wynagrodzenie w kwocie minimalnej i w zwigzku z tym faktem
platnik sktadek zobligowany byt do odprowadzania za nia, oprocz skladek na ubezpieczenie zdrowotne, takze skltadki
na ubezpieczenie spoleczne w pelnej wysokosci.

Dodaé¢ takze nalezy, ze zgodnie z art.17 ust.1 wskazanej ustawy to na platnikach skladek ciazy obowiazek
obliczenia, rozliczenia oraz przekazania naleznych skladek za ubezpieczonych. Obowiagzek podlegania ubezpieczeniom
spolecznym powstaje z mocy samego prawa (ex lege) w razie ziszczenia sie ustawowych przestanek tego obowigzku.



Powstaje on niezaleznie od winy platnika skladek, czy tez jego przekonania o innym stanie rzeczy, nawet przekonania
usprawiedliwionego.

Ponadto nalezy wskazaé, ze przewidziany w art.36 ust.2 ww. ustawy obowigzek zgloszenia ubezpieczonego do
ubezpieczenn spolecznych istnieje niezaleznie od prawdziwo$ci o$wiadczenia zleceniobiorcy co do posiadania
ubezpieczenia z innych tytulow. Obowigzek ten ma charakter bezwzgledny, co oznacza, ze strony stosunku
ubezpieczenia nie moga go modyfikowa¢ wedle wlasnego uznania i potrzeb. W zwiazku z powyzszym to na (...) Spolce
z 0.0. w L. jako platniku ciazyt szczegolny obowiazek zbadania czy G. N. (1) osiggala minimalne wynagrodzenie w
przedmiotowym okresie u innego platnika skladek i czy miala tytul do ubezpieczenia spotecznego oraz zdrowotnego.

Podkre$li¢ w tym miejscu nalezy, ze bez znaczenia jest okoliczno$é, ze w oSwiadczeniu skladnym do umowy
zlecenia ubezpieczona blednie wskazywala, ze jest zatrudniona u innego platnika na podstawie umowy zlecenia
z wynagrodzeniem minimalnym. Pracodawca byl bowiem obowigzany do dokonania weryfikacji prawdziwosci
o$wiadczen skladanych przez zleceniobiorce.

Wskazaé trzeba, ze (...) spotka z 0.0. w L. jako podmiot prowadzacy dzialalnoé¢ gospodarcza jest profesjonalista, od
ktérego nalezy wymagacé wyjatkowej starannoSci, w tym w szczegdlnoSci dbania o prawidlowos$¢ rozliczen w zakresie
naleznych sktadek. Od platnika z uwagi na zawodowy charakter prowadzonej przez niego dzialalnoSci wymagany
jest zwiekszony stopien starannoSci. Jako profesjonalista, powinien byt on zweryfikowa¢ informacje udzielone od
swych pracownikéw a samo przyjecie tych informacji bez ich stosownej weryfikacji nie bylo w przedmiotowej sprawie
wystarczajace..

W $wietle orzecznictwa SN nalezyta staranno$¢ wymagana przy uwzglednieniu zawodowego charakteru prowadzonej
dzialalno$ci, uzasadnia zwiekszone oczekiwania co do umiejetnosci, wiedzy, skrupulatnoSci i rzetelnoSci,
zapobiegliwosci i zdolnoSci przewidywania. Obejmuje takze znajomo$¢ obowigzujacego prawa oraz nastepstw z niego
wynikajgcych w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17.08.1993 r.
sygn. akt III CRN 77/93, opubl. OSNC 1994/3/69)

Zuwagi na powyzsze Sad Okregowy w Lodzi w punkcie 1 wyroku na podstawie art. 477'4 § 1 kpc oddalit odwolanie (...)
spolki z 0.0. w L. jako niezasadne, potwierdzajac tym samym prawidlowos$¢ decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
I Oddzial w L. z dnia 1 lipca 2015 .

Stosownie do wynikéw postepowania, na podstawie art. 98 kpc, Sad obcigzyl platnika obowigzkiem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego poniesionych przez organ rentowy. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika ZUS Sad ustalil
na podstawie § 2 ust. 1i 2 w zw. z § 6 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie optlat za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu z dnia 28 wrzeénia 2002 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 6171 1078).

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi odwolujacego sie .
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