Sygn. akt VIII U 1799/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 maja 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku z dnia
15 kwietnia 2015 r., odméwil wnioskodawcy E. W. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu
wskazano, ze ubezpieczony nie spekil lacznie wymaganych warunkéw do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego:
na wymagane 40 lat pracy ubezpieczony udowodnil lacznie: 29 lat, 8 miesiecy, 10 dni okresow skladkowych i
nieskladkowych, w tym 28 lat, 5 miesiecy, 24 dni okreso6w sktadkowych oraz 1 rok, 2 miesiace, 16 dni okreséw
niesktadkowych.

Do stazu pracy nie zaliczono:

- okresow rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy bez prawa do wyplaty zasitku dla bezrobotnych, poniewaz zgodnie
z obowiazujacymi przepisami okresy te nie sa ani okresami sktadkowymi ani nieskladkowymi,

- okresu od 1 sierpnia 2011 r. do 14 listopada 2012 r., poniewaz w (...) Oddzial C. brak jest dokumentéw
potwierdzajacych ubezpieczenie wnioskodawcy w (...) Sp. z o0.0. (w stazu pracy uwzgledniono okres zatrudnienia w
(...) Sp. z 0.0. od 1 wrze$nia 2011 r. do 28 kwietnia 2012 r.).

Z uwagi na fakt, ze wnioskodawca nie spelnil lacznie wszystkich warunkéw do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego brak jest podstaw do jego przyznania.

/decyzja — k. 75 — 76 plik I akt ZUS/

Decyzja z dnia 8 wrzesnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku z dnia 10
sierpnia 2015 r., odmoéwil wnioskodawcy E. W. prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu wskazano,
ze ubezpieczony nie przedlozyl §wiadectwa pracy z (...) Sp. z 0.0. potwierdzajacego rozwigzanie stosunku pracy z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz na wymagane 40 lat pracy ubezpieczony udowodnil lacznie: 30 lat, 7
miesiecy, 15 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych, w tym 29 lat, 4 miesiace, 29 dni okreséw skltadkowych oraz
1 rok, 2 miesiace, 16 dni okreséw nieskladkowych.

Do stazu pracy nie zaliczono:

- okresow rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy bez prawa do wyplaty zasitku dla bezrobotnych, poniewaz zgodnie
z obowiazujacymi przepisami okresy te nie sa ani okresami sktadkowymi ani nieskladkowymi,

- okresu od 1 sierpnia 2011 r. do 14 listopada 2012 r., poniewaz w (...) Oddzial C. brak jest dokumentéw
potwierdzajacych ubezpieczenie wnioskodawcy w (...) Sp. z o0.0. (w stazu pracy uwzgledniono okres zatrudnienia w
(...) Sp. z 0.0. od 1 wrze$nia 2011 r. do 28 kwietnia 2012 r.).

Z uwagi na fakt, ze wnioskodawca nie spelnil lacznie wszystkich warunkéw do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego brak jest podstaw do jego przyznania.

ZUS uchylil decyzje z dnia 27 maja 2015 r. w czesci dotyczacej uzasadnienia.

/decyzja — k. 86 — 86 plik I akt ZUS/

Ubezpieczony E. W. uznal w/w decyzje za krzywdzacg i w dniu 18 czerwca zlozyt odwolanie od w/w decyzji.
/odwolanie — k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o oddalenie odwolania podnoszac te same argumenty co w
zaskarzonej decyzji.



/odpowiedz na odwolanie — k. 4/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca E. W. urodzil w dniu 15 listopada 1954 r.

/bezsporne/

W dniu 15 kwietnia 2015 r. wnioskodawca zlozyl wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego.
/wniosek — k. 1 — 6 plik I akt ZUS/

Zaskarzona decyzja z dnia 27 maja 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 15 kwietnia 2015 r., odméwil wnioskodawcy E. W. prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu
wskazano, ze ubezpieczony nie spekil lacznie wymaganych warunkéw do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego:
na wymagane 40 lat pracy ubezpieczony udowodnil lacznie: 29 lat, 8 miesiecy, 10 dni okreséow skladkowych i
nieskladkowych, w tym 28 lat, 5 miesiecy, 24 dni okreso6w sktadkowych oraz 1 rok, 2 miesiace, 16 dni okreséw
niesktadkowych.

/decyzja — k. 75 — 76 plik I akt ZUS/

W dniu 10 sierpnia 2015 r. ubezpieczony zlozyt kolejny wniosek o prawo do §wiadczenia przedemerytalnego zalgczajac
zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w Zakladzie Karnym K. w okresie od 26 kwietnia 1979 r. do 31 marca 1980 .

/wniosek — k. 77 — 78 akt ZUS, za§wiadczenie — k. 79 — 80 akt ZUS/

Zaskarzona decyzja z dnia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 10 sierpnia 2015 r., odméwil wnioskodawcy E. W. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.
W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony nie przedlozyl §wiadectwa pracy z (...) Sp. z o0.0. potwierdzajacego
rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz na wymagane 40 lat pracy ubezpieczony
udowodnit lgcznie: 30 lat, 7 miesiecy, 15 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych, w tym 29 lat, 4 miesiace, 29 dni
okresow skladkowych oraz 1 rok, 2 miesigce, 16 dni okres6w niesktadkowych.

Do stazu pracy nie zaliczono:

- okresow rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy bez prawa do wyplaty zasitku dla bezrobotnych, poniewaz zgodnie
z obowiazujacymi przepisami okresy te nie sa ani okresami sktadkowymi ani nieskladkowymi,

- okresu od 1 sierpnia 2011 r. do 14 listopada 2012 r., poniewaz w (...) Oddzial C. brak jest dokumentéw
potwierdzajacych ubezpieczenie wnioskodawcy w (...) Sp. z o0.0. (w stazu pracy uwzgledniono okres zatrudnienia w
(...) Sp. z 0.0. od 1 wrze$nia 2011 r. do 28 kwietnia 2012 r.).

Z uwagi na fakt, ze wnioskodawca nie spelnil lacznie wszystkich warunkéw do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego brak jest podstaw do jego przyznania.

ZUS uchylil decyzje z dnia 27 maja 2015 r. w czesci dotyczacej uzasadnienia.
/decyzja — k. 86 — 86 plik I akt ZUS/

Ubezpieczony E. W. byt zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w K. w okresie od 1 wrze$nia 2011 r. do 28 kwietnia 2012 r. na
stanowisku kierownika budowy. Stosunek pracy zostal rozwiazany za porozumieniem stron na mocy art. 30 §1 pkt 1 kp.

/$wiadectwo pracy — k. 17 — 21plik I akt ZUS/



Sad Rejonowy dla Lodzi Srédmiescia w L.odzi wyrokiem zaocznym z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie sygn. akt XP
558/14 zobowiazat (...) Sp. z0.0. w S. do wydania E. W. éwiadectwa pracy za okres od 1 sierpnia 2011 r. do 14 listopada
2012 1. Z Zaznaczeniem, ze E. W. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika robot,
a stosunek pracy zostal rozwigzany bez wypowiedzenia przez pracownika w zwigzku z ciezkim naruszeniem przez

pracodawce obowiazkow (art. 55 §1' kp).
/wyrok — k. 11 — 13 plik I akt ZUS/

Ubezpieczony od 4 marca 2013 r. do chwili obecnej jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w L. jako
bezrobotny, 180 dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych uplynal wnioskodawcy 27 stycznia 2015 r.

/zaéwiadczenie — k. 22 plik I akt ZUS, za§wiadczenie — k. 23 plik I akt ZUS/

Ubezpieczony udowodnil w sposdb bezsporny lgcznie 30 lat, 7 miesiecy, 15 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych, w tym 29 lat, 4 miesiace, 29 dni okres6w sktadkowych oraz 1 rok, 2 miesiace, 16 dni okreséw
nieskladkowych.

/okolicznoé¢ bezsporna/

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o dokumenty zalaczone do akt sprawy, ktére wzajemnie sie uzupelniaja
i ktoérych wiarygodno$¢ nie byla kwestionowana przez zadna ze stron.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialtu dowodowego odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013,
poz. 170 ze zm.) Nr 120, poz. 1252, z p6Zn. zm.), prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é¢, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6Zzn. zm.), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych”, i za ten okres
oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlo$ci ukoniczyla co najmniej 56 lat - kobieta
i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub



5) do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie z art., 2 ust. 2, za okres uprawniajacy do emerytury, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie
z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pozn. zm.), zwanej dalej "ustawa o emeryturach i
rentach z FUS".

W myél art. 2 ust. 3, $wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreSlonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 180
dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta speknia
lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Osoba ubiegajaca sie o prawo do §wiadczenia przedemerytalnego musi spelniaé lacznie przestanki wymienione w art.
2 ust. 1 (w jednym z 6 punktoéw tego przepisu) i wymienione w ust. 3 art. 2.

Stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004 1., Nt 99, poz. 1001 ze zm.), ilekro¢ w ustawie jest mowa o przyczynach dotyczacych zakladu pracy
— oznacza to:

a)rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

b)rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika.



W niniejszej sprawie wnioskodawca domaga sie przyznania prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego wskazujac, ze
legitymuje sie on stazem pracy wynoszacym 35 lat i 4 miesigce.

Z uwagi na przyczyne rozwiazania stosunku pracy wnioskodawcy ze spdtka (...) Sp. z o.0. tj. z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy — art. 2 ust. 1 pkt 29 ppkt d (rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1'
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika) do wnioskodawcy zastosowanie majq: przepis art. 2 ust. 1 pkt 2 lub art. 2 ust. 1 pkt 5 w/w ustawy o
$wiadczeniach przedemerytalnych.

Przeslanka nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt 2, jest ukoniczenie wieku
60 lat dla mezczyzn, posiadanie 35 letniego stazu pracy do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesiecy u
niniejszego pracodawcy.

Ubezpieczony za$ na dzien rozwiazania stosunku pracy tj. 14 listopada 2012 r. ukonczyl 57 lat, a wiec nie spelnil
przestanki posiadania wymaganego odpowiedniego wieku (60 lat). Nadto nie spehil takze przestanki posiadania
odpowiedniego stazu pracy wynoszacego 35 lat. Ubezpieczony wykazal staz pracy wynoszacy 30 lat, 7 miesiecy, 15 dni
okreséw skladkowych i nieskltadkowych.

Whnioskodawca nie spelnia tez przestanki stazu wymaganej w pkt 5 ust. 1 art. 2 ustawy, gdyz nie posiada okresu
uprawniajacego do emerytury, wynoszacego, co najmniej 40 lat.

Skoro przestanki wskazane w poszczegélnych punktach ust. 1 art. 2 ustawy musza by¢ spelione lacznie,
to brak spelnienia chocby jednej przeslanki skutkuje brakiem mozliwosci przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

Nalezy dodaé, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych brak jest podstaw prawnych do ustalania w wyroku
w oparciu o art. 189 k.p.c. spelienia poszczegblnych przestanek warunkujacych nabycie prawa do $wiadczenia, o
ile nie rzutujg one na prawo do $wiadczenia. Skoro wnioskodawca nie spekil lacznie przestanek wskazanych w
poszczegdlnych punktach art. 2 ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych, to ustalanie czy spelnia pozostale
przestanki z poszczegdlnych punktow jest bezprzedmiotowe.

W tym stanie rzeczy brak jest podstaw do uwzglednienia odwolania i w zwigzku z powyzszym Sad Okregowy na

postawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy.



