Sygn. akt VIII U 1430/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat

w L. stwierdzil, Ze M. W. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia

22 pazdziernika 2014 roku z tytulu zatrudnienia u platnia sktadek G. U. (...) Laméwki w R.. W uzasadnieniu decyzji
organ rentowy wskazal, ze w zwigzku z roszczeniem M. W. o wyplate zasitku chorobowego przy krétkotrwalym
okresie zatrudnienia, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powzial watpliwosé, co do faktycznego Swiadczenia pracy
przez ubezpieczong i przeprowadzil w dniach 25-26 lutego 2015 roku kontrole w zakresie prawidlowosci i rzetelnosci
obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych sktadek, do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaklad
oraz zglaszanie do ubezpieczenr spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego platnika skladek (...) LAMOWKI G. U..
Zdaniem organu rentowego wyniki przeprowadzonej kontroli dowodza, iz ubezpieczona nie podjela pracy, a zgloszenie
jej do ubezpieczen w krotkim okresie przed wystapieniem z roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego mialo na
celu jedynie zgloszenie sie do ubezpieczen spolecznych i skorzystanie z zasitku macierzynskiego od bardzo wysokiej
podstawy.

/decyzja — k. 1-7 akt ZUS/

W dniu 25 maja 2015 roku ubezpieczona M. W. reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika zlozyla
odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze jako pracownik u platnika skladek G.
U. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) Laméwki G. U. z siedzibg w R., podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 22 pazdziernika 2014 roku oraz
wniosla o zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych na jej rzecz zwrotu kosztow postepowania w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolujaca podniosla, iz na potwierdzenie faktu
jej zatrudnienia pracodawca przedstawil nie tylko umowe o prace, lecz takze podpisane przez ubezpieczong listy
obecnoéci, listy plac, zadwiadczenie o zdolnosci do pracy, a takze sporzadzone przez niag w toku zatrudnienia faktury
VAT. Podniosla takze, ze wszystkie z tych dokumentoéw, potwierdzone zostaly dodatkowo wyjasnieniami pracodawcy,
z ktorych wynika, ze faktycznie przystapila ona do wykonywania obowigzkéw pracowniczych. W tej sytuacji zdaniem
skarzacej nie sposob sie zgodzi¢ z twierdzeniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, iz dokumentacja przedstawiona
podczas postepowania wyja$niajacego i kontrolnego wskazuje jedynie na zamiar uprawdopodobnienia wykonywania
umowe o prace, a sama umowa o prace miala mie¢ za$ charakter pozorny. Zdaniem odwolujacej zlozona w toku
postepowania dokumentacja potwierdza, iz przystgpitla ona do wykonywania swoich obowiazkéw pracowniczych,
albowiem stawiala sie w pracy, zajmowala sie sprzedaza produktéw oraz

w miare potrzeby utrzymaniem porzadku i czysto$ci w zakladzie pracodawcy, a za wykonana prace otrzymala
wynagrodzenie. Przyczyny kwestionowania przez Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych tych okolicznoéci sa zdaniem
odwolujacej calkowicie niezrozumiale. Odnoszgc sie do zarzutu braku potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej
przez pracodawce - G. U., wskazano, ze bylo ono konieczne celem zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz, ze w trakcie nieobecnoéci spowodowanej choroba skarzacej, pracodawca zatrudnit pracownika
na zastepstwo od dnia 2 marca 2015 roku. Odwolujaca wskazala, ze nie borykala sie z powaznymi problemami
zdrowotnymi i liczyla na mozliwo$¢ powrotu do pracy, dlatego tez zatrudnienie pracownika, ktéremu powierzono
jej obowiazki nastapilo z op6Znieniem. M. W. wskazala, iz pod koniec stycznia 2015 roku zdiagnozowano wade
serca plodu, co sprawilo, iz dalsze §wiadczenie przez nia pracy, az do porodu stalo sie niemozliwe. W zwigzku z
powyzszym podniosla, ze zarzut rzekomego utworzenia miejsca pracy specjalnie dla niej jest calkowicie bezpodstawny.
Odnoszac sie do pozostalych zarzutéw skarzaca wskazala, ze fakt, iz zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia pracy zostalo wydane z datg 29 pazdziernika 2014 roku nie przekresla tego, ze mogla ona
fizycznie przystapi¢ do wykonywania obowigzkow pracowniczych juz od dnia 22 pazdziernika 2014 roku. Podniosla, ze
to w gestii pracodawcy pozostawalo dopilnowanie zalatwienia wszystkich formalnosci zwigzanych z jej zatrudnieniem
i nie moze ona ponosi¢ konsekwencji tego, ze jej pracodawca jednemu z tych obowigzkéw uchybil. Odwolujaca



argumentowala, ze faktycznego wykonywania przez nig obowigzkéw pracowniczych nie podwaza roéwniez forma
przedstawionych w toku postepowania kontrolnego faktur VAT. Wskazala, ze z racji krotkiego okresu zatrudnienia
przygotowywala ona faktury VAT, lecz to G. U. sprawdzal je i podpisywal, co uzasadnia istnienie dwoch podpiséw
na przedmiotowych fakturach. Odnoszac sie natomiast do zarzutu organu rentowego, ze miala ona stosowac juz
uprzednio praktyke korzystania w sposéb ciagly ze zwolnien lekarskich bedac zgloszona do ubezpieczen spotecznych
u innych platnikoéw, wskazala, iz przeczy temu wystawione przez Powiatowy Urzad Pracy zestawienie okresow jej
zatrudnienia. Co prawda byla ona zatrudniona u dwoch réznych pracodawcow, lecz przez caly czas §wiadczyla prace
narzecz (...) -LOGISTYKA Spélka z ograniczong odpowiedzialnoScia, albowiem wskazana w zestawieniu (...) Spotka
z ograniczona odpowiedzialnoS$cig jest agencja pracy czasowej i poSredniczyta wylacznie w jej zatrudnianiu. W ocenie
skarzacej podniesiony zatem przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zarzut uznaé¢ wiec nalezy za chybiony.

/odwolanie - k. 2-7/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 1 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniost o jego oddalenie,
przytaczajac tozsama argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 44-45/

Narozprawie w dniu 27 kwietnia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie oraz wniost o zasadzenie
kosztow postepowania wedlug norm przepisanych, zainteresowany przylaczyt sie do stanowiska odwolujacej.
Pelnomocnik organu rentowego wnio6st o oddalenie odwotania.

/stanowisko pelnomocnika wnioskodawczyni: 00:15:43, stanowisko pelnomocnika ZUS; 00:17:24, stanowisko
zainteresowanego: 00:19:03. — plyta CD k. 97/

Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Whioskodawczyni M. W. legitymuje sie wyksztalceniem $rednim, z zawodu jest technikiem ekonomista. W okresach
od dnia 1 czerwca 2009 roku do dnia 30 sierpnia 2009 roku oraz od dnia 1 grudnia 2011 roku do dnia 31 marca
2012 roku byla zatrudniona przez (...) Spélke z ograniczona odpowiedzialno$cia ( Agencje Pracy (...)) na stanowisku
mlodszego operatora produkcji oraz kontrolera dostaw. W okresach od dnia

7 wrzeénia 2009 roku do dnia 30 listopada 2012 roku oraz od dnia 15 lipca 2012 roku do dnia 6 maja 2013 roku
byla zatrudniona przez (...) - Logistyka Spolke z ograniczona odpowiedzialno$cia na stanowiskach magazyniera i
kontrolera. Ponadto wnioskodawczyni posiada prawo jazdy kat. B, a takze umiejetno$¢ obshugi komputera i urzadzen
biurowych.

/okoliczno§¢ bezsporna, nadto kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, $wiadectwo
ukonczenia technikum, §wiadectwo pracy z dn. 10.05.2013 r. — cze$¢ A akt osobowych w kopercie k. 87, §wiadectwo
pracy z dn. 31.08.2009 r. — k. 53, $wiadectwo pracy z dn. 30.11.2011 r. — k. 54, §wiadectwo pracy z dn. 4.04.2012 1.

-k. 55/

Whnioskodawczyni w dniu (...) urodzita corke N..

/bezsporne, a nadto kwestionariusz osobowy — cze$§é A akt osobowych w kopercie k. 87/

W okresie od dnia 6 maja 2013 roku do dnia 4 maja 2014 roku wnioskodawczyni pobierala zasitek macierzynski.
/bezsporne, a nadto decyzja — k. 1-7 akt ZUS/

Zainteresowany G. U. prowadzi pozarolniczg dzialalno$é gospodarcza od dnia 1 maja 2014 roku pod firmg Hurtownia
(...) Lamoéwki - G. U. z siedziba w R.. Przewazajacym przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej platnika sktadek jest
sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych.



/okoliczno$é bezsporna, nadto wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej — k. 80/

W okresie od dnia 2 lipca 2014 roku do dnia 21 pazdziernika 2014 roku wnioskodawczyni byla zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w L. jako osoba bezrobotna.

/bezsporne, a nadto decyzja — k. 1-7 akt ZUS/
Wnioskodawczyni poszukiwala pracy, gdyz jej mama przeszla na emeryture i mogla zajaé sie jej corka N..
/zeznania wnioskodawczyni: 00:02:51 — plyta CD k.77 w zw. z 00:04:13 — plyta CD k.97/

G. U. powiadomil znajomych, ze poszukuje pracownika na pomocnicze stanowisko do obstlugi klientéow, gdyz
brakowalo mu czasu na wykonywanie wszystkich obowiazkéw zwiazanych z prowadzeniem hurtowni.

/zeznania zainteresowanego: 00:18:37— plyta CD k.77 w zw. z 00:10:18 — plyta CD k.97/

W dniu 25 wrze$nia 2014 roku u wnioskodawczyni potwierdzono 6 tydzien ciazy. Termin planowanego porodu zostal
okreslony na dzien 28 maja 2015 roku.

/kopia karty ciazy — k. 59-60, dokumentacja medyczna — koperta k. 66, dokumentacja medyczna — koperta k. 70/

Kuzyn M. W., ktory zajmuje sie produkcja odziezy i dokonywal zakupéw w hurtowni prowadzonej przez
zainteresowanego, poinformowat ja, ze G. U. poszukuje pracownika na stanowisku sprzedawcy. Wnioskodawczyni
udala sie do siedziby platnika skladek, gdzie odbyla z nim rozmowe. Uzyskala informacje, ze mialaby sprzedawaé
gotowe wyroby i szuka¢ nowych odbiorcow. Platni skladek zaproponowal wnioskodawczyni zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem minimalnym, na co ona wyrazila zgode. M. W. nie poinformowala
pracodawcy, ze spodziewa sie dziecka.

/zeznania wnioskodawczyni: 00:02:51 — plyta CD k. 77 w zw. z 00:04:13 — plyta CD k. 97, zeznania zainteresowanego:
00:18:37— plyta CD k.77 w zw. z 00:10:18 — plyta CD k. 97/

W dniu 22 pazdziernika 2014 roku G. U. zawarl z M. W. umowe o prace na czas okreslony od dnia 22 pazdziernika 2014
roku do dnia 30 kwietnia 2015 roku na stanowisku sprzedawcy, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
1.680,00 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano R., ul. (...).

/umowa o prace z dn. 22.10.2014 1. - cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 87/

Platnik skladek w dniu 28 paZdziernika 2015 roku dokonal zgloszenia M. W. do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych od dnia 22 pazdziernika 2014 roku.

/bezsporne, a nadto (...) cze$¢ C akt osobowych w kopercie k. 87/

Zainteresowany w formie pisemnego zakresu obowiazkéw pracownika powierzyl wnioskodawczyni nastepujace
obowiazki: sprzedaz wyrobow wezesniej przygotowanych, przyjmowanie i wydawanie zamoéwien, wystawianie faktur,
obstluge klienta, utrzymanie stanowiska pracy w czystosci.

/zakres obowigzkow z dn. 22.10.2014 r. - cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 87/

W dniach 22-23 pazdziernika 2014 roku M. W. odbyla szkolenie wstepne

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Instruktaz ogélny przeprowadzit w dniu

22 pazdziernika 2014 roku specjalista bezpieczefistwa oraz higieny pracy i przeciw- pozarowy, instruktaz
stanowiskowy na stanowisku pracy sprzedawcy przeprowadzil w dniach 22-23 paZzdziernika 2014 roku
zainteresowany.



/karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 87/

Whnioskodawczyni zostala w dniu 29 pazdziernika 2014 roku uznana za zdolna do pracy na stanowisku sprzedawcy
wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych.

/za$wiadczenie lekarskie z dn. 29.10.2014 r. - cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 87/

Whnioskodawczyni §wiadczyla prace codziennie od poniedziatku do pigtki, czynno$ci wykonywata w siedzibie platnika
skladek tj. w R. ul. (...), w godzinach od 8:00 do 16:00. Wnioskodawczyni pracowala w pomieszczeniu, w ktorym
stalo biurko oraz komputer i regaly z laméwkami. Do dyspozycji miala wzorniki, ktére przedstawiala klientom. W
pomieszczeniu, w tych samych godzinach pracowal rowniez zainteresowany.

/zeznania wnioskodawczyni: 00:02:51 — plyta CD k. 77 w zw. z 00:04:13 — plyta CD k.97, zeznania zainteresowanego:
00:18:37— plyta CD k.77 w zw. z 00:10:18 — plyta CD k. 97/

W ramach zatrudnienia u platnika skladek wnioskodawczyni zajmowala sie bezpos$rednia obstuga klientéw hurtowni,
prezentowala im asortyment, odbierala telefony. Ponadto wyszukiwala za pomoca Internetu przedsiebiorcow
zajmujacych sie szwalnictwem

iprzesylala im ulotki drogg elektroniczng, a takze przekazywala kontakt do danego przedsiebiorcy zainteresowanemu.
Wnioskodawczyni wystawiala rowniez faktury, ktore byly sprawdzane przez platnika skladek i przez niego
podpisywane.

/faktury VAT — k. 17-38, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:51, 00:17:31 — ptyta CD k. 77
W zZw. Z 00:04:13 — plyta CD k.97, zeznania zainteresowanego: 00:18:37, 00:26:26 — plyta CD k.77 w zw. z 00:10:18
— plyta CD k.97/

M. W. podpisywala liste obecnosci.
/listy obecnosci — koperta k. 87/

Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy od dnia 27 listopada 2014 roku, wystawiono wowczas zwolnienie
lekarskie do dnia 18 grudnia 2014 roku, a nastepnie do dnia 15 stycznia 2015 roku oraz do dnia 12 lutego 2015 roku.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 66/

M. W. kwitowala odbi6ér wynagrodzenia wlasnorecznym podpisem na listach plac. Platnik sktadek w spornym okresie
wyplacil jej wynagrodzenie w wysokoéci (brutto):

w pazdzierniku 2014 roku: 541,94 zl; w listopadzie 2014 roku: tytulem wynagrodzenia zasadniczego 1.456,00 zl,
tytulem wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy 193,29 zl, ogbélem 1.649,29 zl; w grudniu 2014 roku: tytutem
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy 1.401,35 zh

/listy plac za okres od pazdziernika do grudnia 2014 r. — koperta k. 87/
Whnioskodawczyni planowala powr6t do pracy, jezeli pozwali jej na to stan zdrowia.

/zeznania wnioskodawczyni: 00:02:51 — plyta CD k. 77 w zw. z 00:04:13 — plyta CD k. 97, zeznania zainteresowanego:
00:18:37— plyta CD k.77 w zw. z 00:10:18 — plyta CD k. 97/

W zwigzku ze zwiekszeniem kwoty najnizszego wynagrodzenia z dniem 1 stycznia 2015 roku platnik sktadek przyznat
M. W. wynagrodzenie w wysokosci 1.750,00 z} brutto. Pozostate warunki umowy o prace pozostaly bez zmian.

/potwierdzenie zmiany uposazenia z dn. 31.12.2014 r. - cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 87/

G. U. z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej



W 2014 roku poniost strate w wysokosci 17.551,65 zl.
/ksiega przychodéw i rozchodéw za 2014 r. - k. 81, ksiega przychod6w i rozchodoéw za 2014 r. - k. 119 akt ZUS/

W badaniu ultrasonograficznym z dnia 28 stycznia 2015 roku stwierdzono ubytek w przegrodzie przedsionkowo-
komorowej plodu i skierowano M. W. na dalsze badania do szpitala. U dziecka wnioskodawczyni stwierdzono wade
serca, wnioskodawczyni do dnia porodu przebywala na zwolnieniu lekarskim. W dniu (...) urodzila corke M..

/dokumentacja medyczna — koperta k. 66, dokumentacja medyczna z (...) koperta k. 68, dokumentacja medyczna —
koperta k. 70, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:51 — plyta CD k. 77 w zw. z 00:04:13 — plyta CD k.97, kserokopia
odpisu skroconego aktu urodzenia — k.61/

Z dniem 2 marca 2015 roku platnik sktadek zatrudnil pracownika K. K. na podstawie umowy o prace na czas okreslony
od dnia 2 marca 2015 roku do dnia 1 marca 2016 roku na stanowisku pracownika biurowego z wynagrodzeniem
w wysokoéci 1.750,00 zt brutto miesiecznie. Pracownikowi temu powierzyl taki sam zakres obowigzkow, jaki miala
wnioskodawezyni.

/zestawienie iloSci 0s6b zatrudnionych w firmie od dn. 1.05.2014 r. do dn. 30.09.2014 r. — k. 83, listy plac za okres
od marca do kwietnia 2015 r., karta wynagrodzen za 2015 r. — koperta k. 87, zeznania zainteresowanego: 00:18:37,
00:25:56 — plyta CD k.77 w zw. z 00:10:18, 00:13:53 — plyta CD k.97/

K. K. réwniez kwituje odbidér wynagrodzenia wlasnorecznym podpisem na listach plac oraz podpisuje liste obecnosci.
/listy plac za okres od marca do kwietnia 2015 r., listy obecnoéci — koperta k. 87/

Z dniem 19 maja 2015 roku doszlo do rozwigzania umowy o prace z dnia
22 pazdziernika 2014 roku zawartej pomiedzy platnikiem skladek G. U. a ubezpieczona M. W. — z uplywem czasu,
na ktory byla zawarta.

/$wiadectwo pracy z dn. 31.05.2015 r. - cze$¢ C akt osobowych w kopercie k. 87/

G. U. z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej
w 2015 roku osiagnal doch6d w wysokoSci 9.996,65 zt.

/ksiega przychodéw i rozchodéw za 2015 1. - k. 82/

Zaskarzona decyzja z dnia 21 kwietnia 2015 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 21 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil, ze M. W. nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 22
pazdziernika 2014 roku z tytulu zatrudnienia u platnia skltadek G. U. (...) Lamoéwki w R..

/decyzja - k. 1-7 akt ZUS/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, w tym przede wszystkim
akt osobowych wnioskodawezyni, dokumentacji placowej ubezpieczonej oraz drugiego pracownika platnika skladek,
dokumentacji finansowej platnika skladek, faktur sprzedazowych ze spornego okresu oraz na podstawie zeznan
wnioskodawczyni i zainteresowanego.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal,
ze jest on wystarczajacy by wyjasnié sporne okolicznoéci — a mianowicie, czy zawarta w dniu 22 pazdziernika 2014
roku przez G. U.

z M. W. umowa o prace oraz zgloszenie do ubezpieczen spolecznych nosza cechy pozornoéci i czy podpisanie spornej
umowy mialo jedynie na celu uzyskanie tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia



w zwiazku z niezdolnoScia do pracy, przypadajaca w okresie ciazy i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia w
zwigzku z macierzynistwem.

Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni i zainteresowanego, w ktérych wskazali na realno$¢ zawartej umowy o
prace oraz faktyczne $wiadczenie pracy przez M. W. w ramach umowy z dnia 22 pazdziernika 2014 roku. W ocenie
Sadu zeznania wnioskodawczyni i zainteresowanego w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne i wzajemnie niesprzeczne.
Wersje zdarzen przedstawiong przez skarzaca i zainteresowanego potwierdzaja przedlozone dokumenty.

Z zeznan wnioskodawczyni i zainteresowanego wynika, ze M. W. w spornym okresie wykonywala obowigzki
pracownicze w ramach zatrudnienia na stanowisku sprzedawcy zajmowala sie bezposrednig obsluga klientéw
hurtowni, prezentowala im asortyment, odbierala telefony. Ponadto wyszukiwala za pomoca Internetu
przedsiebiorcow zajmujacych sie szwalnictwem i przesytala im ulotki droga elektroniczna, a takze przekazywala
kontakt do danego przedsiebiorcy zainteresowanemu. Ponadto w toku postepowania platnik skladek przedstawil
faktury VAT ze spornego okresu sporzadzone

i podpisane przez wnioskodawczynie. Tres¢ tych zeznan i dokumentéw koresponduje

z pisemnym zakresem czynno$ci, jaki sporzadzono dla wnioskodawczyni.

W ocenie Sadu strony dostatecznie wyjadnily motywy zatrudnienia M. W.. Stanowisko, na jakim zostala zatrudniona
wnioskodawczyni, co prawda bylo stanowiskiem nowoutworzonym. Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze zainteresowany
prowadzil dzialalno$¢ od niedawna tj. od 5 miesiecy, a zatem zrozumialym jest, ze dopiero ksztaltowal strukture swojej
dzialalnoSci, a wiec rowniez tworzyl nowe stanowiska pracy. Zainteresowany wyjasnil, ze potrzebowal pracownika
na pomocnicze stanowisko do obstugi klientow, gdyz brakowalo mu czasu na wykonywanie wszystkich obowiazkow
zwigzanych z prowadzeniem hurtowni, co zdaniem Sadu uzasadnialo potrzebe zatrudnienia jednej osoby.

Wnioskodawczyni byla natomiast osoba aktywna zawodowa, od momentu ukonczenia szkoly zdobywala
do$wiadczenie zawodowe, za$ po urodzeniu pierwszego dziecka

i zakonczeniu urlopu macierzynskiego, w zwiazku z tym, ze jej mama mogla zaja¢ sie opieka nad starszym dzieckiem,
poszukiwala pracy. Skarzaca byla réwniez osobg kompetentng do podjecia zatrudnienia na stanowisku sprzedawcy,
z zawodu jest bowiem technikiem ekonomista.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze wnioskodawczyni w momencie podpisywania zakwestionowanej umowy byla w
cigzy, jednakze byl to dopiero trzeci miesiac ciazy, ktéra dotychczas przebiegala prawidlowo. Ponadto odwolujaca
legitymowala sie zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku sprzedawcy.

Nadto zeznania odwolujacej i zainteresowanego $§wiadcza o tym, ze pracodawca kierowal praca wnioskodawczyni,
w szczegblnoéci wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji, ktorych wykonanie nastepnie kontrolowal,
zatwierdzajac sporzadzone przez nig dokumenty. Pracodawca byl obecny w miejscu pracy w godzinach, w ktérych
skarzaca wykonywala swoje obowiazki. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie
do staranno$ci, a nie rezultatu. Ponadto z zeznan wyzej wymienionych osob, a takze z dokumentacji osobowej wynika,
ze wnioskodawczyni pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy i w stalych godzinach.

Logicznym bylo réwniez nie zatrudnienie przez platnika skladek w poczatkowym okresie pracownika na zastepstwo,
po tym jak wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy. Wnioskodawczyni liczyla na to, ze stan zdrowia pozwoli
jej wroci¢ do pracy, co okazalo sie jednak niemozliwe, z uwagi na zdiagnozowanie u jej nienarodzonego dziecka
wady serca. Ostatecznie platnik skladek po powzieciu informacji, ze M. W. nie wréci do pracy, zdecydowal sie na
zatrudnienie pracownika na zastepstwo, ktéremu powierzyl stanowisko pracownika biurowego, z analogicznym do
przyznanego wnioskodawczyni zakresem obowigzkow i wynagrodzeniem. Powyzsze zdaniem Sadu §wiadczy o tym, ze
pracownik byl niezbedny z punktu widzenia potrzeb pracodawcy.

W ocenie Sadu analiza zestawienia przychodéw i rozchodéw uzyskiwanych przez platnika sktadek w spornym okresie
pozwala na stwierdzenie, ze G. U. sta¢ bylo na zatrudnienie pracownika z uposazeniem miesiecznym réwnym
kwocie obowigzujacego wynagrodzenia minimalnego, a wysoko$¢ tego wynagrodzenia, odpowiadala wynagrodzeniu



zaoferowanemu pracownikowi zatrudnionemu na zastepstwo. Co prawda w 2014 roku platnik skltadek poniost strate
tytulem prowadzenia dzialalnosci, jednakze pod uwage nalezy wziaé, ze byl to pierwszy rok prowadzenia przez
niego dzialalnoSci (od maja 2014 roku), co niewatpliwie wigzalo sie z konieczno$cig czynienia inwestycji, nadto w
kazdym miesiacu odnotowywal jednak przychod, a wysoko$c ustalonego dla wnioskodawczyni wynagrodzenia nie byla
wygbérowana.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. W. w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego zasluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiang
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa.

W mysl art. 4 w ust 11 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasilkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego G. U. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod firma
Hurtownia (...) Laméwki - G. U. zawarl z M. W. w dniu 22 pazdziernika 2014 roku umowe o prace, ktéra stanowila
podstawe do zastosowania w/w regulacji

i przyjecia, ze M. W. podlega ubezpieczeniom. Wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieshusznie
zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma
do niej zastosowania przepis art. 83 k.c.

O uznaniu stosunku l3czacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z treScia art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeéli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspolnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.



o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okre$lonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wiazaé zawarcia umowy o prace, choc¢by zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obej$cia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. II UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejScia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o§wiadczenia. Jest to zatem z gory §wiadoma sprzeczno$é
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okres$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy publicznej, ze czynnos¢ o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli
0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejscie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do §wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).

Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. I UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art.
58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmieni¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywatl ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne oswiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow



organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowigzkow wypeliajacych tre§é stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa.

W $éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornosci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze M. W. prace podjela i ja Swiadczyla,
a pracodawca — $wiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie. M. W. wykonywala w spornym okresie
prace u platnika skladek. Zajmowala sie bezposrednia obsluga klientow hurtowni, prezentowala im asortyment,
odbierala telefony. Ponadto wyszukiwala za pomoca Internetu przedsiebiorcow zajmujacych sie szwalnictwem i
przesylala im ulotki droga elektroniczna, a takze przekazywala kontakt do danego przedsiebiorcy zainteresowanemu.
Ponadto wystawiala faktury VAT na sprzedawane artykuly. W okresie przebywania przez skarzacg na zwolnieniu
lekarskim, a nastepnie urlopie macierzynskim jej obowiazki przejal pracownik, ktéremu platnik skladek przyznal
wynagrodzenie analogiczne do otrzymywanego w spornym okresie przez skarzaca.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem
wnioskodawczyni. Nieuzasadniony jest zatem zarzut organu rentowego,

ze platnik skladek nie mial potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku, jakie powierzono
ubezpieczonej. G. U. zatrudnil wnioskodawczynie, gdyz potrzebowal osoby, ktora zajmie sie obslugg klientéw, czego
sam nie mogt wykonywag,

z uwagi na ograniczenia czasowe spowodowane prowadzeniem hurtowni.

M. W. byla za$ zainteresowana podjeciem zatrudnienia, gdyz po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego od kilku
miesiecy poszukiwala pracy. Zdaniem Sadu ubezpieczona miala potrzebne kwalifikacje do obstugi klientow i
wystawiania faktur.

Jednocze$nie ustalone okolicznos$ci faktyczne sprawy uprawniajg Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
iloé¢ i jako$éc Swiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 1.680,00 zl brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych
czynnoSci, a takze posiadane przez nig do$wiadczenie, nie moze by¢ uznana za wygérowana. Sytuacja finansowa
platnika skladek byla trudna, wykazywal on bowiem straty z tytulu prowadzenia dzialalnoSci, jednakze nalezy mieé¢



na uwadze, ze byl to poczatkowy okres jej prowadzenia. Powszechnie wiadomym jest natomiast, Ze nowe inwestycje
wymagajg czasu, aby przyciagnac klientow i zaczaé przynosi¢ dochody.

Ostatecznie podkresli¢ trzeba, ze w momencie zatrudnienia, wnioskodawczyni byta dopiero w poczatkowym okresie
ciazy i przebiegala ona prawidlowo, a zatem nie bylo przeciwwskazan, aby podjela prace, na niewymagajacym pracy
fizycznej stanowisku sprzedawcy. Pracodawca nie mial natomiast wiedzy, co do faktu, ze M. W. spodziewa sie dziecka,
gdyz nie zostal o tym poinformowany, do czego ubezpieczona miala prawo.

Zasadnicza jednak kwestig dla oceny realnoéci umowy o prace pomiedzy odwotujaca a platnikiem skladek, jest to, ze
M. W. faktycznie §wiadczyla prace na rzecz Hurtownia (...) Lamoéwki - G. U..

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktdry przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden spos6b nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spotecznego. Pelnomocnik reprezentujacy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie zglosil, w toku procesu wnioskow
dowodowych pozwalajacych na podzielenie czynionych przez niego zarzutéow. Sad ocenil zatem zasadno$¢ decyzji w
oparciu o material dowodowy przedstawiony przez wnioskodawczynie i zainteresowanego, ktéry nie tylko potwierdzil
fakt wykonywania pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia. Jednym z koniecznych
elementéw uznania umowy za pozorng jest bowiem porozumienie stron w tym zakresie — wiedza o jej fikcyjnym
charakterze. Material dowodowy zgromadzony w sprawie wskazuje natomiast, iz pracodawca nie wiedzial o cigzy
skarzacej

w chwili zawarcia umowy, chciat ja zatrudni¢, jako sprzedawce i mial ku temu faktyczne powody. Skarzaca za$
$wiadczyla prace i otrzymywala stosowne wynagrodzenie. A zatem niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach zgody
na zatrudnienie pozorne.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze M.
W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 22
pazdziernika 2014 roku jako pracownik u platnika skladek G. U..

Natomiast na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II
Oddziatu w L. na rzecz wnioskodawczyni kwote 60,00 z} tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego — stosownie
do tresci § 11 ust. 2 (w brzmieniu obowigzujacym do spraw wszczetych do dnia 31 lipca 2015 roku), w zwigzku z
§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 ., poz. 490), majac na uwadze, ze zgodnie z § 21 obowigzujacego
od dnia 1 stycznia 2016 roku rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie
oplat za czynnoS$ci radcow prawnych (Dz. U z 2015 r, poz. 1804) - do spraw wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejScia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakoniczenia postepowania w danej
instancji.



ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.

30.05.2016r.



