Sygn. akt VIII U 1402/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 marca 2015 r. — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. P. (1) jako pracownik
u platnika sktadek F..com F. K. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia 2012 r.

W uzasadnieniu decyzji ZUS podnioslt, ze w dniach od 2 lutego 2015 r. do 4 lutego 2015 r. przeprowadzil postepowanie
kontrolne w sprawie zgloszenia ubezpieczonej A. P. (1) do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek F..com F. K. w okresie od 1 wrze$nia 2012 r.

W trakcie kontroli zostala przedlozona umowa o prace zawarta w dniu 1 czerwca 2012 r. pomiedzy F..com F. K.
a A. P. (1) na czas nieokre$lony, rodzaj umoéwionej pracy: starszy korektor tekstow, wymiar czasu pracy Y2 etatu
z wynagrodzeniem 1.200,00 zl brutto, data rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2012 r. przedlozono réwniez pismo z
dnia 1 wrzes$nia 2014 r., z ktoérego wynika, ze zostalo zmienione stanowisko na specjalista ds. marketingu oraz
wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 2.300 zl brutto. Ponadto przedlozono porozumienie zmieniajace umowe o
prace od 1 pazdziernika 2014 r., rodzaj umoéwionej pracy: menadzer, wymiar czasu pracy 34 etatu, wynagrodzenie
4.000,00 zl brutto.

Organ rentowy dodal, Ze z przedlozonej umowy o prace wynikaloby, iz ubezpieczona mialaby by¢ zatrudniona w firmie
(...).com F. K. w okresie od 1 wrze$nia 2012 r. Natomiast od 8 pazdziernika 2012 r. do 5 listopada 2012 r. zostalo
ubezpieczonej wyplacone wynagrodzenie za czas choroby przypadajacej w okresie ciazy (za okres od 8 pazdziernika
2012 1. do 5 listopada 2012 r. zostalo wyplacone wynagrodzenie za czas choroby, a za okres od 6 listopada 2012 r. do
1 maja 2013 r. zasilek chorobowy). Za okres od 2 maja 2013 r. do 30 kwietnia 2014 r. ubezpieczonej zostat wyplacony
zasitek macierzynski, dodatkowy macierzynski oraz urlop rodzicielski. Nastepnie od 20 pazdziernika 2014 r. do 24
pazdziernika 2014 r., od 7 listopada 2014 r. do 17 marca 2015 r. zostaly ubezpieczonej wystawione zaswiadczenia o
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy. W okresie od 5 grudnia 2014 r. do 17 marca
2015 r. ubezpieczona wystapila z roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego przypadajacego w okresie ciazy.

W ocenie organu rentowego z powyzszego wynika, ze w okresie, w ktorym ubezpieczona mialaby by¢ zatrudniona w
firmie (...).com F. K. przewazajacy okres czasu ubezpieczona byla niezdolna do pracy z powodu choroby i mialaby
pobiera¢ zasilki chorobowe przypadajgce w okresie cigzy i zasilek macierzynski.

Zdaniem ZUS ubezpieczona zostala zatrudniona na specjalnie utworzonym stanowisku pracy, gdyz podczas
nieobecno$ci ubezpieczonej na jej miejsce nie zostal zatrudniony inny pracownik. Nadto organ rentowy stwierdzil, ze
oprocz ubezpieczonej w firmie platnika skladek nie byl zatrudniony zaden pracownik.

Wobec powyzszego w ocenie organu rentowego nie bylo faktycznej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej na
stanowiskach: starszy korektor tekstow od 1 wrzeSnia 2012 r., specjalista ds. marketingu od 1 wrze$nia 2014 r.,
menadzer od 1 pazdziernika 2014 r.

Pracodawca nie zatrudnia pracownika aby da¢ mu prace, zroédlo utrzymania i stworzy¢ ochrone ubezpieczeniowa, ale
dlatego, zZe istnieje potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika.

Trudno uznaé istnienie potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika, ktéremu powierzono by wykonywanie
obowiazkow starszy korektor tekstow od 1 wrzeénia 2012 r. specjalista ds. marketingu od 1 wrzeénia 2014 r.,
menadzer od 1 pazdziernika 2014 r. skoro podczas dlugotrwalej nieobecno$ci pracownika w pracy obowiazki nie
zostaly powierzone innemu pracownikowi, a wykonuje je sam wla$ciciel. Dzialalno$¢ prowadzona przez F. K. jest
dodatkowym tytulem, gdyz jednoczeénie jest zatrudniony w innej firmie na 8/10 etatu.



Na podstawie dokumentéw zewidencjonowanych w systemie informatycznym Zakladu organ rentowy ustalil, ze poza
firma (...).com F. K. ubezpieczona zgloszona do ubezpieczenn spolecznych jako pracownik réwniez przez platnika
skladek Przedszkole Miejskie Nr 202 z siedziba w L. od 1 wrzeénia 2008 r. w wymiarze czasu pracy pelen etat. Z
powyzszego wynika, ze wnioskodawczyni mialaby podjac¢ zatrudnienie w dwoch firmach w lacznym wymiarze czasu
pracy w okresie od 1 wrze$nia 2012 r. do 30 wrze$nia 2014 r. — 1 V2 etatu a od 1 pazdziernika 2014 r. — 1 3/4 etatu. W
ocenie Oddzialu ubezpieczona nie wykonywata pracy w F..com F. K., a zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych
jedynie w celu uzyskania prawa do wyplaty Swiadczen — zasitkow chorobowych przypadajacych w okresach ciazy oraz
zasitku macierzynskiego. Wobec tego na podstawie art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300 Kodeksu pracy
nalezy stwierdzi¢, ze umowa o prace zawarta miedzy platnikiem skladek, a ubezpieczong, jako zawarta dla pozoru,
jest niewazna, a zatem z tytulu zawartej umowy o prace ubezpieczona nie podlega ubezpieczeniom spotecznym od 1
wrze$nia 2012 r.

/decyzja — k. 102 — 105 akt ZUS/

Platnik skladek F. K. oraz ubezpieczona A. P. (1) zlozyli odwolania od w/w decyzji i wnie$li o jej zmiane. Zaskarzonej
decyzji zarzucili niewla$ciwe zastosowanie art. 83 § 1 k.c. polegajace na uznaniu, ze zawarta pomiedzy pracodawcay,
a ubezpieczong umowa miala charakter pozorny, a co za tym idzie jej jedynym celem bylo stworzenie mozliwosci
dlugotrwalej ochrony ubezpieczeniowej, podczas gdy zgromadzone w sprawie dowody jednoznacznie wskazuja,
ze ubezpieczona rzeczywiscie wykonywala prace na rzecz i ryzyko pracodawcy, pod jego kierownictwem i za
wynagrodzenie, a zatem po stronie ubezpieczonej nie tylko wystapily typowe przestanki charakteryzujace stosunek
pracy, ale przede wszystkim przestanki te zostaly przezen spelnione. W uzasadnieniu platnik skladek dodatkowo
wskazal, ze stwierdzenia zawarte w decyzji sa nieprawdziwe i krzywdzace zar6wno dla niego jako osoby prowadzacej
legalnie dzialalno$¢ gospodarcza jak rowniez ubezpieczonej legalnie zatrudnionej od 2012 r. Podal nadto, ze od 2007
r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w sposob ciagly i nie jest to dzialalno$¢ tymczasowa czy okoliczno$ciowa. Dodal,
ze jest to jego podstawowe zrodlo dochodu a zatrudnienie na 8/10 etatu zostato podjete na podstawie umowy o prace
na okres 5 lat dopiero w 2014 r. podczas gdy A. P. (1) byla juz jego pracownikiem.

/odwolanie — k. 2 — 14, odwolanie — k. 118 — 123, odwolanie — k. 2 — 12 w aktach VIII U 1403/15/

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wniost o ich oddalenie, podtrzymujac
argumentacje przedstawiong w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 113 — 114, k. 84 — 85 w aktach VIII U 1403/15/

Postanowieniem z dnia 26 stycznia 2016 r. Sad polaczyl sprawe o sygn. akt VIII U 1403/15 ze sprawa VIII U 1402/15
celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia w trybie art. 219 k.p.c.

/postanowienie — k. 181 w aktach VIII U 1403/15/

Pelnomocnik wnioskodawcéw popart odwolanie, pelnomocnik ZUS wni6st o oddalenie odwolania oraz o zasgdzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/stanowiska stron z dnia 16 czerwca 2016 r. — 00:02:26 — 00:04:19 plyta CD — k. 223, stanowiska stron z 9
pazdziernika 2017 r. — 01:51:49 — 01:55:40— plyta CD — k. 277/

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. P. (1) posiada wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyla pedagogike na Uniwersytecie (...) w 2007 r. i uzyskala tytulu
magistra.

/kwestionariusz osobowy — k. 86 akt ZUS, k. 33, dyplom — k. 84 akt ZUS/



F. K. prowadzi dzialalno$é gospodarcza pod nazwg ,F..com F. K.” z siedziba w L. od 1 maja 2007 r. Przedmiotem
dzialalnosci platnika jest m.in. reklama, dzialalnoéc fotograficzna, dzialalnosé agencji reklamowych.

/za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnoéci gospodarczej — k. 91 akt ZUS, za§wiadczenie o zmianie wpisu do
ewidencji dzialalnoS$ci gospodarczej — k. 89 — 9o akt ZUS/

Platnik F. K. oprocz prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej jednoczeénie jest zatrudniony na podstawie umowy o
prace na czas okreSlony w Akademii (...) w E. od dnia 7 lipca 2014 r. do dnia 6 lipca 2019 r. w wymiarze 4/5 etatu z
wynagrodzeniem 3.930,00 zl miesiecznie brutto.

/umowa o prace — k. 22, k. 193/

Nadto F. K. jest wspolnikiem — Prezesem Zarzadu spolki (...) Sp. z o.0. z siedziba w L., ktora zostala zarejestrowana
w Krajowym Rejestrze Sadowym 26 sierpnia 2009 r.

/wypis z KRS — k. 56 — 62/

A. P. (1) podejmujac prace w firmie platnika skladek byla jednocze$nie zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 202
w L. od 1 wrzeénia 2010 r. na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy jako nauczyciel kontraktowy.

/zaéwiadczenie o zatrudnieniu — k. 85 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni z dnia 16 czerwca 2016 r. — 00:04:19 —
00:50:43 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:53:36 — 01:27:37 — plyta CD — k.
277, zeznania wnioskodawcy z dnia 16 czerwca 2016 1. — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami
z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 — 01:51:49 — plyta CD — k. 277, zeznania §wiadka A. R. (1) z dnia 16 czerwca
2016 1. — 01:51:06 — 02:03:05 — plyta CD — k. 223/

Ubezpieczona A. P. (1) zawarla z firma (...).com F. K. w dniu 1 czerwca 2012 r. umowe o prace na czas nieokreslony
od 1 wrze$nia 2012 r. na stanowisku starszego korektora tekstu w wymiarze V2 etatu z wynagrodzeniem 1.200,00
zl brutto miesiecznie. OkreSlono termin rozpoczecia pracy na dzien 1 wrze$nia 2012 r. Miejsce wykonywania pracy
okreslono: L., ul. (...).

/umowa o prace — k. 82 akt ZUS, k. 35/
Umowa o prace zostala podpisana na 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy tj. w dniu 1 czerwca 2012 r.

/zeznania wnioskodawezyni z dnia 16 czerwea 2016 r. — 00:04:19 — 00:50:43 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami
z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:53:36 — 01:27:37 — plyta CD — k. 277, zeznania wnioskodawcy z dnia 16 czerwca
2016 1. — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 —
01:51:49 — plyta CD - k. 277/

Ubezpieczona przed podpisaniem u mowy o prace pomagala platnikowi przy prowadzeniu dzialalnoSci gospodarcze;j.
W latach 2008 — 2009 pracowala przy projekcie (...), pracowala przy filmie dla firmy (...).

/zeznania wnioskodawcy z dnia 16 czerwca 2016 r. — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z
dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 — 01:51:49 — plyta CD — k. 277/

W dniu 1 wrze$nia 2012 r. A. P. (1) zwana pracownikiem zawarla z platnikiem skladek zwanym pracodawca
porozumienie o wykonywaniu pracy w formie telepracy. Zgodnie z treScia porozumienia strony postanowily, ze
pracownik bedzie wykonywatl obowiazki wynikajace z umowy o prace zawartej w dniu 1 czerwca 2012 r. w formie
telepracy, to jest w miejscu zamieszkania pracownika lub w dowolnym miejscu, w ktorym telepracownik bedzie sie
aktualnie znajdowal z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczna.



/porozumienie — k. 77 — 79 akt ZUS, k. 37 — 40/

W ramach umowy o teleprace ubezpieczona otrzymata od platnika skladek:
- komputer przenosény L.,

- mysz bezprzewodowa,

- router H. wraz z kartg sim.

/lista — k. 76 akt ZUS, k. 41/

Ubezpieczona poznala sie z platnikiem F. K. w trakcie studiow.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 16 czerwea 2016 r. — 00:04:19 — 00:50:43 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami
z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:53:36 — 01:27:37 — plyta CD — k. 277, zeznania wnioskodawcy z dnia 16 czerwca
2016 1. — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 —
01:51:49 — plyta CD - k. 277/

Poczatkowo F. K. wykonywat wszystkie czynnoSci w ramach dzialalno$ci gospodarczej samodzielnie. Jednakze po
nawigzaniu wspoélpracy z firma (...) w 2011 r., gdy liczba obowiazkéw ulegla zwiekszeniu F. K. zaproponowat A. P.
(1) prace.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 16 czerwca 2016 r. — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z
dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 — 01:51:49 — plyta CD — k. 277, zeznania $wiadka K. P. z dnia 9 pazdziernika
2017 1. — 00:37:03 — 00:51:37 — plyta CD — k. 277/

Ubezpieczona zamieszkala wspolnie z platnikiem sktadek w grudniu 2012 r.

/zeznania wnioskodawezyni z dnia 16 czerwea 2016 r. — 00:04:19 — 00:50:43 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami
z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:53:36 — 01:27:37 — plyta CD — k. 277, zeznania wnioskodawcy z dnia 16 czerwca
2016 . — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223/

Platnik skladek utworzyt dokumentacje pracownicza ubezpieczonej, w ktérej m.in. znalazly sie nastepujace
dokumenty: umowa o prace, aneks, porozumienie, zakres obowiazkéw, zaswiadczenie lekarskie, karta szkolenia
wstepnego BHP, kwestionariusz osobowy, dyplom, informacje dla pracownika, o§wiadczenia pracownika.

/dokumentacja osobowa — k. 59 — 86 akt ZUS, k. 33 — 55, k. 163 — 192/

W dacie zatrudnienia u ptatnika skladek wnioskodawczyni przedlozyta aktualne zaswiadczenie o zdolnos$ci do pracy
na stanowisku korektora tekstow z dnia 31 sierpnia 2012 1.

/za$wiadczenie lekarskie — k. 8o akt ZUS, k. 34/
W dniach od 11 do 12 wrzeénia 2014 r. ubezpieczona przeszla wstepne szkolenie BHP.
/karta szkolenia wstepnego BHP — k. 67 akt ZUS, k. 47/

Ubezpieczona A. P. (1) otrzymala zakres obowigzkéw w formie pisemnej. Do jej obowiazkéw na stanowisku korektora
tekstow mialo nalezeé:

- korekcja i edycja tekstow na potrzeby serwisow internetowych prowadzonych przez F..com,

- tworzenie tekstow marketingowych na potrzeby serwisow prowadzonych przez F..com, jak rowniez serwisow i witryn
klientoéw fotoreklama.com,



- tworzenie, edytowanie, dostosowywanie tekstow wedlug wytycznych na potrzeby pozycjonowania.
/zakres czynnoSci pracownika — k. 75 akt ZUS, k. 42/

Na mocy aneksu do umowy o prace z dniem 1 wrze$nia 2014 r. F. K. powierzyl ubezpieczonej A. P. (1) stanowisko
specjalisty ds. marketingu oraz przyznal ubezpieczonej wynagrodzenie w wysoko$ci 2.300 zl miesiecznie brutto.
Pozostale warunki umowy o prace pozostaly bez zmian.

/aneks — k. 64 akt ZUS, k. 50 /

A. P. (1) otrzymala na pi$émie zakres obowigzkéw na stanowisku specjalisty ds. marketingu. Do jej obowigzkéw miato
nalezec:

- samodzielne przygotowywanie tresci/tekstow marketingowych na potrzeby serwisdéw internetowych,
- monitorowanie socjal media oraz innych portali codziennie w zakresie wskazanym przez pracodawce.
Nadto ubezpieczona otrzymala na pi$mie zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci:

- dostep do ustug internetowych pracodawcy,

- dostep do poczty email pracodawcy,

- korespondencja w imieniu pracodawcy.

/zakres obowigzkow — k. 62 — 63 akt ZUS, k. 51 - 52/

Na mocy porozumienia zmieniajacego umowe o prace z dnia 1 pazdziernika 2014 r. F. K. powierzyl ubezpieczonej
stanowisko menadzera, przyznal ubezpieczonej wynagrodzenie w wysokosSci 4.000,00 zt brutto miesiecznie oraz
zwiekszyl wymiar czasu ubezpieczonej z 2 etatu na 3/4 etatu.

/porozumienie zmieniajace — k. 61 akt ZUS, k. 53/

Ubezpieczona na stanowisku menadzera takze otrzymala zakres obowigzkéw w formie pisemnej. Do jej obowiazkéw
mialo nalezeé¢: zdalne administrowanie i zarzadzanie serwisami i witrynami www nalezacymi do F..com oraz do
klientéow F..com: w szczeg6lnoéci sprawdzanie poprawnosci zamoéwien, zarzadzanie zamowieniami, zarzadzanie
poczta e-mail w imieniu pracodawcy, zarzadzanie lista produktow oraz artykuldw wedlug wytycznych pracodawcy,
prowadzenie korespondencji w imieniu pracodawcy, samodzielne wyszukiwanie materialbw w internecie i
przygotowywanie tresci na potrzeby blogow i serwiséw www.

Nadto ubezpieczona otrzymala zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci, do ktorych mialo nalezec:
- logowanie do systemu bankowoéci elektronicznej,

- logowanie do systeméw platnosci elektronicznych,

- logowanie do innych ushug internetowych w imieniu F..com,

- zarzadzanie poczta i kontami email pracodawcy.

/zakres czynnoSci pracownika — k. 59 — 60 akt ZUS, k. 54 — 55/

Whnioskodawczyni w ramach powierzonych obowigzkow poczatkowo miala pracowaé w formie telepracy. M. pracowac
zadaniowo w wybranych przez siebie godzinach. Jej praca miala polega¢ na pracy przy komputerze, na edytowaniu
tekstow, pomocy przy tworzeniu tekstow, robieniu zdje¢. Nastepnie charakter jej pracy sie zmienit i miala szukac



informacji na temat stron internetowych jakie tworzyl platnik skladek, miala opracowywaé strony internetowe —
kwiaciarni internetowej: S..pl, piekarnia (...). Pracowala przy projekcie Krematoria polskie, cegielni. Ubezpieczona
prowadzila blog dla Cegielni.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 16 czerwca 2016 . — 00:04:19 — 00:50:43 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami
z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:53:36 — 01:27:37 — plyta CD — k. 2777, zeznania wnioskodawcy z dnia 16 czerwca
2016 1. — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 —
01:51:49 — plyta CD — k. 277, zeznania §wiadka A. R. (2) z dnia 16 czerwca 2016 r. — 02:03:05 — 02:10:54 — plyta CD
— k. 223, zeznania $wiadka A. M. z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:17:41 — 00:35:00 — plyta CD — k. 277/

Ubezpieczona kontaktowala sie z przedstawicielami firm: (...) Dietetyczna M. H., P. A. P. (2), Restauracja (...), M.,
(...) s.c., Piekarnia (...), C. — up L. M., jezdzila na spotkania z klientami, miala przygotowywac oferty wspotpracy,
projekty, strony internetowe, przekazywaé klientom ulotki, foldery. Przywozila faktury do biura (...).

/oSwiadczenia, faktury — k. 79 — 97, zeznania wnioskodawczyni z dnia 16 czerwca 2016 r. — 00:04:19 — 00:50:43 —
plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:53:36 — 01:27:37 — plyta CD — k. 2777, zeznania
wnioskodawcy z dnia 16 czerwca 2016 r. — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z dnia 9
pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 — 01:51:49 — plyta CD — k. 277, zeznania §wiadka K. S. z dnia 16 czerwca 2016 r. —
01:37:42 — 01:40:12 — plyta CD — k. 223, zeznania §wiadka M. G. z dnia 16 czerwca 2016 r. — 01:40:12 — 01:43:13
— plyta CD — k. 223, zeznania Swiadka L. M. z dnia 16 czerwca 2016 r. — 01:43:13 — 01:51:06 — plyta CD — k. 223,
zeznania Swiadka A. R. (1) z dnia 16 czerwca 2016 r. — 01:51:06 — 02:03:05 — plyta CD — k. 223, zeznania Swiadka M.
P. zdnia 16 czerwca 2016 r. — 02:10:54 — 02:16:26 — plyta CD — k. 223, zeznania Swiadka M. W. z dnia 9 pazdziernika
2017 1. — 00:04:56 — 00:17:41 — plyta CD — k. 277, zeznania §wiadka K. P. z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:37:03
— 00:51:37 — plyta CD — k. 277/

Ubezpieczona prace wykonywata w domu albo w przedszkolu. Nie miata ustalonych godzin pracy.
/zeznania wnioskodawczyni z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:53:36 — 01:27:37 — plyta CD — k. 277/

Ubezpieczona nie posiadala pelnomocnictwa do reprezentowania firmy platnika skladek, posiadala login i hasto do
komputera platnika skladek.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 16 czerwca 2016 r. — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z
dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 — 01:51:49 — plyta CD — k. 277/

Platnik skladek sporzadzil dla ubezpieczonej listy plac.

/listy plac — k. 49 — 58 akt ZUS, k. 23 — 32, k. 153 — 162/

Platnik skladek nie kontrolowal pracy ubezpieczonej. Wiele spraw uzgadniali telefonicznie.
/zeznania wnioskodawcy z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 — 01:51:49 — plyta CD — k. 277/

Ubezpieczona A. P. (1) w chwili rozpoczecia stosunku pracy u platnika skladek byla w cigzy. Dowiedziala sie o tym
pod koniec sierpnia 2012 r. Wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie
cigzy od 8 pazdziernika 2012 r. Dziecko urodzila 2 maja 2013 r. Ojcem dziecka ubezpieczonej jest F. K..

/bezsporne, odpis skrocony aktu urodzenia — k. 194, dokumentacja medyczna — k. 211, zeznania wnioskodawczyni z
dnia 16 czerwca 2016 r. — 00:04:19 — 00:50:43 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z dnia 9 pazdziernika 2017
r. — 00:53:36 — 01:27:37 — plyta CD — k. 277/

Nastepnie ubezpieczona przebywala na urlopie macierzynskim do 30 kwietnia 2014 r. Do pracy wroécila w maju 2014 r.



/bezsporne/

Od 20 pazdziernika 2014 r. A. P. (3) ponownie stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie
cigzy. Dziecko urodzila w dniu 9 kwietnia 2015 r. Ojcem dziecka jest F. K..

/bezsporne, odpis skrocony aktu urodzenia — k. 195, dokumentacja medyczna — k. 211/

Jak ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy nikt nie zostal
zatrudniony na jej stanowisko pracy, gdyz firma platnika skladek pod koniec 2012 r. zaczela przynosié straty. Jej
obowigzki ponownie przejal ptatnik skladek.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 16 czerwea 2016 r. — 00:04:19 — 00:50:43 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami
z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:53:36 — 01:27:37 — plyta CD — k. 277, zeznania wnioskodawcy z dnia 16 czerwca
2016 1. — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 —
01:51:49 — plyta CD - k. 277/

Ubezpieczona wroécila do pracy w firmie platnika sktadek po urlopie macierzynskim. Obecnie jest w ciazy. Nie korzysta
ze zwolnienia lekarskiego. Ojcem dziecka jest F. K..

/zeznania wnioskodawezyni z dnia 16 czerwea 2016 r. — 00:04:19 — 00:50:43 — plyta CD — k. 223 w zw. z zeznaniami
z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 00:53:36 — 01:27:37 — plyta CD — k. 2777, zeznania Swiadka K. P. z dnia 9 paZdziernika
2017 1. — 00:37:03 — 00:51:37 — plyta CD — k. 277/

Platnik skladek w 2013 r. uzyskat przych6d w wysokosci 38.636,04 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 53.803,30
z}, strata wyniosla -15.167,26 zl, w 2014 r. uzyskal przych6d w wysokoéci 62.070,79 z1, koszty uzyskania przychodu
wyniosly 59.353,45 zl, dochdd w wysokoSci 2.717,34 zl.

/PIT za 2013 r. — k. 63 — 70, PIT za 2014 r. — k. 71 — 78/

Oprocz wnioskodawcezyni platnik skladek nie zatrudnia zadnych pracownikow na podstawie umowy o prace. Czes$c
obowigzkow powierzal w ramach uméw o dzielo: F. Z. i M. K..

/bezsporne, zeznania wnioskodawcy z dnia 16 czerwca 2016 r. — 00:50:43 — 01:32:07 — plyta CD — k. 223 w zw. z
zeznaniami z dnia 9 pazdziernika 2017 r. — 01:23:48 — 01:51:49 — plyta CD — k. 277/

Sad Okregowy dokonal nastepujqcej oceny dowodow:

Tak ustalony stan faktyczny w wiekszo$ci nie byl sporny pomiedzy stronami. Szczegélowych ustalen Sad Okregowy w
Lodzi dokonal w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie, w tym w aktach
ZUS, w postaci dokumentéw oraz zeznah wnioskodawczyni, wnioskodawcy oraz swiadkow. W ocenie Sadu zeznani
wnioskodawcow i Swiadkow sa wiarygodne w zakresie w jakim wskazali oni na kontakty z A. P. (1) w spornym okresie
czasu dotyczace pracy firmy (...). Rozbiezna jest natomiast interpretacja wnioskodawcéw i organu rentowego w
zakresie charakteru dzialalno$ci wnioskodawczyni u wnioskodawcy.

Zadaniem Sadu bylo przede wszystkim ustalenie rzeczywistej roli, jaka A. P. (1) pelnila w spornym okresie u platnika
skladek.

Z zeznan wnioskodawczyni wynika, ze od dnia nawigzania stosunku pracy miala pracowa¢ w domu, zdarzalo sie, ze
pracowala w przedszkolu. W ocenie Sadu zeznania w tym zakresie nie sa wiarygodne. Trudno bowiem da¢ wiare ,ze
opieka nad malymi dzie¢mi w przedszkolu nie jest na tyle absorbujaca aby moc w trakcie pracy wykonywaé inna prace,
wymagajaca skupienia, na komputerze.



W niniejszej sprawie wnioskodawczyni wykonywala pewne czynnoS$ci na rzecz firmy platnika skladek ale nie ma
to znaczenia w okolicznoSciach niniejszej sprawy. Wnioskodawczyni w Zaden spos6b nie byta podporzadkowana
pracodawcy. Z zebranego materialu dowodowego nie wynika, ze byla nadzorowana przez pracodawce. W tym zakresie
Sad odméwil wiarygodnosci zeznaniom wnioskodawcow, bowiem nie znajduja one potwierdzenia w innym materiale
dowodowym.

Brak jest bowiem jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych dzialalno$¢ ubezpieczonej w ramach stosunku pracy
na rzecz pracodawcy poza aktami osobowymi, ktére stanowia formalny element zatrudnienia, a nie s3 dowodem
faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni oraz wnioskodawcy co do faktu, ze podjela prace w firmie platnika
skladek na podstawie umowy o prace i §wiadczyla ja, gdyz przeczy temu zebrany w sprawie material dowodowy.
Ubezpieczona sama bowiem zeznala, ze pracowala w domu i nie miala ustalonych godzin pracy, a platnik skladek
zeznal, Ze nie kontrolowat pracy wykonywanej przez ubezpieczong. Ponadto budzi watpliwo$ci okolicznos¢ ,ze strony
na trzy miesiace przed rozpoczeciem pracy zawarly pisemng umowe o prace. W ocenie Sadu nie istnialy ku temu zadne
racjonalne przestanki. Ponadto nie ma zadnego dowodu poza sporzadzona umowa ,zZe jej zawarcie nastgpilo w dacie
wskazanej w umowie. Natomiast zgloszenie do ubezpieczen i rzekome rozpoczecie wykonywania pracy mialo miejsce
wtedy gdy stan ciazy wnioskodawczyni zostat potwierdzony.

W ocenie Sadu nie budzi watpliwosci fakt, ze ubezpieczona pomagala platnikowi skladek w prowadzeniu dzialalnosSci
gospodarczej, co jasno wynika z zeznan wielu §wiadkow — kontrahentow F. K., jednakze czynno$ci wykonywane przez
wnioskodawczynie stanowily raczej wspolprace przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, a nie stosunek pracy.
Ponadto mialy charakter incydentalny.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad odmoéwil wiary wnioskodawcezyni, platnikowi skladek co do faktu, ze rzeczywiscie
ubezpieczona $§wiadczyla prace w ramach zawartej umowy o prace.

Saqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 963 ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy,
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i wysoko$ci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.

W mysl art. 4 w ust. 1 pkt 1 ustawy zasilkowej ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu. Od pierwszego dnia
ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przysluguje, zgodnie z ust. 3 pkt 3 powolanego przepisu,
ubezpieczonym obowiazkowo, ktorzy maja wczedniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego.

Kwestia sporng w rozpoznawanej sprawie bylo, czy A. P. (1) podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik w
firmie platnika skladek.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym



przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, ze strony zawarly
umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedna z najwazniejszych cech pracy §wiadczonej w ramach stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy s3: dobrowolnosé zobowiazania, obowiazek pracownika $wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowigzany do wynagrodzenia
pracownika za $wiadczong na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkecyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 pazdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
$wiadczenia pracy wyklucza mozliwo$¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za wykonanag
prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze réwniez wymierza¢ okre$lone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialno$ci porzadkowe;j.

Art. 22 § 1 ' k.p. wskazuje, Ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.

W przedmiotowej sprawie nie ma jednak watpliwoéci, ze zgodnym zamiarem stron nie bylo zawigzanie stosunku o
charakterze pracowniczym, w chwili spisywania umowy o prace.

Organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek jest
niewazna, nie doszlo bowiem faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Dokonane w sprawie ustalenia potwierdzaja stanowisko organu rentowego, Ze spisanie umowy o prace przez platnika
skladek z ubezpieczona i zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 wrze$nia 2012 r. bylo czynno$ciami
pozornymi, dokonanymi jedynie w celu uzyskania tytulu ubezpieczen i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwigzku z choroba i macierzynstwem, gdyz ubezpieczona nie posiadala zadnego innego tytulu do
ubezpieczen.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gléwna
cecha czynnoSci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie lacza sie z o§wiadczeniem okreslonej
tresci. Zachodzi wtedy $§wiadoma, z gory zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym o§wiadczeniem, a realnym zgodnym
zamiarem obu stron czynnosci prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak slusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 18 marca 2004 roku w sprawie o sygn. akt III CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,upozorowanie woli
stron na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre§lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organow wiadzy
publicznej, Ze czynno$c o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie
takiego oSwiadczenia za niewazne, pozbawione cechy konstytutywnosci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla
ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ oSwiadczenia ocenia sie wedtug wlasciwosci tej czynno$ci.

Podsumowujac czynno$é prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) o$wiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) o$wiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapié lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnosci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca oéwiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki



prawne, jakie normalnie prawo lgczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogoble wywolywaé zadnych
skutkéw (pozornoséé czysta) albo chce wywola¢ inne te, ktore wynikalyby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli
(pozornoéc¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okres§lonego adresata,
ktory zgadza sie na pozorno$¢ danej czynno$ci prawnej. Zgoda musi byé wyrazna i nie budzi¢ zadnych watpliwosci.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
y~hiewazno$¢ czynnosci prawnej z powodu pozornoSci zlozonego o$wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowczas, gdy brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelng $§wiadomo$¢ co do pozornosci zlozonego wobec niej oswiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,
Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi byé wyrazona najpdzniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoscia bezwzgledna i nie wywotuje zadnych skutkéw
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkreslenia wymaga przy tym, Ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze by¢ rownoczeénie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt IT PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowia odrebne i wykluczajace
sie wzajemnie podstawy niewaznoS$ci czynno$ci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna. Niekiedy wazna
moze by¢ czynno$é ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w $wietle kryteriow wyrazonych
w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejscie prawa poprzez dokonanie czynno$ci prawnej pozornej (por. np. W. W.,
Obejscie prawa jako przyczyna niewaznos$ci czynno$ci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999 nr 1, s. 69).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazoéw, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z 13 czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa. W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do
Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia
w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania,
ze umowa miala na celu obejécie prawa (tak tez SN w wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07, publ.
LEX nr 531865).

Sad Okregowy w caloSci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku,
wydanym w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z ktérym, o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt [ UK 43/10 (Lex nr 619658)
wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$c¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypeliajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro
z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze



obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w
celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex nr 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cia wylacznie kauzalna, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1
k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutow, ze zawarl kwestionowana umowe o prace jedynie
w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy
realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13
(LEX nr 1375189), jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja wytacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ zatem nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
poérednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzySci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowac elementy stosunku pracy
zgodnie z wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial ustali¢
zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy
w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosit konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca osobiscie $wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze wnioskodawczyni
pewne czynnoSci na rzecz platnika w spornym okresie wykonywala. Pomagala platnikowi przy prowadzeniu
dzialalnoSci gospodarczej. Nalezalo jednak zwazy¢, czy, przy uwzglednieniu caloksztaltu tresci stosunku prawnego
realizowanego przez strony, czynnosci byly Swiadczone w ramach zatrudnienia pracowniczego.

Wynikajacy z zeznan wnioskodawczyni, wnioskodawcy sposéb i miejsce §wiadczenia pracy nie wykluczaja co prawda
Swiadczenia pracy przez skarzaca w rezimie wynikajacym z art. 22 § 1 k.p., jednakze w analizowanej sprawie
wnioskodawczyni w rzeczywistoSci nie §wiadczyta pracy w ramach stosunku pracy.

Z ustalenn Sadu wynika ,ze brak bylo mozliwos$ci kontroli pracodawcy nad tym, czy codziennie wnioskodawczyni
wykonywala swoje obowiazki wynikajace z zawartej umowy w odpowiednim wymiarze godzin dziennie co wyklucza
zakwalifikowania spornej umowy jako umowy o prace. Pracodawca nie kontrolowal wnioskodawczyni tak jak ma



to miejsce w rezimie pracowniczym, nie wydawal co dziennie wigzacych polecen. Nie moze bowiem polecenia
stanowi¢ wspolne ,konsultowanie” realizowanych zadai. W ocenie Sadu bardzo bliskie relacje osobiste jakie laczyly
wnioskodawcow staly w sprzeczno$ci z pracowniczym podporzadkowaniem wynikajacym z tresci art.22 k.p.

Zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany stosunek pracy na
pewno nie zawieral, bylo wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Przede wszystkim zwr6ci¢ nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci jedynie akt
osobowych i listy plac, nie potwierdza, aby platnik kierowal praca wnioskodawczyni, w szczegblnosci, aby wskazywal
na konkretne zadania do realizacji zwiazane z powierzonym stanowiskiem pracy, oraz aby zakreslal konkretne terminy
wykonania poszczegélnych zadan. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, Ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie
do staranno$ci, a nie rezultatu. Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika takze, aby polecenia co do
biezacego wykonywania pracy byty wydawane przez platnika. Co przyznal sam F. K..

Ustawodawca zastrzegt w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza
wystepowac jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajace sie warunki i potrzeby $wiadczenia pracy zrodzily
dylemat. Sprowadza sie on do pytania czy niewystepowanie w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w
ograniczonym rozmiarze) polecen podmiotu zatrudniajacego, jak réwniez pozostalych cech kierownictwa, pozwala
na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzia orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania
autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polegaé¢ na
okreéleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma
pewien zakres swobody(Wyrok SN z dnia 7.09.1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok SN z dnia
04.04.2002 1., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, poz.94.).

Do koncepcji tej nawigzywal Sad Najwyzszy rowniez w pozniejszych orzeczeniach (Wyrok SN z dnia 7.03.2006 r., I
PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie SN z dnia 11 pazdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008,
nr 23-24, poz. 366).

W literaturze przedmiotu (T. Liszcz, W sprawie podporzadkowania pracownika, (w:) Wspolczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, red. L. Florka i L. Pisarczyka, Warszawa 2011, s.120-121) mozna odnalezé
stanowiska wyrazajgce dezaprobate dla wskazanej linii orzeczniczej. Wskazuje sie, ze koncepcja podporzadkowania
autonomicznego moze prowadzi¢ do rozmycia pojecia podporzadkowania i do otwarcia prawa pracy dla stosunkéw
samodzielnego zatrudnienia, ktére nie powinny korzysta¢ z ochrony wlasciwej dla stosunku pracy (A. Musiala, Glosa
do wyroku SN z dnia 7 marca 2006 r., I PK 146/05, Gdanskie Studia Prawnicze — Przeglad Orzecznictwa 2009, nr
1, poz. 127).

Pomijajac wskazane spory, oczywiste jest, ze konstrukcja podporzadkowania autonomicznego przybliza umowe o
prace do rozwigzan zastrzezonych dla umow cywilnoprawnych (szczegbdlnie umowy zlecenia). Oznacza to, ze w wielu
wypadkach niemozliwe bedzie precyzyjne odréznienie podporzadkowania pracowniczego od zaleznoSci wlasciwych
dla zobowigzania cywilnoprawnego. Rozwazania te maja znaczenie dla rozpoznawanej sprawy, jezeli wezmie sie
pod uwage, ze wykonywanie przez ubezpieczonego czynnoSci nie bylo wynikiem polecen pracodawcy. Przyjmujac
za punkt odniesienia elastyczna koncepcje podporzadkowania autonomicznego, wypada dostrzec, ze w jej ramach
kierownictwo pracodawcy polega na okresleniu czasu i skonkretyzowaniu zadan, przy jednoczesnym nie ingerowaniu
w sposéb ich realizacji. Analiza dowodéw zaoferowanych w trakcie postepowania przez strony, nie pozwala na
przyjecie, ze wnioskodawca pracowal wedlug takiego modelu.

Platnik nie stosowal zadnego sposobu rozliczenia z wykonania zadan przez odwolujaca (nie ma np. zadnych raportow
skladanych przez odwolujaca, a z zeznan samej wnioskodawczyni nie wynika, aby na biezaco miala wyznaczane
przez platnika skonkretyzowane zadania i czas ich wykonania). Oznacza to, ze nie ma podstaw do przyjecia, ze



odwotlujaca $wiadczyta prace w warunkach kierownictwa pracodawcy, nawet przyjmujac, ze wystepowalo ono w
formie podporzadkowania autonomicznego.

Nadto trudno przyja¢, ze ubezpieczona wykonywala prace codziennie przez 8 godzin dziennie w siedzibie pracodawcy
skoro z materialu dowodowego wynika, ze wychodzila z pracy wezeéniej i nie byta w pracy codziennie.

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze pracy pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng
z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony(wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., Il PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢ w okreslonym zakresie charakterystyczne
roéwniez dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, Zze moga wystepowac z ré6znym nasileniem (zob. wyrok SN z
dnia 10.10.2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr 3, s. 35). Zatem zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej
rozroznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca
strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy wezmie sie pod
uwage, ze umowa majaca za przedmiot §wiadczenie pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy
umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (Wyrok SN z dnia 23.01.2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23.
Z. K., Rodzaje kontraktow menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Nie mozna przy tym pomingé, ze decydujace znaczenie w procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego
laczacego strony ma sposéb wykonywania umowy, a w szczegolnos$ci realizowanie przez kontrahentéw — nawet wbrew
postanowieniom umownym — tych cech, ktére charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz,
Warszawa 2000, s.101, postanowienie SN z dnia 13.11.2008 r., IT UK 209/08, Lex nr 737398).

W konsekwencji dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana
w chwili jej zawarcia tres¢. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltuja wiez prawna w trakcie jej trwania. Zwazywszy,
ze ustawodaweca nie zdecydowat sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiale
jest, ze klasyfikacja doniosto$ci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to
za prawidlowy nalezy uzna¢ poglad podkreslajacy konieczno$é¢ wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktore stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formulujac t3 teze nie mozna pomijac, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania rezimow
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiscie odrozniajgca stosunek pracy od umoéw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku SN z dnia 16.12.1998
r.,, I UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Zdaniem Sadu Okregowego w Lodzi nie ma watpliwoéci, ze umowa o prace sporzadzona przez wnioskodawczynie
i platnika skladek miala charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznoéci faktyczne.
Whnioskodawczyni nie wykazala, ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszlo do nawigzania i realizacji
stosunku pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Zasadniczo bezspornym pozostaje, ze pomiedzy pracodawca a wnioskodawczynia nie istnial Zaden stosunek
podporzadkowania. Wnioskodawczyni nie byla zwigzana poleceniami przelozonego, ani zobowigzana do §wiadczenia
pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Nie byla rozliczana z godzin pracy.

Dla pracodawcy istotny byl rezultat czynno$ci wnioskodawczyni a nie proces starannego dzialania w procesie pracy.

Ubezpieczona nie wykazala, aby czynnosSci wykonywane przez niag w spornym okresie byly wykonywane w ramach
stosunku pracy. Na niej za$, zgodnie z art. 6 k.c. spoczywal ciezar dowodowy w rozpoznawanej sprawie.



W stanie faktycznym niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze strony zawierajac umowe o prace mialy zamiar wywolania
innych skutkéw prawnych niz te, ktére wynikaja z umowy o prace oraz jednoczeénie probowaly przez jej zawarcie
wprowadzi¢ w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnosci.

Umowa o prace pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek ma zatem charakter pozorny, ktérej zamiarem bylo
jedynie umozliwienie wnioskodawczyni skorzystanie ze $wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych w zwiazku z
macierzynstwem od wysokiej podstawy, a nie §wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa o prace
stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie mogto
stanowi¢ podstawy do objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.

Sad uznal zatem za prawidlowe stanowisko organu rentowego, ze podpisanie umowy o prace przez F. K. z A. P. (1)
i zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 wrzesnia 2012 r. bylo czynnoSciami pozornymi, dokonanymi
jedynie w celu uzyskania tytulu ubezpieczeni i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z
macierzynstwem.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolania wnioskodawczyni i platnika
skladek od decyzji ZUS w pkt 1 sentencji wyroku.

W pkt 2 sentencji wyroku orzeczono o kosztach zastepstwa procesowego na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z §
11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. 2013 r., poz. 490) i Sad zasadzil od wnioskodawcoéw F. K.1iA. P. (1) na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. kwoty po 60 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

ZARZADZENIE
Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcow
3.11.2017

K.K.-W.



