Sygn. akt VIII U 1146/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 277 marca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku z dnia
30 czerwca 2014 roku odmoéwit J. G. prawa do emerytury, powolujac sie na tre$¢ art. 28 ustawy emerytalnej. W
uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze wnioskodawca nie udokumentowal wymaganych 20 lat zatrudnienia.
ZUS przyjal za udowodnione okresy skladkowe w wymiarze 16 lat, bez okreséw nieskladkowych. Do stazu pracy ZUS
nie uwzglednil okresow:

- od 2 wrzeénia 1972 roku do 31 grudnia 1972 roku - w (...) na podstawie legitymacji ubezpieczeniowej, poniewaz data
rozpoczecia zatrudnienia jest poprawiana;

- 0od 19 stycznia 1979 roku do 14 stycznia 1980 roku - w Spoéldzielni (...) w L. jako ajent na podstawie wpisu w legitymacji
ubezpieczeniowej, poniewaz z zaswiadczenia wystawionego przez zaklad pracy wynika, ze zaklad nie posiada zadnych
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie wnioskodawcy w/w okresie;

- od 14 kwietnia 1985 roku do 30 marca 1988 roku - w (...) Zespole (...) w W. Camping (...) w N. jako ajent na podstawie
zeznan $wiadkéw, poniewaz dokumentami potwierdzajacymi okres pracy w oparciu o umowy agencyjne i umowy-
zlecenia oraz wspoélpracy przy wykonywaniu tych uméw sa pisemne zaswiadczenia zleceniodawcow stwierdzajace
okres pracy i fakt podlegania ubezpieczeniu spolecznemu;

- od 1 lutego 1994 roku do 1 maja 1998 roku - w (...) sp. Z 0.0., poniewaz $§wiadectwo pracy nie speklnia
wymogdéw formalnych - brak pieczatki imiennej osoby wystawiajacej $wiadectwo, Swiadectwo zostalo zaopatrzone
jedynie podpisem wnioskodawcy, brak jest informacji czy w okresie zatrudnienia wnioskodawca mial wyplacane
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy oraz zasitki chorobowe, a jezeli tak to w jakich okresach. Ponadto na
podstawie potwierdzenia ubezpieczenia Inspektoratu ZUS w S. Zaklad nie zaliczyt okresu od 1 stycznia 1998 roku do
30 kwietnia 1998 roku, tj. kiedy (...) sp. z 0.0. rozliczala sie z ZUS na podstawie deklaracji imiennych wnioskodawca nie
podlegal ubezpieczeniu spolecznemu. Decyzja nr (...) z dnia 11 czerwca 2002 roku skladki na ubezpieczenia spoleczne
zostaly odpisane;

« od 11 lutego 1999 roku do 28 stycznia 2002 roku oraz od 1 grudnia 2012 roku do 12 sierpnia 2013 roku - okresu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, poniewaz
z po$wiadczenia ubezpieczenia Wydzialu (...) i Sktadek ZUS w L. wynika, Ze za ww. Okresy wnioskodawca nie
oplacil sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe.

/decyzja - k. 147 - 148 akt ZUS/

Odwolanie od ww. decyzji w dniu 22 kwietnia 2015 roku zlozyl wnioskodawca J. G., wnoszac o zmiane decyzji
i przyznanie prawa do emerytury od dnia 30 czerwca 2014 roku. Wnidst o zaliczenie do okreséw skladkowych i
nieskladkowych okresu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w L. na stanowisku dyrektora hotelu (...)

z siedzibg w S. w okresie od 1 lutego 1994 roku do 1 maja 1998 roku oraz

zatrudnienia w (...) Zespole (...) w W. Camping (...) w N. w okresie od 14 kwietnia 1985 roku do 30 marca 1988 roku.

/odwolanie - k. 2 - 5/

W odpowiedzi na odwolanie zlozonej w dniu 6 maja 2015 roku organ rentowy wniost o oddalenie odwolania,
argumentujac jak w tresci zaskarzonej decyzji

/odpowiedz na odwolanie - k. 6 - 6 verte/

W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie. Wnioskodawca poparl odwolanie, a
pelnomocnik ZUS wniost o jego oddalenie.



/stanowiska stron - e-protokoét z dnia 14 lutego 2017 roku - 00:00:46 - 00:05:00, 00:15:43
-00:16:18 - plyta - k. 22/

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny
Wnioskodawca J. G. urodzil sie w dniu (...). Wniosek o emeryture zlozyl w dniu 30 czerwca 2014 roku
/okolicznos$é bezsporna/

W okresach: od 01.08.1966 do 13.12.1967 roku ( 1 rok 4 miesiace i 13 dni), od 26.07.1968 do 04.07.1969 roku
(11 miesiecy i 10 dni), od 10.07.1970 do11.12.1971 roku (1 rok 5 miesiecy 3 dni) wnioskodawca byl zatrudniony w
Zakladach (...) w L., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku aparatowego.

Dowébd: swiadectwa pracy w aktach rentowych 33-38

W okresie od 04.02.1972 do 25.08.1972 wnioskodawca pracowal w Jednostce Wojskowej nr (...) jako pomocnik
magazyniera (6 miesiecy i 21 dni)

Dowéd : swiadectwo pracy w aktach rentowych 39

Nastepujace okresy rowniez zostaly uznane przez ZUS jako sktadkowe: 01.01.1973 do 31.01.1974 (1 rok 1 miesiac), od
12.02.1975 do 07.03.1975 (24 dni), od 08.04.1975 do 27.051975 roku (1 miesigc 20 dni).

Okolicznosé bezsporna — dokument w aktach ZUS k 145/146, legitymacja ubezpieczeniowa k 23 akt
ZUS

0d 19.06.1975 do 07.07.1976 roku wnioskodawca pracowal na caly etat, jako magazynier w Przedsiebiorstwie (...) w E..
Dowédd: swiadectwo pracy w aktach rentowych k 41-43

Okresami skladkowymi byly takze okresy: od 02.11.1976 do 21.04.1977 roku (5 miesiecy i 20 dni), od 28.11.1977 do
31.10.1979 roku (1 rok 11 miesiecy 3 dni).

Okolicznosci bezsporne — akta ZUS k 145/146, legitymacja ubezpieczeniowa k 23 akt ZUS

0d 15.01.1980 do 31.12.1984 (4 lata 11 miesiecy i 17 dni) wnioskodawca byt zatrudniony w Spéldzielni (...) w L. jako
ajent w Klubie (...), na caly etat.

Dowdéd: swiadectwo pracy w aktach rentowych k 57
0d 01.01.1991 do 31.12.1992 roku (2 lata) wnioskodawca miat réwniez okres skladkowy, niekwestionowany przez ZUS
Okolicznosé bezsporna

Whnioskodawca przedlozyl w ZUS Swiadectwo pracy z (...) sp. z 0.0. Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo -
Uslugowe Oddziat w S.. Na Swiadectwie widnieje podpis wnioskodawcy oraz pieczatka zakladu pracy. Znajduje sie
w nim zapis, ze J. G. w okresie od 1 lutego 1994 roku do 1 maja 1998 roku wykonywal prace dyrektora generalnego,
prezesa. Brak jest informacji czy w okresie zatrudnienia wnioskodawca mial wyplacane wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy oraz zasitki chorobowe, a jezeli tak to w jakich okresach.

/ Swiadectwo pracy - k. 11 akt ZUS/



(...) sp. z 0.0. w L. do dnia 31 grudnia 1997 roku rozliczala sie z ZUS na podstawie deklaracji zbiorowych. W okresie
od dnia 1 stycznia 1998 roku do dnia 30 kwietnia 1998 roku spétka skladala deklaracje imienne.

/poswiadczenie - k. 121 - 122 akt ZUS/

Od 1 stycznia 1998 roku do 30 kwietnia 1998 roku wnioskodawca nie podlegal ubezpieczeniu spolecznemu. Decyzja
nr (...) z dnia 11 czerwca 2002 roku skladki na ubezpieczenia spoleczne zostaly odpisane.

/pismo ZUS - k. 121 -122/
Whnioskodawca wchodzit w sklad zarzadu (...) sp. z 0.0. w L. W zarzadzie (...) sp. z 0.0. byl tez M. P..

Whnioskodawca sam wystawil sobie Swiadectwo pracy za okres od 1 lutego 1994 roku do 1 maja 1998 roku.

Okolicznosé bezsporna

W dniu 11 kwietnia 1985 roku wnioskodawca zostal zatrudniony w (...) Zespole (...) w W. - Camping (...) w N.. W
Archiwum (...) w W. brak jest informacji na temat daty zakonczenia tego zatrudnienia oraz jego charakteru i wymiaru
czasu pracy.

W legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy dane dotyczace daty zatrudnienia zostaly przerobione.
/pismo - k. 9 akt ZUS, legitymacja ubezpieczeniowa - k. 23/

Organ rentowy przyjat za udowodnione okresy sktadkowe w wymiarze 16 lat.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: decyzja - k. 147 - 148 akt ZUS/

Oceniajac material dowodowy Sad pomingt zeznania wszystkich §wiadkéw oraz przestuchanie wnioskodawcy co
do okoliczno$ci zwiazanych z okresami pracy i podleganiem ubezpieczeniom spolecznym przez wnioskodawece.
Swiadkowie nie mieli bezpoéredniej wiedzy na temat spornych okolicznosci w sprawie, poniewaz przedmiotem
ustalenia byto, czy wnioskodawca pracowal w okresach od 14 kwietnia 1985 roku do 30 marca 1988 roku oraz od
1 lutego 1994 roku do 1 maja 1998 roku i podlegal z tego tytulu ubezpieczeniom spolecznym. Zeznania Swiadkow
opisywaly jedynie ogolnie czynno$ci, ktére miat wykonywaé wnioskodawca w Hotelu (...) w S. oraz na Campingu (...)
w N., nie precyzujac, na jakiej podstawie byly one wykonywane i w jakim czasie.

Sad nie kwestionuje, ze wnioskodawca wchodzil w sktad zarzadu (...) sp. z o.0.

w L. razem z M. P.. Znajduje to swoje potwierdzenie w zlozonych do akt ZUS kserokopiach dokumentéw z dawnego
Rejestru Handlowego. Mozliwym jest, ze pelnil funkcje prezesa i przelozonego wzgledem pracownikéw spolki, co
zeznala Z. P.. Wnioskodawca nie przedstawil jednak zadnych dokumentéw na potwierdzenie swojego zatrudnienia w
spolce. Sam fakt pelnienia funkcji czlonka zarzadu spolki lub funkeji prezesa zarzadu nie oznacza istnienia stosunku

pracy lub innej podstawy podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

Pracownikom sp6lki optacano nalezne skladki, jednak spotka sktadata do ZUS deklaracje zbiorowe. Zaklad nie zaliczyt
okresu od 1 stycznia 1998 roku do 30 kwietnia 1998 roku, kiedy (...) sp. z o.0. rozliczala sie z ZUS na podstawie
deklaracji imiennych, poniewaz wnioskodawca nie podlegal wowczas ubezpieczeniu spolecznemu. Niekwestionowang
przez wnioskodawce decyzja nr (...) z dnia 11 czerwca 2002 roku skladki na ubezpieczenia spoleczne zostaly odpisane.

Whioskodawca i §wiadek M. P., jako czlonkowie zarzadu powinni mie¢ wiedze na temat miejsca, gdzie znajduja sie
dokumenty spdlki, w tym akta osobowe. Dokumenty takie nie zostaly jednak zlozone. Wnioskodawca nie wyjasnit
nawet, na jakiej podstawie spotka uzyskala prawa do hotelu w S.. Wspominal o umowie dzierzawy, ktéra jednak nie
dysponowal. W tej sytuacji Swiadectwo pracy sporzadzone przez samego wnioskodawce nie moze stanowi¢ dowodu
na zatrudnienie w spornym okresie.



Podobnie oceni¢ nalezy twierdzenia wnioskodawcy o zatrudnieniu w (...) Zespole (...) w W. Camping (...) w N..
Na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego trudno ustali¢, na jakiej podstawie wnioskodawca miat pelnic
obowiazki dyrektora Campingu w N.. (...)

w W. potwierdzilo fakt zatrudnienia wnioskodawcy w dniu 11 kwietnia 1985 roku, nie dysponuje jednak dalszymi
informacjami na temat tego zatrudnienia, ani zadng dokumentacjg w tym zakresie. Wnioskodawca poza $wiadkami,
ktdérzy sa osobami z kregu jego najblizszej rodziny, nie wnibést o przeprowadzenie jakiegokolwiek wiarygodnego
dowodu, ktory moglby potwierdzic fakt jego zatrudnienia. Wnioskodawca stwierdzil ponadto, ze w N. nie byl ajentem,
chot¢ w legitymacji ubezpieczeniowej zapisane jest, ze miat by¢ zatrudniony jako ajent.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie nie zastluguje na uwzglednienie i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym
przed dniem 1 stycznia 1949 roku, ktdrzy nie osiagneli okresu sktadkowego i nieskladkowego, o ktérym mowa w art. 277
ust. 1 pkt 2 (20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn) przystluguje emerytura, jezeli spehili lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggneli wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 277 ust. 21 3;
2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 15 lat dla kobiet i co najmniej 20 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z art. 277 ust. 3 pkt 3 wiek emerytalny dla mezczyzn urodzonych w okresie od dnia 1 kwietnia 1948 r. do dnia
30 czerwca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 2 miesiace.

Podsumowujac, zgodnie z powolanymi wyzej przepisami, mezczyzni nie majacy

25-letniego okresu skladowego i niesktadkowego, moga przej$¢ na emeryture po osiggnieciu odpowiedniego wieku
emerytalnego, jesli maja co najmniej 20 - letni okres sktadkowy

i nieskladkowy. Jest to tzw. emerytura niepelna, na ktéra moga przej$¢ osoby, ktore osiggnely powszechny wiek
emerytalny i legitymuja sie nizszym stazem emerytalnym niz wynikajacy

z art.27 ustawy emerytalne;j.

Postepowanie w sprawach $wiadczen co do zasady wszczyna sie na podstawie wniosku zainteresowanego (art. 116 ust.
1 ustawy emerytalnej). Do wniosku w sprawie przyznania Swiadczen powinny by¢ dolaczone dowody uzasadniajace
prawo do $wiadczen

iich wysokosci, okre$lone w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego

(ust. 5).

Wedlug § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.
z 2011 roku, nr 237, poz. 1412), jezeli ustawa nie stanowi inaczej, $rodkiem dowodowym, stwierdzajacym okresy
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest
Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych
dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczego6lnoSci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis
w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jezeli ustawa przewiduje mozliwo§é udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skladkowego, od ktorego zalezy
prawo lub wysoko$¢ Swiadczenia, dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego



o$wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do protokolu, ze nie moze przedlozy¢é odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego ten okres (ust. 2).

Nalezy podkresli¢, ze Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi, okreSlonymi dla dowodzenia przed
organami rentowymi, co wynika z tredci art. 473 k.p.c.

i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, ktore Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie
za celowe. Sad podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 1996
roku w sprawie o sygn. akt

IT URN 3/95, zgodnie z ktéorym w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci
majace wplyw na prawo do Swiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w § 22 ww. rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami

(publ. OSNAPiUS 1996 nr 16, poz. 239, L.).

Sad przeprowadzil zatem postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji, zwigzanej z
okresami zatrudnienia wnioskodawcy oraz dowdd z przeshuchania powolanych §wiadkow. Tak zgromadzony material
dowodowy nie pozwolil jednak na ustalenie prawa wnioskodawcy do emerytury. Wnioskodawca, na ktérym zgodnie
z art. 6 k.c. spoczywal ciezar dowodowy, nie udowodnil bowiem swojego zatrudnienia w okresie od 14 kwietnia 1985
roku do 30 marca 1988 roku w (...) Zespole (...) w W. Camping (...) w N., ani w okresie od 1 lutego 1994 roku do 1
maja 1998 roku - w (...) sp. z0.0. w L..

Wnioskodawca przede wszystkim nie ztozyl dokumentacji, ktéra moglaby potwierdzic, ze sporne okresy byly okresami
zatrudnienia. Zapisy w legitymacji ubezpieczeniowej i piSmie z (...) w W. potwierdzaja jedynie poczatkowa date
zatrudnienia w (...) w N.. Ponadto dane w legitymacji byly przerabiane. Dokumentacja z (...) sp. z 0.0. w L. réwniez
nie zostala ztozona, mimo ze wnioskodawca, jako czlonek zarzadu spotki powinien w szczegolnosci wiedzieé, gdzie
moze byé przechowywana.

Takze osobowy material dowodowy w niniejszej sprawie nie pozwala na poczynienie przekonujacych ustalen co do
okresow zatrudnienia wnioskodawcy. Wiekszoé¢ §wiadkow to osoby z najblizszego kregu rodzinnego wnioskodawcy,
a pozostali dwaj Swiadkowie nie maja wiedzy, ktéra w sposob niewatpliwy pozwolitaby na potwierdzenie stazu pracy
wnioskodawcy uprawniajacego do tzw. niepelnej emerytury.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., orzekajac
jak w sentencji wyroku.

ZARZADZENIE
Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy z pouczeniem.
14 marca 2017 roku

M.U.



