Sygn. akt VIII U 884/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 lutego 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat

w L. stwierdzil, ze B. W. nie podlega od dnia 2 czerwca 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w K.. W uzasadnieniu organ rentowy
wskazal, Ze zgromadzone w postepowaniu wyjaéniajacym dokumenty oraz zlozone przez wnioskodawczynie i platnika
skladek wyjasnienia przemawiaja za uznaniem, ze stanowisko pracy ubezpieczonej utworzono jedynie w celu jej
zatrudnienia, a umowa o prace zostala zawarta nie dla wykonania pracy, ale z zamiarem uzyskiwania Swiadczen z
ubezpieczen spolecznych w razie choroby przystugujacych osobie o statusie pracownika i przemawiaja za uznaniem
pozornoéci umowy. /decyzja - k. 96-100 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzacg w dniu 23 marca 2015 roku (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
w K. zlozyla odwolanie, wnoszac o uchylenie zaskarzonej decyzji. Na uzasadnienie swego stanowiska wskazala, iz
wnioskodawczyni faktycznie §wiadczyla w spornym okresie prace na rzecz platnika skladek. /odwolanie — k. 2-3,
koperta — k. 12/

Od powyzszej decyzji odwolanie w dniu 27 marca 2015 roku zlozyla rowniez B. W., wnoszac o uchylenie zaskarzonej
decyzji. W uzasadnieniu odwolania podniosla, iz faktycznie §wiadczyla w spornym okresie prace na rzecz platnika
skladek tj. kompletowala akta osobowe, kserowala dokumenty, zawozila korespondencje na poczte, odbierala telefony,
wysylala faksy, umawiala spotkania z pracodawca itp. Przyznala, ze logicznym jest, ze bedac w cigzy poszukiwala
zatrudnienia w celu zapewnienia rodzinie stabilizacji finansowej. /odwolanie — k. 2-4 akt sprawy VIII U 885/15/

Odpowiadajac na odwolania pismami z dnia 8 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnioést o ich
oddalenie przytaczajac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Ponadto wnidst o ich laczne
rozpoznanie. /odpowiedzi na odwolania - k. 13-15 odwr6t, k. 7-9 odwrdét akt sprawy VIII U 885/15/

Sad polaczyl sprawe o sygn. akt VIII U 885/15 ze sprawa niniejsza do wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia. /
zarzadzenie — k. 11 akt sprawy VIII U 885/15/

Na rozprawie w dniu 14 lipca 2015 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie i wnio6st o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie
odwolan i zasadzenie kosztoéw postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych od
obydwu stron. /protokoly rozpraw — k. 24, 49, stanowisko 00:03:13-00:06:12- plyta CD k. 69/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

(...) spblka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w K. przy ul. 29 listopada 26 zostala zarejestrowana
w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 7 czerwca 2013 roku. Wspoélnikami spotki sa S. K. i 1. S., ktore
posiadaja rowna ilos¢ udzialow. Zarzad Spotki stanowi V. T. — prezes zarzadu. Prokurentem (samoistnym)
zostala ustanowiona I. S.. Przedmiotem dzialalno$ci tego przedsiebiorcy sa m.in. stosunki miedzyludzkie (public
relations) i komunikacja, pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania,
pozostala dzialalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana, pozostala dzialalnoéc
w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana, pozostala dzialalno$¢ ustlugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw, dziatalnosé
agencji tymczasowej, pozostala dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw, sprzedaz hurtowa i detaliczna
réznego asortymentu. /informacja z Krajowego Rejestru Sadowego k. 5-11/

I. S. byla ustanowiona prokurentem platnika do dnia 16 lutego 2016 roku. Od 16 stycznia 2016 roku platnik jest
zarejestrowany pod firma (...), nastapila zmiana siedziby. /zeznania $wiadka I. S. 00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98,
00:16:30- 00:16:52 - plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48/



Platnik skladek w ramach swojej dzialalno$ci zajmowal sie Swiadczeniem uslug na rzecz firmy (...) Sp. z o.0., ul. (...),
(...)-(...) K. zwiazanych z rekrutacja pracownikéw zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem do pracy na procesie
produkecyjnym, a takze pakowaniem miesa na terenie tej firmy. Zatrudnial okolo 600 pracownikoéw, ktorzy pracowali
glownie w terenie. W celach rekrutacyjnych platnik zamieszczal ogloszenia w Internecie, przede wszystkim jednak
zglaszal zapotrzebowanie w Urzedzie Pracy. Rotacja pracownikéw byla duza. /zeznania swiadka 1. S. 00:06:34-
00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, 00:16:30- 00:16:52 - plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48, zeznania §wiadka D. S.
— k. 32, zeznania éwiadka A. Z. (1) k. 31-32/

B. W. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym. Studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym ukonczyla w
kwietniu 2012 roku, uzyskujac tytul inzyniera geodezji i kartografii w specjalnoéci geodezji gospodarczej i gospodarki
nieruchomo$ciami. Studia drugiego stopnia ukonczyta w trybie niestacjonarnym we wrze$niu 2014 roku, uzyskujac
tytul magistra inzyniera geodezji i kartografii w specjalno$ci gospodarki nieruchomo$ciami. Na podstawie skierowania
z Powiatowego Urzedu Pracy w K. w okresie od dnia 22 paZdziernika 2012 roku do dnia 21 pazdziernika 2013 roku
odbyla staz w Starostwie Powiatowym w K. w Wydziale Geodezjii (...) na stanowisku pracownika kancelaryjnego, aw
okresie od 2 grudnia 2013 roku do dnia 1 czerwca 2014 roku na stanowisku archiwisty. /za§wiadczenie o odbyciu stazu,
Swiadectwo dojrzalosci, §wiadectwo ukonczenia liceum ogoblnoksztalcacego, dyplom ukoniczenia studiéw pierwszego
stopnia, suplement do dyplomu — cz. A akt osobowych — koperta k. 38, o§wiadczenie osoby bezrobotnej skierowane;j
przez PUP w K. do odbycia stazu u pracodawcy — cz. B akt osobowych — koperta k. 38 oraz k. 38-48 i k. 13-24 akt
ZUS, dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia — k. 5 akt sprawy VIII U 885/15, zeznania Swiadka I. S. 00:06:34-
00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, 00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48, zeznania wnioskodawczyni

k. 48-49/

W okresie od 2 grudnia 2013 roku do 1 czerwca 2014 roku wnioskodawczyni byla zgloszona przez Powiatowy
Urzad Pracy do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych tj. emerytalnego, rentowych i wypadkowego jako osoba
pobierajgca stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego. Nie posiadala
ubezpieczenia chorobowego. /bezsporne/

W ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej platnik skladek zatrudnial w spornym okresie pracownikow
administracyjnych m.in.: D. S. na stanowisku pracownika biurowego od grudnia 2013 roku za wynagrodzeniem
1.680,00 zl brutto miesiecznie, S. W. za wynagrodzeniem 2.000,00 z brutto miesiecznie, M. P. za wynagrodzeniem
1.680,00 z} brutto miesiecznie, A. S. na stanowisku specjalisty ds. rekrutacji w branzy miesnej za wynagrodzeniem
okolo 4.000,00 zt brutto miesiecznie, K. K. (1) na stanowisku przedstawiciela handlowego za wynagrodzeniem
2.000,00 z} brutto miesiecznie, P. S. za wynagrodzeniem 1.680,00 z brutto miesiecznie, A. Z. (1) na stanowisku
specjalisty ds. kadr i plac od stycznia 2014 r. za wynagrodzeniem 1.680,00 zl brutto miesiecznie, S. K. za
wynagrodzeniem 1.680,00 zl brutto miesiecznie. /listy obecnos$ci za czerwiec — grudzien 2014 roku — koperta k. 36,
listy plac za okres czerwiec — listopad 2014 rok — k. 58-82 akt ZUS, zeznania §wiadka I. S. 00:06:34- 00:11:31- plyta
CD k. 98 w zw. z k. 25, zeznania §wiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania $wiadka D. S. — k. 32/

Do zakresu obowiazkow D. S. nalezalo wprowadzanie faktur VAT do systemu komputerowego. /zeznania Swiadka D.
S. — k. 32, zeznania $wiadka I. S. 00:16:30- 00:16:52 - plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48/

Do zakresu obowigzkéw A. Z. (1) nalezalo wspélpraca z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Urzedem Skarbowym. /
zeznania Swiadka I. S. 00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48/

I. S. zajmowala sie obowigzkami wykonywanymi na procesie produkcyjnym. /zeznania $wiadka I. S. 00:16:30-
00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48/

Platnik zatrudniat takze K. K. (2) za minimalnym wynagrodzeniem, zajmujaca sie dokumentacja pracownicza,
Swiadczaca prace na terenie zakladu, nie w biurze. Do jej obowiazkéw nalezala ewidencja czasu pracy pracownikow
platnika. /zeznania $wiadka I. S. 00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25/



Pracownicy zatrudnieni za minimalnym wynagrodzeniem, w tym D. S. nie legitymowali sie w spornym okresie
wyzszym wyksztalceniem. /zeznania Swiadka I. S. 00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, zeznania swiadka
A.Z. (1) k. 31-32, zeznania $wiadka D. S. — k. 32,

Platnik nie praktykowal nawigzywania stosunku pracy z nowymi pracownikami na podstawie uméw na okres prébny.
/zeznania $wiadka I. S. 00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, zeznania $wiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania
$wiadka D. S. — k. 32,

W dniu 2 czerwca 2014 roku (...) spolka z 0.0. w K. zawarla z B. W. umowe o prace na czas okre$lony od dnia 2
czerwca 2014 roku do dnia 31 pazdziernika 2014 roku, powierzajac jej stanowisko pracownika biurowego, w pelnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoS$ci 2.500,00 zt brutto. Jako miejsce wykonywania
pracy wskazano K., ul. 29 listopada 26. /umowa o prace z 2.06.2014 r. — cz. B akt osobowych — koperta k. 38 oraz
k. 92ik. 34 akt ZUS/

Sytuacja finansowa firmy platnika w chwili zatrudnienia wnioskodawczyni byla bardzo dobra. /zeznania $wiadka I.
S. 00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25/

Zatrudnienie wnioskodawczyni bylo podyktowane zwiekszong iloécig pracy w firmie platnika skltadek zwiazana ze
zblizajacym sie okresem urlopowym, w celu odcigzenia zatrudnionego u platnika specjalisty ds. (...). Zdarzalo sie,
ze dzienny wplyw CV do firmy platnika wynosil 30. W okresie wakacyjnym byla bardzo duza rotacja pracownikow
z uwagi na rezygnacje z pracy na rzecz pracy w gospodarstwach rolnych. Wnioskodawczynie konczaca odbywanie
stazu w Starostwie Powiatowym w K. polecono platnikowi za pos$rednictwem znajomych tj. meza wnioskodawczyni
zatrudnionego w (...). Po osobistym zlozeniu przez ubezpieczona CV do biura firmy i przeprowadzeniu z nig po kilku
dniach rozmowy kwalifikacyjnej przez I. S. pod koniec maja 2014 roku platnik zdecydowal sie na jej zatrudnienie.
I. S. nie wiedziala w chwili zatrudnienia wnioskodawczyni o tym, Ze jest ona w cigzy. Wysoko$¢ wynagrodzenia
ubezpieczonej wynikala z posiadania przez wnioskodawczynie wyzszego wyksztalcenia. /zeznania $wiadka I. S.
00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. g8 w zw. z k. 25, 00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-38, zeznania Swiadka
A. 7. (1) k. 31-32, zeznania $wiadka D. S. — k. 32, zeznania wnioskodawezyni k. 48-49/

W chwili podjecia zatrudnienia wnioskodawczyni wiedziala o tym, ze jest w ciazy, w czwartym miesigcu. Czula
sie dobrze. Po konsultacji z lekarzem zdecydowala sie po zakonczeniu stazu na podjecie pracy. /zeznania
wnioskodawcezyni k. 48-49/

Wnioskodawczyni byla zdolna do wykonywania pracy na stanowisku pracownika biurowego wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych zgodnie z za§wiadczeniem lekarskim z dnia 9 czerwca 2014 roku. Skierowanie na
badanie lekarskie wystawiono przed zawarciem umowy o prace. /zaswiadczenie lekarskie z 9.06.2014 1. - cz. A akt
osobowych — koperta k. 38 oraz k. 35 i k. 94 akt ZUS, zeznania $wiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania $wiadka I. S.
00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48, zeznania wnioskodawczyni k. 48-49/

Skarzgca nie wiedziala o koniecznoS$ci wystawienia za§wiadczenia lekarskiego z data poprzedzajaca podjecie pracy. /
zeznania wnioskodawezyni k. 48-49/

W dniach 2 — 3 czerwca 2014 roku wnioskodawczyni odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy. /karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp - cz. A akt osobowych — koperta k. 38 oraz k. 89 akt ZUS,
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego — cz. A akt osobowych — koperta k. 38 /

Whnioskodawczyni miala pracowa¢ w zmianowym systemie czasu pracy wedlug grafiku w godzinach pomiedzy 6:00
— 14:00, 14:00- 22:00 lub 22:00-6:00. /informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych - cz.
B akt osobowych — koperta k. 38/



W dniu 2 czerwca 2014 roku platnik skladek dokonat zgloszenia B. W. do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego od dnia 2 czerwca 2014 roku./druk (...) k. 87 akt ZUS, informacja o wysylce i potwierdzeniu — k. 88
akt ZUS/

Whnioskodawczyni pracowala codziennie od poniedzialku do pigtku w godzinach 8:00-16:00 w biurze przy ul. 29
listopada 26. /zeznania $§wiadka I. S.— 00:06:34- 00:11:31, 00:16:52- 00:25:23 - plyta CD k. 98, 00:06:34- 00:11:31-
plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, 00:16:30- 00:16:52 - plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48, zeznania $wiadka D. S. — k. 32,
zeznania wnioskodawczyni k. 48-49/

W ramach zatrudnienia wnioskodawczyni zajmowala sie sprawami administracyjno —biurowymi, odbierala telefony,
odbierata i wysylala faksy, przyjmowala CV od potencjalnych pracownikéw platnika, przeprowadzala rozmowy
rekrutacyjne, przygotowywala umowy dla pracownikéw fizycznych na proces produkeyjny, przyjmowala i zawozila
korespondencje na poczte, kompletowata akta osobowe pracownikow, wypeliala skierowania na badania sanitarne i
do lekarza medycyny pracy, umawiala szkolenia w dziedzinie bhp, umawiata spotkania z wlascicielem firmy, kserowala
dokumenty. Przygotowane umowy zawozila w godzinach rannych ok. 2-3 razy dziennie do drugiego biura platnika
mieszczacego sie przy firmie (...), po ich podpisaniu przez pracownikéw zawozila je z powrotem do biura. Czasem
umowy te zostawiata. Czynnosci te zajmowaly jej ok. 30-40 minut, po pokonaniu 10 km, korzystala z samochodu
stuzbowego marki B.. Poczatkowo wnioskodawczyni zapoznawala sie z praca. /zeznania Swiadka I. S. 00:16:52-
00:25:23 — plyta CD k. 98, 00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, 00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw.
z k. 47-48, zeznania $wiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania $wiadka D. S. — k. 32, zeznania wnioskodawczyni k. 48-49/

Wnioskodawczyni miala do dyspozycji wlasne biurko i laptopa, a w razie potrzeby takze samochod stuzbowy. W pokoju
pracowala wraz z A. Z. (1) i D. S.. /zeznania éwiadka I. S. 00:16:52- 00:25:23 — plyta CD k. 98, 00:06:34- 00:11:31-
plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, 00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48, zeznania $wiadka A. Z. (1) k. 31-32,
zeznania Swiadka D. S. — k. 32, zeznania wnioskodawczyni k. 48-49/

Ubezpieczona korzystala ze sluzbowego telefonu stacjonarnego. Wyjécia stuzbowe zglaszala A. Z. (1). /zeznania
wnioskodawcezyni k. 48-49/

Decyzje o przyjeciu danego pracownika do pracy u platnika podejmowala I. S.. /zeznania $wiadka I. S. 00:06:34-
00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, zeznania wnioskodawczyni k. 48-49/

Poérednio przelozonym wnioskodawczyni byla 1. S., bezposrednio - A. Z. (1). /zeznania $wiadka I. S. 00:06:34-
00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, 00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48, zeznania $wiadka A. Z. (1)
k. 31-32, zeznania $wiadka D. S. — k. 32, zeznania wnioskodawczyni k. 48-49/

Whnioskodawczyni nie posiadala upowaznienia do podpisywania dokumentéw firmowych. /zeznania §wiadka I. S.
00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, zeznania §wiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania §wiadka D. S. — k. 32,

Osobami upowaznionymi do podpisywania dokumentéw jest oprocz prokurenta firmy (...) czeSciowo tj. w zakresie
wystepowania przed organem rentowym i podpisywania dokumentéw pracowniczych takze A. Z. (1). /zeznania
éwiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania $wiadka D. S. — k. 32,

Pracownicy zatrudnieni w spoblce w oparciu o umowy cywilno-prawne nie posiadali akt osobowych. Ubezpieczona
kserowala ich dowody osobiste i zaswiadczenia o szkoleniu w dziedzinie bhp. Pod koniec kazdego miesiaca sporzadzala
zestawienie tych pracownikéw. /zeznania wnioskodawczyni k. 48-49/

W ramach zatrudnienia wnioskodawezyni sporzadzila na polecenie A. Z. (1) sporzadzila dokument zawierajacy dane
osobowe 0s6b zatrudnionych przez platnika skladek w ilo$ci 222 w kolejnoéci alfabetycznej w oparciu o umowy
cywilno-prawne ze wskazaniem rodzaju umowy. W dokumencie tym zawarto takze dane potwierdzajgce zloZenie przez
te osoby odpowiednich o§wiadczen, posiadanie szkolenn BHP i posiadanie danych uzyskanych na podstawie dowodow
osobistych. Pod dokumentem wnioskodawczyni zlozyla wlasnoreczny podpis. Dokument zostal sprawdzony przez



specjaliste ds. kadr i plac platnika A. Z. (2) i podstemplowany pieczatka platnika. /dokument — koperta 36, zeznania
wnioskodawezyni k. 48-49/

Z uwagi na obowiazek zapewnienia ciagloSci zatrudnienia pracownika bedacego w ciazy, po uplywie okresu, na ktory
zostala zawarta sporna umowa, platnik sktadek z dniem 1 listopada 2014 roku zawarl z B. W. umowe o prace na okres
od dnia 1 listopada 2014 roku do dnia porodu, bez zmiany warunkéw zatrudnienia. /umowa o prace z 1.11.2014 r. —
cz. A oraz cz. B akt osobowych — koperta k. 38 oraz k. 93 i k. 33 akt ZUS, zeznania §wiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania
$wiadka I. S. 00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48, zeznania wnioskodawczyni k. 48-49

I. S. byla obecna w pracy w dniu 1 listopada 2014 roku. /zeznania §wiadka I. S. 00:16:30- 00:16:52 - plyta CD k. 98
wzw. z k. 47-48/

B. W. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy od dnia 23 lipca 2014 roku, na
zwolnieniu lekarskim przebywala do dnia porodu. Zwolnienie lekarskie wnioskodawczyni otrzymata po zgloszeniu
napadow dusznosci.

/bezsporne, a nadto zeznania wnioskodawczyni k. 48-49

Platnik skladek nie zatrudnil pracownika na zastepstwo za wnioskodawczynie, jej obowigzki przejela wspodlniczka
EURO-MEAT L. S. oraz specjalista ds. (...). /zeznania $wiadka I. S. 00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25,
00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. zk. 47-48, zeznania $wiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania $wiadka D. S. — k. 32/

Przed zatrudnieniem B. W. obowiazki lezace w zakresie jej obowigzkéw (wozenie dokumentow do drugiego biura)
wykonywala I. S.. Obowigzki I. S. polegajace na koordynacji procesu produkcyjnego przejal nowy zatrudniony
pracownik M. B., zatrudniony poczatkowo na podstawie umowy zlecenia na okres trzech miesiecy, po okresie 3
miesiecy przedluzono mu umowe. /zeznania $wiadka I. S. 00:16:52- 00:25:23 — plyta CD k. 98, 00:16:30- 00:16:52-
plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48/

M. B. poza praca na produkcji wykonywala takze podobne czynnoSci do lezacych w zakresie obowigzkow
wnioskodawczyni tj. przyjezdzala po skladane w biurze CV (okolo 30 dziennie) na stanowiska pracownika fizycznego,
umowy dla potencjalnych pracownikéw, a gdy miala czas zajmowatla sie korespondencja. Rozmowy rekrutacyjne z
potencjalnymi pracownikami przeprowadzano w zakladach produkcyjnych. O przyjeciu decydowala I. S. lub A. S.. /
zeznania Swiadka I. S. 00:16:52- 00:25:23 — plyta CD k. 98/

Platnik skladek wyplacit skarzacej wynagrodzenie w gotéwce, za czerwiec 2014 roku w wysokos$ci 1.808,10 zl netto,
za lipiec 2014 roku (w tym za okres niezdolno$ci do pracy) w wysokosci 1.808,11 z} netto, za sierpieni 2014 roku z
tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci 1.872,88 zl netto, za wrzesien 2014 roku w wysokosci 1.815,30 zl netto, za
pazdziernik 2014 roku z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci 1.627,75 zl netto oraz za listopad 2014 roku z tytutu
niezdolnos$ci do pracy w wysokoS$ci 283,17 zl netto. /listy plac za okres czerwiec — listopad 2014 rok — k. 58-82 akt ZUS,
indywidualne listy plac za okres czerwiec — listopad 2014 rok — k. 27-32 akt ZUS, informacja o warunkach zatrudnienia
iuprawnieniach pracowniczych - cz. B akt osobowych — koperta k. 38, dowody wyplat — k. 56-57 oraz k. 25-26 akt ZUS,
informacja miesieczna dla osoby ubezpieczonej — k. 49-55 oraz k. 6-12 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni k. 48-49/

Pozostalym pracownikom biurowym platnika réwniez wyplacono wynagrodzenie w gotéwce./zeznania $wiadka I. S.
00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98 wzw. z k. 25, 00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48, zeznania $wiadka
A.Z. (1) k. 31-32/

Wnioskodawczyni potwierdzila wlasnorecznym podpisem na indywidualnej liScie obecno$ci obecnosé w pracy u
platnika sktadek w dniach powszednich czerwca 2014 roku i lipca 2014 roku (do 22 lipca wlacznie). /listy obecno$ci —
k. 83-84 akt ZUS, zeznania Swiadka I. S. 00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, 00:16:30- 00:16:52 - plyta CD
k. 98 w zw. z k. 47-48, zeznania $wiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania $wiadka D. S. — k. 32, zeznania wnioskodawczyni

k. 48-49/



Pozostali pracownicy platnika skladek rowniez potwierdzali obecno$¢ w pracy na prowadzonych dla nich
indywidualnych listach obecnoéci. /listy obecno$ci za czerwiec — grudzien 2014 roku — koperta k. 36, zeznania $wiadka
I. S. 00:06:34- 00:11:31- plyta CD k. 98 w zw. z k. 25, 00:16:30- 00:16:52- plyta CD k. 98 w zw. z k. 47-48, zeznania
$wiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania $wiadka D. S. — k. 32,

Pracownicy (...) podpisywali sie na odrebnych listach obecnoéci. /zeznania §wiadka A. Z. (1) k. 31-32/

W dniu 6 listopada 2014 roku wnioskodawczyni urodzila dziecko i korzystala z urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego lacznie w okresie od 6 listopada 2014 r. do 4 listopada 2015 r. /
odpis skrocony aktu urodzenia, wniosek o udzielenie urlopéw zwigzanych z macierzynstwem — cz. A akt osobowych
— koperta k. 38, zeznania wnioskodawczyni k. 48-49/

Z dniem 6 listopada 2014 roku ustal stosunek pracy laczacy platnika skltadek

i odwolujaca. Wnioskodawczyni potwierdzila na tym dokumencie jego odbiér w dniu 6 listopada 2014 roku, mimo, ze
odebrala je w terminie péZniejszym. /Swiadectwo pracy z 6.11.2014 r. — cz. C akt osobowych — koperta k. 38 oraz k.
90-91 akt ZUS, zeznania $§wiadka A. Z. (1) k. 31-32, zeznania wnioskodawezyni k. 48-49/

W dniu 24 listopada 2014 roku platnik skladek dokonal wyrejestrowania wnioskodawczyni z ubezpieczen od dnia 7
listopada 2014 roku. /druk (...) k. 85 akt ZUS, informacja o wysylce i potwierdzeniu — k. 86 akt ZUS/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, zeznan §wiadkéw I. S. bedacej
dwezesng wspdlniczka i prokurentem platnika skladek, A. Z. (1) zatrudnionej u platnika na stanowisku specjalisty ds.
kadr i plac oraz D. S. zatrudnionego u platnika skladek na stanowisku pracownika biurowego, a takze na podstawie
zeznah wnioskodawczyni. Zgromadzonym dowodom Sad dat wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materiatu
dowodowego uznal, ze jest on wystarczajacy by wyjasni¢ sporng okoliczno§¢é — a mianowicie, czy zawarta w dniu 2
czerwca 2014 roku i kolejna z dnia 1 listopada 2014 roku 1 przez (...) sp. z 0.0. w K. i B. W. umowa o prace nosi
cechy pozornosci i czy zostala podpisana jedynie dla uzyskania dodatkowego pracowniczego tytulu do ubezpieczen
spolecznych i skorzystania z wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia w zwigzku z niezdolno$cig do pracy, przypadajaca
w okresie ciazy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania sa zasadne, skutkujac zmiang zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 963) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawiazania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego (...) sp. z 0.0. w K. zawarla z B. W. w dniu 2
czerwca 2014 roku umowe o prace, ktora stanowila podstawe do zastosowania wskazanej regulacji i przyjecia, ze
B. W. podlega ubezpieczeniom. Wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieslusznie zakwestionowana.
Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania
przepis art. 83 k.c.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z tredcig art. 22 § 1 kp przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika



w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspélnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzaé¢ zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejscia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornoSci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzecznosé
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okreslonej treéci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazbow, nakazow lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).



Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowigzki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art.
58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczenn woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowiazkow wypeliajacych tre§¢ stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowiazek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornosci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze B. W. prace podjela i ja Swiadczyla,
a pracodawca — §wiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad dat wiare zeznaniom $§wiadkéw oraz wnioskodawczyni, w
ktoérych wskazano na rzeczywiste §wiadczenie pracy przez B. W. w ramach powyzszej umowy.

W ocenie Sadu zeznania §wiadkéw sa jasne, logiczne i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez
skarzaca i odwolujacego platnika skladek potwierdzajg $wiadkowie zeznajacy w tej sprawie, bedacy w przypadku
D. S. osoba kompletnie obca dla stron postepowania, a zatem niezainteresowana sposobem rozpoznania sporu, w
przypadku A. Z. (1) osoba prowadzaca sprawy kadrowe i placowe platnika skladek, a w przypadku I. S. éwczesna
wspolniczka i prokurentem platnika skladek, a co za tym idzie posiadajacymi wiedze co do spornych okolicznosci.

Z zeznan $wiadkéw jasno wynika, ze wnioskodawczyni w spornym okresie wykonywala obowiazki pracownicze,
zajmowala sie bowiem sprawami administracyjno —biurowymi szkoly, odbierala telefony, wysylala faksy, sprawowala
biezaca obsluge potencjalnych pracownikéw platnika, od ktorych przyjmowala CV, z ktérymi przeprowadzala
rozmowy rekrutacyjne, dla ktoérych przygotowywala umowy, kompletowala akta osobowe, wypelniala skierowania
na badania sanitarne i do lekarza medycyny pracy, umawiala szkolenia w dziedzinie bhp, kserowala dokumenty,
przyjmowala i zawozila korespondencje na poczte, zawozila i przywozita umowy do drugiego biura firmy, w razie
potrzeby umawiala spotkania z wlascicielem firmy. Zeznania $wiadkéw oraz wnioskodawczyni w tym zakresie
wzajemnie sie uzupelniaja i sa wiarygodne.



Ponadto w toku postepowania wnioskodawczyni przedstawila sporzadzony przez siebie w toku zatrudnienia u
platnika skladek i sprawdzony pod wzgledem merytorycznym przez specjaliste ds. kadr i plac platnika A. Z. (2)
i podstemplowany pieczatka platnika dokument zawierajacy dane osobowe osdéb zatrudnionych przez platnika
skladek w oparciu o umowy cywilno-prawne. Dokument ten zostal sporzadzony przez wnioskodawczynie w celach
ewidencyjnych bowiem platnik nie prowadzil akt osobowych oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-
prawnych. Jak wynika z zeznan przestluchanych w sprawie $wiadkow skarzaca nie posiadala upowaznienia do
podpisywania dokumentéw firmowych a zatem nie miala mozliwoSci przedstawienia innych dokumentéw.

Podkreslenia wymaga takze fakt, iz wnioskodawczyni dysponowala narzedziami niezbednymi do §wiadczenia pracy.
Dysponowala pomieszczeniem, w ktérym miala wlasne biurko, komputer do dyspozycji, dokumentacje oraz stuzbowy
telefon. Do dyspozycji miala takze samochod stuzbowy.

Stanowisko, na ktérym zostala zatrudniona B. W. bylo stanowiskiem nowoutworzonym. Jednakze nalezy mie¢ na
uwadze, iz firma prowadzona przez platnika sktadek w zakresie m.in. dzialalnoéci agencji tymczasowej, pozostalej
dzialalnosSci zwiazanej z udostepnianiem pracownikéw, dopiero rozpoczela swoja dzialalno$c¢ (od roku), poczatkowo
jedna ze wspolniczek I. S. zajmowala sie obowigzkami administracyjno-biurowymi samodzielnie, ale z uwagi na
zaangazowanie w obowiazki polegajace na koordynacji procesu produkeyjnego obstugiwanej przez platnika firmy (...),
dysponowala ona ograniczonym czasem i planowala zatrudnienie pracownika, ktory zajmie sie obsluga potencjalnych
pracownikdéw fizycznych platnika i jednoczesnie odciazy w obowigzkach zatrudniona na stanowisku specjalisty ds.
(...). Zatrudnienie pracownika na stanowisku pracownika biurowego zaplanowano na okres wakacyjny z uwagi na
duza rotacje pracownikow fizycznych zatrudnianych przez platnika i zwiekszona z tym ilo$¢ pracy u platnika.

Skarzaca natomiast byla osoba kompetentna do podjecia zatrudnienia na stanowisku pracownika biurowego,
posiadala doSwiadczenie w pracy na stanowisku pracownika kancelaryjnego i archiwisty. Wspolniczka skarzacej
spolki (...) kandydata na to stanowisko szukala wsrdd oséb zaufanych, zwiazanych z firma, w tym pracownikéw firmy.
Whnioskodawczyni o pracy dowiedziala sie od swojego meza zatrudnionego w obslugiwanej przez platnika firmie
(...) Sp. z 0.0. Skarzaca osobiécie przyniosta CV do spdiki, w toku rozmowy kwalifikacyjnej dala sie ona pozna¢ jako
wyksztalcona, kompetentna, ambitna, posiadajace niezbedne do$wiadczenie zawodowe osoba, co w ocenie platnika
skladek stanowilo wystarczajaca przestanke do jej zatrudnienia na wskazanych stanowisku.

Podkres$li¢ w tym miejscu nalezy, ze w momencie zawarcia spornej umowy o prace wnioskodawczyni wprawdzie nie
miala innego pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych, jednakze z poczatkiem czerwca 2014 roku konczyta
odbywanie drugiego pdlrocznego stazu (pierwszy staz trwal 1 rok, a podjela go bezposrednio po ukonczeniu studiéw
pierwszego stopnia), kontynuowala studia drugiego stopnia, a jej zamiarem bylo zapewnienie swojej rodzinie w
zwigzku z ciaza stabilnej sytuacji finansowej. Bedac w ciazy czula sie dobrze, podjecie pracy konsultowala z lekarzem,
na zwolnienie lekarskie udala sie dopiero po 1,5 miesiaca pracy.

Podkreslié rowniez nalezy, ze z zeznan wszystkich przestuchanych w sprawie §wiadkéw oraz wnioskodawczyni wynika,
iz pracodawca kierowal praca wnioskodawczyni, w szczegdlnosci wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji
i rozliczal sposéb ich wykonania. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do
starannosci, a nie rezultatu.

Istotnie platnik skladek nie zatrudnil pracownika na zastepstwo, ktory przejalby obowigzki wnioskodawczyni w trakcie
nieobecno$ci B. W., jednakze z analizy zeznan swiadkéw wynika, ze obowiazki wspolniczki odwolujacej sie spolki,
ktora wspolnie z A. Z. (1) przejeta obowiazki wnioskodawezyni, w istocie zostaly przejete przez nowozatrudniong osobe
— M. B.. A zatem posrednio wystapila konieczno$é zatrudnienia osoby, ktora rozladowala wzmozong iloé¢ pracy u
platnika w okresie niezdolnos$ci do pracy wnioskodawczyni.

Ponadto w ocenie Sadu wynagrodzenie ustalone w spornej umowie o prace tj. 2.500 zlotych brutto, nie bylo
wygbérowane, istotnie dobra sytuacja finansowa platnika w spornym okresie umozliwiala zatrudnienie nowego
pracownika za tym wynagrodzeniem. Jednocze$nie nalezy mie¢ takze na uwadze, ze pracownicy zatrudnieni za



minimalnym wynagrodzeniem, w tym D. S., zatrudniony na stanowisku pracownika biurowego (zajmujacy sie jedynie
wprowadzaniem faktur VAT do systemu komputerowego) nie legitymowali sie wyzszym wyksztalceniem.

Nadmieni¢ takze trzeba, ze indywidualne listy obecnos$ci u platnika byly prowadzone nie tylko dla wnioskodawczyni,
ale takze dla pozostalych pracownikow platnika. Zbiorowe listy obecno$ci obowigzywaly jedynie dla pracownikow
firmy (...).

Ostatecznie wskaza¢ nalezy, ze umowa o prace wnioskodawczyni ulegla przedluzeniu do dnia porodu. Z przyczyn
obiektywnych wnioskodawczyni nie miala zatem ona mozliwo$ci powrotu do pracy po wyczerpaniu okresu urlopu
macierzynskiego.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem
wnioskodawczyni. Nieuzasadniony jest zatem zarzut organu rentowego,

ze platnik skladek nie mial potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku, jakie powierzono
ubezpieczonej. (...) sp. z 0.0. w K. zatrudnila wnioskodawczynie, z uwagi na wzmozong ilo§¢ pracy spowodowang
koniecznoS$cia wywiazania sie ze zgloszonego zwiekszonego w okresie wakacyjnym zapotrzebowania na pracownikow
przez firme (...).

B. W. nie byla wprawdzie nigdzie zatrudniona, jednakze koniczyla odbywanie stazu, drugiego bezposrednio po
ukonczeniu studiéow pierwszego stopnia i w zwigzku z ciaza byla zainteresowana mozliwo$cia poprawienia swojej
sytuacji finansowej i szukala stalego zatrudnienia.

Zdaniem Sadu ubezpieczona miata potrzebne kwalifikacje do obstugi biurowej spotki pod katem §wiadczonych w niej
ustug. Posiadala doswiadczenie zawodowe w pracy biurowej, w toku dotychczasowej pracy poznala zasady obiegu
dokumentow wewnatrz poszczegblnych dzialow, przesylania korespondencji za posrednictwem poczty, kurierow i e-
mail itp. Jako osoba godna zaufania — polecona przez pracownika (...) jawila sie jako odpowiedni kandydat do pracy
w spolce.

Jednocze$nie ustalone okolicznos$ci faktyczne sprawy uprawniajg Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 2.500,00 z brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych
czynnosci, a takze posiadane przez nig doSwiadczenie, nie moze byé¢ uznana za wygoérowana. Sytuacja finansowa
platnika skladek byta bardzo dobra co nie bylo w sprawie kwestionowane.

Ostatecznie z calg stanowczo$cig nalezy podkresli¢, ze w momencie zatrudnienia wnioskodawczyni, a takze w
momencie zgloszenia jej do ubezpieczen spotecznych, co nastapilo z zachowaniem ustawowego terminu, wprawdzie
byla ona w ciazy, ale czula sie dobrze, co réwniez nie byla w sprawie kwestionowana okolicznosScia. Ponadto B. W.
w momencie podpisania kwestionowanej umowy o prace nie miata tytulu do ubezpieczen spolecznych. Racjonalnym
jest zatem dzialanie wnioskodawczyni cheacej zapewni¢ byt swojej rodzinie.

Zasadnicza jednak kwestig dla oceny realnoéci umowy o prace pomiedzy odwotujaca a platnikiem skladek, jest to, ze
B. W. faktycznie $§wiadczyla prace na rzecz (...) sp. z 0.0. w K..

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.



Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspoélzycia spotecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktdry przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sgdu Okregowego, organ rentowy w zaden sposéb nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spotecznego. Profesjonalny pelnomocnik reprezentujacy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie zglosil, w toku procesu
wnioskéw dowodowych pozwalajacych na podzielenie czynionych przez niego zarzutéw. Zgromadzony w sprawie
material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika, ale wykluczyt
pozorny charakter zatrudnienia.

O pozornoéci mozna moéowié jedynie wowczas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem gdy strony niejako udawalyby, ze dokonuja jakiejs czynnoéci prawnej np. zawieraja umowe o prace.
(...) sp.zo0.0. w K. natomiast chcialy zatrudnié skarzaca, jako pracownika biurowego i mialy ku temu faktyczne powody.
Skarzaca za$ Swiadczyla prace i otrzymywala stosowne wynagrodzenie. A zatem niewatpliwie brak bylo po obydwu
stronach zgody na zatrudnienie pozorne.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze B.
W. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy u prace u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w K. od dnia 2 czerwca 2014 roku.

W przedmiocie kosztéw Sad orzekl na podstawie art.98 § 11 § 3 k.p.c. wzw. z § 12 ust.2, w zw. z § 2 ust.2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz.
416).

K.W.



