Sygn. akt VIII U 829/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 listopada 2014 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze E. S. jako
pracownik u platnika skladek (...) nie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu. Organ rentowy wskazat ,ze od dnia 1 lipca 2014 r. E. S. ( noszaca wéwczas nazwisko M. ) zostala
zatrudniona na stanowisku dyrektora ds. rozwoju w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokosci
5 000,00 zl brutto plus premia miesieczna zadaniowa , a juz od dnia 11 sierpnia 2014 r. stala sie niezdolna do pracy
w okresie ciazy. Z materialu zgromadzonego przez organ rentowy wynika ,ze platnik zdecydowatl sie zatrudnic E. S.
na specjalnie utworzonym stanowisku pracy , a w momencie przejécia przez nig na zwolnienie lekarskie nie zatrudnit
nowego pracownika. W ocenie organu rentowego platnik nie mial faktycznej potrzeby zatrudnienia E. S.. W ocenie
organu rentowego jedynym celem zgloszenia E. S. bylo uzyskanie przez nig §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

/decyzja k.62-64 akt ZUS/

W dniu 8 grudnia 2014 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie sporzadzone przez pelnomocnika E. S. od w/
w decyzji . W treSci odwolania wskazano ,ze przed przej$ciem na zwolnienie lekarskie E. S. przepracowata u ww.
platnika 41 dni w wymiarze 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku , a obowiazki pracownicze realizowala
przede wszystkim w lokalu zlokalizowanym przy ulicy (...) w L.( cze$¢ obowigzkéw pracowniczych realizowala
takze na terenie miasta , a w dniu 17 lipca 2014 r. odbyla podr6z stuzbowa do K. celem pozyskania nowych
klientéw). O fakcie $wiadczenia przez wnioskodawczynie pracy §wiadczy ponadto zgromadzona dokumentacja w
postaci choc¢by maili. W ocenie pelnomocnika odwolujacej, pracodawca mial realna ( z uwagi na rozwdj firmy)
potrzebe zatrudnienia pracownika na co pozwalala mu ponadto sytuacja finansowa firmy. Pelnomocnik odwolujacej
zaznaczyl , ze wynagrodzenie E. S. w wysoko$ci 5 000,00 zl. odpowiadalo jej kwalifikacjom zawodowym i nie ma tutaj
znaczenia fakt ,ze w okresie od maja 2013 r. do konca czerwca 2014 r. nie pozostawala ona w zatrudnieniu ( do maja
2013 r. jej wynagrodzenie wynosilo 14 260,00 zI). Pelnomocnik E. S. wni6st o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez
stwierdzenie ,ze E. S. jako pracownik u ptatnika sktadek W. M. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym , chorobowemu i wypadkowemu od 1 lipca 2014 r.

/odwolanie k.2-14/

W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie oraz przytoczyl argumentacje jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.122-123/

Na rozprawie w dniu 25 lipca 2016 r. zainteresowany W. M. popar}t odwolanie.
/stanowisko zainteresowanego min.00:46:10 plyta CD k.319/

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Platnik skladek W. M. od dnia 4 listopada 2013 r. prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza pod firma (...) , a
przedmiotem jej dzialalnoSci jest posrednictwo finansowe. W ramach prowadzonej dzialalno$ci W. M. do poczatku
2015 r. wspoOlpracowal z firma (...) S.A. , a wspoélpraca ta sprowadzala sie do wykonywania na rzecz (...) S.A.
czynnoéci poérednictwa w sprzedazy abonamentéw ksiegowych oraz posrednictwa finansowego w zakresie oferowania
produktéw znajdujacych sie w ofercie spoélki (...). Ponadto W. M. wykonywal obowiazki pracownicze na rzecz spotki
(...) w wymiarze 1/16 etatu.

/wpis z (...) k.59 akt ZUS , dokumentacja k.198 , zeznania W. M. min.00:23:04 — 00:33:24 plyta CD k.319 w zwigzku
z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:26:52 — 00:37:23 plyta CD k.196/



E. S. ( do dnia 6 wrze$nia 2014 r. noszaca nazwisko M.) legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym. Przed podpisaniem
umowy o prace z firma platnika E. S. wykonywala obowigzki pracownicze na stanowiskach kierowniczych , a ostatnim
jej pracodawcg byt (...) Spétka Akcyjna ( pracowala tam w okresie 1.10.2012 — 16.05.2013 na stanowisku dyrektora
ds. sprzedazy, a wynagrodzenie jakie otrzymywala wynosilo 10 000,00 z} netto). Z uwagi na kwestie zwigzane z
rozwigzaniem umowy o prace tj. wypowiedzeniem umowy o prace przez pracodawce ze skutkiem natychmiastowym
( 1 umieszczeniem wzmianki o tym fakcie w §wiadectwie pracy ) wnioskodawczyni nie mogla podjaé zatrudnienia
(wnioskodawcezyni otrzymala z firmy (...) sprostowane §wiadectwo pracy z koficem 2015 r.).

/$wiadectwo pracy z (...) S.A k. 46, zeznania wnioskodawczyni min.00:02:52 — 00:13:27 plyta CD k.319 w zwigzku z
jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:04:38 — 00:26:52 protokotu plyta CD k.196/

Podczas pracy w firmie (...) wnioskodawczyni otrzymata od W. M. ( ktérego znala od kilku lat) oferte wspolpracy z
jego firma. Z uwagi na stosunek pracy jaki laczyl ja z firmg (...) wnioskodawczyni nie skorzystala z zaproponowanej
jej oferty.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:02:52 — 00:13:27 plyta CD k.319 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami
min.00:04:38 — 00:26:52 protokotu plyta CD k.196/

W polowie 2014 r. wnioskodawczyni znajdowala sie w zlej sytuacji finansowej i z tej przyczyny zdecydowala sie
skorzystaé z propozycji platnika. E. S. nie chciala jednak otwiera¢ dzialalnosci gospodarczej i poprosita W. M. o
zatrudnienie jej w oparciu o umowe o prace.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:02:52 — 00:13:27 plyta CD k.319 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami
min.00:04:38 — 00:26:52 protokotu plyta CD k.196/

W dniu 16 czerwca 2014 r. firma (...) , zawarla z E. S. ( noszaca woéwczas nazwisko M.) umowe o prace na czas
nieokre$lony od dnia 1lipca 2014 r. na stanowisku dyrektora ds. rozwoju z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokos$ci
5 000,00 zl plus premia miesieczna. Jako miejsce §wiadczenia pracy wskazano teren Polski przy czym zaznaczono ,ze
pracodawca udostepnia pracownikowi lokal biurowy znajdujacy sie w firmie (...) zlokalizowanej przy ulicy (...) w L.

/umowa o prace oraz zalaczniki do umowy w aktach osobowych wnioskodawczyni k.145/

W momencie zawierania umowy o prace wnioskodawczyni byla w ciazy , a pierwsza wizyte lekarska odbyla w dniu 15
lipca 2014 r. Podczas trzeciej wizyty , lekarz prowadzacy wystawil wnioskodawczyni zwolnienie lekarskie.

/zeznania Swiadka W. R. min. 00:54:40 — 01:09:04 plyta CD k.196 oraz dokumentacja medyczna k.148-149, k.173-175
odwrot/

W 2014 r. wnioskodawczyni korzystala z opieki medycznej od maja do grudnia.

/za$wiadczenie k.278 — 280/

W chwili zawierania umowy o prace wnioskodawczyni wiedziala ,ze jest w cigzy i ten fakt zataila przed pracodawca.
/zeznania wnioskodawczyni min.00:02:52 — 00:13:27 plyta CD k.319/

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 27 czerwca 2014 r. wskazuje na brak przeciwwskazan do wykonywania przez
wnioskodawczynie pracy na stanowisku dyrektora ds. rozwoju

/zaéwiadczenie lekarskie w aktach osobowych wnioskodawczyni k.145/
W dniu 1 lipca 2014 r. wnioskodawczyni podpisala karte szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

/karta szkolenia wstepnego w aktach osobowych wnioskodawczyni k.145/



Zgodnie z zakresem obowiazkow do podstawowych zadan pracowniczych wnioskodawczyni nalezalo m.in.:
- prowadzenie spraw pracodawcy zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

- dbaloé¢ o dobre wyniki i pozycje pracodawcy na rynku.

- pozyskanie nowych klientow i budowa strategii rozwoju pracodawcy.

- obstuga klientow.

- zarzadzanie podleglym zespolem pracownikow.

- nadzorowanie sprzedazy pracownikéw nowozatrudnionych.

- samodzielna sprzedaz produktéw finansowych.

- budowanie struktur sprzedazy.

- opieka nad klientem kluczowym.

- opracowywanie metod pozyskania nowych klientow.

/zalacznik do umowy o prace w aktach osobowych wnioskodawczyni k.145/

E. S. posiadala elastyczny czas wykonywania czynnosci; wykonywala czynnosci w godzinach od 7 do
22, takze w weekendy, przede wszystkim w lokalu firmy zlokalizowanym przy ulicy (...) w E.. Wnioskodawczyni
spotykala sie z klientami firmy , réwniez poza siedziba firmy , zajmowala sie rekrutacja nowych pracownikéw , a
takze wysylala maile z ofertami z wlasnego komputera. E. S. posiadala samodzielnosé¢ decyzyjnqg , nie byla
podporzgadkowana — pracowniczo ; platnik konsultowat jej pomysly.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:02:52 — 00:13:27 plyta CD k.319 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami
min.00:04:38 — 00:26:52 protokolu plyta CD k.196 oraz zeznania W. M. min.00:23:04 — 00:33:24 plyta CD k.319
w zwiazku z jego informacyjnymi wyjaénieniami min.00:26:52 — 00:37:23 plyta CD k.196 , dokumentacja mailowa
k.73-82/

W lipcu oraz sierpniu 2014 r. wnioskodawczyni wykonywala czynnoSci zawodowe na rzecz firmy platnika , a jej
aktywno$¢ doprowadzila do podpisania umowy pomiedzy (...) Funduszem (...) reprezentowanym przez

H.Z.,a firma (...).
/zeznania $wiadka H. Z. min.00:39:05 — 00:46:46 plyta CD k.196/

W lokalu firmy zlokalizowanym przy ulicy (...) w L. wnioskodawczyni zajmowala sie typowymi czynnoSciami
biurowymi oraz prowadzila rozmowy.

/zeznania $§wiadka K. L. min.00:46:46 — 00:51:13 plyta CD k.196/

Firma (...) nie udzielala zgody na udostepnianie lokali spolki (...).
/oswiadczenie k.272/

Od dnia 11 sierpnia 2014 r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy.

/okoliczno$é bezsporna/



Podczas nieobecnosci wnioskodawczyni w pracy platnik nie zatrudnit nikogo na jej miejsce.
/zeznania W. M. min.00:23:04 — 00:33:24 plyta CD k.319/

W 2014 r. firma platnika osiagnela przychod w wysokosci 246 104,70 zt , a wobec kosztoéw uzyskania przychodow w
kwocie 159 267,75 dochod platnika wyniost 86 836,95 zl.

/zeznanie podatkowe w dokumentacji k.198/
E. S. urodzila dziecko w dniu 24 stycznia 2015 r.
/okolicznos$é bezsporna/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonat na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i zalaczonych do akt sprawy, oraz w oparciu o zeznania wnioskodawczyni , zainteresowanego oraz
Swiadkow: W. R., H. Z. oraz K. L..

Wprawdzie zeznajacy w sprawie Swiadkowie H. Z. jak i K. L. , a takze wnioskodawczyni oraz zainteresowany byli
zgodni ,ze wnioskodawczyni wykonywala okres§lone czynnosci na rzecz firmy, zaréwno w jej siedzibie jak i poza nia ,
ale nie sposo6b przyjat , ze wykonywala ona obowigzki w ramach stosunku pracy. Caloksztalt materialu dowodowego
wskazuje , ze zawarty stosunek prawny miedzy stronami , nie nosil cech stosunku pracy. Co jednak istotne , sama
wnioskodawczyni przyznala , ze otrzymala propozycje wspolpracy z platnikiem , a ujecie tej wspolpracy w ramy umowy
o prace bylo jej inicjatywa. Ponadto z zeznan samej zainteresowanej jak i platnika sktadek wynika ,ze E. S. posiadala
elastyczny czas pracy, autonomie decyzyjng, co znajduje potwierdzenie w zeznaniach §wiadkéw, tym bardziej wyklucza
istnienie stosunku pracy miedzy wnioskodawczynig , a platnikiem.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z treScig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.1 1 art.11 ust.1i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spoltecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku, poz.121 ze zm.) pracownicy, to jest osoby
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktory stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku
pracy definiowanego przez art. 22 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 roku, I UK 296/04, OSNP
2006/9-10/157).

Stosownie do tresci art. 22§1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie¢ do wykonywania
pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy posiada szczegblne cechy, ktére pozwalaja na jego odroznienie od innych stosunkéw prawnych do
niego zblizonych.

Stosunek pracy wyré6znia sie:
1) konieczno$cia osobistego wykonania pracy,
2) podporzadkowaniem pracownika pracodawcy,

3) wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy



4) inajego ryzyko,
5) a ponadto odplatnoScia pracy.

W razie ustalenia, ze w lgczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy nie jest
mozliwa ocena, ze zawarta zostala umowa o prace.

Nawiazanie stosunku pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupehiajg i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy na co
dzien, drugi na wypadek zdarzen losowych. Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja
stosunku pracy ijako taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku pracy.
Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego,
ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celow, ktorym umowa ma stuzyé. Jezeli stosunek pracy nie powstat
badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka
na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005,
Wspbdlnota (...)).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia umowy o prace i oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywisScie $§wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawieraja okreslone w art.22 k.p.
formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli strony umowy o prace przy sktadaniu
o$wiadczen woli maja Swiadomo$é tego, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik pracy $§wiadczy¢ nie
bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, i do podjecia i wykonywania pracy nie
doszlo a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, to taka
umowe uwaza sie za zawarta dla pozoru - art.8381 k.c. Umowa ta nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 roku II UK 148/07, Lex nr 846577; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku II UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28
lutego 2001 roku IT UKN 244/00, OSNP 2002/20/496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 roku II UK
204/09, Lex nr 590241).

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK
141/04, OSNP 2005/15/235), w ktorym stwierdzono, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktdrej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obej$cia ustawy
(art.5881 k.c. w zw. z art.300 k.p.). Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji gdy podejmowane czynnoSci w
ramach zawartej umowy o prace nie maja na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej
Swiadczenia — innymi stowy sa czynnoSciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie$ czynnosci
jedynie po to, aby stworzy¢ dowody jej Swiadczenia. Nawigzanie umowy o prace moze bowiem wynika¢ z czynnosci
faktycznych wyrazajacych sie z jednej strony zobowigzaniem pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, z drugiej zobowigzaniem pracodawcy do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem (art.2281 k.p.).

Spoér w niniejszej sprawie sprowadza sie do ustalenia, czy E. S. faktycznie $wiadczyta prace na rzecz W. M., czy tez
strony zawarly stosunek pracy , nie spelniajacy cech - stosunku pracy.

W ocenie Sadu analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze E. S. nie wykonywala
aktywno$ci na rzecz W. M. na podstawie umowy o prace.

Przede wszystkim w ramach wykonywania przez ubezpieczong czynno$ci nie wystepowal element podporzadkowania
pracowniczego. OczywiScie ksztalt podporzadkowania pracownika moze by¢ rézny, m.in. w zalezno$ci od pelnionej



funkcji lub zajmowanego stanowiska. Najbardziej charakterystyczny aspekt podporzadkowania okresla art.100 k.p.,
wskazujac na obowigzek pracownika stosowania sie do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy.

Wszystkich pracownikéw zatrudnionych podstawowym czasie pracy obowigzuje ta sama norma czasu pracy okre$lona
w art.12981 k.p., pracownicy sa zobowigzani do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju, ktéry powinien wynikac z
umowy o prace i sa rozliczani z wykonania pracy pod katem starannego dzialania.

W ocenie Sadu nie ulega watpliwosci ,ze wnioskodawczyni wykonywala okres§lone czynnoSci na rzecz firmy platnika ,
ale biorac pod uwage fakt ,ze $§wiadczyla prace w elastycznym czasie , w r6znych godzinach dnia, takze w weekendy ,
posiadala samodzielnoé¢ decyzyjna z brakiem podporzadkowania pracowniczego - w ramach rezimu stosunku pracy.
Co istotne, pierwotnie platnik zaproponowatl wnioskodawczyni wspotprace i tylko na jej prosbe postanowil zawrzeé
formalnie umowe o prace. Tym samym swoboda E. S. w wykonywaniu i organizacji czynnosci na rzecz

platnika, pozwala na wysnucie uprawnionego wniosku , ze nie wykonywala czynno$ci w ramach pracowniczego
podporzadkowania.

Powyzsze okoliczno$éci wskazuja na to, iz w realizacji zawartego stosunku prawnego , wystepowaly cechy obce
stosunkowi pracy i juz z tych wzgledow nie mozna uznaé, ze E. S. byla pracownikiem W. M. i tym samym, jako
pracownik, nie podlega ubezpieczeniom spolecznym, stosownie do treSci art.6 ust.1 punkt 1 ww. ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Ubezpieczona wykonywala pewne czynnos$ci w imieniu firmy platnika jednak realizacja tych
prac nie odpowiada warunkom umowy o prace.

Przedstawione wyzej rozwazania jednoznacznie wskazuja, iz zawarta umowa o prace i sposob jej realizacji nie
odpowiada tresci art.22 k.p., w wykonaniu umowy brak bylo podporzadkowania.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych ustalajgca niepodleganie
przez E. S. od dnia 1 lipca 2014 r. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w

firmie (...) odpowiada prawu i na podstawie art.477'§1 k.p.c. oddalil odwolanie.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od ubezpieczonej na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Od 1 stycznia 2016 roku obowigzuje rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku
w sprawie oplat za czynno$ci radecow prawnych (Dz.U. z 2015 roku, poz.1805). Zgodnie z treScia §21 ww.
rozporzadzenia do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia stosuje sie
przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji. Wysoko$é kosztéw zastepstwa
procesowego nalezy zatem ustali¢ na podstawie §11 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplacone;j
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz.U. 2013.490),
przy uwzglednieniu treéci §2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 29 lipca 2015 roku zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnoéci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2015 roku, poz.1078).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni.



