UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 stycznia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial

w L. stwierdzil, ze A. M. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 4 marca 2014 r. jako pracownik u platnika skladek Centrum (...) spélki z ograniczona
odpowiedzialnoécia z siedziba w L... Zdaniem organu rentowego wyniki przeprowadzonej kontroli dowodza, iz umowa
o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynnoSciami pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania dodatkowego
tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze §wiadczen w zwiazku z cigzg. /decyzja w aktach ZUS/

A. M. w dniu 10 marca 2015 roku zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie,
ze podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 4 marca
2014 roku jako pracownik Centrum (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w L.. Zaskarzonej decyzji
zarzucila naruszenie art.6 ust.1 pkt w zw. z art. 11 ust. 1 i 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art.83 § 1 kodeksu cywilnego poprzez bledne przyjecie, ze zawarta przez
nig z zainteresowanym umowa o prace z dnia 4 marca 2014 roku miala charakter pozorny, podczas gdy faktycznie
Swiadczyla ona prace. Podkreslila, ze przygotowane przez nia dokumenty zostaly wykorzystane przez organy spotki
oraz, ze przez okres 3 miesiecy (tj. przed zwolnieniem lekarskim) rzetelnie wykonywata powierzone jej obowiazki, a
ponadto nie mogla przewidzie¢, Ze od 5 miesigca ciazy bedzie niezdolna do pracy. Skarzaca zaznaczyla, ze nie jest
prawda, iz Swiadczyla prace w czterech innych firmach, a ponadto, ze przepisy ustawy o radcach prawnych pozwalaja
radcy prawnemu na podejmowanie zatrudnienia w wiecej niz jednej jednostce organizacyjnej. /odwolanie k. 2 — 3/

Odpowiadajgc na odwolanie pismem z dnia 20 marca 2015 roku organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac
argumentacje przytoczona w treéci zaskarzonej decyzji. /odpowiedz na odwolanie k.5 — 6 /

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. M. urodzila sie w dniu (...), legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem prawniczym - ukonczyla studia na Wydziale
Prawa i Administracji (...). Z dniem 19 grudnia 2011 roku zostala wpisana na liste radcow prawnych. /okoliczno$ci
bezsporne/

Centrum (...) spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. zostala zarejestrowana w KRS w dniu 28 sierpnia 2004
roku. Poczatkowo spdtka zajmowala sie zarzadzaniem nieruchomog$ciami , a od 2009 r. nastapila zmiana branzy na
edukacyjna. /zeznania $§wiadka K. M. min.00:34:41 — 00:53:23 protokolu rozprawy z dnia 8 kwietnia 2016 r. , plyta
CD 31, wyciag z KRS w aktach ZUS/

W dniu 4 marca 2014 roku A. M. podpisala umowe, na mocy ktorej miala by¢ zatrudniona w Centrum (...) spolce
z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. na czas nieokres$lony od dnia 4 marca 2014 roku, w wymiarze 2 etatu, na
stanowisku radcy prawnego, z wynagrodzeniem w wysokosci 2 840 zlotych. Wnioskodawczyni miala §wiadczyé¢ prace
w L. przy ul. (...), ktory to adres byl tozsamy z miejscem jej zamieszkania. /umowa o prace w aktach ZUS/

Ze strony spolki umowe podpisal K. M. - maz wnioskodawczyni, ktéry pelil wowczas funkeje doradcy zarzadu
spOlki. /zeznania $wiadka K. M. min.00:34:41 — 00:53:23 protokotu rozprawy z dnia 8 kwietnia 2016 r. , ptyta CD 31/

W chwili podpisywania umowy o prace prezesem zarzadu spolki i jedynym jej udzialowcem byla T. B.. /wyciag z KRS
w aktach ZUS/

W chwili zawierania umowy o prace A. M. wiedziala, ze jest w ciazy. W dniu 24 lutego 2014 r. wnioskodawczyni byla
7 tygodniu cigzy. /zeznania wnioskodawczyni min.00:04:20 — 00:17:13 protokolu rozprawy z dnia 27 pazdziernika
2017 ., plyta CD k.319 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:18 — 00:25:20 protokotu rozprawy
z dnia 8 kwietnia 2016 r. , plyta CD k.31, dokumentacja medyczna k.38/



Whnioskodawczyni uzyskala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na powierzonym
jej stanowisku. /za§wiadczenie w aktach ZUS/

Do jej obowigzkéw mialy naleze¢ czynnoéci zwigzane z udzialem w biezacej obstludze prawnej spotki , a w
szczegoblnosci:

- reprezentacja spotki w postepowaniu sagdowym, egzekucyjnym, administracyjnym, skarbowym,
- reprezentowanie spolki w rozmowach z wierzycielami, bankami i kontrahentami,
-sporzadzanie opinii prawnych, pism procesowych, wnioskéw i innych dokumentéw prawnych,

- udzielanie porad i konsultacji prawnych zarzadowi Spoiki.

/zakres obowigzkow w aktach ZUS/

Przed podpisaniem umowy o prace z dnia 4 marca 2014 roku A. M. zawierala z Centrum (...) sp6lka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w E. umowy, na podstawie ktérych miata by¢ zatrudniona: na czas okres$lony od 1 kwietnia 2012
roku do 31 lipca 2012 roku oraz od 1 wrze$nia 2012 roku do 3 marca 2014 roku (w wymiarze Y2 etatu na stanowisku
radcy prawnego z wynagrodzeniem w wysoko$ci 8 500 zlotych. /zeznania wnioskodawczyni min.00:04:20 — 00:17:13
protokotu rozprawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. , plyta CD k.319 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami
min.00:03:18 — 00:25:20 protokolu rozprawy z dnia 8 kwietnia 2016 r. , plyta CD k.31/

W momencie podpisywania umowy o prace z dnia 4 marca 2014 roku spdtka znajdowala sie w trudnej sytuacji
finansowej, a zadaniem jakie postawiono przed wnioskodawczynia bylo uzgadnianie przez nig warunkow splaty
zadluzenia z wierzycielami spolki (m.in. Bankiem (...), Agencja Ochrony (...)). Ponadto w zwiazku z planem
otworzenia przez spolke szkoly skupiajacej sie na nauczaniu domowym, wnioskodawczyni miala dowiedzie¢ sie czy
taka mozliwo$¢ prawna w ogoéle istnieje, uzgodni¢ warunki z (...) wydzialem edukacji oraz przygotowaé niezbedne
dokumenty w tym zakresie. A. M. faktycznie wykonywala powyzsze obowiazki przez okres 3 miesiecy. /zeznania
wnioskodawezyni min.00:04:20 — 00:17:13 protokotu rozprawy z dnia 27 paZdziernika 2017 r. , plyta CD k.319 w
zwigzku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:03:18 — 00:25:20 protokotu rozprawy z dnia 8 kwietnia 2016
r., plyta CD k.31, zeznania $§wiadka K. M. min.00:34:41 — 00:53:23 protokolu rozprawy z dnia 8 kwietnia 2016 r. ,
plyta CD 31/

W zwiazku z wykonywaniem tych obowiazkéw wnioskodawcezyni pozostawala w stalych kontakcie z K. M., ktory pehnit
woweczas funkcje doradcy zarzadu spolki. /zeznania wnioskodawezyni min.00:04:20 — 00:17:13 protokolu rozprawy z
dnia 27 pazdziernika 2017 1., plyta CD k.319 w zwiazku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:03:18 — 00:25:20
protokotu rozprawy z dnia 8 kwietnia 2016 r. , plyta CD k.31/

A. M. wykonywala powierzone jej obowigzki w zaadaptowanym na biuro budynku gospodarczym mieszczacym sie
przy ulicy (...) w L.. Pod tym samym adresem znajduje sie budynek zamieszkiwany przez wnioskodawczynie, jej meza
oraz dzieci. /zeznania wnioskodawczyni min.00:04:20 — 00:17:13 protokolu rozprawy z dnia 277 pazdziernika 2017 1. ,
plyta CD k.319 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjaénieniami min.00:03:18 — 00:25:20 protokotu rozprawy z dnia
8 kwietnia 2016 r. , plyta CD k.31, zeznania $wiadka K. M. min.00:34:41 — 00:53:23 protokotu rozprawy z dnia 8
kwietnia 2016 r. , plyta CD 31/

Whnioskodawczyni zajmowala sie opracowywaniem oraz przygotowywaniem projektéw dokumentéw, w tym
zwiazanych z odzyskiwaniem nalezno$ci czy tez splata zadluzenia. Pozostawala w kontakcie z kancelariami
komorniczymi oraz firmami, w stosunku do ktérych platnik posiadal zadluzenie. Wspoélnie z K. M. uczestniczyla w
spotkaniach w Urzedzie Miasta L.. zeznania $wiadka K. M. min.00:34:41 — 00:53:23 protokolu rozprawy z dnia 8
kwietnia 2016 r. , plyta CD 31, dokumentacja k.143 — 215 akt ZUS/



Whnioskodawczyni przygotowala projekty pism do: Banku (...) i do Komornika Sadowego. Sporzadzila projekt
umowy dzierzawy pojazdu, projekt statutu Niepublicznej Szkoly Podstawowej oraz projekty uchwal Zgromadzenia
Wsp6lnikéw Centrum (...). /dokumentacja w aktach ZUS/

Z uwagi na chorobe dziecka w marcu, kwietniu oraz maju 2014 roku wnioskodawczyni korzystala z krétkotrwalych
zwolnien lekarskich, podczas ktérych podjela korespondencje mailowa dotyczaca spraw spotki.

Od czerwca 2014 roku przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim (z uwagi na chorobe w czasie ciazy).

/wiadomoéci e-mail — w aktach ZUS, zeznania wnioskodawczyni min.00:04:20 — 00:17:13 protokotu rozprawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. , plyta CD k.319 w zwiazku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:03:18 — 00:25:20
protokolu rozprawy z dnia 8 kwietnia 2016 r. , plyta CD k.31/

Whnioskodawczyni wykonywala powierzone jej obowigzki rowniez w siedzibach wierzycieli oraz instytucji publicznych.
/zeznania §wiadka K. M. min.00:34:41 — 00:53:23 protokotu rozprawy z dnia 8 kwietnia 2016 r. , ptyta CD 31/

W ramach prowadzonej dzialalnoéci spotka zajmowala sie m.in. prowadzeniem szkoly podstawowej (...) w L. 1w jej
imieniu wnioskodawczyni spotykala sie pracownikiem Wydzialu (...) Urzedu Miasta L.. Przedstawila plan dalszego
rozwoju szkoly oraz kwestie zwigzane z edukacja domowa. K. M. rowniez brat udzial w tych spotkaniach. /zeznania
Swiadka B. J. min.00:04:28 — 00:13:24 protokotlu rozprawy z dnia 8 listopada 2016 r. , plyta CD k.74/

Wnioskodawczyni urodzila dziecko w dniu 3 pazdziernika 2014 roku. /okoliczno$¢ bezsporna/

Na dzien 31 grudnia 2014 roku Centrum (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L. nie osiggnela
zadnych przychodéw ani zysku. Na dzien 31 grudnia 2015 roku przychody platnika wyniosly 3 983,83 zlotych. Spotka
odnotowala strate w wysoko$ci 3 574,04 zl. /zestawienie k.50 — 51/

W spornym okresie wnioskodawczyni wykonywala czynnoS$ci radcy prawnego w Zarzadzie Drog i (...) w L., w
(...) (na 3/4 etatu), w Fundacji (...) (na V2 etatu) i w Prywatnej Policealnej Szkole Kosmetycznej w L.. /zeznania
wnioskodawezyni min.00:04:20 — 00:17:13 protokotu rozprawy z dnia 27 paZdziernika 2017 r. , plyta CD k.319 w
zwigzku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:03:18 — 00:25:20 protokotu rozprawy z dnia 8 kwietnia 2016 . ,
plyta CD k.31, dokumentacja osobowa wnioskodawczyni k.283/

W okresie od stycznia do sierpnia 2013 roku platnik zatrudnial w oparciu o umowy o prace (...) nauczycieli (w tym
dyrektora szkoly), pracownika biurowego i magazyniera. Poza dyrektorem oraz nauczycielem jezyka angielskiego,
wynagrodzenie nauczycieli oscylowalo wok6l minimalnego wynagrodzenia za prace. W okresie tym spétka zatrudniala
w oparciu o umowy zlecenia (...) nauczycieli.

W okresie od wrzeénia 2013 r. do czerwca 2014 r. platnik zatrudnial 11 os6b na podstawie umoéw zlecen.

W okresie od 1 pazdziernika 2013 roku do 31 sierpnia 2014 roku K. M. byt zatrudniony w oparciu o umowe o prace z
miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoSci 2 000 zlotych netto.

/zestawienie k.52 — 53/

Od stycznia 2015 roku do kwietnia 2016 roku wnioskodawczyni penila funkcje prezesa zarzadu Centrum (...) spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig w L.. Od kwietnia 2016 roku (w zwigzku z powolaniem na funkcje prezesa zarzadu
E. — L.) wnioskodawczyni przebywa na urlopie bezptatnym. Nie doszlo do rozpoczecia nauczania domowego, o ktore
zabiegala wnioskodawczyni. W miedzyczasie Fundacja (...), ktora jest organem prowadzacym szkole podstawowa,
na bazie ktérej mialo by¢é prowadzone nauczanie domowe, zrealizowala projekt ze §rodkéw unijnych, ktéry miat
skutkowa¢ internetowym nauczaniem domowym. To nie przynioslo wymiernych efektéw w postaci duzej liczby
uczniéw zapisujacych sie do takiej szkoly. W zwigzku z tym Centrum (...) nie podjelo ryzyka prowadzenia takiego



nauczania. /zeznania wnioskodawczyni min.00:04:20 — 00:17:13 protokotu rozprawy z dnia 277 pazdziernika 2017 r. ,
plyta CD k.319/

Decyzja z dnia 8 lutego 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. M. nie
podlega jako pracownik u platnika skladek obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
iwypadkowemu w okresie od dnia 1 kwietnia 2012 roku do 31 lipca 2012 roku oraz od 17 wrzeénia 2012 roku. /decyzja
w aktach ZUS/

Odwolanie wnioskodawczyni od powyzszej decyzji na mocy wyroku Sadu Okregowego w Lodzi — VIII Wydzialu Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 21 marca 2016 roku zostato oddalone. /okoliczno$é znana Sadowi z urzedu — sprawa
VIII U 895/13/

Spotka bedaca platnikiem nie zatrudniala nigdy wczesniej radcy prawnego. W okresie niezdolnosci do pracy
wnioskodawezyni — w razie potrzeby korzystala z uslug kancelarii mec. P. P.. Nie zatrudnila nikogo na zastepstwo.
/niesporne/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw, zeznan $wiadkoéw oraz
przestuchania wnioskodawczyni jako strony.

S ad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie jest zasadne.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art.12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zmianami) pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

O tym za$ czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Definicja ustawowa stosunku pracy zawarta jest w art. 22 k.p. i zaklada wykonywanie pracy osobiScie, odplatnie,
w ramach podporzadkowania pracowniczego, w sposob powtarzalny i bez ponoszenia przez pracownika ryzyka
prowadzenia podmiotu zatrudniajacego. (por. wyrok SA w Lodzi z dnia 6 lutego 2013 roku, sygn. akt III AUa 804/12,
LEX 1312046)

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowiazania pracownika w ramach stosunku pracy naleza wiec
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne. (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia
17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspolnota (...))

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia umowy o prace i oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiScie $§wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze oS§wiadczenia stron umowy o prace zawierajg okreSlone w art. 22
k.p. formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony umowy o
prace przy skladaniu o§wiadczen woli maja §wiadomo$¢ tego, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik
pracy Swiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé¢ z jej pracy, i do podjecia i
wykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia



spolecznego, to umowe taka uwaza sie za zawarta dla pozoru - art. 83 § 1 kc. Umowa taka nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 r. sygn. II UK 148/07, niepubl.;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. sygn. II UK 321/04, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2006, Nr 11-12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 r. sygn. IT UKN 244/00, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r. sygn. IT UK
204/09, LEX nr 590241).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, iz umowa o prace z dnia 4 marca 2014 roku zawarta
miedzy A. M. a spdtka bedaca platnikiem miala charakter pozorny.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja lacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnosci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu
pozornosci.

Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu czynnoScia i tre$cig zlozonego oSwiadczenia. Jest to zatem z géry Swiadoma sprzeczno$é
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéow wladzy publicznej, ze czynno$é¢ o
okres$lonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w
wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt ITI UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjac¢ pozornoSci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to
przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obej$cia prawa
(art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

Stosownie do tredci art. 58 § 1 k.c. czynno$¢é prawna sprzeczna z ustawa albo majgca na celu obejécie ustawy
jest niewazna, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczeg6lnoéci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnosci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazdéw, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z 13 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt I UK 334/07, opubl. L.).

Sad rozpoznajacy przedmiotowg sprawe podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005
roku, IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235), w ktorym stwierdza sie, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej
rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejécia
ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji, gdy podejmowane czynnoéci w ramach zawartej umowy o prace nie majg
na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej Swiadczenia — innymi stowy sg czynnoéciami



pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie§ czynnosci jedynie po to aby stworzy¢ dowody jej
$wiadczenia.

Przekladajac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy wskazaé nalezy, iz spor sprowadza sie do ustalenia,
czy A. M. faktycznie §wiadczyla prace na rzecz i pod nadzorem platnika, czy tez strony zawarly kwestionowang umowe
o prace wylacznie w celu wyludzenia Swiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a wiec dla pozoru, ewentualnie
czy czynno$¢ ta nie zmierzala do obejécia prawa i nie byla sprzeczna z zasadami wspélzycia spolecznego.

W ocenie Sadu rozpoznajacego niniejsza sprawe zawarcie w dniu 4 marca 2014 roku umowy o prace bylo czynnoscia
pozorng. Strony tej umowy — wnioskodawczyni oraz platnik zgodnie dzialali bez zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu czynnoécia i treécia ztozonego o§wiadczenia. Byla to z gory zalozona, §wiadoma
sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron tego stosunku, czyli upozorowanie na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okres§lonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana.

Za taka teza przemawia szereg wazkich argumentow.

Po pierwsze, brak bylo gospodarczej koniecznos$ci utworzenia przez platnika stanowiska radcy prawnego i
zatrudnienia na nim osoby na podstawie stosunku pracy. W sprawie niesporne pozostaje, ze przed nawigzaniem
wspolpracy z wnioskodawczynig platnik nie zatrudnial zadnego pracownika na stanowisku radcy prawnego, w
czasie nieobecnos$ci wnioskodawczyni spowodowanej choroba — nikt na jej miejsce nie zostal zatrudniony — w razie
koniecznoSci spotka podejmowala wspoélprace z kancelaria adwokacka.

Po drugie, budzi zdziwienie fakt podjecia przez platnika decyzji o utworzeniu stanowiska, ktérego nie miatby — przy
braku wykazanych przychodéw firmy — zadnych szans sie utrzymac.

Po trzecie, gdyby istotnie zachodzila potrzeba korzystania przez platnika z ustug prawnych (w miejscu zamieszkania
wnioskodawczyni, z wykorzystaniem jej urzadzen ku temu stuzacych, bez nadzoru i kierownictwa sp6tki nad czasem i
sposobem wykonywania tych czynnosci) racjonalnym dla przedsiebiorcy bylo powierzenie tych czynnoS$ci na postawie
umowy cywilnoprawnej, generujacej mniejsze koszty. Nie bez znaczenia w tym zakresie jest tez ilo$¢ czynnosci
wykonanych przez skarzgca w spornym okresie i ich rodzaj — stworzenie dokumentéw, a wiec rezultat.

W przekonaniu Sadu wyzej opisane okoliczno$ci przesadzaja, ze celem powyzej poczynionych przez wnioskodawczynie
czynno$ci bylo jedynie uwiarygodnienie $wiadczenia pracy, majace umozliwi¢ jej korzystanie ze Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwiekszonym wymiarze.

Dlatego tez Sad uznal, ze umowa o prace z dnia 4 marca 2014 roku zostala zawarta dla pozoru, a zatem jest niewazna.

Jakkolwiek analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze wnioskodawczyni w
spornym okresie wykonywala pewne czynno$ci na rzecz platnika, to jednak nie by} to stosunek pracy.

Elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany stosunek prawny na pewno nie zawieral, jest
wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego i pod kierownictwem pracodawcy.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza, aby platnik kierowal praca wnioskodawczyni, w
szczegolnosci, aby wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji, zwigzane z powierzonym stanowiskiem,
ktore by modyfikowal biorac pod uwage iloéc¢ i wyniki pracy dotychczas wykonanej. Jest to istotne, jezeli uwzgledni
sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci, a nie rezultatu.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika takze, aby platnik sktadek wydawal polecenia co do biezacego
wykonywania pracy.

Poczynione stwierdzenie jest wazne, gdy zalozy sie, ze praca pod kierownictwem



w myS§l art. 22 § 1k.p., jest jedna z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego
strony (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 marca 1965 r., III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢

w okres§lonym zakresie charakterystyczne réwniez dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowac z
réznym nasileniem (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr
3, 8. 35).

Dlatego zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej rozroznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie
podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do
kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy weZmie sie pod uwage, ze umowa majgca za przedmiot $§wiadczenie
pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23. Z. K., Rodzaje kontraktow
menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Sprawia to, ze kwalifikacji prawnej umoéw o §wiadczenie pracy (ustug) mozna dokonywac jedynie metoda typologiczna,
to jest przez rozpoznanie i wskazanie cech przewazajacych (dominujacych).

Nie mozna przy tym pominaé, ze decydujace znaczenie w procesie rozrozniania charakteru stosunku prawnego
laczacego strony ma sposéb wykonywania umowy,

a w szczegoblnosci realizowanie przez kontrahentéw — nawet wbrew postanowieniom umownym — tych cech, ktore
charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2000, s.101, postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 13 listopada 2008 r., II UK 209/08, Lex nr 737398).

Zasada ta jest powszechnie uznawana i akceptowana w doktrynie oraz praktyce

iwkonsekwencji dla oceny zobowiazania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana
w chwili jej zawarcia tre§é. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltuja wiez prawna w trakcie jej trwania. Zwazywszy,
ze ustawodawca nie zdecydowat sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiale
jest, ze klasyfikacja donioslo$ci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to
za prawidlowy nalezy uznaé poglad podkreslajacy konieczno$¢ wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktéra stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formulujac ta teze nie mozna pomijac, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania rezimow
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiécie odrbzniajacg stosunek pracy od uméw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 16 grudnia 1998 r., IT UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Przenoszac wskazane zapatrywanie do stanu faktycznego sprawy, nalezy przyjaé,

ze okreSlenie zadan pracownika jedynie poprzez zadaniowe wskazanie zakresu obowigzkow, jak réwniez
niestosowanie zadnego sposobu weryfikacji i rozliczania wynikow pracy wnioskodawczyni pozwalaja na uznanie,
ze sporny stosunek prawny nie nosil cechy pracowniczego podporzadkowania, a z drugiej strony kierownictwa
pracodawcy nad praca wykonywana przez skarzaca. Za takie kierownictwo nie mozna uznaé¢ w analizowanej sprawie
udzialu wraz z wnioskodawczynia w rozmowach z urzednikiem Urzedu Miasta E.. Konkluzja ta oznacza rowniez, ze
stron nie lgczyla umowa o prace.

Doda¢ takze nalezy, iz z ustalen faktycznych wynika, ze zaoferowane wnioskodawczyni stanowisko pracy radcy
prawnego mialoby by¢ etatem nowoutworzonym specjalnie na potrzeby usankcjonowania zawartej umowy o prace.
Nadto podczas nieobecnosci wnioskodawcezyni platnik nie zatrudnial nikogo na tym stanowisku, mimo potrzeby
istniejacej niepelne trzy miesigce wezes$niej.



Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz wnioskodawczyni nie byla rozliczana z czasu pracy, a takze
nie byla zobligowana do podpisywania list obecno$ci. Pracodawca nie przedstawil zas zadnych dokumentéw, z ktérych
wynikatoby rozliczenie czasu pracy skarzace;j.

W rezultacie Sad uznal, ze wykonywane przez wnioskodawczynie na rzecz platnika czynnoéci nie odbywaly sie w
rezimie charakterystycznym dla stosunku pracy, tj. zgodnie z dyspozycja art. 22 § 1 k.p.

Doda¢ nalezy, ze swoboda kontraktowa stron nie jest wartoScia absolutna. Strony moga laczy¢ sie dowolna wiezia
prawng, w tym umowa o prace, ale wybierajac ten model zatrudnienia zobowigzane sa przestrzegac jego cech
charakterystycznych. O wykreowaniu stosunku pracy nie decyduje wylgcznie wola stron. Jest ona nieodzowna przy
nawigzaniu zatrudnienia pracowniczego, jednak w sytuacji, gdy strony realizuja wiez prawna

w oderwaniu od jej konstrukcyjnych cech, mozliwe i konieczne jest zweryfikowanie charakteru prawnego
zobowigzania. Zapatrywanie to wynika z przyjecia zalozenia,

ze o rodzaju umowy decyduja w pierwszej kolejnoéci przepisy prawa.

Czynno$é¢ prawna — jaka jest w realiach niniejszej sprawy umowa o prace zawarta przez strony - jest sprzeczna z
ustawa tzn. przepisem art. 22 § 1 k.p. w tym znaczeniu, ze strony zawarly i realizowaly w istocie inne zobowiazanie,
ktdrego przedmiotem bylo wykonywanie przez A. M. pewnych czynno$ci na rzecz platnika, prowadzacego dzialalnosé
gospodarcza, ale nie w rezimie stosunku pracy.

Przedstawione konkluzje znalazly potwierdzenie rowniez w innych okoliczno$ciach sprawy, a zwlaszcza znaczenie
miala kwestia rozmiaru rzeczywiScie Swiadczonej pracy, elastycznego czasu, w jakim miala by¢ wykonywana, miejsca
jej wykonywania, braku wytycznych co do sposobu realizacji konkretnych zadan i braku kontroli nad sposobem i
czasem wykonywania pracy.

W ocenie Sadu wykonywanie przez skarzaca pewnych czynnosci na rzecz platnika nie odpowiada rezimowi stosunku
pracy, co skutkuje przyjeciem, ze podmioty te nie realizowaly wiezi o znamionach pracowniczych. Natomiast zawarcie
umowy o prace stuzylo uzyskaniu §wiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie choroby, przystugujacych osobie o
statusie pracownika.

Doda¢ nalezy, ze pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko wowczas,
gdy mimo jej zawarcia praca w ogole nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na
innej podstawie niz umowa o prace (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2006 r. I UK 120/06, OSNP
2007/19-20/294, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r. IT UK 20/11, OSNP 2012/11-12/145).

Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy uznal, ze strony nie byly zwiagzane umowa
o prace, gdyz sporny stosunek prawny nie nosil konstytutywnej cechy umowy o prace, wynikajacej z art. 22 § 1 k.p.,
jaka jest pracownicze podporzadkowanie.

Kwalifikacja ta ma znaczenie z dwoch powodow:

- po pierwsze, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych, prowadzi do uznania,

ze A. M. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik

u zainteresowanego platnika,

- po drugie, stanowisko to, zwazywszy na tre$¢ zaskarzonej decyzji uniemozliwia wypowiedzenie sie co do podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu wnioskodawczyni na innej podstawie prawne;j.

Sad Okregowy nie moze w tym postepowaniu tej kwestii przesadzaé, gdyz przedmiotem zaskarzonej decyzji jest
wylacznie kwestia podlegania ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik (art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych).



Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



