UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w £. odméwil R. M. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze na wymagane 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze wnioskodawca do dnia 1 stycznia 1999 roku udowodnil jedynie 9 lat, 6 miesiecy i 22
dni, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy zakwestionowal prace wnioskodawcy w
warunkach szczeg6lnych w okresie zatrudnienia w Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej w K. - od 1 wrzeénia 1978 roku
do 8lipca 1979 roku. Za prace w szczego6lnych warunkach nie uznano takze okresu zatrudnienia od 1 grudnia 1987 roku
do 15 maja 1993 roku w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w K.. (decyzja k.117/118 pliku akt ZUS zainicjowanego
wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

W dniu 12 stycznia 2015 roku R. M. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie
prawa do emerytury. Wnibst o uznanie za prace wykonywang w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia od 1
grudnia 1987 roku do 15 maja 1993 roku w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w K.. (odwolanie k 2-3)

Odpowiadajgc na odwolanie pismem z dnia 12 lutego 2015 roku pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie
podtrzymujgc argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Podniosl, ze z zaswiadczenia wystawionego
przez Rolnicza Spoldzielnie Produkcyjna w K. wynika, ze wnioskodawca byt wynagradzany jako traktorzysta z
dnioéwek, co wskazuje, ze byl czlonkiem tej Spoéldzielni. (odpowiedz na odwolanie k 6)

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

R. M., urodzony (...), nie bedacy czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego wniosek o emeryture zlozyl w dniu 11
sierpnia 2014 roku. (wniosek k. 1-8 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

Ogdlny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost 25 lat. (niesporne)

W okresie od 17 maja 1976 roku do 26 marca 1977 roku wnioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w Zakladach (...) w K. na stanowisku kierowcy ciggnika. (Swiadectwo pracy k 23/24 pliku akt ZUS zainicjowanego
wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

Okres tej pracy zostal zaliczony do prac w szczeg6lnych warunkach. (§wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach k 53/54 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

W okresie od 4 kwietnia 1977 roku do 31 sierpnia 1978 roku byt pracownikiem Spéldzielni Kélek Rolniczych w K.,
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku traktorzysty. (§wiadectwo pracy k 25/26 pliku akt ZUS
zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

Okres ten zostal uznany za okres pracy w szczeg6élnych warunkach. (§wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach k 55/56 i k 101/102pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

Nastepnie — od 1 wrze$nia 1978 roku do 8 lipca 1979 roku wykonywat na rzecz Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej
w K. prace traktorzysty na pelen etat. (§wiadectwo pracy k 27/28 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 11
sierpnia 2014 roku)

Za okres ten wnioskodawcy wystawiono §wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. (§wiadectwo k
49/50 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

W okresie tym R. M. nie byl czlonkiem zatrudniajacej go spéldzielni. (za§wiadczenie k 107/108 pliku akt ZUS
zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku, przestuchanie wnioskodawcy — e-protokét rozprawy z dnia
1.04.2016 — zapis 00:03:44 — plyta CD — koperta k 24 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami — e-protokdt rozprawy
z dnia 5 lutego 2016 roku — zapis 00:13:57 — plyta CD k 18)



Od 9 lipca 1979 roku do 6 marca 1982 roku R. M. byl ponownie zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w Spoldzielni Kdlek Rolniczych w K. na stanowisku traktorzysty. (§wiadectwo pracy k 29/30 pliku akt ZUS
zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

Okres ten réwniez zostal uznany za okres pracy w szczegdlnych warunkach. (§wiadectwo wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach k 55/56 i k 101/102 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

W okresie od 15 listopada 1984 roku do 15 maja 1993 roku R. M. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w K. na stanowisku kierowcy. (§wiadectwo pracy k 31/32 pliku akt ZUS
zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

Poczatkowo zajmowal stanowisko kierowcy ciggnika, a od 1 grudnia 1987 roku (po zrobieniu prawa jazdy kategorii C)
— kierowcy. (dokumentacja osobowa wnioskodawcy — koperta k 21, zeznania §wiadka T. M. - e-protokot rozprawy z
dnia 5 lutego 2016 roku — zapis 00:19:34 — plyta CD k 18, przestuchanie wnioskodawcy — e-protokoét rozprawy z dnia
1.04.2016 — zapis 00:03:44 — plyta CD — koperta k 24 w zw. z informacyjnymi wyja$nieniami — e-protokdl rozprawy
z dnia 5 lutego 2016 roku — zapis 00:02:05 — plyta CD k 18)

Pracujac na stanowisku kierowcy jezdzil (...), ktéorym wozil na budowy do L., P., K. i K. zwir, cegle, ziemie i inne
materialy budowlane. Wyjezdzal w tym celu z bazy o godzinie 7.00, a wracat okolo godz.16.00 — 17.00. Jezdzil caly
dzien tym samochodem, nie zajmowal sie w czasie pracy innymi czynnoSciami. Nie bral udzialu w zaladunku czy
wyladunku — robily to dzwigi, koparki. (zeznania Swiadka T. M. - e-protokol rozprawy z dnia 5 lutego 2016 roku — zapis
00:19:34 — plyta CD k 18, zeznania $wiadka J. W. - e-protokol rozprawy z dnia 5 lutego 2016 roku — zapis 00:28:53
— plyta CD k 18, przestuchanie wnioskodawcy — e-protokol rozprawy z dnia 1.04.2016 — zapis 00:03:44 — plyta CD —
koperta k 24 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami — e-protokdél rozprawy z dnia 5 lutego 2016 roku — zapis 00:02:05
— plyta CD k 18)

Zarzadca Komisaryczny (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego w K. uznal, ze wnioskodawca pracowal w tym zakladzie
tylko w okresie od 15 listopada 1984 roku do 30 listopada 1987 roku. (§wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach k 47/48 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

Od 17 maja 1993 roku do 20 kwietnia 1994 roku wnioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w Zakladzie Ushug (...) w K. na stanowisku kierowcy. (§wiadectwo pracy k 33/34 pliku akt ZUS zainicjowanego
wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

Od 1 kwietnia 1995 roku do 31 maja 1997 roku ubezpieczony wykonywal na rzecz Przedsiebiorstwa Produkcyjno —
Handlowo — Uslugowego (...) s.c. M. i S. F. prace na stanowisku pomocy masarza — konserwatora. (§wiadectwo pracy
k 37/38 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

W okresie od 2 czerwca 1997 roku do 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca wykonywat w pelnym wymiarze czasu pracy
narzecz W. P. prowadzacego Przedsiebiorstwo (...) prace kierowcy zaopatrzeniowca, ktora zostala zaliczona do pracw
szczegoblnych warunkach. (Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach k 45/46, wyja$nienie k 103/104
ik 113/114 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 11 sierpnia 2014 roku)

Organ rentowy uznal nastepujace okresy zatrudnienia wnioskodawcy jako prace w szczegdlnych warunkach (lgcznie
9 lat, 6 miesiecy i 22 dni):

- od 17 maja 1976 roku do 26 marca 1977 roku w Zakladach (...) S.A. wK,;
- od 4 kwietnia 1977 roku do 31 sierpnia 1978 roku w Spoéldzielni Koélek Rolniczych w K.;
- od 9 lipca 19779 roku do 6 marca 1982 roku w Spétdzielni Kolek Rolniczych w K.;

- od 15 listopada 1984 roku do 30 listopada 1987 roku w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w K.



- od 2 czerwca 1997 roku do 31 grudnia 1998 roku w Przedsiebiorstwie (...).
(niesporne)

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie powolanych dokumentéw oraz na podstawie zeznan $wiadkow,
korespondujacych z przestuchaniem wnioskodawcy jako strony.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z brzmieniem art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U z 2013 r., poz.1440 z pdzn. zm.) (dalej: ustawa emerytalna) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39
i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W my$él art.184 ust.2 ustawy emerytalnej emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz
rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Z przepisu art.32 ustawy emerytalnej wynika z kolei, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez
pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Zasady przechodzenia na
wezedniejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okre§la Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z p6zn. zm).

Wedtug treéci § 3 i 4 tego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Analiza treSci wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. wskazuje, ze do prac w warunkach szczegdlnych naleza wymienione w dziale VIII pod poz. 2 ,prace
kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikéw samochodowych balastowych,
autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na
drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”.

Do prac tego rodzaju naleza wymienione w zalaczniku do zarzadzenia nr 19 Ministra Handlu Wewnetrznego i Uslug z
dnia 10 listopada 1986 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegolnych warunkach, wykazie A dziale VIII poz. 2
pkt 2 prace na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.



Stosownie za$ do tresci § 2 ust.1 cytowanego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na
zasadach w nim okreélonych sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest - w
mySl § 2 ust. 2 - §wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczego6lnych okresach oraz
inne okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca spelit warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku
(ukonczone 60 lat), ogblnego stazu pracy (co najmniej 25 lat).

Spor dotyczyl uznania za prace w szczeg6lnych warunkach okresoéw zatrudnienia wnioskodawcy: od 1 wrzeénia 1978
roku do 8 lipca 1979 roku w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej w K. oraz od 1 grudnia 1987 roku do 15 maja 1993
roku w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w K..

Jedli chodzi o pierwszy z wymienionych okreséw — stanowisko organu rentowego odmawiajacego uznania tego
zatrudnienia za prace w warunkach szczegdlnych pozostaje w sprzecznosci rodzajem pracy faktycznie wykonywanej
w tym okresie przez wnioskodawce.

Ustalenia Sadu dokonane w przedmiotowej sprawie wykazaly bowiem, ze w omawianej Spétdzielni wnioskodawca
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy czynnoS$ci traktorzysty. Fakt ten wynika bezposrednio z
dokumentoéw — §wiadectwa pracy i §wiadectwa wykonywania we wskazanym okresie pracy w szczegdlnych warunkach.
Dokumenty te — w zestawieniu z przestuchaniem wnioskodawcy i z zaswiadczeniem z dnia 30 wrzesSnia 2014 roku
potwierdzajacym, ze byt on zatrudniony we wskazanej Spbldzielni na podstawie umowy o prace nie bedac jej cztonkiem
— $wiadczg wprost o rzeczywistym charakterze zatrudnienia R. M. w tym podmiocie. Swiadectwo wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach wprost odnosi sie nadto do dzialu VIII poz.3 wykazu stanowiacego zalacznik Nr
1 do zarzadzenia Nr 55 Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 14 lipca 1983 roku w sprawie pracy
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

Dlatego tez zasadne jest zaliczenie calego okresu zatrudnienia wnioskodawcy we wskazanej S., tj. lacznie 10 miesiecy
i 8 dni.

Przechodzac do drugiego ze spornych okreséw wskazaé nalezy, ze ustalenia Sadu dokonane w przedmiotowej
sprawie wprost wykazaly, ze w czasie dalszego — niezaliczonego do pracy w warunkach szczegblnych - zatrudnienia
wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym od 1 grudnia 1987 roku do 15 maja 1993 roku wykonywal on
nadal prace, ktora winna by¢ uwzgledniona do stazu pracy w takich wlasnie warunkach.

Ze spoOjnych i korespondujacych ze soba dowodow z zeznan §wiadkow i przestuchania wnioskodawcy wynika bowiem,
Ze mimo nieprecyzyjnego okreslenia stanowiska pracy w dokumentacji zawartej w aktach osobowych R. M. (kierowca),
we wskazanym okresie jako kierowca jezdzil on (...), ktérym wozil na budowy do L., P., K. i K. zwir, cegle, ziemie i
inne materialy budowlane, wyjezdzal w tym celu z bazy o godzinie 7.00, a wracat okolo godz.16.00 — 17.00, jezdzil
caly dzien tym samochodem i nie zajmowal sie w czasie pracy innymi czynno$ciami, nie bral udzialu w zaladunku czy
wyladunku — robily to dzwigi, koparki.

Uzna¢ zatem nalezy, ze R. M. — wbrew treéci Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach wystawionego
przez Zarzadce Komisarycznego przedmiotowego przedsiebiorstwa, w calym okresie zatrudnienia w tym podmiocie
wykonywal prace w warunkach szczegélnych.

Nie ma juz sporu co do tego, ze iz regulacja § 2 cytowanego rozporzadzenia, statuujgca ograniczenia dowodowe,
nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym nawet zeznaniami §wiadkéw (por. uchwate Sadu



Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwate Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu
Najwyzszego z 30 marca 2000 1. IT UKN 446/99, opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18, poz. 562).

Wymaga nadto podkre$lenia, iz dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego
znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska (w tym przypadku kierowca, kierowca konwojent), a tylko
rodzaj powierzonej mu pracy. Swiadezy to o tym, ze nawet jeéli w $wiadectwie pracy, czy tez w innych dokumentach
znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonego w sposob nieprecyzyjny zostala wskazana nazwa stanowiska
zajmowanego przez ubezpieczonego, to i tak nie moze to by¢ decydujacym kryterium w zakresie jego oceny pod katem
zakwalifikowania do prac wykonywanych (czy tez nie) w szczegdlnych warunkach, zwlaszcza wobec kategorycznych
i w pelni wiarygodnych zeznanh powolanych w sprawie §wiadkow oraz informacji wynikajacych z akt (por. wyrok SA
w Gdansku III AUa 2119/2012, Lex Polonica nr 5269010).

Ustalenia Sadu dokonane w przedmiotowej sprawie wykazaly w sposob jednoznaczny, ze w okresie od 1 grudnia
1987 roku do 15 maja 1993 roku wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy
samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony.

Sumujac wszystkie okresy pracy wnioskodawcy w warunkach szczegblnych — uznane przez organ rentowy (9 lat, 6
miesiecy i 22 dni), okres zatrudnienia w Rolniczej Spotdzielni Produkeyjnej w K. od 1 wrze$nia 1978 roku do 8 lipca
1979 roku (10 miesiecy i 8 dni) oraz okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w K. od 1 grudnia 1987
roku do 15 maja 1993 roku (5 lat, 5 miesiecy i 15 dni), taczny okres pracy w tych warunkach przewyzsza 15 lat.

Dlatego tez Sad na podstawie art.477 '# § 2 k.p.c. przyznat R. M. prawo do zadanego $wiadczenia poczawszy od dnia
1 sierpnia 2014 roku, tj. od pierwszego dnia miesieca, w ktérym zostal zlozony wniosek o emeryture.

Stosownie do wynikéw postepowania, na podstawie art. 98 k.p.c. Sad obciazylt organ rentowy obowiazkiem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego poniesionych przez wnioskodawce. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad
ustalil na podstawie § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu z dnia 28 wrze$nia
2002r. (t.j. Dz.U. z 2013 ., poz. 461).



