Sygn. akt VIII U 58/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 30.10.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze D. K. (1) od 16.05.2013 r. nie
podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj.: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu,
jako pracownik w firmie (...) s.c. z siedzibg w L. z uwagi na pozorno$¢ zawartej umowy o prace z dnia 16.05.2013r.
majacej na celu uzyskanie przez D. K. (1) $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z niezdolnos$cia do pracy
z uwagi na chorobe przypadajaca w okresie ciazy, a nie rzeczywiste $§wiadczenie pracy przez wymieniong na rzecz
platnika skladek /decyzja w aktach ZUS k. 15-19/.

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca zaréwno G. K. (1) i J. A. (1) jako zainteresowany platnik sktadek — (...) S.C. J.
A., G.K.w L., jak i ubezpieczona D. K. (1) w dniu 12.12.2014 r. zloZyli odwolania od w/w decyzji, wnoszac o jej zmiane
poprzez ustalenie, ze D. K. (1) podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1.09.2013r. z tytulu umowy o prace u platnika sktadek (...) s.c. z siedziba w L...
W uzasadnieniu zanegowali pozorno$¢ umowy o prace z dnia 16.05.2013r. Zaréwno platnik skladek, jak i odwolujgca
na poparcie swoich twierdzen przedstawili tozsamg argumentacje wskazujac, ze wbrew zarzutom ZUS D. K. (1) w
spornym okresie faktycznie Swiadczyla na rzecz platnika sktadek umoéwiong prace /odwolanie platnika skladek - k.
2-3, odwolanie ubezpieczonej k. 2-3 zalaczonych akt VIII U 59/15/.

W odpowiedzi na odwolania platnika skladek i ubezpieczonej organ rentowy wnosil o ich oddalenie, przytaczajac
argumentacje jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji /odpowiedZ na odwolanie - k. 18-19/.

Zarzadzeniem z dnia 3.02.2016r. sprawa z odwolania ubezpieczonej od w/w decyzji, ktora zawista przed tut. Sagdem za
sygnatura VIII U 59/15 zostala polgczona do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa VIII U 58/15, ktéra
zostala zainicjowana odwolaniem platnika skladek /zarzadzenie k. 7 zalaczonych akt VIII U 59/15/.

Na ostatnim terminie rozprawy z 27.11.2017 r. pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwolanie i jednoczesnie z
ostrozno$ci procesowej na wypadek, gdyby Sad nie uwzglednil odwolania, wniost o zwolnienie wnioskodawczyni z
kosztoéw zastepstwa procesowego uzasadniajac to tym, ze odwolujaca znajduje sie w szczego6lnej sytuacji zyciowej,
albowiem jest matka samotnie wychowujaca dwoje maloletnich dzieci i osigga niewielkie dochody. Wnioskodawczyni
D. K. (1) oéwiadczyla, ze zarabia 2000 zl brutto miesiecznie i jest to jej jedyny dochéd, dodajac, ze dzieci sa w wieku
14116 lat, a jej byly maz, z ktérym nie ma obecnie zadnego kontaktu nie placi alimentéw na rzecz maloletnich synéw.

Natomiast pelnomocnik organu rentowego wnidst o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego w kwocie 2400 zl z uwagi na warto$¢ przedmiotu sporu /e-protokél rozprawy z 27.11.2017r. stanowiska
stron: 00:01:42, 00:03:26, 00:05:14, 00:08:04/.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Zainteresowani — G. K. (1) i J. A. (1) prowadzili razem w okresie od 7.04.1999r. do 20.06.2016r. w formie
spolki cywilnej na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa B. — B. Przedsiebiorstwo Budowlane w L. (dalej tez (...) s.c.), ktorej gléwnym
przedmiotem byly roboty zwigzane z budowa droég i autostrad. Firma platnika sktadek glownie przyjmowala zlecenia
na ukladanie kostki brukowej i granitowej, a takze wykonywaniem blatéw kuchennych, schodéw, ukladaniem taraséw,
chodnikéw, opasek, wykonywaniem podjazdow, ogrodzen /wydrukz (...) k. 177-178, dane z wypisu w rejestrze REGON
k. 175-176, zeznania wnioskodawczyni e-protokél rozprawy z 4.04.2016r. 00:04:02-00:17:23, zeznania G. K. (1) w
charakterze zainteresowanego e-protokdl rozprawy z 4.04.2016r. 00:24:27-00:46:13, zeznania J. A. (1) w charakterze
zainteresowanego e-protokol rozprawy z 4.04.2016r. 00:49:18-01:03:07, wydruk ze strony internetowej GUS k. 158,
zeznania $wiadka K. K. e-protokol rozprawy z 8.05.2017r. 00:04:55-0:13:11 /.



J. A. (1) jest wujem G. K. (1) /zeznania wnioskodawczyni D. K. (1) e-protokél rozprawy z 21.06.2017r.
00:08:50-00:20:00/.

Oprocz w/w dzialalnoéci G. K. (1) prowadzil tez dzialalnos$¢ pod firma (...) SPOLKA JAWNA w L.. Zawiadomieniem
z 15.10. (...). Dyrektor II Oddzialu ZUS w LODZI poinformowal w/w platnika skladek o zajeciu prawa majatkowego
stanowigcego wierzytelno§¢ ZUS z rachunku bankowego w/w sp6lki jawnej /zawiadomienie k. 327/

Whnioskodawczyni D. K. (1), urodzona (...), ukonczyta w 2012 r. z wynikiem bardzo dobry studia pierwszego stopnia
w Wyzszej Szkole (...) w L. na kierunku architektura wnetrz, uzyskujac tytutl licencjata.

/dyplom k. 6, k. 35- 36 akt ZUS/

Odwolujgca D. K. (1) i G. K. (1) zawarli zwiazek malzenski 21.08.1999r. przed kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego
w L. za numerem 1061011/ (...).

W trakcie zwiazku malzeniskiego urodzilo sie ich dwoje wspdlnych maloletnich dzieci: obecnie 16-letni syn J. K.,
urodzony (...) i obecnie 14-letni syn B. K., urodzony (...)

W matzenstwie D. K. (1) i G. K. (1) obowiazywal ustr6j umownej rozdzielnosci majatkowej malzenskie;j.
W dniu 8.12.2015r. G. K. (1) wystapil przeciwko D. K. (1) z pozwem rozwod.

Rowniez D. K. (1) zlozyla w dniu 22.06.2016r. pozew o rozwdd przeciwko G. K. (1), w ktérym wniosta o: 1) rozwigzanie
zwiazku malzenskiego stron, zawartego w dniu 21 sierpnia 1999 r. przed kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego
w L. za numerem 106101l/ (...), przez rozwdd bez orzekania o winie, z zastrzezeniem, iz w przypadku zgdania
pozwanego rozwodu z orzeczeniem o winie, bede zadala rozwodu z wylacznej winy meza; 2) powierzenie matce
wykonywania wladzy rodzicielskiej nad maloletnimi dzie¢mi stron: J. K. oraz B. K. z rbwnoczesnym ograniczeniem
pozwanemu wladzy rodzicielskiej nad maloletnim do prawa wspoldecydowania o istotnych sprawach dzieci takich
jak: wybdr kierunku ksztalcenia oraz leczenia; 3) ustalenie, ze miejscem zamieszkania maloletnich dzieci stron bedzie
kazdoczesne miejsce zamieszkania ich matki D. K. (1); 4) zobowigzanie pozwanego do ponoszenia kosztéw utrzymania
i wychowania wspoélnych maloletnich dzieci stron i w ramach tego obowigzku zasadzenie od pozwanego G. K. (1)
alimentdéw na rzecz maloletnich dzieci stron w kwocie po 1500 zl miesiecznie na kazde z dzieci, acznie 3000 z}
miesiecznie, platnych do 10-go dnia kazdego miesiaca, do rak matki D. K. (1) z ustawowymi odsetkami od dnia
uchybienia platnoéci ktorejkolwiek z rat do dnia zaplaty; 5) ustalenie kontaktéw pozwanego z matoletnim dzie¢mi
stron wedlug wskazanych w pozwie regul, a nadto o zasadzenie od pozwanego na rzecz powo6dki kosztéw procesu.

Na uzasadnienie zadan sformulowanych w w/w pozwie w sprawie rozwodowej D. K. (1) powolala sie m.in. na to, ze
pozwany calkowicie w trakcie malzenstwa zaniedbat Zycie rodzinne skupiajac sie wylacznie na wykonywaniu pracy
zawodowej. D. K. (1) w swoim pozwie o rozwdd podkreslala, ze maz nie zajmowal sie nig, ani zadnymi obowiazkami
domowymi, wypominal jej, Ze ,nic nie robi” a gdy chciala i$¢ do pracy — zabranial jej tego, a takze w mniejszym stopniu
zajmowal sie maloletnimi dzie¢mi przerzucajac wszystkie obowiazki na zone. Dodala, ze wyprowadzila sie razem z
dzie¢mi ze wspoOlnego mieszkania stron w pazdzierniku 2014 r. do domu swoich rodzicéw. Podala tez, ze G. K. (1)
zaniechal w partycypowaniu w kosztach utrzymania zony, jak i ich wspolnych maloletnich dzieci od listopada 2015 .
wobec czego D. K. (1) wystapila przeciwko G. K. (1) na droge sadowa z powodztwem o zaspokajanie potrzeb rodziny i
sprawa ta zawista przed Sagdem Rejonowym dla Lodzi — Widzewa w Lodzi za sygn. akt V RC 321/15. Wyjaénila, ze w
w/w sprawie Sad zabezpieczyl roszczenie powodki na czas trwania postepowania przez zasgdzenie od pozwanego na
rzecz powddki kwoty po 2500 zl miesiecznie tytulem zaspokojenia potrzeb rodziny, jednak pozwany dobrowolne nie
placi zasagdzonych alimentow. Ponadto na uzasadnienie zadan pozwu o rozwod D. K. (1) podala, ze jej maz prowadzi
dzialalno$é gospodarcza w formie spolki cywilnej, gdzie zajmuje sie robotami zwigzanymi z budowa drég i autostrad,
a takze szeroko rozumianymi ustugami budowlanymi oraz, ze jest (...) spotki jawnej (...) sp. j., ktorej dzialalno$¢ jest
zawieszona. Wskazala, ze jego dotychczasowe zarobki miesieczne ksztaltowaly sie na poziomie ok. 15.000 — 20.000
z} dodajac, ze zdarzalo sie, iz jego ,dniéwka” wynosila 1.500 zl. Jednocze$nie podkreslila, ze na poczatku matzenstwa,



za namowa meza, porzucila prace zarobkowsa, na rzecz prowadzenia gospodarstwa domowego oraz wychowywania
ich wspolnych maloletnich dzieci. D. K. (1) zaakcentowala w swoim pozwie o rozwod, ze nie ma praktycznie zadnego
do$wiadczenia zawodowego, za$ jej przystosowanie sie do panujgcego rynku pracy, bedzie procesem pracochlonnym i
dlugotrwalym, ktory w najblizszej przyszlosci nie pozwoli jej osiagna¢ dochodu koniecznego dla zaspokojenia potrzeb
rodziny, na dotychczasowym wysokim poziomie, jakie zapewnial G. K. (1).

Natomiast G. K. (1) w zlozonej w dniu 9.12.2015r. odpowiedzi na pozew D. K. (1) w sprawie o zaspokojenie potrzeb
rodziny, ktora toczyla sie przed Sadem Rejonowym dla Lodzi — Widzewa w Lodzi za sygn. akt V RC 321/15 wskazal
m.in., Ze to on utrzymywat rodzine, ktéra zalozyl razem z wnioskodawczynia, podkre§lajac, ze wielokrotnie prosil Zone,
aby podjela prace zarobkowa i rowniez dostarczala Srodki na utrzymanie rodziny. G. K. (1) wskazal wowczas takze, ze
w jego ocenie wyksztalcenie D. K. (1) pozwalalo jej na uzyskiwanie dochodéw na poziomie co najmniej 2500 zl netto
miesiecznie.

W w/w sprawie, ktéra toczyla sie przed Sagdem Rejonowym dla Lodzi — Widzewa w Lodzi za sygn. akt V RC 321/15 D.
K. (1) w piSmie procesowym z dnia 17.12.2015r. m.in. wyjasnila, ze G. K. (1) bezpodstawnie stara sie przedstawié ja
jako osobe unikajgcg wykonywania pracy i podkredlila, ze w pierwszych latach malzefistwa oboje wykonywali prace
zarobkowa. Podala, ze bedac z wyksztalcenia architektem wnetrz, wykonywala wowczas projekty na zlecenia, a takze
prowadzila salon sukien $§lubnych, dodajac, ze za namowa meza porzucila prace zarobkowa, na rzecz prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz wychowywania matoletnich dzieci. W piSmie tym D. K. (1) zaakcentowala, ze zawsze
osobiécie zawozila dzieci zajecia, czestokro¢ pokonujac odleglo$é z domu do szkoly nawet 4 razy (ok. 10 km w jedna
strone) poniewaz zajecia maloletnich synéw nie zawsze koreluja ze sobg w czasie, za$ z uwagi na to, ze starszy syn
uczeszcza do gimnazjum — nie moze on zostawac juz na $wietlicy. Dodala, ze maz odebral jej jednak samochéd, ktory
stuzyt do wykonywania wyzej wymienionych obowigzkéow. Dalej D. K. (1) podkreslila, ze choé z wyksztalcenia jest
architektem, to jednak nie ma do$wiadczenia na rynku pracy ze wzgledu na dotychczasowe wykonywanie prac w
ramach pomocy mezowi oraz przede wszystkim ze wzgledu na opieke nad domem i dzie¢mi zgodnie z podzialem
obowiazkéw w malzenstwie. Argumentowala w przedmiotowym piSmie procesowym, ze rozwoj wlasnej dzialalnosci,
zdobycie klientow, z pewnoS$cia nalezy uznac za proces dlugotrwaly, ktéry w najblizszej przyszlosci nie pozwoli jej
osiggna¢ dochodu koniecznego dla zaspokojenia potrzeb rodziny, zyjacej dotychczas na wysokim poziomie.

W toku sprawy, ktora toczyla sie przed Sadem Rejonowym dla Lodzi — Widzewa w Lodzi za sygn. akt V RC 321/15
D. K. (2) a takze rodzice D. K. (1) zeznajac w charakterze §wiadkow na rozprawie 25.01.2016r. potwierdzili, ze
wnioskodawezyni gléwnie zajmowala sie domem i wychowanie dzieci, a ponadto pomagatla G. K. (1) w prowadzeniu
jego dzialalno$ci gospodarczej w formie spo6lki cywilnej pod nazwg B. — B. Przedsiebiorstwo Budowlane, poniewaz
wygodniej jej bylo polaczy¢ to zajmowaniem sie dzieémi i domem, ktore przejela wylacznie na siebie.

Malzenstwo D. K. (1) i G. K. (1) zostalo rozwiazane przez rozwod wyrokiem zaocznym Sadu Okregowego w Lodzi z
dnia 1.03.2017r., sygn. XII C 907/16, z ustaleniem, ze zadna ze stron nie ponosi winy za rozklad pozycia malzenskiego.
Ponadto Sad w w/w wyroku orzekt m.in. o obowigzku alimentacyjnym G. K. (1) na rzecz kazdego z matloletnich
syn6w stron w kwocie po 1000 zl miesiecznie, tj. lacznie 2000 zl na rzecz obu uprawnionych /odpis skrocony aktu
malzenstwa k. 12 zalagczonych akt V RC 321/15, odpis skrocony aktu urodzenia k. 13 zalaczonych akt V RC 321/15,
odpis skrocony aktu urodzenia k. 14 zalaczonych akt V RC 321/15, okoliczno$é przyznana przez wnioskodawczynie
na rozprawie z 22.03.2017r. 00:02:41, zeznania G. K. (1) w charakterze zainteresowanego e-protokoél rozprawy z
4.04.2016T1. 00:24:27-00:46:13, kopia pozwu o rozwdd D. K. (1) k. 252-261, zeznania podatkowe G. K. (1) za 2013r.,
2014 1., 2015T. k. 268-276, wyrok z 1.03.2017r. k. 277, zeznania wnioskodawczyni D. K. (1) e-protokél rozprawy z
21.06.2017r. 00:08:50-00:20:00, odpowiedZ na pozew G. K. (1) w sprawie V RC 321/15 k. 321-322, pismo procesowe
wnioskodawczyni w sprawie V RC 321/15 k. 328-338, protokét z 25.01.2016r. w sprawie V RC 321/15 k. 339-344/.

W dniu 16 maja 2013r. D. K. (1) zawarla z platnikiem skladek Przedsiebiorstwem Budowlanym (...). A., G. K. w
L. sporna umowe o prace na czas okre$lony od 16.05.2013r. do 30.11.2014r., na podstawie ktérej wnioskodawczyni
zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty do spraw projektowych i sprzedazy w wymiarze Y2 czasu pracy z
wynagrodzeniem 3500 zl brutto miesiecznie.



/umowa k. 40 akt ZUS/

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni na w/w stanowisku projektanta w firmie platnika nie istnialo takie stanowisko
a platnik skladek zlecal wykonywanie projektéw firmom zewnetrznym.

/zeznania J. A. (1) w charakterze zainteresowanego e-protokél rozprawy z 4.04.2016r. 00:49:18-01:03:07

Nie byla to pierwsza umowa o prace wnioskodawczyni z zainteresowanym platnikiem skladek. Dotychczasowy
przebieg zatrudnienia wnioskodawczyni byl w firmie platnika nastepujacy:

- D. K. (3) zawarla z platnikiem skladek umowe o prace z 1.06.2007 r. na czas nieokreslony, na podstawie ktorej zostata
zatrudniona na stanowisku specjalisty do spraw sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1500
zl miesiecznie. Umowa ta ulegla rozwigzaniu z dniem 31.10.2011r. w wyniku wypowiedzenia przez zaklad pracy;

- nastepnie D. K. (3) zawarla z platnikiem skladek umowe o prace z 1.07.2012 r. na czas okreslony od 1.07.2012r.
do 31.12.2012r., na podstawie ktorej zostala zatrudniona na stanowisku handlowca w wymiarze V2 etatu czasu pracy
z wynagrodzeniem 750 zl miesiecznie. Umowa ta ulegla rozwigzaniu z uplywem okresu na jaki zostala zawarta tj. z
dniem 31.12.2012r. /umowa o prace k. 21 akt ZUS, $wiadectwo pracy k. 24-25 akt ZUS; umowa o prace k. 20 akt
ZUS, $wiadectwo pracy k. 22-23 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni D. K. (1) e-protokol rozprawy z 4.04.2016r.:
00:04:02- 00:17:23/.

Wnioskodawczyni byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez Powiatowy Urzad Pracy w L. w okresie od
11.01.2013r. do 14.05.2013r. jako osoba bezrobotna.

Od 1. (...). D. K. (1) nie posiadala innego tytulu do ubezpieczeni spolecznych w tym ubezpieczenia chorobowego, z
ktérego nabywa sie prawo do §wiadczen w zwigzku z niezdolno$cia do pracy. /niesporne/.

Whnioskodawczyni zostala zgloszona w dniu 23 maja 2013 r. do ubezpieczen spolecznych, w tym emerytalnego,
rentowych, chorobowych i wypadkowego z tytulu spornej umowy o prace z dnia 16.05.2013 r. przez zainteresowanego
platnika skladek od dnia 16.05.2016r. /zgloszenie druk (...) P (...) k. 8/.

W dacie podpisywania umowy o prace z platnikiem skladek wnioskodawczyni byta w cigzy. G. K. (1) podpisujac sporng
umowe o prace z 16.05.2013r. wiedzial, ze jego zona jest w cigzy.

/zeznania G. K. (1) w charakterze zainteresowanego e-protokoél rozprawy z 4.04.2016r. 00:24:27-00:46:13

Byla to trzecia cigza D. K. (1). Ostatnia miesigczka miala miejsce 23.03.2013 r. Przewidywany termin porodu zostal
wyznaczony na 27.12.2013r.

W okresie tej cigzy wnioskodawczy leczyla sie w nastepujacych placowka medycznych: (...) w L., w Instytucie Centrum
(...)wEk., wWSSz.im. M. P. w L. w Oddziale (...) Plodu i Ginekologii, a takze u dr. n. med. L. D. prowadzacego Gabinet
przy ul. (...) w L..

19.06.2013r. odwolujaca przeszla badania USG w gabinecie u dr. n. med. L. D. w 13 tygodniu cigzy. Po wykonaniu
badania zalecono wnioskodawczyni kontrole za ok. 2-3 tygodnie.

0d 16.07.2013r. do 25.07.2017r.wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie
ciazy.

Wnioskodawczyni przebywala w WSSz. im. M. P. w L. w Oddziale (...) Plodu i Ginekologii od 19.07.2013r. do
19.07.2013r. gdzie zostala skierowana przez lekarza W. T. z powod6ow standéw zwigzanych gtownie z cigza

Whnioskodawczyni poronila dziecko w 5 miesigcu ciazy w dniu 26 lipca 2013r.



0Od 30.12.2013r. odwolujaca leczyta sie w Przychodni (...).T. (...) w L. u psychiatry dr. C.

W zwiazku z urodzeniem martwego dziecka w dniu 26.07.2013r. za okres od 26.07.2013r. do 19.09.2013r. dokonano
na rzecz wnioskodawcy wyplaty zasitku macierzynskiego. Nastepnie wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy
od 20.09.2013r. do 14.04.2014r. (przy czym w okresie od 21.03.2014r. do 14.04.2014r. bez prawa do zasilku
chorobowego z uwagi na wykorzystanie pelnego okresu zasitkowego), a pdzniej od 1.07.2014r. do 27.10.2014r. /pismo
wnioskodawczyni k. 37, historia choroby k. 44-47, dokumentacja medyczna k.51-79, 84- 92, 101-104, 107, 108-110,
131-147, karta ciazy k. 127, zeznania wnioskodawczyni e-protokol rozprawy z 4.04.2016r. 00:04:02-00:17:23 /.

W sporzadzonym w formie pisemnej zakresie obowigzkéw D. K. (3) w firmie (...) s.c. na powierzonym jej na mocy
spornej umowy o prace z 16.05.2013r. stanowisku specjalisty do spraw projektowych i sprzedazy w wymiarze V2
etatu platnik skladek wskazal m.in., Ze nalezy do nich przestrzeganie obowigzkoéw wymienionych w art. 100 k.p., a
ponadto wymienil, ze wnioskodawczyni w szczegdlnoéci w firmie platnika powierzono: wykonywanie obowigzkow
polegajacych na opracowaniu projektéw budowlanych podjazdéow drogowych, drog dojazdowych, chodnikow,
zatoczek i miejsc parkingowych, opracowanie projektoéw zagospodarowania terenu wokdt posesji, projekty ogrodow,
Sciezek , opracowanie projektdw wnetrz budynkéw mieszkalnych w tym kuchnie, azienki np. blaty kuchenne, schody,
obudowy kominkéw, parapety wewnetrzne i zewnetrzne z kamienia naturalnego i posadzki, nadzér nad realizacja
projektow,. Opracowanie rysunkow do realizacji danych projektow, doradztwo i konsultacje z inwestorami na tamta
wyboru materialéw uzytych w projekcie, a ponadto poszukiwanie nowych inwestoréw i firm we wspolpracy. Zgodnie z
postanowieniem konncowym zakres obowigzkow spisano w dwoch egzemplarza po jednym dla kazdej ze stron. /zakres
obowigzkow k. 37-38 akt ZUS i akta osobowe k. 35/

Prowadzeniem dokumentacji ksiegowej od poczatku istnienia firmy platnika skladek, w tym réwniez w spornym
okresie, zajmowala sie S. B. /zeznania §wiadka S. B. e-protokol rozprawy z 4.04.2016r. 01:06:57/.

D. K. (1) w trakcie trwania malzenstwa z G. K. (1) pomagala mezowi w prowadzeniu jego firmy.

Rowniez w trakcie zatrudnienia na umowe o prace z 16.05.2013r. do czasu niezdolnosci do pracy z powodu choroby
przypadajacej w okresie cigzy wnioskodawczyni pomagala w firmie platnika sktadek.

Pomoc wnioskodawczyni polegala glownie na wykonywaniu prac biurowych w firmie platnika, ponadto odwolujaca
zawozila dokumenty do ksiegowej, ktora prowadzila ksiegowosé platnika skladek, a czasami jezdzila takze z mezem
na budowe, przywozita katalogi, wykonywala szkicowe rysunki i doradzala klientom firmy platnika skladek.

Whnioskodawczyni nie zna wszystkich programo6w do pracy w biurze architektonicznym. Odwolujaca nie zna programu
do wizualizacji projektow i wnetrz, a jedynie zna programy do wykonania rysunkéw w dwoch wymiarach.

Do czasu zatrudnienia odwolujacej w firmie platnika G. K. (1) wykonywal sam w sposéb nieprofesjonalny w formie
szkicu na kartce papieru projekty schod6w, blatéw, chodnikéw, zagospodarowania ogrodéw i ogrodzenia.

W spornym okresie G. K. (1) wykonywal sam pomiary na miejscu budowy,. Sam tez rozmawial z klientami i uzgadnial
z nimi szczegoly zleconych robot, a takze sporzadzal kosztorys robét.

Projekty zleconych firmie platnika prac w badanym okresie nie sa nigdzie zarejestrowane.

W badanym okresie zatrudnienia wnioskodawczyni wiekszo$¢ dnia spedzata w domu przy ul. (...) w L.. Tam widzieli
ja inni pracownicy platnika - brukarze, ktorzy przed rozpoczeciem pracy zbierali sie rano ok. godz. 7.00-7.30 pod
domem malzonkéw D. i G. K. (1), w ktérym na parterze miescilo sie biuro firmy platnika skladek, a takze przyjezdzali
tam popotudniu.

D. K. (1) w tym czasie skupiala sie przede wszystkim na wychowaniu maloletnich synéw i na prowadzeniu
gospodarstwa domowego.



/zeznania wnioskodawczyni e-protokdl rozprawy z 4.04.2016r. 00:04:02-00:17:23, e-protokél rozprawy z
21.06.2017r. 00:08:50-00:20:00, szkice k. 10-17, zeznania G. K. (1) w charakterze zainteresowanego e-protoko6t
rozprawy z 4.04.2016r. 00:24:27-00:46:13, zeznania J. A. (1) w charakterze zainteresowanego e-protoko6l rozprawy
Z 4.04.2016r. 00:49:18-01:03:07, e-protokoél rozprawy z 8.05.2017r. 00:15:23-0:36:52, zeznania Swiadka S. B. e-
protokél rozprawy z 4.04.2016r. 01:06:57, zeznania $§wiadka M. K. e-protokét rozprawy z 4.04.2016r. 01:10:24,
zeznania Swiadka K. K. e-protokél rozprawy z 8.05.2017r. 00:04:55-0:13:11, protokoél ze sprawy VRC 321/15 k.
318-320, kopia pozwu o rozwdd D. K. (1) k. 252-261, odpowiedZ na pozew G. K. (1) w sprawie V RC 321/15 k. 321-322,
pismo procesowe wnioskodawczyni w sprawie V RC 321/15 k. 328-338, protokét z 25.01.2016r. w sprawie VRC 321/15
k. 339-344 /.

W spornym okresie dzialalno$¢ firma platnika skladek przez pierwsze trzy miesiace 2013r.zostala zawieszona. Firma
platnika zaczela wykonywaé projekty od maja 2013r.

/zeznania G. K. (1) w charakterze zainteresowanego e-protokdl rozprawy z 4.04.2016r. 00:24:27-00:46:13, Zeznania
J. A. (1) w charakterze zainteresowanego e-protokél rozprawy z 4.04.2016r. 00:49:18-01:03:07

Firma platnika sktadek przez pierwsze p6l roku 2013 nie osiagala zadnych dochodéw. W tym czasie wiele z projektow
nie weszlo w faze realizacji w firmie platnika skltadek, ponadto bylo tez tak, ze klienci firmy platnika sktadek mieli juz
gotowe projekty i zlecali platnikowi tylko ich wykonanie. Z tego powodu obaj wspoélnicy spélki cywilne zatrudniajgcej
wnioskodawczynie na umowe o prace z 16.05.2013r. sami zlozyli sie na wynagrodzenie dla D. K. (1) /zeznania J.
A. (1) w charakterze zainteresowanego e-protokoél rozprawy z 4.04.2016r. 00:49:18-01:03:07, e-protokol rozprawy z
8.05.2017r. 00:15:23-0:36:52, wydruk z konta bankowego zalozonego dla firmy platnika skladek k. 226-228/.

Platnik skladek wyplacal wnioskodawczyni umoéwione wynagrodzenie w gotéwce.
/zeznania wnioskodawczyni e-protokél rozprawy z 4.04.2016r. 00:04:02-00:17:23, szkice k. 10-17/

Pracodawca prowadzit w spornym okresie listy plac dla pracownikéw, na ktérych wnioskodawczyni wlasnorecznym
podpisem potwierdzala wyplate wynagrodzenia.

/listy plac k. 7-19 akt ZUS/.

W spornym okresie zainteresowany platnik wyplacil D. K. (1) wynagrodzenie za maj 2013 r. w kwocie 1925 z} brutto, w
czerwcu 2013 r. w kwocie 3500 zl brutto, w lipcu 2013r. w kwocie 1575 zt brutto, we wrzeéniu 2013 r. 0 zl, w kwietniu
2014 r. 1820 zl brutto, za maj i czerwiec 2014r. po 3500 zl brutto, za lipiec 2014r. 0 z}.

ZUS dokonal wyplaty zasitku macierzynskiego w okresie od 26.07.2013r. do 19.09.2013r. w zwigzku z urodzeniem
martwego dziecka przez wnioskodawczynie, zasitku chorobowego od 13.10.2013r. do 20.03.2014r. tj. za 182 dni,
ponownie od 1.07.2014r. w zwigzku z niezdolno$cia do pracy z tg sama jednostka chorobowa.

/okoliczno$ci niesporne a nadto listy plac k. 7-19 akt ZUS, zas§wiadczenia platnika skltadek k. 50-54 akt ZUS/.

Po powstaniu niezdolnoéci do pracy wnioskodawczyni platnik skladek nie zatrudnil innego pracownika na jej miejsce.
/ niesporne /.

Zostala sporzadzona dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem wnioskodawczyni, w ktorej znalazly sie m.in.
za$wiadczenie lekarskie z 15.05.2013r. o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds.
sprzedazy i marketingu w firmie platnika skladek, umowa o prace z 16.05.2013r., umowa o prace z 1.07.2012r., umowa
o prace z 1.06.2007r., zakres obowigzkéw wnioskodawcezyni wynikajacy z wykonywania umowy o prace z 16.05.2013r.,
karta szkolenia w dziedzinie bhp, z ktorej wynika, ze instruktarz og6lny wnioskodawczyni przeprowadzil specjalista
ds. ppoz. I bhp H. K. w dniu 3.06.2013r., a instruktaz stanowiskowy przeprowadzil w imieniu pracodawcy G. K.
(1) w dniu 4.06.2013r., za$wiadczenie lekarskie z dnia 17.11.2014r. 0 zdolnoSci do wykonywania przez odwolujaca
pracy zarobkowej, w czeSci C: Swiadectwo pracy z 1.12.2014r., $wiadectwo pracy z 2.01.2013r., $wiadectwo pracy



z 2.11.2011r. /zaswiadczenie k. 4, zadwiadczenie k.5, dyplom ukonczenia studiéw k. 6, umowa o prace k. 7, karta
szkolenia wstepnego z dziedziny bhp k. 9, akta osobowe zalaczone do akt sprawy w kopercie za karta 35, a w nich:
czes$c A - zaswiadczenie lekarskie k.17, cze$¢ B: umowa o prace z 16.05.2013r., umowa o prace z 1.07.2012r., Umowa o
prace z 1.06.2007r., zakres obowiazkow, karta szkolenia w dziedzinie bhp, zaswiadczenie lekarskie z dnia 17.11.2014r.,
Swiadectwo pracy z 1.12.2014r., $wiadectwo pracy z 2.01.2013r., §wiadectwo pracy z 2.11.2011r./.

Zainteresowany platnik skladek zatrudnial nastepujacych pracownikéw w 2013 r.:

1. M. K. (brata G. K. (1)) od 1.08.2013r. do 31.12.2014r. na stanowisku pracownika budowlanego w pelnym wymiarze
czasu pracy na umowe o prace na czas nieokre$lony z wynagrodzeniem minimalnym w 2013 r. tj. 1600 zl miesiecznie
iw 2014 r., tj. 1680 zl miesiecznie,

2. D. K. (1) od 16.05.2013r. do 30.11.2013r. na stanowisku specjalisty do spraw sprzedazy i marketingu w wymiarze
1/2 czasu pracy na umowe o prace na czas nieokre$lony z wynagrodzeniem 3500 z! brutto miesiecznie.

Natomiast w 2014r. zainteresowany platnik skladek zatrudnial jedynie P. W. od 1.10.2014r. do 31.12.2014r. na
stanowisku pracownika budowlanego w pelnym wymiarze czasu pracy na umowe o prace na czas okre$lony z
wynagrodzeniem minimalnym w 2014 r. tj. 1680 zl miesiecznie /lista 0s6b zatrudnionych u platnika skladek w 2013
r.iw 2014r. k. 32, zeznania wnioskodawczyni e-protokét rozprawy z 4.04.2016r. 00:04:02-00:17:23/.

Firma platnika skladek Przedsiebiorstwo (...) s.c.:

- osiggnela w 2012r. laczny przychod 224546,78 zt i poniosta wydatki w lacznej kwocie 107420,07 zl, co w
poszczegblnych miesigcach ksztaltowalo sie w nastepujacy sposéb: w styczniu przychéd wyniost o zt a wydatki 1
535,75zt , w lutym przychéd wyniost o zt a wydatki 2021,37 z}, w marcu przychod wyniost o zt a wydatki 1 535,75z1 w
kwietniu przych6d wynioést o zt a wydatki 1 535,752 , w maju przych6d wynioést o zt a wydatki 1 535,752, w czerwecu
przychod wynidst o zt a wydatki 1 535,75z1, w lipcu przych6d wynidst o zt a wydatki 1 535,75z1, w sierpniu przychod
wyniost o zt a wydatki 1 535,7521, we wrze$niu przych6d wyniost o zt a wydatki 1 535,752 , w pazdzierniku przychod
wynibst o z a wydatki 1 535,75z1, w listopadzie przychdd wyniost o zt a wydatki 1 535,75z}, w grudniu przychdd wyniost
o z} a wydatki 1 535,75z1;

- osiggnela w okresie od stycznia do grudnia 2013r. 1aczny przych6d 96085 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly
lacznie 70282,82 zl, a doch6d wyniést 25802,18z1, co w poszczegblnych miesigcach ksztaltowalo sie w nastepujacy
spos6b: w styczniu przych6d wyniést ozt a wydatki ozt , w lutym przychéd wyniost o zt a wydatki o zl, w marcu przychod
wynibst o zt a wydatki ozl, w kwietniu przych6d wyniést o zt a wydatki o zl, w maju przych6d wyniést o zt a wydatki
3248,18 zl, w czerwcu przychdd wyniodst o zt a wydatki 7048,26 zl, w lipcu przychod wyniost o zt a wydatki 5077,02 zl,
w sierpniu przychéd wyniost 3000 zt a wydatki 4643,07 zl, we wrze$niu przychéd wyniost o zt a wydatki 7531,93 zt,
w pazdzierniku przychdd wynidst 42000 zt a wydatki 11832,37 zl, w listopadzie przychod wyniost 34300 zt a wydatki
8541,32 z}, w grudniu przych6d wyniést 16785 zt a wydatki 6074,59 zl;

- osiggnela w okresie od stycznia do grudnia 2014r. }aczny przychod 254887,33 zl koszty uzyskania przychodu wyniosty
lacznie 193135,50 zl, a dochod wynidst 61751,83 zl, co w poszcezegblnych miesigcach ksztaltowalo sie w nastepujacy
sposob: w styczniu przychod wyniost 4500z} a wydatki 2461,66zt , w lutym przych6d wyniost o zt a wydatki 1756,51 zl,
w marcu przych6d wynidst 22000 zt a wydatki 7369,04zt, w kwietniu przychéd wyniost 7804,80 zt a wydatki 7905,01
zl, w maju przychod wyniost 36154,03 zt a wydatki 10018,07 zl, w czerwcu przycho6d wyniost 13076,90 zt a wydatki
8521,43 zl, w lipcu przychod wyniost 18129,76 zt a wydatki 4884,44 zl, w sierpniu przychéd wyniost 6868,21 zt a
wydatki 6897,73 z1, we wrzeéniu przych6d wyniost 35334,10 zt a wydatki 5163,88 zt, w pazdzierniku przychd wyniost
32293,80 zl a wydatki 9531,61 zl, w listopadzie przych6d wyniost 29777,23 zt a wydatki 11147,62 zl, w grudniu przycho6d
wynibst 48948,50 zt a wydatki 10603,23 zl;

- osiagnela w okresie od stycznia do pazdziernika 2015r. laczny przychod 52171 zt a wydatki wyniosly lacznie 8792,90
zl, co w poszczeg6lnych miesigcach ksztaltowalo sie w ten sposéb, ze od stycznia do lipca przych6d wyniost ozt i wydatki



w tych miesigcach wyniosly ozt , w sierpniu przycho6d wyniost 12171 zl a wydatki 7532,96 zl, we wrze$niu przychod
wyniost 0 zt a wydatki 130,17 zt , w pazdzierniku przychéd wyniost 40000 zt a wydatki 1129,77 zl, w listopadzie
przychod wyniost 29777,23 7zt a wydatki 11147,62 zl, w grudniu przych6d wynibst 48948,50 zt a wydatki 10603,23 zt.

/podsumowanie ksiegi przychodéw i rozchodéw w firmie platnika skladek w latach: 2012, 2013, 2014 k. 33 -34,
324-326, rozliczenie dochodu z remanentem za styczen — grudzien 2013r. k. 216, rozliczenie dochodu z remanentem
za styczen — grudzien 2014r. karta nienumerowana za kartg 216, rejestr dostaw firmy platnika k. 231-245/

Po zakoniczeniu pracy w firmie platnika wnioskodawczyni byla od listopada 2014r. do marca 2016r. zarejestrowana
w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

0Od 1.03.2016r. wnioskodawczyni otworzyla wlasng dzialalno$é gospodarcza, ktorej gléwnym przedmiotem jest szycie
konfekeji damskiej. D. K. (1) prowadzi rzeczong dzialalnoéé gospodarcza razem z E. Z. w formie spotki cywilnej pod
nazwg (...). W okresie od 1.03.2016r. do 31.05.2016r. sp6lka cywilna (...) nie osiggnela dochodu, a jej wynik finansowy
za ten okres dzialalnoSci to strata w wysoko$ci 7093,63 zl. D. K. (1) jako wspoétudzialowiec Spoélki Cywilnej (...)
posiada 50% udzialéw w tej Spolce i nie osiggnela dochodu z tytulu dzialalno$ci gospodarczej w tym okresie. D. K.
(1) prowadzila w/w dzialalno$¢ do sierpnia 2016 r. Od tego czasu do chwili obecnej dzialalno$é ta zostala zwieszona
przez odwolujaca.

Aktualnie wnioskodawczyni pracuje w Agencji Handlowej (...) w L. na stanowisku handlowca uzyskujac minimalne
wynagrodzenie w wysokoéci 2000 zl brutto miesiecznie /zeznania wnioskodawczyni e-protokdl rozprawy z
4.04.2016T1. 00:04:02-00:17:23, e-protokol rozprawy z 21.06.2017r. 00:08:50-00:20:00, zaswiadczenie o dochodzie
k. 262, zakres obowigzkow pracowniczych wnioskodawcezyni w Agencji Handlowej (...) w £. k. 290/

Aktualnie wnioskodawczyni nie ma zadnego kontaktu z bylym mezem G. K. (1). Ostatnio byli malzonkowie K.
kontaktowali sie w trakcie sprawy z powodztwa D. K. (1) przeciwko G. K. (1) o zaspokojenie potrzeb rodziny, ktéra
toczyla sie przed Sadem Rejonowym dla Lodzi — Widzewa w Lodzi za sygnatura V RC 321/15. G. K. (1) nie realizuje
obowigzku alimentacyjnego wobec maloletnich synéw orzeczonego wyrokiem /zeznania wnioskodawczyni e-protokol
rozZprawy z 4.04.2016r. 00:04:02-00:17:23, e-protokdl rozprawy z 21.06.2017r. 00:08:50-00:20:00/.

W sprawie zaginiecia G. K. (1) poszukiwania prowadzil I Komisariat Policji w £. na podstawie zgloszenia zaginiecia od
20.06.2016r. do 6.07.2016r. W dniu 6.07.2016r. G. K. (1) zglosil sie na w/w komisariat i poinformowal, ze nie czuje
sie osoba zaginiong oraz o$wiadczyl, ze jest w trakcie rozwodu, w zwigzku z ktérym czuje sie zmeczony i postanowil
odpoczac¢ przez 2 tygodnie od tej sytuacji /pismo z Komendy Powiatowej Policja w O. k. 294, pismo I Komisariatu
Policji w L. k. 300/.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych. I Oddzial w L. w dniach 01.10.2014r. 08.10.2014r., 13.10.2014r. przeprowadzil
postepowanie kontrolne w zakresie zgloszenia odwolujacej D. K. (1) do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego z tytulu zatrudnienia w firmie (...) s.c.

W wyniku tej kontroli Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wydal zaskarzona decyzja z 30.10.2014r.,
w ktorej stwierdzil, ze D. K. (1) od 16.05.2013 r. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, t;j.:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik w firmie (...) s.c. z siedzibg w L. z uwagi
na pozorno$¢ zawartej umowy o prace z dnia 16.05.2013r. majgcej na celu uzyskanie przez D. K. (1) $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z niezdolno$cig do pracy z uwagi na chorobe przypadajaca w okresie ciazy, a nie
rzeczywiste §wiadczenie pracy przez wymieniong na rzecz platnika skladek /decyzja w aktach ZUS k. 15-19/.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonat w oparciu o powolane wyzej dokumenty zlozone do akt sprawy, a takze
znajdujace sie w zalgczonych aktach zusowskich, jak rowniez w aktach sprawy V RC 321/15, a nadto na podstawie
zeznan przestuchanych swiadkoéw, a jedynie w oparciu o zeznania odwolujacej i zainteresowanych wspdlnikéw spotki
cywilnej, a mianowicie jedynie w tym zakresie w jakim znalazly one potwierdzenie w pozostalym wiarygodnym
materiale dowodowym.



Oceniajac zebrane w sprawie dowody Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni oraz zainteresowanych G. K.
(1) iJ. A. (1), w ktorych wskazywali na realno$¢ zawartej pomiedzy ich firma i wnioskodawczynia umowy o prace z
16.05.2013r. oraz faktycznego §wiadczenia pracy przez D. K. (1) w ramach pracowniczego charakteru zatrudnienia
odwolujacej na podstawie spornej umowy o prace. W ocenie Sadu, w Swietle zgromadzonego w postepowaniu
materiatu dowodowego, brak jest podstaw do przyjecia, iz stosunek pracy na podstawie zawartej 16.05.2013r. umowy
o prace faktycznie byl realizowany przez skarzaca. Przeciwko prawdziwoSci zeznan stron przemawiaja, zdaniem Sadu,
ustalone okoliczno$ci faktyczne.

Bezspornym w sprawie jest, ze zaoferowane wnioskodawczyni stanowisko pracy ,,projektanta” w w/w umowie o prace
bylo stanowiskiem nowoutworzonym, ktérego nikt wczesniej przed nig nie zajmowal i co istotne, nikt tez od czasu
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy odwolujacej z uwagi na chorobe przypadajaca w okresie cigzy
nie zajmowal.

Trzeba wyraznie podkresli¢, ze wéréd zaoferowanych Sadowi dowoddéw brak jest jakiegokolwiek obiektywnego
dowodu na to, ze wnioskodawczyni wykonala w krotkim okresie zatrudnienia od 16.05.2013r. do dnia powstania
niezdolnos$ci do pracy juz w lipcu 2013r.. jakakolwiek prace jako projektant, twierdzila w swoim odwotaniu. W toku
postepowania wnioskodawczyni ani zainteresowani wspolnicy spolki nie przedlozyli zadnego projektu autorstwa
odwolujacej, ktory bylby wykonany z uzyciem programu (...). Zeznania wnioskodawczyni i zainteresowanych
pozostaly w tej czesci caltkowicie golostowne. Jednocze$nie Sad mial na uwadze, ze w toku postepowania kontrolnego
prowadzonego przez ZUS, jak i w trakcie niniejszego postepowania zostaly zlozone szkice projektéw wykonane
odrecznie na kartce papieru, ktére w badanym okresie wykonala wnioskodawczyni. Zdaniem Sadu nie przesadza o
tym, ze odwolujaca faktycznie §wiadczyla prace na rzecz platnika w ramach pracowniczego zatrudnienia na umowe
o prace z 16.05.2013r. Trzeba bowiem bylo oceni¢ w/w dokumenty w $wietle caloksztaltu materiatu dowodowego
jakim dysponowal Sad, a w tym z dokumentami w postaci pism procesowych jakie malzonkowie D. K. (1) i G.
K. (1) sporzadzili na uzytek sprawy o zaspokajanie potrzeb rodziny i sprawy rozwodowej. Trzeba tez wyraznie
podkresli¢ w sprawie nalezalo ustali¢ nie to, czy wnioskodawczyni wykonala jakakolwiek prace na rzecz platnika
skladek, ale czy wykonana przez nig praca byla $§wiadczona przez nia w rezimie pracowniczego stosunku pracy.
Majac na uwadze powyzsze zalozenie z caloksztaltu materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawczyni jedynie
pomagala mezowi przy prowadzeniu przez niego jego dzialalnoSci gospodarczej, a jej gldéwnym zajeciem, na ktore
przeznaczala gro czasu i na ktorym calkowicie skupila sie bylo wychowywanie wspélnych maloletnich synéw stron
oraz prowadzenie domu, bo taki byl podzial obowigzkéw w malzenstwie D. i G. K. (1). Taki to bowiem obraz
jednoznacznie wylania sie z treSci zlozonych przez wnioskodawczynie i jej meza pism procesowych w sprawach o
zaspokojenie potrzeb rodziny i rozwodowej. Zwlaszcza lektura i analiza pism procesowych wnioskodawczyni w w/
w sprawach jednoznacznie wskazuje na to, ze odwolujgca uzasadniajac roszczenia alimentacyjne wprost podatla, ze
nie ma do$wiadczenia zawodowego w swoim zawodzie, ze nie ma w zwigzku z tym dobrej pozycji na rynku pracy
a jej aktywno$¢ koncentrowala sie na wykonywaniu w badanym okresie obowiazkéw rodzicielskich i zwigzanych z
prowadzeniem domu, ktdre w caloéci scedowal na nig G. K. (1), za$ jej maz byl pochloniety prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i to on utrzymywal zalozona z wnioskodawczynia rodzine. W sprawie rozwodowej wnioskodawczyni
wrecz notorycznie podkreslala, ze maz zabranial jej pracowaé. Stad catkowicie niewiarygodne pozostaja jej obecne
twierdzenia o wykonywaniu pracy na umowe o prace w spornym okresie.

Dodac¢ nalezy, ze G. K. (1) podpisuja sporng umowe wiedzial, Zze wnioskodawczyni jest w trzeciej ciazy, a wobec tego
mogt sie spodziewac, ze w zwigzku z tym bedzie niezdolna do wykonywania pracy.

Co wiecej z dokumentéw obrazujacych kondycje finansowa firmy platnika oraz z zeznan zainteresowanego J. A. (1)
wynika, Ze platnika nie sta¢ bylo na to by zatrudni¢ wnioskodawczynie na pél etatu z wynagrodzeniem w kwocie
3500 zl. Podkreslenia wymaga zwlaszcza to, ze platnik zatrudnil wnioskodawczynie, gdy de facto firma nie dzialala.
Takze analiza wynagrodzen wnioskodawczyni w poprzednich okresach zatrudnienia u firmie platnika skladek, jak i
wynagrodzen innych pracownikéw nie uzasadnia tak wysokiego wynagrodzenia, zwlaszcza jesli wezmie sie pod uwage,
ze odwolujaca w sprawie rozwodowej podkreslala brak do$wiadczenia w wyuczonym przez nig zawodzie i zwigzana z



tym trudng sytuacja na rynku pracy w tej branzy. Zreszta w zeznaniach zlozonych w niniejszej sprawie tez potwierdzila
swoja nieznajomo$¢ programéw wykorzystywanych w firmach projektowych. Ze ztozonych rachunkéw firmy /k. 226/
wynika, ze nie bylo wplat na rzecz wnioskodawczyni.

Co istotne, to, ze nawet sama wnioskodawczyni nie umiala poda¢ zadnych konkretnych informacji na temat
wykonanej przez nig rzekomo na rzecz platnika pracy polegajacej na tworzeniu projektéw. W aktach sprawy nie ma
ani jednego projektu stworzonego przez odwolujaca w (...). Wnioskodawczyni podala natomiast, ze pomagala w
pracach biurowych, zawozila dokumenty do ksiegowej prowadzacej ksiegowo$¢ platnika skladek, a takze, ze czasami
jezdzila z mezem na budowe, co jednak $wiadczy jedynie o udzielaniu przez nig pomocy mezowi w prowadzeniu
dzialalnoSci gospodarczej zwlaszcza wobec zestawienia zakresu tych czynnoSci z zakresem czynnoS$ci zwigzanych
z wychowaniem dzieci i prowadzeniem domu jaki szczegdtowo przedstawila na potrzeby sprawy alimentacyjnej a
nastepnie rozwodowe;.

Cho¢ zostaly zlozone do akt sprawy akta pracownicze wnioskodawczyni to jednak ich lektura i analiza nasuwa
watpliwoéci co do intencji jakie rzeczywiscie przy$wiecaly platnikowi przy ich tworzeniu. Stworzenie dokumentacji
pracowniczej $wiadczy w ocenie Sadu jedynie o tym, ze strony staraly sie zachowaé pozory majace uwiarygodnié
rzeczywiste zatrudnienie skarzacej w firmie platnika skladek. W ocenie Sadu zalaczona do akt ZUS dokumentacja
zatrudnienia wnioskodawczyni jest przejawem formalnego zado$éuczynienia obowigzkowi wnioskodawcy jako
pracodawcy, natomiast nie przesadza o tym, ze praca byla przez skarzaca faktycznie wykonywana.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie wnioskodawczyni nie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636, z p6Zn. zm.) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okreslonych ustawg. W my$l
art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do zasitku
chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Z kolei zgodnie z treScia art. 29 ust. 1 pkt 1 wskazanej wyzej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (j.t.
Dz.U.2009.205.1585 z zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.

Na mocy art. 11 ust. 1 osoby te podlegaja takze obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, a na mocy art. 12 ust.
1 ubezpieczeniu wypadkowemu.

Art. 13 pkt 1 przewiduje, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Art. 8 ust 1 nakazuje za pracownika uwazac osobe pozostajaca w stosunku pracy.

Art. 22 § k.p. precyzuje, Ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zawarcie pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o prace.
Samo jednak zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace, jak bowiem jedynie rzeczywiste pozostawanie w
stosunku pracy, daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Poglad ten nie budzi zadnych watpliwos$ci i znajduje



potwierdzenie w licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego. Stwierdzil on, ze zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego
z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawigzania stosunku pracy wiazacego sie z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych nie ma podstawy faktycznej (wyrok z 26 lutego 2013 roku I UK 472/12 G.Prawna (...)).

Przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktéry nie Swiadezy pracy, nie stanowi przestanki
objecia ubezpieczeniem spolecznym i stania sie jego podmiotem. Skutku takiego nie wywoluje zawarcie umowy o
prace, ktoérej strony stwarzaja pozor realizacji przez ubezpieczonego czynnos$ci odpowiadajacych tresci art. 22 k.p.,
czyli wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem,
odpowiadajgcym iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Tym samym bycie podmiotem ubezpieczenia zwigzane jest wylacznie z realizacja podstawowego dla stosunkow tego
ubezpieczenia warunku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy. W $wietle tego istotne jest, czy pracownik
zawierajacy umowe o prace w rzeczywisto$ci prace takg wykonywat (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada
2011 roku IT UK 69/11 LEX nr 1108830 i wskazane w uzasadnieniu judykaty). Co istotne podleganie ubezpieczeniom
spolecznym wiaze sie z przynalezno$cia do okres$lonej w art. 6 ustawy systemowej grupy osob. Zatem nie podlega tym
ubezpieczeniom ten, kto zostal do nich zgloszony jako osoba do danej grupy nalezgca, w sytuacji gdy w rzeczywistosci
nie ma ona cech pozwalajacych ja do niej zaliczy¢. Innymi slowy nie podlega ubezpieczeniom ten, kto zostal zgloszony
jako pracownik lecz pracownikiem w rozumieniu kodeksu pracy nie jest, chocby de facto wykonywal jaka$ prace lecz
w ramach innego stosunku.

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni w dniu 16.05.2013 roku zawarla umowe o prace, ktéra z formalnego punktu
widzenia stanowila stosowna podstawe do zastosowania w/w regulacji ustawy zasitkowej. Wazno$¢ tej umowy zostala
jednak — slusznie — zakwestionowana przez organ rentowy. W ocenie organu rentowego przedmiotowa umowa byla
czynnoécia pozorng, majaca na celu obejécie przepiséw prawa i uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Nalezy podkresdli¢, iz Sad Okregowy podziela stanowisko ZUS, co do tego, ze zakwestionowana umowa o prace miala
gléwnie na celu ominiecie przepiséw prawa i uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zdaniem
Sadu wnioskodawczyni i zainteresowani nie wykazali, ze odwolujaca faktycznie wykonywala czynnoSci w rezimie
stosunku pracy.

W ocenie Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniajg twierdzenie, ze zakwestionowana przez ZUS umowa o
prace zostala zawarta dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowigzkéw z niej wynikajacych na czas okreslony,
a jedynie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Umowa taka z mocy art. 83 § 1 k.c. w zw. z art.
300 k.p. jest niewazna.

Zgodnie z trecig art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole nie chce, aby powstaly
skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez niag o§wiadczeniem. Inaczej moéwigce strony niejako udaja,
ze dokonujg jakiej$ czynnoS$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiScie Swiadczacego prace w ramach

waznego stosunku pracy a nie jedynie pozorujacego ta prace, nawet w miejscu pracy, dla mozliwoS$ci zabezpieczenia
dowodow w ewentualnym sporze z organem emerytalnym. PodkreSlenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy
wielokrotnie zwracal uwage, iz nie skutkuje w sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego taka umowa o
prace, ktora nie wigze sie z wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem
istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje
zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego jako pracownika osoby, ktéra w rzeczywistosci pracy nie §wiadczyla /por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. II UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; wyrok
Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 r. II UKN 244/00, opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr. 20, poz. 496; wyrok Sadu
Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. I UKN 32/96, opubl: OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego
z 4 sierpnia 2005 r. Il UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia



2005 r. I UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r.
IT UK 141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15, poz. 235, str. 712/.

Tytutem do ubezpieczenia, z ktérym przepisy prawa ubezpieczen spotecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i prawo
do $wiadczen, mialo by¢ w przedmiotowej sprawie zatrudnienie, jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy.
Nie jest istotne przy tym, czy strony mialy realny zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy
a przez pracodawce do przyjmowania tego $wiadczenia i wyplacania wynagrodzenia, lecz to czy zamiar taki zostal w
rzeczywistoSci zrealizowany.

Pozorno$¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy aktem woli a jego
uzewnetrznieniem. Zalozeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru.

W $wietle poczynionych ustalen faktycznych nalezy stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z pozorno$cia o$wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace przez wnioskodawczynie z platnikiem skladek. Celem dzialania stron nie bylo
bowiem $§wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy i uzyskiwanie z tego tytulu wynagrodzenia, a jedynie osiagniecie
innych korzysci, ktére prawo wiaze z istnieniem stosunku pracy, jak na przyklad w wyzszej wysokosci Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego z tytulu macierzynistwa.

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkreslié¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wola stron.

Zdaniem Sadu, nie ulega watpliwo$ci, ze umowa o prace sporzadzona przez strony miala charakter fikcyjny.

W niniejszej sprawie Sad Okregowy, w oparciu o zeznania odwolujacej, zainteresowanych, $§wiadkéw i ztozonych
dokumentow ustalil, ze D. K. (1) rzeczywiScie wykonywala pewne prace na rzecz firmy swojego meza G. K. (1).
Do jej obowiazkéw nalezalo wykonane prac biurowych, dowiezienie dokumentéw ksiegowej, a czasem tez wyjazd
z mezem na budowe, przygotowanie katalogéw i pomoc przy opracowaniu projektow oraz doradzanie klientom.
Jednakze caloksztalt okoliczno$ci — zwiazek malzenski, fakt, ze G. K. (1) i wnioskodawczyni wiedzieli o ciazy
w chwili zawierania umowy, szybkie udanie sie na zwolnienie lekarskie, wkroétce po zawarciu umowy o prace
bo juz 16.07.2013r., niezatrudnienie wczesniej, jak i pézniej, innej osoby na umowe o prace na specjalnie dla
wnioskodawczyni utworzonym stanowisku pracy oraz nieadekwatne do wezeéniejszego wynagrodzenia odwolujacej
oraz wynagrodzen innych pracownikéw jej wynagrodzenie na Y2 etatu w kwocie 3500 zl przy braku jej do§wiadczenia
w wykonywaniu pracy projektanta zwlaszcza wobec tego, ze w chwili zatrudnienia na sporna umowe o prace firma
platnika praktycznie nie prowadzila dzialalno$ci i miala zla sytuacje finansowa a takze podzial rél w malzenstwie
D. K. (1) i G. K. (1), w ktérym wszystkie obowigzki zwiazane z prowadzeniem domu i wychowaniem dzieci zostaly
scedowane na wnioskodawczynie a obowigzek dostarczania Srodkéw na utrzymanie calej rodziny przejal na siebie G.
K. (1)- $wiadcza o tym, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), obie strony
nie mialy zamiaru realizowaé i nie realizowaly jej postanowien, a zatem nie doszlo do nawigzania stosunku pracy w
rozumieniu art. 22 k.p. CzynnoSci, o ktérych mowa wyzej, nie byly zatem wykonywane w ramach stosunku pracy, a
wiec w ,ramach” tytulu pod jakim odwotlujaca zostala zgloszona do ubezpieczenia.

Nalezy podkresli¢, ze z caloksztaltu materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawczyni pomagala jej juz wezeéniej, tj
przed zawarciem umowy o prace z 16.05.2013r. mezowi w prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej, co bylo zrozumiale
wobec tego, ze kazdy malzonek jest zobowigzany w Swietle art. 23 k.r.o. do udzielenia pomocy wspotlmalzonkowi, tym
bardziej, ze $rodki finansowe z dziatalno$ci gospodraczej G. K. (1) byly jedynym zrédlem utrzymania rodziny zalozonej
przez wnioskodawczynie i G. K. (1). Konkluzja ta ma swoje znaczenie jezeli wezmie sie pod uwage okolicznos$ci, w
jakich doszlo do zawarcia umowy. Otdz, wnioskodawczyni bedac w cigzy w chwili podpisywania spornej umowy
pozostawala bez pracy, a wiec i bez ubezpieczenia spolecznego w tym chorobowego w zwigzku z niezdolnosScia do
pracy. W takiej sytuacji mozna zasadnie twierdzi¢, ze zawarcie umowy o prace nie mialo na celu zmiane stosunku



laczacego strony, a wiec zamienienie swego rodzaju pomocy, mozna rzec wspolpracy czlonka rodziny bo zony przy
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, na stosunek pracy z calym zwigzanym z tym rezimem. To za$ $wiadczy o
tym, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru bowiem ani wnioskodawczyni nie miala zamiaru $wiadczy¢ pracy
tak jak pracownik, a wiec na innych zasadach niz dotychczas, ani tez jej maz pracy tej przyjmowaé. Wniosek ten
wzmacnia argumentacja samej skarzacej przedstawiona na uzytek sprawy rozwodowej, w ktérej wrecz podkreslala, ze
maz zabranial jej pracowac, a ona sama zostala przez niego obarczona wychowaniem dzieci i prowadzeniem wspo6lnego
domu co zajmowalo jej znakomita cze$¢ dnia, a jednocze$nie sprawilo, ze mimo wyksztalcenia w zawodzie architekta
wnetrz stala sie osoba bez dos§wiadczenia zawodowego, ktéra nie bylaby w stanie poradzi¢ sobie na wymagajacym
rynku pracy.

Nie ma zadnych dowodoéw, ze odwolujaca byla podporzadkowana pracowniczo platnikowi skladek i ze, wykonywata
polecenia pracodawcy, a co najwazniejsze nie ma zadnego obiektywnego dowodu, ze wykonala cho¢ jeden
projekt w AutoCadzie. Nawet jeSli przyja¢, ze wnioskodawezyni wykonala pewne zlecone jej przez meza prace to
podporzadkowanie jest co prawda jedna z cech stosunku pracy, ale takie podporzadkowanie moze wystepowacé takze
i w przypadku innych stosunkéw laczacych dwie osoby, z ktorych jedna wykonuje pewne czynno$ci na rzecz drugiej,
choéby przy wspoélpracy przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. Jednocze$nie Sad zwazyl, ze w aktach sprawy nie
ma zadnych dowodoéw, ze zainteresowani wspoélnicy spotki cywilnej rozliczali wnioskodawczynie z przepracowanych
godzin czy z wykonanych zadan. Zdaniem Sadu nierealne bylo tez by wnioskodawczyni §wiadczyla w wymiarze V2
etatu prace na rzecz platnika i jednoczesnie wykonywala samodzielnie wszystkie obowigzki rodzicielskie i zwigzane z
prowadzeniem domu calkowicie odcigzajac w tym zakresie meza, ktory jedynie skupial sie na sprawach zwigzanych
z jego dzialalno$cia gospodarczg. W umowie o prace wnioskodawczyni nie okres§lono przy tym zadaniowego czasu
pracy. Swiadczyé to moze o tym, ze strony nie przywigzywaly wagi do postanowienr umowy, lecz uznawaly, ze nadal
laczy ja stosunek tej samej treéci (pomocy, wspolpracy) co przed jej zawarciem.

Przed 16.05.2013 r. platnik skladek nie zatrudniala nikogo na umowe o prace na stanowisku projektanta, ale
najczesciej projekty sporzadzal w sposdb nieprofesjonalny w postaci szkicu na kartce papieru G. K. (1). Platnik nie
zatrudnil rowniez nikogo na miejsce zony na podobnych co ona zasadach w okresie jej niezdolnoSci do pracy.

Mozna zatem twierdzi¢, ze umowa o prace z zona nie byta podyktowana rzeczywistg potrzeba zatrudnienia pracownika,
lecz wynikala z checi zapewnienia jej ubezpieczenia spolecznego, co znowuz umacnia teze, ze sam stosunek pracy byt
pozorny i zostala ,,stworzony” tylko dla celow uzyskania tytulu ubezpieczenia dla kobiety w ciazy. Dodatkowo, warto
zauwazy¢, ze w chwili zatrudnienia odwolujacej firma praktycznie nie dzialala, a jak zeznal zainteresowany J. A. (1)
(wuj G. K. (1)) wspdlnicy sami zlozyli sie na wynagrodzenie odwolujacej bo ich spétka zadnych dochodéw nie miala w
pierwszym poélroczu 2013 r. Stawia to pod znakiem zapytania cel gospodarczy zatrudnienia osoby na Y2 cze$¢ etatu i
za wynagrodzeniem 3500 zl miesiecznie, a przez to znowuz $wiadczy o pozorno$ci calej ,operacji”.

Wreszcie istniejaca dokumentacja w postaci umowy o prace, szkolenia bhp, listy plac i obecno$ci, nie §wiadczy sama
w sobie o zatrudnieniu pracowniczym, lecz w §wietle ww okolicznosci jawi sie jako specjalnie wytworzona w celu
uwiarygodnienia pozornego stosunku pracy.

Podsumowujac — zdaniem Sadu Okregowego z zebranego materialu dowodowego wynika, iz obie strony nie mialy
zamiaru realizowaé postanowien umowy o prace, a wiec nie mialy zamiaru nawigza¢ stosunku pracy w rozumieniu art.
22 k.p. Przeciwnie, 6w material dowodowy, oceniany zgodnie z zasadami logicznego rozumowania i do§wiadczenia
zyciowego, w pelni pozwala przyjaé taki wlaénie stan faktyczny jaki zostal we wcze$niejszej czeéci uzasadnienia
ustalony. Strony nie chcialy by powstal i zaistnial miedzy nimi stosunek pracy, stworzyly tylko jego pozoér na
potrzeby uzyskania ubezpieczenia spolecznego. CzynnoSci za$, ktére w spornym okresie wykonywala odwolujaca
na rzecz firmy swojego meza nie byly $wiadczone w rezimie pracowniczym, lecz wlasciwie zblizaly sie do stosunku
faktycznego pomocy zony dla meza prowadzacego dziatalno$é gospodarczg, tym bardzie, ze byla ona jedynym zrédlem
dochodoéw calej rodziny jaka D. i G. K. (3) zalozyli. Konkluzja ta nie oznacza, ze odwotujgca nie Swiadczyla w ogole
jakiejkolwiek pracy na rzecz zainteresowanego platnika skladek a ten tej pracy nie przyjmowal. Oznacza jedynie to,
ze w okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie mozna przyjac¢, ze mialo to miejsce w ramach zatrudnienia pracowniczego.



Ustalona okoliczno$¢ faktyczna, ze zawarcie umowy o prace z 16.05.2013r. nastapito w sytuacji, w ktérej obie strony
wiedzialy o ciazy pracownicy i jej rychlej absencji w pracy z tym zwigzanej, Swiadczy o tym, iz ich celem nie bylo
realizowanie stosunku pracy, skoro jasnym bylo dla obojga malzonkéw K., ze odwolujaca nie bedzie dlugo pracowac.

Nawet jezeliby uznaé, ze strony zawarly 16.05.2013r. umowe o prace, co w ocenie Sadu w zaden sposéb nie wynika ze
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, to i tak nalezaloby uzna¢, iz miala ona gléwnie na celu ominiecie
przepiséw prawa i uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i z tego powodu nie moze wywolywa¢é
skutkow prawnych (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie przepiséw ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej treéci, ktore z
punktu widzenia formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoéci zmierza do zrealizowania celu, ktérego
osiggniecie jest przez nig zakazane. W odniesieniu do umowy o prace o obej$ciu prawa moéwi¢ mozna w sytuacji, gdy
strony dzialajac w zamiarze nawigzania stosunku pracy okreSlaja wzajemne prawa i obowigzki w sposéb zgodny z
prawem i zasadami wspolzycia spotecznego, jednak celem ich dzialania nie jest uzyskanie §wiadczen w postaci pracy
iwynagrodzenia, a jedynie osiagniecie innych korzySci, ktére prawo wiaze z istnieniem stosunku pracy np. uzyskanie
stazu emerytalnego, czy ochrony ubezpieczeniowej na wypadek choroby czy wypadku. Nalezy bowiem podkreslié, iz
intencja ustawodawcy jest, aby cel zawarcia umowy o prace stanowilo nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem
i poSrednim celem zatrudnienia bylo uzyskanie wskazanych korzysci.

Tymczasem przy zalozeniu, ze strony zawarly umowe o prace nalezaloby uzna¢, iz w rozpoznawanej sprawie cele
te ulegly odwréceniu. Stronom chodzilo bowiem o uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i
temu celowi podporzadkowaly konstruowanie okreslonej sytuacji prawnej — umowa o prace stanowi¢ miala przede
wszystkim narzedzie do realizacji tego celu.

Podkreslié przy tym trzeba, ze zar6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja tak ksztaltowaé elementy stosunku pracy, jaka jest wola stron. Jednakze przestaje powyzsza kwestia by¢
tylko sprawa stron nawigzujacych stosunek pracy, gdy przerzuca sie ciezar wyplaty §wiadczen na fundusz dysponujacy
publicznymi pieniedzmi, ktérymi zarzadza ZUS.

W ocenie Sadu Okregowego przedstawione okolicznoS$ci przemawiaja za uznaniem, ze odwotujaca, ze wzgledu na
spodziewana niezdolno$¢ do pracy (a przynajmniej spodziewany okres nie§wiadczenia pracy) i zwigzane z tym
prawo do $wiadczen, byla zainteresowana objeciem jej tytulem ubezpieczen spolecznych, bo takowego w chwili
zawarcia umowy z 16.05.2013r nie miala. Strony umowy musialy mie¢ swiadomos$é tego, ze umowa nie bedzie ich
obowigzywac, a ich ewentualne zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne beda krotkotrwale. W
uznaniu Sadu nawigzanie stosunku pracy, ktérego elementami sa zobowiazanie sie pracownika do wykonywania pracy
i zobowiazanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Stronom chodzilo o
uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytutu cigzy i porodu i temu celowi podporzadkowaly
skonstruowanie okre$lonej sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miala przede wszystkim narzedzie do
realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia
obowigzkowymi ubezpieczeniami pracownikow.

Trzeba jednak podkreéli¢, ze w $wietle poczynionych ustalen Sad Okregowy przyjal, ze umowa o prace miedzy
odwolujaca a zainteresowanym platnikiem zostala zawarta dla pozoru i nie spowodowala nawigzania miedzy
odwolujaca a zainteresowanym stosunku pracy. W sprawie zostaly udowodnione wszystkie elementy wymagane
przez art. 83 k.c. do uznania takiej czynno$ci prawnej za niewazng. Poniewaz pomiedzy stronami nie zostal
nawigzany stosunek pracy w drodze umowy o prace z 16.05.2013r., jak rowniez nie powstal on wskutek rzeczywistego
realizowania przez nie zobowigzan pracownika i pracodawcy w rezimie okre$lonym przez art. 22 k.p., Sad uznal, ze
tytul pod jakim odwolujaca zostata zgloszona do ubezpieczen spolecznych de facto nie istnial, a zatem nie moze ona
na tej podstawie podlegac ubezpieczeniom.

W $wietle za$ przepiséw art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585, z poézn. zm.),



ubezpieczeniom z tytulu posiadania statusu pracownika podlega tylko pracownik, a skoro wnioskodawczyni zgloszona
przez zainteresowanego platnika pracownikiem nie byta w badanym okresie, przeto w efekcie ubezpieczona z tego
tytulu by¢ nie moze.

Sad Okregowy prowadzil postepowanie mimo, ze jeden z udzialowcoéw spoétki cywilnej nie stawial sie na terminach
rozpraw po zlozeniu zeznan w poczatkowym okresie postepowania. Bowiem zgodnie z art. 136 § 1.k.p.c. strony i
ich przedstawiciele maja obowiazek zawiadamia¢ sad o kazdej zmianie swego zamieszkania. W razie zaniedbania
tego obowigzku pismo sagdowe pozostawia sie w aktach sprawy ze skutkiem doreczenia, chyba ze nowy adres jest
sadowi znany. O powyzszym obowigzku i skutkach jego niedopelnienia sad powinien pouczy¢ strone przy pierwszym
doreczeniu.(§2) Poniewaz G. K. (1) byl pouczony o powyzszych obowigzkach, a nastepnie, w czasie procesu zmienil
miejsce zamieszkania i o tym Sadu nie powiadomil to za skuteczne nalezalo przyjac¢ doreczenia na ostatni znany adres,
skoro, mimo poszukiwan Sadu, inny adres nie byl Sadowi znany.

Zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu, wynikajaca z treéci art.9881 k.p.c. stronie, ktéra wygrala proces
przystuguje zwrot kosztow poniesionych w jego toku. W my$l przepisu art.9882 k.p.c. do niezbednych kosztéw procesu
prowadzonego przez strone zalicza sie poniesione przez nig koszty zastepstwa procesowego.

Wobec powyzszego Sad w punkcie drugim sentencji wyroku zasadzil solidarnie od zainteresowanych wspo6lnikéw
spolki cywilnej Przedsiebiorstwo Budowlane (...) w E. G. K. (1) i J. A. (1) na rzecz Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych
I Oddzial w L. kwote 2400 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego, majac na uwadze poglad Sadu
Najwyzszego wyrazony w uchwale z dnia 20 lipca 2016 r., III UZP 2/16 (L.) zgodnie z ktérym w sprawie o
ustalenie istnienia badZ nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego lub jego zakresu (o objecie obowiazkiem
ubezpieczenia spolecznego; o podleganie ubezpieczeniom spotecznym) do niezbednych kosztéw procesu zalicza sie
wynagrodzenie reprezentujacego strone fachowego pelnomocnika, biorgc za podstawe zasgdzenia oplaty za jego
czynno&ci z tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne okreslone w §2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 pazdziernika 20lsroku w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych.

W chwili wydawania wyroku obowiazywalo rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1667). Zgodnie z
trescia § 2 ww. rozporzadzenia do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia
stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.

Przedmiotowa sprawa zostala wszczeta w wyniku odwolania wnioskodawcy z dnia 9 marca 2016 r., zatem wysoko$¢
wynagrodzenia pelnomocnika procesowego organu rentowego, nalezalo ustali¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2015 roku,
poz.1804).

Wobec powyzszego wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika ZUS w osobie radcy prawnego, Sad ustalil na podstawie
paragrafu 2 punkt 4) Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 20l5 roku w sprawie optat
za czynnodci radcow prawnych (w brzmieniu obowigzujacym do dnia 27.10.2016r.) przyjmujac, ze przy wartosci
przedmiotu sporu pomiedzy powyzej 5000 zl do 10000 zt stawka minimalna oplaty za czynnoSci radcy prawnego w
postepowaniu sgdowym wynosi 2.400 zl.

Natomiast orzekajac jak w punkcie trzecim sentencji wyroku Sad uznal, ze w niniejszej sprawie istnieja
podstawy do zastosowania wobec odwolujacej dobrodziejstwa wynikajacego z art. 102 k.p.c. Przepis ten
ustanawia zasade shuszno$ci, bedaca odstepstwem od zasady odpowiedzialnoSci za wynik procesu. Zasada ta
jest rozwigzaniem szczeg6lnym, niepodlegajagcym wykladni rozszerzajgcej, wykluczajacym stosowanie wszelkich
uogdlnien, wymagajacym do swego zastosowania wystapienia wyjatkowych okolicznoéci. Do okoliczno$ci branych pod
uwage przez Sad przy ocenie przestanek zastosowania dyspozycji omawianego przepisu, wedlug doktryny, zaliczy¢
mozna nie tylko te zwigzane z samym przebiegiem postepowania, ale rowniez dotyczace stanu majgtkowego i sytuacji
zyciowej strony. Za trafny nalezy natomiast uznaé¢ poglad, zgodnie z ktérym sama sytuacja ekonomiczna strony
przegrywajacej, nawet tak niekorzystna, ze strona bez uszczerbku dla utrzymania wlasnego i czlonkéw rodziny nie



bylaby w stanie ponie$¢ kosztow, nie stanowi podstawy zwolnienia — na podstawie art. 102 k.p.c. - od obowiazku
zwrotu kosztdw przeciwnikowi, chyba ze na rzecz tej strony przemawiaja dalsze szczegdlne okolicznoéci, ktore same
moglyby by¢ niewystarczajace, lecz lgcznie z trudng sytuacja ekonomiczng wyczerpujg znamiona wypadku szczeg6lnie
uzasadnionego.

W tym miejscu nalezy przypomnieé, ze Sad Najwyzszy w postanowieniu z 26 stycznia 2012 r. (III CZ 10/12, OSNC
2012/7-8/98) wskazal, a nastepnie potwierdzit w postanowieniu z 23 maja 2012 r. (III CZ 25/12, LEX nr 1214589),
ze ocena sadu, czy zachodzi wypadek szczegblnie uzasadniony, o ktéorym mowa w art. 102 k.p.c., ma charakter
dyskrecjonalny, oparty na swobodnym uznaniu, ksztaltowanym wlasnym przekonaniem oraz ocena okoliczno$ci
rozpoznawanej sprawy.

W realiach n/n sprawy Sad uznal, ze wnioskodawczyni znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej i osobiste;.
Przypomnie¢ nalezy, ze jest matka samotnie wychowujaca dwoch nastoletnich synow a jedynym zZroédlem utrzymania
odwolujacej i jej dzieci jest wynagrodzenie skarzacej z tytutu wykonywania umowy o prace w minimalnej wysokosci
2000 zl brutto miesiecznie. Ojciec dzieci mimo, ze zostal zobowigzany prawomocnym wyrokiem do lozenia na rzecz
uprawnionych maloletnich dzieci alimentéw, nie czyni tego, ani tez w jakikolwiek sposéb nie uczestniczy aktualnie
w ich utrzymaniu i wychowaniu, a caly ciezar sprawowania biezacej opieki oraz zapewnienia utrzymania synow
spoczywa na odwolujacej. Ponadto wnioskodawczyni wnoszac odwolanie mogla byé¢ subiektywnie przekonana, ze
wykonywanie przez nig sporadycznie, jakichkolwiek czynnoéci dotyczacych dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej
przez jej 6wczesnego meza i formalne podpisanie umowy o prace bylo wystarczajace do objecia jej obowiazkowym
ubezpieczeniem spolecznym jako pracownika. Kierujac sie wzgledami stusznosci Sad z wyzej przytoczonych powodow
nie obcigzyl D. K. (1) kosztami zastepstwa procesowego od oddalonego odwolania naleznymi dla Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych I Oddzial w L., o czym orzekl w punkcie trzecim sentencji wyroku w oparciu o art. 102 k.p.c.



