Sygn. akt VIII U 3931/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 wrze$nia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial

w L. stwierdzil, Ze N. M. nie podlega od dnia 1 kwietnia 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik

u platnika skladek (...) P. M.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wszczal postepowanie
administracyjne w sprawie zgloszenia N. M. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) P. M. z siedzibg w L.. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych zgromadzone w postepowaniu wyjasniajacym dokumenty oraz wyjasnienia zlozone przez platnika
skladek i ubezpieczona przemawiaja za uznaniem,

ze stanowisko pracy N. M. utworzono jedynie w celu jej zatrudnienia, a umowa

o prace zostala zawarta nie dla wykonania pracy, ale z zamiarem uzyskiwania §wiadczen

z ubezpieczen spolecznych w razie choroby przystugujacych osobie o statusie pracownika

i przemawiaja za uznaniem pozorno$ci umowy.

/decyzja - k. 55-57 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca w dniu 15 pazdziernika 2014 roku N. M. zlozyla odwolanie, wnoszac o jej
uchylenie i ustalenie, ze jako pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu poczawszy od dnia 1 kwietnia 2014 roku. W uzasadnieniu odnoszac sie do zarzutu pozornosci
kwestionowanej umowy, motywowanego tym, iz wnioskodawczyni wczeéniej nie pracowata, odwotujaca podniosta,
iz takie stanowisko organu rentowego nalezy uzna¢ za nielogiczne. Wnioskodawczyni wskazala, iz jako osoba mloda
moze nie posiada¢ innego do$wiadczenia zawodowego niz wczeSniejsze umowy zlecenia i w kazdym przypadku
podjecia przez nig pracy, pierwsza praca nie bedzie poprzedzona doswiadczeniem zawodowym. Wnioskodawczyni
argumentowala, ze trudno od niej wymagaé, aby jako osoba urodzona w roku 1992 miala jakie$ szczegélne
wezesniejsze doSwiadczenie zawodowe. Nie mozna wiec w jej ocenie uznac, ze zawarcie pierwszej umowy o prace ma
by¢ powodem do uznania umowy za zawarta dla pozoru. N. M. podniosla, iz wynagrodzenie

w wysokoséci 2.200,00 zlotych brutto za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie jest wygérowane i nie wiadomo,
z wynagrodzeniem, ktérego z pracownikéw zostalo przez organ rentowy poréwnane, a w konsekwencji uznane za
zbyt wysokie. Wnioskodawczyni wskazala, iz na reke otrzymywala kwote 1.599,00 zl, co stanowi polowe przecietnej
placy, natomiast wynagrodzenie minimalne wynosi 1.680,00 z} brutto. Odwolujaca argumentowala, ze miala szeroki
zakres obowigzkéw, wykonywala je sumiennie, a ustalone wynagrodzenie bylo adekwatnie do zadan. N. M. wyjasnila,
iz wykonywala swoja prace w biurze

u pracodawcy, gdzie miala swoje miejsce pracy i w okreslonych przez pracodawce godzinach wykonywala obowiazki.
Obslugiwata klientéw, odbierala przesytki od kierowcdédw, kwitowala odbior towaréw i podpisywala przyjmowane
faktury. Z osobami tymi kontaktowala sie zaréwno telefonicznie, jak i bezposrednio, widzialy ja w biurze oraz przy
wykonywaniu czynnosci, o czym moga zaswiadczyé. Odwotujaca podniosla, iz pracodawca ma prawo dobieraé sobie
pracownikéw wtedy, kiedy uzna to za stosowne. Wskazala, ze zostala zatrudniona z ogloszenia, albowiem poszukiwano
pracownika do biura, gdyz brakowalo os6b do pracy w warsztacie. Wczesniej pracownik obstugujacy klientow w
warsztacie mogt

w wolnej chwili zajmowac¢ sie pracami biurowymi, ale kiedy zaczal sie sezon na wymiane opon i serwis samochod6w po
zimie, brakowalo os6b do pracy w warsztacie. Podniosla takze, iz w trakcie jej nieobecno$ci zatrudniono pracownika
na zastepstwo.

/odwolanie - k. 2-7/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 13 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie
przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



/odpowiedz na odwolanie - k. 11-12/

Na rozprawie w dniu 11 lutego 2015 roku wnioskodawczyni poparla odwolanie, zainteresowany nie zajal stanowiska
w sprawie. Pelnomocnik organu rentowego wnidst
o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/os$wiadczenia wnioskodawczyni, zainteresowanego i pelnomocnika ZUS: 00:01:06, 00:01:19, 00:01:37, 00:18:28,
00:18:36, 00:18:45, — plyta CD k. 88/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni N. M. (wcze$niej U.) legitymuje sie wyksztalceniem Srednim, w dniu 27 kwietnia 2012 roku
ukonczyla nauke w Technikum nr 7 w K., z zawodu jest technikiem usltug fryzjerskich. Dodatkowo posiada prawo jazdy
kat. B, postuguje sie jezykiem angielskim i obsluguje komputer.

/kwestionariusz osobowy — k. 35-35 odwrot akt ZUS, §wiadectwo ukonczenia technikum — k. 34-34 odwrét akt ZUS,
Swiadectwo dojrzaloéci — k. 32 — 32 odwro6t akt ZUS, zeznania wnioskodawcezyni: 00:02:35 - plyta CD k. 74 w zw. z
00:04:24 — plyta CD k. 88/

N. M. wykonywala wczeéniej prace w ramach uméw zlecenia w okresach 20 czerwca — 23 sierpnia 2011 roku oraz
10 sierpnia — 30 wrze$nia 2012 roku polegajaca na doczyszczeniu warzyw za wynagrodzeniem miesiecznym w
wysokosci od 912,00 z do 2.170,00 zt brutto, w okresie 30 lipca -1 sierpnia 2012 roku polegajaca na wykonywaniu
prac pomocniczych na dziale produkcyjnym polegajacych na konfekcjonowaniu, pakowaniu, montowaniu za
wynagrodzeniem 225,00 zl, w okresie 21 lipca — 23 wrze$nia 2013 roku polegajaca na sortowaniu warzyw za
wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci od 1.510,00 zt do 2.171,00 z} brutto.

/umowa zlecenia z dn. 20.06.20111. — k. 47, umowa zlecenia zdn. 1.07.2013 r. — k. 45, umowa zlecenia z dn. 30.07.2012
r. — k. 41-42, umowa zlecenia z dn. 10.08.2012 r. — k. 39, umowa zlecenia z dn. 31.08.2012 r. — k. 37, rachunki do
umow zlecenia — k. 38, k. 40, umowa zlecenia z dn. 1.08.2013 r. — k. 43, rachunki do umoéw zlecenia — k. 44, k. 46,
k. 48, umowa zlecenia z dn. 12.07.2013 r. — k. 35-36, umowa zlecenia z dn. 1.08.2013 r. — k. 32-33, umowa zlecenia
z dn. 1.09.2013 r. — k. 29-30, rachunki do uméw zlecenia — k. 31, k. 34, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:35 - plyta
CD k. 74 w zw. z 00:04:24 — plyta CD k. 88/

Platnik skladek P. M. zarejestrowal wlasng dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) od dnia 4 lipca 2012 roku, z
siedzibg w L., ul. (...), dodatkowym miejscem wykonywania dzialalnosci jest L., ul. (...). Przewazajacym przedmiotem
dzialalnosci jest konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych. W ramach dzialalno$ci zainteresowany prowadzit
warsztat samochodowy. Faktycznie warsztat zaczal funkcjonowac od 2013 roku, a klientéw zaczal przyjmowac od 2014
roku. Warsztat byl czynny w godzinach od 8:30 do 18:00.

/wpis do (...) k. 80, zestawienie przychodéow i wydatkéw za lata 2013-2014 - k. 76-77, zeznania zainteresowanego P.
M.: 00:12:13 — plyta CD k. 74 w zw. z 00:10:10 — plyta CD k. 88/

W dniu 17 lutego 2014 roku N. M. zglosila sie do lekarza z podejrzeniem ciazy, ostatecznie ciaze potwierdzono u
wnioskodawezyni w dniu 1 marca 2014 roku - w

5 tygodniu. Przewidywany termin porodu zostal okreélony na dzien 10-13 pazdziernika

2014 roku.

/bezsporne, a nadto karta przebiegu ciazy — koperta k. 25-28, dokumentacja medyczna —
k. 56-60, dokumentacja medyczna — k. 63-65, dokumentacja medyczna — koperta k. 63-65/

N. M. poszukiwala mozliwoéci zatrudnienia, gdyz nie miala innego Zroédla utrzymania.

/zeznania wnioskodawczyni: 00:04:24 — plyta CD k. 88,



Zainteresowany platnik skladek poszukiwal pracownika biurowego, gdyz sam dokonywal napraw samochodéw i
potrzebowal osoby, ktora zajelaby sie prowadzeniem biura warsztatu. Ogloszenie zamieécit na bramie warsztatu.
Skarzaca zauwazyla ogloszenie przypadkowo, przechodzgc obok warsztatu. P. M. zdecydowal sie zatrudnic¢ N. M., gdyz
uznal, ze jest kompetentna.

/zeznania wnioskodawczyni: 00:04:24 — plyta CD k. 88, zeznania zainteresowanego P. M.: 00:10:10 — plyta CD k. 88/
Whnioskodawczyni nie poinformowata pracodawcy, iz spodziewa sie dziecka.

/zeznania wnioskodawczyni: 00:02:35 - plyta CD k. 74 w zw. z 00:04:24 — plyta CD k. 88, zeznania zainteresowanego
P. M.: 00:12:13 — plyta CD k. 74 w zw. z 00:10:10 — plyta CD k. 88/

W dniu 1 kwietnia 2014 roku P. M. zawarl z N. M. umowe

o prace na czas nieokre$lony od dnia 1 kwietnia 2014 roku na stanowisku specjalisty pracownika biurowego, w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.200,00 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania
pracy wskazano L., ul. (...). Ponadto w umowie wskazano, iz do obowiazkéw pracownika bedzie nalezalo przyjmowanie
zlecen, prace biurowe i pozyskiwanie klientéw.

/umowa o prace — k. 44 akt ZUS/

Wedlug zaswiadczenia lekarskiego z dnia 27 marca 2014 roku wnioskodawczyni byla zdolna do wykonywania pracy
na stanowisku specjalisty do spraw sprzedazy wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych.

/za$wiadczenie lekarskie z dn. 27.03.2014 1. - k. 51 akt ZUS/

W dniu 1 kwietnia 2014 roku N. M. odbyla szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy przeprowadzone przez
specjaliste ds. BHP B. M..

/karta szkolenia wstepnego BHP — k. 41 akt ZUS/

Sporzadzono pisemny zakres obowiazkéw wnioskodawczyni, w ktorym wymieniono: sumienne wykonywanie
polecen pracodawcy obstuga urzadzen biurowych (komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka) obsluga programéw
komputerowych koniecznych do wykonywania obowigzkdéw, takich jak edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne i
bazy danych obieranie telefonéw i przeprowadzanie rozmoéw telefonicznych, obsluga poczty elektronicznej i
tradycyjnej, sprzedaz produktéw i ustug §wiadczonych przez firme dla klientéw indywidualnych i firm, dokonywanie
zakupu i sprzedazy internetowych, obstuga klienta, przyjmowanie reklamacji, reprezentowanie firmy na zewnatrz,
prowadzenie dokumentacji sprzedazowej — wystawianie faktur, przygotowanie dokumentacji ksiegowej do biura
rachunkowego. W pisemnym zakresie obowigzkoéw wskazano roéwniez, ze pracownik biurowy odpowiada za kontakt
z klientami, w zwigzku z tym powinien odpowiednio reprezentowaé firme i budowac jej dobry wizerunek. Ponadto
zamieszczono informacje, iz pracownik biurowy jest rowniez zobowigzany, tak jak kazdy inny pracownik, do
przestrzegania regulaminu obowigzujacego w miejscu pracy, jak najlepszego wykonywania swoich obowigzkéw,
cigglego podnoszenia kwalifikacji, znajomosci wszystkich przepisow

iinstrukcji takze BHP oraz przeciwpozarowych i przestrzegania ich w czasie pracy.

/pisemny zakres obowigzkow — k. 43 akt ZUS/

W dniu 1 kwietnia 2014 roku P. M. zatrudnil réwniez pracownika na stanowisku elektryka samochodowego w
wymiarze Y4 etatu — S. K.,

z wynagrodzeniem miesiecznym odpowiadajacym wynagrodzeniu minimalnemu. Pracownik ten przychodzil do pracy
w miare potrzeb na 2-3 godziny dziennie.



/listy plac za okres kwiecien — lipiec 2014 roku — k. 36-39 akt ZUS, zeznania §wiadka M. F.: 00:45:03 — plyta CD k. 74,
zeznania wnioskodawczyni: 00:02:35 - plyta CD k. 74 w zw. z 00:04:24 — plyta CD k. 88, zeznania zainteresowanego
P. M.: 00:12:13 — plyta CD k. 74 w zw. z 00:10:10 — plyta CD k. 88/

Platnik skladek w dniu 4 kwietnia 2014 roku dokonal zgloszenia N. M. oraz S. K. do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego od dnia 1 kwietnia 2014 roku za posrednictwem
systemu teleinformatycznego.

/zgloszenie (...), informacja o wysylce dokumentow zgloszeniowych — koperta k. 70, zeznania §wiadka M. F.: 00:45:03
— plyta CD k. 74/

Z dniem 7 kwietnia 2014 roku P. M. upowaznil N. M. do podpisywania w jego imieniu wszelkich dokumentéw
zwigzanych z dzialalnos$cig firmy do odwolania.

/upowaznienie — k. 29 akt ZUS/

Whnioskodawczyni §wiadczyla prace codziennie tj. we wszystkie dni robocze tygodnia,
w godzinach od 8:30 do 16:30. Wnioskodawczyni nie podpisywata list obecno$ci. Skarzaca miala wlasne stanowisko
pracy w biurze mieszczacym sie w L. na ul. (...), wyposazone bylo w biurko, telefon oraz komputer.

/roczna karta ewidencji czasu pracy — 2014 — k. 40 akt ZUS, zeznania §wiadka D. G.: 00:29:25 — plyta CD k. 74 - plyta
CD k. 74, zeznania $wiadka J. S.: 00:35:26 — plyta CD k. 74 - plyta CD k. 74, zeznania $§wiadka M. M.: 00:58:20 —
plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:35 - plyta CD k. 74 w zw. z 00:04:24 — plyta CD k. 88, zeznania
zainteresowanego P. M.: 00:12:13 — plyta CD k. 74 w zw. z 00:10:10 — plyta CD k. 88/

W ramach zatrudnienia u platnika skladek wnioskodawczyni zajmowala sie prowadzeniem biura warsztatu
samochodowego. N. M. obslugiwala klientbw warsztatu, przyjmowala zlecenia napraw, odbierala nalezno$ci za
naprawe, wystawiala faktury VAT za wykonane ushugi, czestowala klientéw napojami, zamawiata cze$ci samochodowe,
co zlecal jej zainteresowany, odbierala przesylki kurierskie, kopiowala

i skanowala dokumenty, odbierata telefony, zawozita dokumenty do biura ksiegowego, wyjasniala sprawy z ksiegowa.

/faktury VAT — k.30, k. 31, zeznania $wiadka D. G.: 00:29:25 — plyta CD k. 74 - plyta CD k. 74, zeznania $wiadka J.
S.: 00:35:26 — plyta CD k. 74 - plyta CD k. 74, zeznania $wiadka A. M.: 00:39:03 — plyta CD k. 74, zeznania $wiadka
M. F.: 00:45:03 — plyta CD k. 74, zeznania §wiadka M. M.: 00:58:20 — plyta CD k. 74 - plyta CD k. 74, zeznania
wnioskodawezyni: 00:02:35 - plyta CD k. 74 w zw. z 00:04:24 — plyta CD k. 88, zeznania zainteresowanego P. M.:
00:12:13 — plyta CD k. 74 w zw. z 00:10:10 — plyta CD k. 88/

Z dniem 5 czerwca 2014 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy. Do dnia porodu N. M. przebywala na
zwolnieniu lekarskim.

/okoliczno$¢ bezsporna, nadto roczna karta ewidencji czasu pracy — 2014 — k. 40 akt ZUS/

Platnik skladek podjal prébe zatrudnienia pracownika na zastepstwo w trakcie nieobecnos$ci wnioskodawezyni, do
czego ostatecznie nie doszlo.

/zeznania zainteresowanego P. M.: 00:10:10 — plyta CD k. 88/

Platnik sktadek dokonat zmian danych osoby ubezpieczonej - N. M. w dniu 12 sierpnia 2014 roku w zwigzku z zmiang
adresu zameldowania za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

/zgloszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej (...) kopertak. 70, zeznania §wiadka M. F.: 00:45:03 — pltyta CD k. 74/

W dniu 14 pazdziernika 2014 roku wnioskodawczyni urodzila dziecko — syna F..



/okoliczno$é bezsporna, a nadto — odpis skrocony aktu urodzenia — 24/

Platnik skladek wyplacil skarzacej wynagrodzenie w gotoéwce, za kwiecien 2014 roku w wysokoéci 1.599,53 zl
netto, za maj 2014 roku w wysokosSci 1.599,53 zt netto, za czerwiec 2014 roku w wysokoéci 1.599,61 zt (w
tym za okres niezdolnoéci do pracy) oraz za lipiec 2014 roku w wysokosci 429,53 zl netto wynagrodzenia
chorobowego. Wnioskodawczyni pokwitowala odbiér wynagrodzenia wlasnorecznym podpisem. Wynagrodzenie
drugiego pracownika platnika skladek — S. K. bylo wyplacane w gotoéwce, jego odbior kwitowal wlasnorecznym
podpisem.

/listy plac za okres kwiecienn — lipiec 2014 roku — k. 36-39 akt ZUS, zaswiadczenie platnika skladek — k. 2-3/

Z tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej platnik skladek osiagnal w 2014 roku przychéd w wysokosci
185.526,75 zl, koszty wyniosly 37.028,69 z}.

/zestawienie przychodow i wydatkow za 2014 rok - k. 77/

P. M. zawiesil dzialalno$¢ gospodarcza od dnia 1 marca 2015 roku i nie prowadzi obecnie warsztatu. Podjat prace w
przedsiebiorstwie zajmujacym sie sprzedaza sprzetu laboratoryjnego.

/wpis do (...) k. 80, zeznania zainteresowanego P. M.: 00:10:10 — plyta CD k. 88/

Zaskarzong decyzja z dnia z dnia 10 wrze$nia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil,
ze N. M. nie podlega od dnia 1 kwietnia 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu, jako pracownik u platnika skladek (...) P. M., albowiem wyniki przeprowadzonej kontroli, zdaniem
organu rentowego dowodza, iz umowa o prace

izgloszenie do ubezpieczen byly czynnoSciami pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania tytutu do ubezpieczen
i skorzystania ze $wiadczen w zwiazku z choroba

1 macierzynstwem.

/ decyzja - k. 55-57 akt ZUS/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, zeznan swiadkow D. G.
bedacego pracownikiem hurtowni, z ktérg wspolpracuje zainteresowany, J. S. i A. M. bedacych klientami platnika
skladek, M. F. bedacej ksiegowa rozliczajaca dzialalnosé zainteresowanego oraz M. M. — teScia odwolujacej, a takze
na podstawie zeznan wnioskodawczyni i zainteresowanego. Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare,

a dokonujgc oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy by wyjasnic¢
sporna okoliczno$¢ — a mianowicie, czy zawarta w dniu 1 kwietnia 2014 roku przez P. M. z N. M. umowa o prace nosi
cechy pozornosci i czy zostala podpisana jedynie dla uzyskania pracowniczego tytutu do ubezpieczen spotecznych i
skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia w zwigzku

z niezdolnoécia do pracy, przypadajacg w okresie cigzy. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw oraz wnioskodawczyni i
zainteresowanego, w ktorych wskazano na realnoé¢ zawartej umowy o prace oraz faktyczne $wiadczenie pracy przez
N. M. w ramach powyzszej umowy.

W ocenie Sadu zeznania Swiadkdéw w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne

i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzaca i zainteresowanego platnika skladek
potwierdzaja Swiadkowie zeznajacy w tej sprawie, ktorzy w duzej czesci sa osobami obcymi dla stron postepowania,
a zatem nie zainteresowanymi sposobem rozpoznania sporu oraz posiadajacymi wiedze co do spornych okolicznoéci.
Z zeznan $wiadkow jasno wynika, ze wnioskodawczyni w spornym okresie wykonywala obowigzki pracownicze
obstugujac klientéw warsztatu, przyjmowata od nich zlecenia napraw, odbierala nalezno$ci za naprawe, wystawiata
faktury VAT za wykonane ushlugi, czestowala klientow napojami. Ponadto N. M. zamawiala cze$ci samochodowe,
co zlecal jej zainteresowany, odbierala przesylki kurierskie, kopiowala i skanowala dokumenty, odbierala telefony,
zawozila dokumenty do biura ksiegowego i wyjaéniala sprawy z ksiegowa. Zeznania Swiadkéw oraz wnioskodawczyni



izainteresowanego w tym zakresie wzajemnie sie uzupelniaja i sa wiarygodne. Ponadto czynnosci wykonywane przez
odwolujaca znajduja odzwierciedlenie w pisemnym zakresie jej obowigzkow.

Ponadto w toku postepowania platnik skladek przedstawil dokumenty sporzadzone przez wnioskodawczynie tj.
wystawiane przez nig faktury VAT, do czego posiadala stosowne upowaznienie.

Podkreslenia wymaga takze fakt, iz wnioskodawczyni dysponowala narzedziami niezbednymi do §wiadczenia pracy.
Dysponowala pomieszczeniem, w ktérym miata wlasne biurko, komputer do dyspozycji, dokumentacje, dostep do
pieczatek oraz telefonu.

Bezspornym w sprawie bylo, iz stanowisko, na jakim zostala zatrudniona N. M. bylo stanowiskiem nowoutworzonym,
jednakze platnik skladek w sposob wiarygodny wykazal motywy podjecia decyzji o zatrudnieniu pracownika.
Zainteresowany pomimo,

iz zarejestrowal dzialalno$é duzo wecze$niej, zaczal przyjmowaé klientéw dopiero od 2014 roku i potrzebowal
osoby, ktora zajmie sie obslugg biura, gdyz sam byl zajety wykonywaniem napraw samochodéw. W zwigzku z
powyzszym w ocenie Sadu decyzja o zatrudnieniu pracownika do pomocy byta racjonalna i zrozumiala, zwlaszcza,
ze sytuacja finansowa platnika skltadek pozwalala mu na zatrudnienie pracownikéw z wynagrodzeniem wynikajacym
z kwestionowanej umowy. Nadto zainteresowany w tym samym czasie utworzyt jeszcze jedno stanowisko pracy dla
elektryka samochodowego, co dodatkowo przemawia za przyjeciem, ze odwolujacy rozwijal prowadzona dzialalno$éc
i budowat zesp6l pracownikow.

Skarzaca natomiast byla zainteresowana podjeciem zatrudnienia, gdyz nie posiadala stalego zrédla dochodu.
Ubezpieczona w momencie podjecia zatrudnienia wiedziala, ze spodziewa sie dziecka, jednakze jej cigza przebiegata
prawidlowo i legitymowala sie ona zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do podjecia pracy. Podkresli¢
takze nalezy, ze odwolujgca byla w poczatkowej fazie ciazy, praca przy obstudze biura

i dokumentacji nie nalezy za$ do prac ciezkich, a podejmowanie zatrudnienia w okresie cigzy nie jest prawnie
zabronione.

Wskazaé rowniez nalezy, ze ubezpieczona N. M. biorac pod uwage jej mtody wiek, byla osoba aktywna zawodowo, od
trzech lat w trakcie wakacji wykonywala czynno$ci na rzecz innych pracodawcéw w ramach uméw zlecenia. Ponadto
zdaniem Sadu odwolujaca posiadala niezbedne kwalifikacje do pracy przy obstudze biura warsztatu samochodowego.

W ocenie Sgdu analiza zestawienia przychodow i kosztéw uzyskiwanych przez platnika skladek w okresie od dnia
1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku pozwala na stwierdzenie, ze platnika skladek sta¢ bylo na
zatrudnienie pracownika

7z uposazeniem miesiecznym w wysoko$ci 2.200,00 zl brutto, co stanowi kwote nie wiele wyzsza od obowigzujacej
placy minimalne;j.

Nadto zeznania $wiadkéw i zeznania odwotujacych §wiadcza o tym, ze pracodawca kierowal praca wnioskodawczyni,
w szczegOlnoSci wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji, ktorych wykonanie nastepnie kontrolowal. Jest
to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu. Ponadto z
zeznan wyzej wymienionych osob, a takze dokumentacji osobowej wynika, ze wnioskodawczyni pracowata w pelnym
wymiarze czasu pracy i w stalych godzinach.

Ostatecznie wskazaé nalezy, ze pracodawca zawiesit prowadzenie dzialalnosci gospodarczej i nie prowadzi juz
warsztatu, w ktérym zatrudniona byta wnioskodawczyni,
w zwigzku z czym, nie miala ona mozliwo$ci powrotu do pracy po wyczerpaniu okresu urlopu macierzynskiego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie N. M. w éwietle zgromadzonego materialu dowodowego zastluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiang
zaskarzonej decyzji.



Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawiazania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynistwa (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystluguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

W mysl art. 4 w ust 11 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego P. M. zawarl z N. M. w dniu 1 kwietnia 2014 roku
umowe o prace, ktora stanowila podstawe do zastosowania w/w regulacjii przyjecia, ze N. M. podlega ubezpieczeniom.
Wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy niestusznie zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem sporna umowa
o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art. 83 k.c.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z treScig art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspolnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okre§lonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigza¢ zawarcia umowy o prace, chocby zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. I1 UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej obejscia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.



Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawna pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujace warunki: oSwiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tredcig ztozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory Swiadoma sprzeczno$c
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okres$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynnosé¢ o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjac¢ pozornosci oswiadczen woli
0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majgcej na celu obejscie ustawy mozna moéwic¢ wowczas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazoéw lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynnodci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiaze z ta czynnoScia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze Swiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejscie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).

Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. I UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art.
58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), Ze o tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie



o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, Zze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomosé¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowigzkow wypeliajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa.

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwié o pozornoSci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze N. M. prace podjela i ja Swiadczyla,
a pracodawca — $wiadczenie to przyjmowal, placac umowione wynagrodzenie. N. M. wykonywala w spornym
okresie prace u platnika sktadek. Zajmowala sie prowadzeniem biura warsztatu samochodowego zainteresowanego.
Whnioskodawczyni obstugiwala klientéw warsztatu, przyjmowala zlecenia napraw, odbierala naleznoSci za naprawe,
wystawiala faktury VAT za wykonane ushugi, czestowala klientéw napojami, zamawiala cze$ci samochodowe, co zlecat
jej zainteresowany, odbierata przesylki kurierskie, kopiowala i skanowala dokumenty, odbierala telefony, zawozila
dokumenty do biura ksiegowego, wyjaéniala sprawy z ksiegowa.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwiazane z zatrudnieniem
wnioskodawezyni. Nieuzasadniony jest zatem zarzut organu rentowego, ze platnik skladek nie mial potrzeby
gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku, jakie powierzono ubezpieczonej. P. M. zatrudnil
wnioskodawczynie, poniewaz dopiero budowal zespdl prowadzonego przez siebie warsztatu i potrzebowal osoby do
obstugi klientow i biura, gdyz sam zajmowal sie naprawami samochodow.

N. M. byla aktywna zawodowo, jak na osobe uczaca sie i miala podstawy do szukania zatrudnienia w sytuacji,
gdy posiadala stalego Zrodla dochodu i spodziewala sie dziecka. Wnioskodawczyni nie posiadala znaczacego
doswiadczenia zawodowego, jednak biorac pod uwage jej mlody wiek, oraz to, ze niedawno ukonczyla szkole $rednia
nie mozna jej z tego powodu czynié zarzutu. Zdaniem Sadu miala potrzebne kwalifikacje do zajecia sie obstugg biura
i klientow malego warsztatu samochodowego.

Jednocze$nie ustalone okoliczno$ci faktyczne sprawy uprawniaja Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegoblnos$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 2.200,00 zt brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych
czynnosci, a takze posiadane przez nia doSwiadczenie, nie moze by¢ uznana za wygoérowang, platnika sktadek bylo
sta¢ na zatrudnienie pracownika

z takim wynagrodzeniem. Kwota ta nie obiegala tez znaczaco od wynagrodzenia drugiego

z pracownikow zainteresowanego, przy czym podkresli¢ nalezy, ze wykonywatl on prace

w niewielkim wymiarze czasu pracy. Ponadto kwota ta jest porownywalna

z wynagrodzeniem, jakie wnioskodawczyni uzyskiwala za pelen miesigc wykonywania umowy zlecenia w roku
wczesniejszym.

W toku postepowania ustalono, ze wnioskodawczyni w momencie zawarcia umowy
o prace, wiedziala, ze jest w ciazy. Jednakze przebiegala ona prawidlowo, a nadto wnioskodawczyni otrzymata
za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy.

Sad Okregowy pragnie z cala mocg podkresli¢, ze z samego faktu zawarcia umowy
o prace przez kobiete w cigzy ani z tego, ze w stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy pracownik
zaczyna korzystaé ze zwolnien lekarskich nie mozna wywodzi¢ pozornoéci takiej umowy. Pozorno$¢ powinna by¢



wykazana przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie moze opierac sie jedynie na przypuszczeniach. Ponadto
wskazaé nalezy, ze nie jest objete zakazem prawnym zawieranie uméw o prace w celu osiggniecia skutku w postaci
objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani tez skutek w postaci objecia obowigzkowym ubezpieczeniem
spolecznym nie jest zakazany przez prawo, ale wla$nie odwrotnie — nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy
w ramach stosunku pracy jest nakaz obowiazkowego ubezpieczenia pracownika co wprost wynika z ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust.1 pkt 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 lutego 2006 roku, w sprawie ITI UK 156/ 05, Lex 272549, stwierdzil, ze samo zawarcie
umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gldownym motywem bylo uzyskanie zasiltku macierzynskiego nie jest
naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. W teorii prawa cywilnego uznaje sie, ze czynno$cig prawna podjeta
w celu obej$cia ustawy jest czynnos$é, wprawdzie nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiggniecia
skutku zakazanego przez prawo.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 listopada 2004 roku (sygn. akt I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz.
209) stwierdzil, ze ,,czynnosci majace na celu obejscie ustawy (in freudem legis) zawieraja jedynie pozor zgodnoéci z
ustawg. Czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tredci, ktora z punktu
widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistos$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nia zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego
z prawem” (podobnie réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005, nr
15, poz. 235; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).

Zawierajac umowy o prace strony kieruja sie réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odrézni¢ od causa
czynno$ci prawnej (typowego celu czynnosci prawnej). Miedzy innymi, jak wskazal Sad Najwyzszy, zawarcie umowy
o prace, cho¢by zmierzalo do uzyskania kredytu bankowego, nie jest obej$ciem ustawy (zob. powolany wyzej wyrok z
25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). Podobnie
takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byt
wylgcznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (zob. powolany wyzej wyrok z 25 listopada 2004
roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). W szczegblnos$ci trudno uznaé, ze
dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne
i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku, III UK 89/05).

Podkreslié nalezy ponownie, ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,

ze skarzaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek po podpisaniu umowy

o prace, a pracodawca przyjmowal od wnioskodawczyni §wiadczona na jego rzecz przez odwolujaca prace i wyptacal
jej za to umoéwione wynagrodzenie.

Wskazaé takze trzeba, ze odwolujaca wykazala, ze praca byla przez nia §wiadczona na warunkach okreslonych w
art. 22 § 1 k.p. tj. w warunkach podporzadkowania pracodawcy, albowiem jak wykazano pracodawca kierowal praca
wnioskodawczyni wskazywal, bowiem na konkretne biezace zadania do realizacji, ustalal z ubezpieczona godziny

pracy,
a ubezpieczona przygotowywala zestawienia i raporty, do ktorych mial wglad.

Wskazac takze trzeba, ze odwolujacy wykazali, iz praca byla przez odwotujaca sie N. M. §wiadczona na warunkach
okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. tj. w warunkach podporzadkowania pracodawcy, albowiem jak wykazano pracodawca
kierowal praca wnioskodawczyni wskazywal, bowiem na konkretne biezace zadania do realizacji

i kontrolowal prawidlowo$¢ wykonania zleconych czynno$ci.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umoéw o prace, jako ze rodza one skutki



w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktdry przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden spos6b nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona
pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, nalezy uznaé, ze w sytuacji gdy
wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego §wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama $§wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszloéci
zdarzenia uprawniajacego do S§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby, ciazy), nie daje podstawy do
uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze N. M.
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik zainteresowanego P. M. od dnia 1 kwietnia 2014 roku.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.
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