Sygn. akt VIII U 3389/14

UZASADNIENIE

Decyzja numer (...) z dnia 8 sierpnia 2014 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze N.
S. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, w okresie
od 1 czerwca 2013 r. do 30 wrze$nia 2013 1. jako pracownik u platnika sktadek (...) R. K. oraz, ze z wymienionego
tytuhlu, podstawa wymiaru skladek na :

obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne wynosi:
- za czerwiec - 0,00 zt

- za lipiec — 1 760,00 zl

- za sierpien — 1 760,00 zi

- za wrzesien — 1 760,00 z1

obowiagzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi :
- za czerwiec - 0,00 zt

- za lipiec — 1 518,70 zl

- za sierpien — 1 518,70 z}

- za wrzesien — 1 518,70 z}

Organ rentowy wskazal ,ze N. S. byla zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek (...) R. K. w okresie od 1 sierpnia 2011 r. do 31 maja 2013 r. , a
od dnia 1 czerwca 2013 r. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
jako pracownik przez platnika sktadek K.U.K.-E.F.I. (...) Spélke z ograniczona odpowiedzialno$cig.

Decyzja numer (...) z dnia 4 sierpnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze
M. G. (1) podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, w
okresie od 1 czerwca 2013 r. do 15 listopada 2013 r. jako pracownik u platnika skladek (...) R. K. oraz ze z wymienionego
tytulu podstawa wymiaru skladek na :

obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne wynosi:
- za czerwiec - 0,00 zt

- za lipiec — 1 760,00 zi

- za sierpien — 1 760,00 zi

- za wrzesien — 1 760,00 z1

- za pazdziernik — 0,00 z}

- za listopad — 0,00 zl

obowiagzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi :



- za czerwiec - 0,00 zt

- za lipiec — 1 518,70 zl

- za sierpien — 1 518,70 z}
- za wrzesien — 1 518,70 z}
- za pazdziernik — 0,00 z}
- za listopad — 0,00 zl

Organ rentowy wskazal ,ze M. G. (1) byla zgloszona do obowiazkowych ubezpieczenn spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek (...) R. K. w okresie od 2 kwietnia 2013 r. do 31 maja
2013 r. i od 16 listopada 2013 r. do nadal ,a od dnia 1 czerwca 2013 r. zostala zgloszona do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek K.U.K.-E.F.I. (...)
Spolke z ograniczona odpowiedzialnoscig.

Decyzjg numer (...) z dnia 8 sierpnia 2014 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze J. W.
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, w okresie od
1 czerwca 2013 1. do 15 listopada 2013 r. jako pracownik u platnika skladek (...) R. K..

Decyzja numer (...) z dnia 8 sierpnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze W.
Z. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, w okresie
od 1 czerwca 2013 r. do 15 listopada 2013 r. jako pracownik u platnika skladek (...) R. K. oraz ze z wymienionego
tytulu podstawa wymiaru skladek na :

obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne wynosi:
- za czerwiec - 0,00 zt

- za lipiec — 1 760,00 zl

- za sierpien — 1 760,00 zi

- za wrzesien — 1 760,00 z1

- za pazdziernik — 0,00 z}

- za listopad — 0,00 zl

obowiagzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi :
- za czerwiec - 0,00 zt

- za lipiec — 1 518,70 zl

- za sierpien — 1 518,70 zl

- za wrzesien — 1 518,70 z}

- za pazdziernik — 0,00 z}

- za listopad — 0,00 zl



Organ rentowy wskazal ,ze W. Z. byla zgloszona do obowiazkowych ubezpieczenn spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik przez platnika sktadek (...) R. K. w okresie od 14 marca 2011 r. do 31 maja 2013 r.i0d 16
listopada 2013 r. do nadal ,a od dnia 1 czerwca 2013 r. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek K.U.K.-E.F.I. (...) Spoélke z ograniczona
odpowiedzialno$cig.

Decyzjqg numer (...) z dnia 8 sierpnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze I. K.
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, w okresie od
1 czerwca 2013 r. do 15 listopada 2013 r. jako pracownik u platnika skladek (...) R. K. oraz ze z wymienionego tytulu
podstawa wymiaru skladek na :

obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne wynosi:
- za czerwiec - 0,00 z}

- za lipiec — 880,00 z}

- za sierpien — 880,00 zl

- za wrzesien — 880,00 zi

- za pazdziernik — 0,00 zl

- za listopad — 0,00 7l

obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi :
- za czerwiec - 0,00 z}

- za lipiec — 759,35 zt

- za sierpien — 759,35 zt

- za wrzesien — 759,35 z1

- za pazdziernik — 0,00 zl

- za listopad — 0,00 7l

Organ rentowy wskazat ,ze I. K. byla zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek (...) R. K. w okresie od 3 pazdziernika 2011 r. do 31 maja
2013 1. i od 16 listopada 2013 r. do nadal ,a od dnia 1 czerwca 2013 r. zostala zgloszona do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek K.U.K.-E.F.I. (...)
Spolke z ograniczong odpowiedzialno$cia.

Decyzjag numer (...) z dnia 12 sierpnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A.
S. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, w okresie
od 1 czerwca 2013 r. do 15 listopada 2013 r. jako pracownik u platnika skltadek (...) R. K. oraz ze z wymienionego
tytulu podstawa wymiaru skladek na :

obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne wynosi:
- za czerwiec - 0,00 zt

- za lipiec — 1 760,00 zi



- za sierpien — 1 760,00 zi
- za wrzesien — 1 760,00 z1
- za pazdziernik — 0,00 z}
- za listopad — 0,00 zl
obowiagzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi :
- za czerwiec - 0,00 zt

- za lipiec — 1 518,70 zl

- za sierpien — 1 518,70 z}
- za wrzesien — 1 518,70 z}
- za pazdziernik — 0,00 z}
- za listopad — 0,00 zl

Organ rentowy wskazal ,ze A. S. byla zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek (...) R. K. w okresie od 1 czerwca 2011 r. do 31 maja 2013 r.iod 16
listopada 2013 r. do nadal ,a od dnia 1 czerwca 2013 r. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek K.U.K.-E.F.I. (...) Spoélke z ograniczona
odpowiedzialno$cig.

Decyzjq numer (...) z dnia 19 sierpnia 2014 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze K.
G. jako osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, to jest
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, w okresie od 1 czerwca 2013 r. do 6 pazdziernika 2013 r. jako pracownik
u platnika skladek (...) R. K. oraz ze z wymienionego tytulu podstawa wymiaru skladek na :

obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne wynosi:
- za czerwiec — 1 600,00 z}

- za lipiec — 1 600,00 zt

- za sierpien — 1 600,00 zt

- za wrzesien — 1 600,00 zi

- za pazdziernik — 309,68 zi

obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi :
- za czerwiec — 520,00 z}

- za lipiec — 520,00 z}

- za sierpien — 520,00 z}

- za wrzesien — 520,00 zi

- za pazdziernik — 520,00 z}



Organ rentowy w stosunku do ww. wskazat ,ze w okresie do 7 pazdziernik 2013 r. do 15 listopada 2013 r. podlega jako
pracownik obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu oraz ze z
wymienionego tytulu podstawa wymiaru skladek na :

obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne wynosi:
- za pazdziernik -0,00 zl

- za listopad — 0,00 zi

obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi :
- za pazdziernik -0,00 zl

- za listopad — 0,00 zi

Organ rentowy wskazal ,ze K. G. byla zgloszona do obowigzkowych ubezpieczenn spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek (...) R. K. w okresie od 1 lipca 2011 r. do 31 maja 2013 r. i od
16 listopada 2013 r. do nadal przy czym w okresie od 22 sierpnia 2012 r. do 6 lutego 2013 r. ww. pobierala zasilek
macierzynski , a w okresie od 27 lutego 2013 r. do 6 pazdziernika 2013 r. przebywala na urlopie wychowawczym.
Natomiast w okresie od 1 czerwca 2013 r. K. G. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek K.U.K.-E.F.I. (...) Spolke z ograniczong
odpowiedzialnoécia wykazujac ,ze ww. przebywala na urlopie wychowawczym od 1 czerwca 2013 r. do 30 wrzeénia
2013 T.

Decyzjq numer (...) z dnia 4 sierpnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze K.
Z. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, w okresie
od 1 czerwca 2013 r. do 15 listopada 2013 r. jako pracownik u platnika skladek (...) R. K. oraz ze z wymienionego
tytulu podstawa wymiaru skladek na :

obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne wynosi:
- za czerwiec - 0,00 zt

- za lipiec — 1 760,00 zl

- za sierpien — 1 760,00 zi

- za wrzesien — 1 760,00 z1

- za pazdziernik — 0,00 z}

- za listopad — 0,00 zl

obowiagzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi :
- za czerwiec - 0,00 zt

- za lipiec — 1 518,70 zl

- za sierpien — 1 518,70 z}

- za wrzesien — 1 518,70 z}

- za pazdziernik — 0,00 z}



- za listopad — 0,00 zl

Organ rentowy wskazal ,7e K. Z. byla zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik przez platnika sktadek (...) R. K. w okresie od 1 marca 2013 r. do 31 maja 2013 r.iod 16
listopada 2013 r. do nadal ,a od dnia 1 czerwca 2013 r. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik przez platnika skladek K.U.K.-E.F.I. (...) Spoélke z ograniczona
odpowiedzialno$cig.

W uzasadnieniach ww. decyzji Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wskazat ,ze na skutek przeprowadzonej kontroli organ
rentowy ustalil ,ze w dniu 29.05.2013 r. firma (...) zawarla ze spolka (...) Spoélka z o.0. z siedzibg we W. (...) na
mocy ktérej nowy pracodawca przejal zadania i kompetencje firmy (przedsiebiorstwa) — bez przejmowania majatku

dotychczasowego pracodawcy — poprzez outsourcing personalny, w oparciu o przepisy art. 23" Kodeksu pracy. Z
treéci porozumienia wynika réwniez, ze dotychczasowy pracodawca z dniem 01.06.2013r. przekazuje na podstawie

przepisoéw art. 23" Kodeksu pracy, a nowy pracodawca przejmuje wszystkich pracownikéw wg zalaczonego wykazu
stanowiacego zalagcznik Nr 1 do tej umowy, na warunkach identycznych, jakie pracownicy mieli do dnia 31.05.2013r.,
bez szkody dla tych pracownikéw dotychczasowego pracodawcy. Na mocy powyzszego porozumienia od dnia 1 czerwca
2013 r. pracodawca dla os6b wskazanych w decyzjach stat sie KU.K.- E.F.L. (...) + (...) + (...) + (...) Sp. z 0.0. i 0osoby
wskazane w ww. decyzjach zostaly zgloszone przez tego platnika do ubezpieczen spolecznych. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych ustalil, ze przejecie pracownikdéw w przedmiotowej sprawie polegalo na tym, ze przejmowany pracownik
dowiadywat sie, ze od danego dnia jest pracownikiem sp6tki C.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + (...) Spotka
z 0.0. Natomiast miejsce wykonywania pracy nie zmienilo sie, jak roéwniez nie zmienily sie zakres obowigzkéw i
warunki zatrudnienia. Pracodawca w stosunku do pracownikéw przejetych przez K.U.K.-E.F.I. 1. Logistyk + Handel
+B. + (...) Spotka z o.0. byl w dalszym ciaggu dotychczasowy pracodawca (...) PPHU (...). Z pracy $wiadczonej przez
przejetego pracownika korzystat tylko i wylacznie dotychczasowy pracodawca czyli R. K., natomiast gléwnym celem
wspolpracy z (...) Spolka z o.0. oraz z K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel +B. + (...) Spblka z o.0. bylo obnizenie
kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. W ocenie organu rentowego nie doszlo do przejecia pracownikow

na podstawie art. 23" Kodeksu pracy i tym samym w stosunku do tego pracownika nie doszlo do zmiany platnika
skladek. Organ rentowy podkreslil ,ze w okresie od 1 czerwca 2013 r. do 15 listopada 2013 r. osoby objete decyzjami
podlegali ubezpieczeniom spotecznym jako pracownicy z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w firmie
(...). Podstawy wymiaru skladek na Pani ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne z tytulu zatrudnienia w
(...) PPHU (...) zostaly ustalone na podstawie zlozonych przez K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + (...) Spdlka z
0.0. imiennych raportéw miesiecznych o naleznych sktadkach za miesigce od 06/2013r. do 09/2013r. Z uwagi na fakt,
iz platnik nie dopelnil obowiazku rozliczenia naleznych skladek w imiennym raporcie rozliczeniowym ZUS RCA za
m-c 10,11/2013r. i jednoczesnym brakiem dowodoéw potwierdzajacych uzyskanie lub postawienie do dyspozycji ww.
0s6b przychodu za m-c 10,11/2013r. przyjeto, ze podstawe wymiaru skladek za wskazany miesigc wynosi ,,zero”.

/decyzje w aktach ZUS/

Odwolania od ww. decyzji zlozyla firma (...) wskazujac ,ze w stosunku do ww. os6b w okresie od 1 czerwea 2013 r. do 15
listopada 2013 r. nie byla pracodawcg , ani tez platnikiem skladek. Zdaniem odwolujgcego rzeczywistym pracodawca
i platnikiem skladek na ZUS byla agencja K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + (...) Spdlka z 0.0. Odwotujacy
wskazal ,ze K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + (...) Spdtka z 0.0. jako nowy pracodawca dla przejetych od firmy
(...) z dniem 1 czerwca 2013 r. pracownikéw posiadala umowe ubezpieczenia OC zawartg z Towarzystwem (...) S.A. ,
a takze legitymowala sie certyfikatem o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.
Wobec takich okoliczno$ci firma (...) miala pelne zaufanie do ww. spotki ( ktora na polskim rynku funkcjonowala
od sierpnia 2012 r. )i na biezaco oplacala wystawiala wystawione jej przez (...) faktury za ustugi. Z dniem 31 maja
2013 r. firma (...) wyrejestrowata z ZUS-u wszystkich pracownikéw przekazanych z dniem 1 czerwca 2013 r. , za
poérednictwem spo6lki (...) do K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + (...) Spétka z 0.0. Odwolujgcy wskazal ,ze



K.U.K.-E.F.I. L. Logistyk + Handel + B. + (...) Sp6ka z 0.0. , a spétka ta zarejestrowala wszystkich pracownikow i stala
sie dla nich pracodawcy i platnikiem skladek.

/odwolania: k.2-6 odwro6t , 2- 6 akt o sygn. VIII U 3403/14 , 2- 6 akt o sygn. VIII U 3391/14 , 2- 6 akt o sygn. VIII
U 3393/14 , 2- 6 akt o sygn. VIII U 3395/14 , 2- 6 akt o sygn. VIII U 3397/14 , 2- 6 akt o sygn. VIII U 3399/14 , 2-
6 akt o sygn. VIII U 3401/14/

Odwolania od ww. decyzji zlozyly osoby w nich wymienione. Wskazaly one ,ze w okresie od 1 czerwca 2013 r. do 15
listopada 2013 r. ich rzeczywistym pracodawca i ptatnikiem byta firma K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel + B. + (...)
Spolka z o.o.

/odwolania: k. 2 - 2 odwr6t akt o sygn. VIII U 3404 zalaczonych do akt o sygn. VIII U 3403/14 , k. 2 - 2 odwrét
akt o sygn. VIII U 3392/14 zalaczonych do akt o sygn. VIII U 3391/14 , k. 2 - 3 odwro6t akt o sygn. VIII U 3394/14
zalaczonych do akt o sygn. VIII U 3393/14 , k. 2 - 2 odwr6t akt o sygn. VIII U 3396/14 zalaczonych do akt o sygn. VIII
U 3395/14 , k. 2 - 2 odwr6t akt o sygn. VIII U 3398/14 zalgczonych do akt o sygn. VIII U 3397/14 , k. 2 - 2 odwr6t
akt o sygn. VIII U 3400/14 zalaczonych do akt o sygn. VIII U 3399/14 , k. 2 - 2 odwr6t akt o sygn. VIII U 3402/14
zalaczonych do akt o sygn. VIII U 3401/14/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. w odpowiedziach na odwolania wniést o ich oddalenie, podtrzymujac
dotychczasowg argumentacje. Organ rentowy wskazal , Zze w ww. sprawach nie doszlo do przejecia pracownika zgodnie

z art. 23" Kodeksu pracy.

/odpowiedzi na odwotlania k. : 10 -14 , 10-13 akt o sygn. VIII U 3403/14 , 3 - 6 akt o sygn. VIII U 3404 , 10-13 akt
o sygn. VIII U 3391/14 , 3-6 akt o sygn. VIII U 3392/14 , 10-13 akt o sygn. VIII U 3393/14 ,6-9 akt o sygn. VIII U
3394/14 , 10-13 akt o sygn. VIII U 3395/14 , 3-6 akt o sygn. VIII U 3396/14 , 43-46 akt o sygn. VIII U 3397/14 , 3-6
akt o sygn. VIII U 3398/14 , 10-13 akt o sygn. VIII U 3399/14 , k.3-6 akt o sygn. VIII U 3400/14 , k.10 — 13 akt o sygn.
VIII U 3401/14 , k.3-6 akt o sygn. VIII U 3402/14 , k.3-7 akt o sygn. VIII U 3390/14/

Zarzadzeniami z dnia 23 stycznia 2015 roku i 25 lutego 2015 roku Sad Okregowy polaczyl sprawy : VIII U 3403/14 ,
VIII U 3391/14, VIII U 3393/14, VIII U 3395/14 , VIII U 3397/14 , VIII U 3399/14 , VIIT U 3401/14 , VIIT U 3390/14
ze sprawg VIII U 3389/14 celem wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia.

/zarzadzenia w aktach spraw VIII U 3403/14 , VIII U 3391/14 , VIII U 3393/14, VIII U 3395/14 , VIII U 3397/14 ,
VIII U 3399/14 , VIII U 3401/14 , VIII U 3390/14/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Od dnia 15 maja 1990 r. R. K. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma (...).
/okoliczno$¢ bezsporna/

Spotka K.u.K.. - E.F.L. L. jest agencja zatrudnienia, ktoéra oferuje outsourcing personalny.
/okoliczno$¢ bezsporna/

Spotka K.u.K.. - E.F.I. I. posiadala umowe ubezpieczenia OC zawartg z Towarzystwem (...) S.A., a takze legitymowata
sie certyfikatem o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia pod nr 8640, znak
PPK.KS 6011-145- (...), z dnia 27.08.2012 .

/okoliczno$é bezsporna/



Postanowieniem z dnia 29 maja 2014 r. Sad Rejonowy w Olsztynie w sprawie o sygn. akt V GU 13/14 oglosil
upadlosé K.u.K.. - E.F.I. I. obejmujaca likwidacje majatku dtuznika. Syndykiem masy upadloéci K.U.K. — E.F.I. L. w
upadlo$ci likwidacyjnej zostal wyznaczony M. G. (2).

/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 1 marca 2013 r. (...) spétka z 0.0. we W. (p6zniej (...)) reprezentowana przez Prezesa Zarzadu Z. K. zawarla
z K UK. — E.F.L. L. reprezentowang przez prokurentobw M. B. i K. R. umowe wspoélpracy. Mocg tej umowy (...)

poéredniczyl w dokonywanych czynnoéciach, w tym w ewentualnym przejéciu w trybie art. 23 * k.p. pracownikow
kontrahentéw do innego pracodawcy - K.U.K. — E.F.I. (...) spolki z 0.0. Zgodnie z § 1 ust. 1i 2 tej umowy (...)
zobowiazala sie do zawierania z przedsiebiorcami (kontrahentami) umowy o $§wiadczenie uslug oraz umowy —

porozumienia pracodawcdw o przejeciu pracownikéw w oparciu o przepis art. 23 'k.p. wraz z przejeciem do realizacji
ich zadan i kompetencji, zas§ K.U.K. — E.F.I. I. miala kazdorazowo przejmowac od kontrahentéw (...) pracownikow,
a nastepnie delegowac te osoby do (...) w celu realizacji ustug wynikajacych z uméw zawartych przez te spotke z
kontrahentami. Umowa ta w § 2 przewiduje wzajemne rozliczenia finansowe obu spotek. Umowe zawarto na czas
nieokreslony, zastrzezono mozliwo$¢ jej wypowiedzenia z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia (§
4 ust. 1).

/umowa o $wiadczenie ustug — k. 37-41 akt ZUS/

W dniu 29 maja 2013 r. R. K. prowadzacy dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma (...) (ustugobiorca) zawarl z (...)
(uslugodawca) umowe o $§wiadczenie ustug, na podstawie ktorej (...) zobowiazala sie $wiadczy¢ na rzecz (...) ushugi
zgodne z (...) firmy,, (...), za$ do realizacji tych uslug (...) zobowigzala sie oddelegowat tzw. wykonawcow czyli
m.in. osoby zatrudnione u ustugodawcy lub agencjach, w ktorych ustugodawca jest udzialowcem, na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo (§ 1 ust. 1 i 2). Przez Uslugodawce nalezy rozumie¢ kazdego
jego Wykonawce, ktory przy wykonywaniu uslug objetych niniejsza umowa zobowiazany bedzie przestrzegac
obowiazujacych u Uslugobiorcy przepiséw porzadkowych i aktow wewnetrznych dotyczacych m.in. ochrony mienia,
przepisbw BHP i ppoz., a takze zasad ochrony informacji stanowiacych tajemnice jego przedsiebiorstwa oraz
dotyczacych ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa obowigzujacych systeméw. Uslugobiorca zobowiazany
jest do zapoznania pracownikéw Uslugodawcy z przepisami prawa wewnatrzzakladowego W celu realizacji przez
Wykonawcoéw ustug objetych niniejszag umowa i w ramach ustalonego wynagrodzenia zgodnie z ustaleniami stron,
Uslugobiorca udostepni bezplatnie Uslugodawcy niezbedny sprzet zgodnie ze standardami obowigzujacymi u
niego dla danego stanowiska pracy oraz umozliwi staly dostep do pomieszczen socjalnych (WC, kuchnie, pokoje
$niadaniowe, stotowka, bufet, szatnie), zlokalizowanych w miejscu wykonywania (§ 1 ust. 4). Uslugodawca oswiadcza,
iz dysponuje zasobami osobowymi posiadajacymi niezbedna wiedze i umiejetnoSci konieczne do wykonania
przedmiotu umowy, jak rowniez zobowigzuje sie do wykonywania czynnoéci zawartych w umowie z nalezyta
starannoscig (§ 3 ust. 1 ). Uslugodawca gwarantuje, ze oddelegowany Wykonawca bedzie dostepny zgodnie z
zamoOwieniem, przy czym strony w uzasadnionych przypadkach dopuszczajg mozliwosé zmiany zakresu zamoéwienia.
W przypadku zmiany zakresu zamo6wienia, zmianie moze ulec wynagrodzenie okreSlone w zaméwieniu pierwotnym.
(§ 3 ust. 2). Za dzialania i zaniechania os6b, ktérymi Uslugodawca postuguje sie w wykonaniu umowy, w tym
za zachowanie poufnoéci zgodnie z § 8 niniejszej umowy, Uslugodawca odpowiada jak za dzialania i zaniechania
wlasne. Poslugiwania sie osobami trzecimi nie uchybia odpowiedzialnoéci Uslugodawcy wobec Uslugobiorcy za
wykonanie calej umowy. (§ 3 ust. 3). Oddelegowani do Uslugobiorcy Wykonawcy, zobowigzani sa do wykonywania
obowigzkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania. Szczegdlowy zakres obowiazkéw Wykonawcow
biorgcych udzial w realizacji niniejszej umowy beda okre$laly osoby wskazane przez Uslugobiorce. Osoba wskazana
przez Ustugobiorce w § 3 ust. 7 zobowigzana jest w dniu rozpoczecia wykonywania ustug .dostarczy¢ Wykonawcy do
podpisania szczegbdlowy zakres obowigzkéw oraz ramowy czas wykonywania ustug, a w/w dokument przekazaé do
Uslugodawcy tego samego lub nastepnego dnia roboczego. (§ 3 ust. 4 ). Wykonawcy oddelegowani przez Uslugodawce
zobowigzani sg stosowac sie do merytorycznych wskazéwek os6b wyznaczonych przez Ushugobiorce, ktére okreslaja
w szczegdlnosSci zakres obowiazkdw Wykonawcdw, jednakze nie podlegaja tym osobom sluzbowo (§ 3 ust. 5). Z



uwagi na okoliczno$¢, iz Uslugobiorca nie przekazuje Ustugodawcy, wraz z Wykonawcami, zadnego majatku swojego
przedsiebiorstwa lecz jedynie zadania i kompetencje do realizacji — poprzez prawnocnikéw przejetych w oparciu o
przepisy art. 23 ze zn. 1 k.p. — strony tej umowy wylaczaja wszelka odpowiedzialno$é solidarna za zobowigzania
wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed przej$ciem czeéci zakladu na innego pracodawce, o ktérej mowa w art.
23 ze zn. 1§ 2 Kp.- za zgoda kazdego Wykonawcy, wyrazong na piSmie. (§ 3 ust. 10). Zgodnie z § 5 ust. 1 umowy, z tytulu
wykonywania ustug objetych niniejsza umowa Uslugodawcy przystuguje od Uslugobiorcy wynagrodzenie obliczone
na podstawie liczby pracownikéw wyszczegolnionych w Zalaczniku Nr 1 do niniejszej umowy, przepracowanego czasu
pracy oraz naleznego im wynagrodzenia,- lacznie ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne i podatek dochodowy.
Wynagrodzenie to pomniejszane jest za okres nieSwiadczenia pracy przez pracownika Uslugodawcy, za ktory zgodnie z
przepisami prawa nie przyshuguje jemu wynagrodzenie - wedlug przedstawianej comiesiecznej listy ptac. Uslugobiorcy
udzielono rabatu w wysokoSci 40% kosztow, na ktore zlozyly sie skladki ZUS oraz podatek od wynagrodzen w
okresie pierwszych 3 lat obowigzywania umowy. (§ 5 ust.2). Uslugodawca zobowigzal sie dostarczaé faktury z tytulu
$wiadczonej umowy na adres ,, C. (...) ul. (...), (...)-(...) E..

/umowa o $wiadczenie ustlug — k. 19 - 29 akt ZUS/

W dniu 29 maja 2013 r. pomiedzy ww. podmiotami zawarto (...) w sprawie przekazania pracownikéw. Z tresci
umowy wynika, ze nowy pracodawca przejmuje zadania i kompetencje firmy (przedsiebiorstwa) — bez przejmowania

majatku dotychczasowego pracodawcy — poprzez outsourcing personalny, w oparciu o przepisy art. 23 ' Kodeksu
pracy. Dotychczasowy pracodawca z dniem 1.06.2013r. przekazuje na podstawie przepiséw art. 23 1 Kodeksu pracy,
a nowy pracodawca przejmuje wszystkich pracownikow wg zalgczonego wykazu stanowiacego zalacznik Nr 1 do tej
umowy.

/porozumienie k.31-33/

(...) spotka z o0.0. we W. za $§wiadczone ustugi wystawiala firmie (...) faktury. Pod numerem konta na ktéry nalezy
dokona¢ platnos$ci dopisano — cesja wierzytelnosci K U.K. — E.F.I. (...) + H+B+ (...).

/faktury w aktach ZUS/

(...) spotka z 0.0. we W. za $wiadczone ushugi wystawiala firmie (...) faktury . Za Swiadczone uslugi wynikajace z ww.
umowy o $wiadczenie ustug — zgodnie z fakturami , cesja wierzytelno$ci nastapita na rzecz KU.K. — E.F.I. (...) + H
+B+ (...).

/faktury w aktach ZUS/

W dniu 1.08.2011r. Pomiedzy (...) PPHU (...), a N. S. zawarto umowe o prace na okres probny od 01.08.2011 r.
do 30.09.2011r., rodzaj uméwionej pracy: kasjer — sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
1400,00 zl. plus 10% premii uznaniowej i wynagrodzenia brutto, miejsce wykonywania pracy. (...), ul. (...). W
kolejnych okresach zawierano: umowe o prace zawarta w dniu O..10.2011r. na czas okreslony od 01.10.2011 r.
do 30.09.20l2r.,rodzaj uméwionej pracy: kasjer — sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy. wynagrodzeniem
1400,00 zl plus 10% premii uznaniowe] od wynagrodzenia brutto, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...) , umowe
o prace zawarta w dniu ol.lo.20l2r. na czas okres$lony od ol.lo.2012r. do 30.09.2014r., rodzaj umoéwionej pracy:
kasjer — sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1500,00 z}. plus 10% premii uznaniowej od
wynagrodzenia brutto, miejsce wykonywania pracy: E., ul. (...).

Z informacji podpisanej przez N. S. oraz R. K. wynika ,Ze na podstawie przepiséow art. 23 ' Kodeksu pracy z firmy
(...) zdniem 1.06.2013r. w celu wzmocnienia kapitalowego, nastapi przejécie — w ramach outsourcingu personalnego
- pracownikow do nowego pracodawcy, ktorym bedzie ‘K.U.K.-E.F.I. 1. Logistyk + Handel +B. + (...) Spdltka z o0.0. z
siedzibg w O., ul. (...).



Pomimo podpisania powyzszego dokumentu obowigzki pracownicze N. S. nie ulegly zmianie , a ona nadal
wykonywala obowigzki pracownicze ( kasjera — sprzedawcy) w tym samym miejscu tj. przy (...) 204/210 w L.
Wynagrodzenie wyplacal jej R. K. , ktory wydawal w stosunku do niej polecenia stuzbowe. Wszystkie kwestie
pracownicze N. S. zalatwiala z R. K.. Na kasie sklepowej wy$wietlala sie nazwa firmy ,,PPHU (...).

/dokumentacja w aktach rentowych N. S. oraz jej zeznania min.01:02:42 — min.01:04:49 w zwigzku z jej
informacyjnymi wyjanieniami min.00:34:18 — 00:40:50 protokotu rozprawy z dnia 19 wrze$nia 2016 r. , ptyta CD
k.8o/

W dniu 2.04.2013 r. pomiedzy (...) PPHU (...)., a M. G. (1) zawarto umowe o prace na okres probny od 2.04.2013r.
do 30.06.20l3r., rodzaj umoéwionej pracy: kasjer — sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
1600,00 zl, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...). W kolejnych okresach zawierano: umowe o prace zawarta w
dniu 16.11.2013r. na czas okres§lony od 16.11.2013 r. do 30.11.2014r. ustalone warunki zatrudnienia w tym miejsce
Swiadczenia pracy w kolejnych umowach nie ulegly zmianie i sg takie same jak w pierwszej zawartej umowie.

Z informacji podpisanej przez M. G. (1) oraz R. K. wynika ,ze na podstawie przepiséw art. 23 ' Kodeksu pracy z firmy
(...) z dniem 1.06.2013r. w celu wzmocnienia kapitalowego, nastapi przej$cie — w ramach outsourcingu personalnego
- pracownikow do nowego pracodawcy, ktérym bedzie ‘K.U.K.-E.F.I. 1. Logistyk + Handel +B. + (...) Sp6lka z o0.0. z
siedzibg w O., ul. (...).

Pomimo podpisania powyzszego dokumentu obowigzki pracownicze M. G. (1) nie ulegly zmianie , a ona nadal
wykonywala obowiazki pracownicze ( kasjera — sprzedawcy) w tym samym miejscu tj. przy (...) 204/210 w L..
Wynagrodzenie wyplacal jej R. K. , ktory wydawal w stosunku do niej polecenia stuzbowe. Wszystkie kwestie
pracownicze N. S. zalatwiala z R. K.. Przelewy zawierajace wynagrodzenie przychodzily na konto od R. K..

/dokumentacja w aktach rentowych M. G. (1) oraz jej zeznania min.01:02:42 — min.01:04:49 w zwiazku z jej
informacyjnymi wyja$nieniami min.00:22:18 — 00:34:18 protokotu rozprawy z dnia 19 wrze$nia 2016 r., plyta CD
k.8o/

W dniu 1.05.2011 r. pomiedzy (...) PPHU (...)., a W. Z. zawarto umowe o prace na czas okre§lony od 01.05.2011r.
do 30.04.2012r., rodzaj umoéwionej pracy: kasjer sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
1400,00 zl. plus 10% premii uznaniowej, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...). W kolejnych okresach zawierano:
umowe o prace zawartg w dniu 1.05.20l2r. na czas okre§lony od 1.05.2012 r. do 30.04.2014r. rodzaj umowionej pracy:
kasjer — sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, L., ul. (...) , umowe o prace zawarta w dniu 16.11.2013r. na
czas okre$lony od 16.11.2013 r. do 30.11.2014r . rodzaj umoéwionej pracy: kierownik sklepu, w pelnym wymiarze czasu
pracy z wynagrodzeniem 1800,00 zl. plus 10% premii uznaniowej, miejsce wykonywania pracy: L.. ul. (...).

Z informacji podpisanej przez W. Z. oraz R. K. wynika ,Ze na podstawie przepiséw art. 23 * Kodeksu pracy z firmy
(...) z dniem 1.06.2013r. w celu wzmocnienia kapitalowego, nastapi przej$cie — w ramach outsourcingu personalnego
- pracownikéw do nowego pracodawcy, ktorym bedzie ‘K.U.K.-E.F.I. 1. Logistyk + Handel +B. + (...) Spdtka z o0.0. z
siedzibg w O., ul. (...).

Pomimo podpisania powyzszego dokumentu obowigzki pracownicze W. Z. nie ulegly zmianie , a ona nadal
wykonywala obowiazki pracownicze ( kasjera — sprzedawcy) w tym samym miejscu tj. przy (...) 204/210 w L..

/dokumentacja w aktach rentowych W. Z. oraz zeznania A. S. min.01:02:42 — min.01:04:49 w zwiazku z jej
informacyjnymi wyja$nieniami min.00:40:50 — 00:47:44 protokolu rozprawy z dnia 19 wrze$nia 2016 r., plyta CD
k.8o/

W dniu 3.10.2011 r. pomiedzy (...) PPHU (...)., a I. K. zawarto umowe o prace na okres probny od 3.10.2011r. do
04.12.2011r., rodzaj umoéwionej pracy: kasjer — sprzedawca, w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu, z wynagrodzeniem
700,00 zl. plus 10% premii uznaniowej, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...). W kolejnych okresach zawierano



umowe o prace zawarta w dniu 5.12.2011r. na czas okres$lony od 01.05.2011 r. do 30.11.2012r. rodzaj uméwionej pracy:
kasjer — sprzedawca, w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu, z wynagrodzeniem 700,00 zl. plus 10% premii uznaniowej,
miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...) , umowe o prace zawartg w dniu 1.12.2012r. na czas okreslony od 01.12.2012r.
do 3.11.2014r. rodzaj uméwionej pracy: kasjer — sprzedawca, w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu, z wynagrodzeniem
750,00 zL plus 10% premii uznaniowej, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...) ,umowe o prace zawarta w dniu
16.11.2013r. na czas okre$lony od 16.11.2013r. do 30.11.2014r. rodzaj uméwionej pracy: kasjer — sprzedawca, w
wymiarze czasu pracy 1/2 etatu, z wynagrodzeniem 800,00 zl. plus 10% premii uznaniowej, miejsce wykonywania
pracy: L., ul. (...).

Z informacji podpisanej przez I. K. oraz R. K. wynika ,ze na podstawie przepiséw art. 23 * Kodeksu pracy z firmy
(...) zdniem 1.06.2013r. w celu wzmocnienia kapitalowego, nastapi przejécie — w ramach outsourcingu personalnego
- pracownikoéw do nowego pracodawcy, ktérym bedzie ‘K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel +B. + (...) Spétka z 0.0. z
siedziba w O., ul. (...).

Pomimo podpisania powyzszego dokumentu obowigzki pracownicze I. K. nie ulegly zmianie , a ona nadal wykonywala
obowigzki pracownicze ( kasjera — sprzedawcy) w tym samym miejscu tj. przy (...) 204/210 w L.. Wynagrodzenie
wyplacal jej R. K. , ktory wydawal w stosunku do niej polecenia stuzbowe.

/dokumentacja w aktach rentowych I. K. oraz jej zeznania min.01:02:42 — min.01:04:49 w zwigzku z jej
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:54:54 — 00:59:19 protokolu rozprawy z dnia 19 wrze$nia 2016 r., plyta CD
k.8o/

J. W. pierwsza umowe o prace podpisala w dniu 19.11.2011 na okres probny na 1 miesiac a p6Zniej 20.11.2011 na
rok. W 2012 r. umowa z przedtuzona do 2014 r. J. W. otrzymala informacja o przejéciu pracownikéw z dniem
1.06.2013 r. Pomimo podpisania powyzszego dokumentu obowigzki pracownicze J. W. nie ulegly zmianie , a ona
nadal wykonywala obowiazki pracownicze ( kasjera — sprzedawcy) w tym samym miejscu tj. przy (...) 204/210 w
L.. Wynagrodzenie wyplacal jej R. K. , ktéry wydawal w stosunku do niej polecenia stuzbowe. Wszystkie kwestie
pracownicze J. W. zalatwiala z R. K.. Przelewy zawierajace wynagrodzenie przychodzily na konto od R. K..

/zeznania J. W. min.01:02:42 — min.01:04:49 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:47:44 —
00:54:54 protokolu rozprawy z dnia 19 wrze$nia 2016 r., ptyta CD k.80/

W dniu 1.06.2011r. pomiedzy (...) PPHU (...)., a A. S. zawarto umowe o prace na okres préobny od 01.06.2011 r.
do 31.07.2011 r., rodzaj umdwionej pracy: kasjer — sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
1400,00 zl. plus 10% premii uznaniowej, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...). W kolejnych okresach zawierano :
umowe o prace zawarta w dniu 01.08.2012r. na czas okreSlony od 01.08.2011r. do 3l.07.2012r. rodzaj uméwionej
pracy: kasjer — sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy. wynagrodzeniem 1400,00 zl. plus 10% premii
uznaniowej, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...) , umowe o prace zawarta w dniu 01.08.2012r. na czas okreslony
od 01.08.20l2r. do 31.07.2014r. rodzaj umoéwionej pracy: kasjer — sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z
wynagrodzeniem 1500,00 zl. plus 10% premii uznaniowej, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...).

Z informacji podpisanej przez A. S. oraz R. K. wynika ,Ze na podstawie przepiséw art. 23 ' Kodeksu pracy z firmy
(...) z dniem 1.06.2013r. w celu wzmocnienia kapitalowego, nastapi przejécie — w ramach outsourcingu personalnego
- pracownikoéw do nowego pracodawcy, ktérym bedzie ‘K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel +B. + (...) Spotka z o0.0. z
siedziba w O., ul. (...).

Pomimo podpisania powyzszego dokumentu obowiazki pracownicze A. S. nie ulegly zmianie , a ona nadal
wykonywala obowiazki pracownicze ( kasjera — sprzedawcy) w tym samym miejscu tj. przy (...) 204/210 w E..
Wynagrodzenie wyplacal jej R. K. , ktéory wydawal w stosunku do niej polecenia stuzbowe. Wszystkie kwestie
pracownicze A. S. zalatwiala z R. K..



/dokumentacja w aktach rentowych A. S. oraz zeznania A. S. min.01:02:42 — min.01:04:49 w zwiazku z jej
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:40:50 — 00:47:44 protokotu rozprawy z dnia 19 wrze$nia 2016 r., plyta CD
k.8o/

K. G. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik
przez platnika skladek (...) PPHU (...) w okresie od 01.07.2011r. do 31.05.2013r. i od 16.11.2013r. do nadal, przy
czym w okresie od 22.08.2012r. do 06.02.2013r. ww. ubezpieczona pobierala zasilek macierzynski, a w okresie od
27.02.2013r. do 06.10.2013r. przebywatla na urlopie wychowawczym. Natomiast w okresie od 01.06.2013r. zgloszenia
Pani K. G. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownika dokonal platnik
skladek ‘ ,K.U.K.-E.F.I. (...) z 0.0. wykazujac, ze ww. przebywala na urlopie wychowawczym od 01.06.2013r. do
30.09.2013r.

W dniu 1.07.2011 r. pomiedzy (...) PPHU (...)., a K. P. obecnie G. zawarto umowe o prace na okres probny
od 1.07.2011 r. do 31.08.2011 r., rodzaj uméwionej pracy: kasjer sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z
wynagrodzeniem 1400,00 zl. plus 10 % premii uznaniowej, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...). W kolejnych
okresach zawierano : umowe o prace zawartg w dniu 01.09.2011r. na czas okre$lony od 01.09.2011 r. do 31.08.2012r.
rodzaj umoéwionej pracy: kasjer — sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1400,00 zk. plus
10% premii uznaniowej, miejsce wykonywania pracy: L., ul, (...) 204/210 , umowe o prace zawarta w dniu 01.09.20l2r.
na czas okre$lony od 01.09.2012r. do 31.08.2014r. rodzaj uméwionej pracy: kasjer w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem 1500,00 zk. plus 10% premii uznaniowej, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...) ,umowe o prace
zawarta w dniu 16.11.2013r. na czas okreSlony od 16.11.2013r. do 30.11.2014r. rodzaj uméwionej pracy: kasjer —
sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy. wynagrodzeniem 1600,00 zl. plus 10% premii uznaniowej, miejsce
wykonywania pracy: L., ul. (...).

Whnioskodawczyni zlozyla podanie z dnia 4.02.2013r. o udzielenie urlopu wychowawczego na syna urodzonego
(...) w okresie od 27.02.2013r. do 31.12.2013 oraz o$wiadczenie z dnia 01.10.2013r., w ktérym rezygnuje z
dalszego korzystania z udzielonego urlopu wychowawczego i zawiadamia, o zamiarze przystapienia do pracy w dniu
07.10.2013r.

Z informacji podpisanej przez K. G. oraz R. K. wynika ,Ze na podstawie przepiséow art. 23 ' Kodeksu pracy z firmy
(...) z dniem 1.06.2013r. w celu wzmocnienia kapitalowego, nastapi przejécie — w ramach outsourcingu personalnego
- pracownikow do nowego pracodawcy, ktérym bedzie ‘K.U.K.-E.F.I. 1. Logistyk + Handel +B. + (...) Sp6lka z o0.0. z
siedzibg w O., ul. (...).

Pomimo podpisania powyzszego dokumentu obowiazki pracownicze K. G. nie ulegly zmianie , a ona nadal
wykonywala obowiazki pracownicze ( kasjera — sprzedawcy) w tym samym miejscu tj. przy (...) 204/210 w L..
Wynagrodzenie wyplacal jej R. K. , ktory wydawal w stosunku do niej polecenia stuzbowe. Wszystkie kwestie
pracownicze K. G. zalatwiala z R. K..

/dokumentacja w aktach rentowych K. G. oraz zeznania K. G. min.01:02:42 — min.01:04:49 w zwigzku z jej
informacyjnymi wyja$nieniami min.00:07:55 — 00:19:30 protokotu rozprawy z dnia 19 wrze$nia 2016 r., pltyta CD
k.8o/

W dniu 01.03.2013r. pomiedzy (...) PPHU (...)., a K. Z. zawarto umowe o prace na okres proébny od 01.03.2013r.
do 31.05.2013r., rodzaj umoéwionej pracy: kasjer — sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
1600,00 zl, miejsce wykonywania pracy: L., ul. (...) . W kolejnych okresach zawierano : umowe o prace zawartg
w dniu 01.06.2013r. na czas okre§lony od 01.06.2013r. do 31.05.2014r oraz nastepng umowe o prace zawarta w
dniu 16.11.2013r. na czas okreslony od 16.11.2013r. do 30.1l.2014r. ustalone warunki zatrudnienia w tym miejsce
Swiadczenia pracy w kolejnych umowach nie ulegly zmianie i s takie same jak w pierwszej zawartej umowie.



Z informacji podpisanej przez K. Z. oraz R. K. wynika ,ze na podstawie przepiséow art. 23 ' Kodeksu pracy z firmy
(...) z dniem 1.06.2013r. w celu wzmocnienia kapitalowego, nastapi przejécie — w ramach outsourcingu personalnego
- pracownikow do nowego pracodawcy, ktérym bedzie ‘K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel +B. + (...) Sp6lka z o0.0. z
siedzibg w O., ul. (...).

Pomimo podpisania powyzszego dokumentu obowigzki pracownicze K. Z. nie ulegly zmianie , a ona nadal
wykonywala obowigzki pracownicze ( kasjera — sprzedawcy) w tym samym miejscu tj. przy (...) 204/210 w L..

/dokumentacja w aktach rentowych K. Z. oraz zeznania A. S. min.01:02:42 — min.01:04:49 w zwigzku z jej
informacyjnymi wyja$nieniami min.00:40:50 — 00:47:44 protokolu rozprawy z dnia 19 wrze$nia 2016 r., plyta CD
k.8o/

Spoétka K.U.K.-E.F.I. 1. Logistyk + Handel + (...) Spdlka z 0.0. od dnia 1.06.2013r. zglosila ww. do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytulu ubezpieczenia — pracownik.

/dokumentacja w aktach ZUS/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal przede wszystkim w oparciu o zalaczone do akt dokumenty w tym
znajdujgce sie w aktach ZUS , a takze w oparciu o zeznania odwolujacych sie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania nie zastugiwaly na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121 zZe zmianami) pracownicy,
to jest osoby fizyczne pozostajgce w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj.
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego
ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystluguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

Zgodnie z trescig art. 41, art. 46 , art.47 ustawy systemowej platnik skladek zobowigzany jest zglosi¢ do ubezpieczen
spolecznych zatrudnianych pracownikéw , a takze do oplacania za nich stosownych sktadek w ustawowym terminie.

Stosownie za$ do art.66 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
§rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.581 ze zmianami) obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja
osoby spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi.

Zgodnie z art.23" ust.1 Kodeksu Pracy w razie przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce staje sie
on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

Postepowanie w niniejszej sprawie sprowadzilo sie do ustalenia czy osoby wskazane w zaskarzonych decyzjach w
okresie od 1 czerwca 2013 r. do 15 listopada 2013 r. byly faktycznymi pracownikami firmy (...) PPHU czy tez w okresie
tym pracodaweca i platnikiem skladek w odniesieniu do os6b wskazanych w tre$ciach zaskarzonych decyzji byt K.U.K.-
E.F.I. 1. Logistyk + Handel +B. + (...) Sp6}ka z 0.0. z siedziba w O..

Ustalony w niniejszej sprawie stan faktyczny wskazuje ,ze na podstawie 23 ' Kodeksu pracy dotychczasowy
pracodawca tj. (...) PPHU przekazal, a nowy pracodawca K.U.K.-E.F.I. 1. Logistyk + Handel +B. + (...) Spélka z o.o.
przejat z dniem 1 czerwca 2013 r. jego pracownikow. Niemniej jednak osoby wskazane w zaskarzonych decyzjach w
okresie od 1 czerwca 2013 r. do 15 listopada 2013 r. wykonywaly tozsamg prace z praca wykonywana przed ta data ,



na tych samych stanowiskach i w tym samym miejscu pracy. Nie zmienito sie rowniez ich wynagrodzenie. Faktyczny
nadzo6r na nimi sprawowal dotychczasowy platnik sktadek, a osoby te podlegaly bezpos$rednio jemu.

Podnie$é nalezy ,ze przy wykladni art. 23" k.p. nie mozna pomingé orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej. Za dominujaca obecnie nalezy traktowaé linie, ktéra uzaleznia uznanie transferu za skuteczny od
charakteru dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce. Chodzi zatem o to, czy jest to jednostka, ktorej decydujacym
elementem sg pracownicy i ich kwalifikacje, czy jest to jednostka o ktorej de facto decyduja skladniki materialne.
Jesli jednostka opiera sie na pracownikach, to przejscie moze nastapié bez przenoszenia majatku. Inaczej natomiast
jest w sytuacji, gdy funkcjonowanie podmiotu opiera sie na sktadnikach materialnych. Wowczas przejecie wylacznie
zadan nie jest wystarczajace dla transferu. Obowiazek przejecia skladnikéw majatkowych, ktére pozwalaja normalnie
prowadzi¢ (kontynuowaé) dzialalno$¢ gospodarcza jest w takim wypadku konieczny. W stanie faktycznym niniejszej
sprawy nie budzi watpliwosci, ze prowadzenie sklepu przy (...) 204/210 w L. nie pozwala na zapewnienie dalszego
funkcjonowania jednostki z pominieciem infrastruktury majacej majatkowy "charakter". W takiej za$ sytuacji, jak
wskazano wyzej, sam transfer zadan nie jest wystarczajacy do stwierdzenia zachowania tozsamo$ci przedsiebiorstwa,
bedacego warunkiem przejécia zakladu pracy. Konieczne jest takze przejecie skladnikoéw majatkowych stuzacych
ich wykonywaniu. Skoro spétka K.U.K.-E.F.I. I. Logistyk + Handel +B. + (...) Spdtka z o.0. nie korzystala z
zadnych skladnikéw mienia zwigzanych z prowadzeniem sklepu, to nie mozna skutecznie wywodzi¢ o uzyskaniu
statusu pracodawcy przez ten podmiot. Zawarte porozumienie o przejéciu pracownika nie bylo de facto realizowane.
Wskazane w decyzjach osoby nie wykonywaly pracy pod kierunkiem i na rzecz K.U.K.-E.F.I. 1. Logistyk + Handel
+B. + (...) Spolka z 0.0. Wszystkie czynnoéci kierownicze, zalezno$¢ co do czasu miejsca i sposobu wykonania pracy
byly wydawane przez R. K.. Zawarte porozumienie jesli nie jest realizowane, to nie jest skuteczne, zwlaszcza gdy
kontynuuje sie stan istniejgcy przed spisaniem porozumienia. Rozlozenie w takim stanie faktycznym kwestii zaplaty
wynagrodzenia na dwa podmioty nie zmienia faktu, ze zawsze chodzi o jeden stosunek prawny ( por. wyrok SN z dnia
5 listopada 2013 r., IT PK 50/13, wyrok SN z dnia 1 kwietnia 2014 r., I PK 241/13, niepublikowany).

Ponadto Sad Okregowy podziela poglad, zaprezentowany przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 stycznia 2016 r.
(sygn. akt I UK 28/15, LEX nr 2043737 ), zgodnie z ktérym przejecie pracownikdéw w taki sposob, ze przejmujacy staje
sie ich pracodawca moze nastapié tylko w wyniku spelnienia sie przeslanek z art. 23" § 1 k.p. Umowa cywilnoprawna
o przejecie pracownikoéw jest tylko zdarzeniem prawnym, ktore moze wywola¢ skutek w postaci przejécia zakladu,
jedynie wtedy, gdy dojdzie do faktycznego przejs$cia sktadnikéw jednostki gospodarczej decydujacych o jej tozsamoSci.

Reasumujgc,, pomimo faktu formalnego zawarcia porozumienia o przejsSciu pracownikéw (...) PPHU do K.U.K.-E.F.1L.
L. Logistyk + Handel +B. + (...) Spotka z 0.0. w okresie od 1 czerwca 2013 r. do 15 listopada 2013 r. , ich rzeczywistym
pracodawca byt (...) PPHU.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy orzekl jak w sentencji wyroku na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego.



