Sygn. akt VIII Pa 38/16

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 9 lutego 2016 roku Sad Rejonowy w Pabianicach IV Wydzial Pracy ustalil, ze powod:

- Z. N. byl zatrudniony przez pozwanego M. M. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) M. M. w
okresie od 1 kwietnia 2014 roku do dnia 31 lipca 2014 roku i od 1 wrze$nia 2014 roku do 30 wrze$nia 2014 roku, na
podstawie umowy o prace, w wymiarze V4 etatu i zasadzil od pozwanego na rzecz powoda z tytulu wynagrodzenia za
prace kwoty okreslone w wyroku. Ponadto zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 241,92 zl zlotych brutto, z
odsetkami ustawowymi od 1 pazdziernika 2014 roku do dnia zaplaty tytutem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za
2014 rok. Jednocze$nie zobowiazat pozwanego do wydania powodowi §wiadectwa pracy stwierdzajacego zatrudnienie
powoda w okresie od 1 kwietnia 2014 roku do dnia 31 lipca 2014 roku i od 1 wrzesnia 2014 roku do 30 wrzeénia 2014
roku, na podstawie umowy o prace, w wymiarze V4 etatu (pkt 1-4 wyroku);

- M. T. (1) byt zatrudniony przez pozwanego M. M. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) M. M.
w okresie od 2 maja 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku, na podstawie umowy o prace, w wymiarze %4 etatu i
zasadzil od pozwanego na rzecz powoda z tytutu wynagrodzenia za prace kwoty okreslone w wyroku. Ponadto zasadzil
od pozwanego na rzecz powoda kwote 241,96 z brutto, z odsetkami ustawowymi od 1 stycznia 2015 roku do dnia
zaplaty tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za 2014 rok. Jednoczeénie zobowigzal pozwanego do wydania
powodowi §wiadectwa pracy stwierdzajacego zatrudnienie powoda w okresie od 2 maja 2014 roku do dnia 31 grudnia
2014 roku, na podstawie umowy o prace, w wymiarze Y4 etatu (pkt 5 -8);

- M. P. (1) byt zatrudniony przez pozwanego M. M. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarczg pod nazwa (...) M. M. w
okresie od 1 kwietnia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku, na podstawie umowy o prace, w wymiarze Y4 etatu i
zasadzil od pozwanego na rzecz powoda z tytutu wynagrodzenia za prace kwoty okreslone w wyroku. Ponadto zasadzil
od pozwanego na rzecz powoda kwote 241,96 zl brutto, z odsetkami ustawowymi od 1 stycznia 2015 roku do dnia
zaplaty tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za 2014 rok. Jednoczeénie zobowigzal pozwanego do wydania
powodowi $§wiadectwa pracy stwierdzajacego zatrudnienie powoda w okresie od 1 kwietnia 2014 roku do dnia 31
grudnia 2014 roku, na podstawie umowy o prace, w wymiarze Y4 etatu (pkt 9 -12);

- A. C. (1) byl zatrudniony przez pozwanego M. M. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) M. M. w
okresie od 1 kwietnia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku, na podstawie umowy o prace, w wymiarze Y4 etatu i
zasadzil od pozwanego na rzecz powoda z tytutu wynagrodzenia za prace kwoty okreslone w wyroku. Ponadto zasadzil
od pozwanego na rzecz powoda kwote 403,20 zl brutto, z odsetkami ustawowymi od 1 stycznia 2015 roku do dnia
zaplaty tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za 2014 rok. Jednoczeénie zobowigzal pozwanego do wydania
powodowi §wiadectwa pracy stwierdzajacego zatrudnienie powoda w okresie od 1 kwietnia 2014 roku do dnia 31
grudnia 2014 roku, na podstawie umowy o prace, w wymiarzeYs etatu (pkt 13 -16);

- K. K. (1) byl zatrudniony przez pozwanego M. M. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) M. M.
w okresie od 1 czerwca 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku, na podstawie umowy o prace, w wymiarze V4 etatu
(pkt 17);

- R. W. (1) byl zatrudniony przez pozwanego M. M. prowadzacego dzialalno$§é gospodarcza pod nazwa (...) M. M.
w okresie od | kwietnia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku, na podstawie umowy o prace, w wymiarze Y4 etatu
(pkt 18);

Ponadto Sad Rejonowy nadal wyrokowi w punktach: 2, 3, 6, 7, 10, 11, 14, 15 rygor natychmiastowej wykonalno$ci (pkt
19), umarzy! postepowanie w zakresie cofnietych powddztw na rzecz K. K. (1) i R. W. (1) (pkt 20), obciazy! i nakazal
pobrac od pozwanego na rzecz Skarbu Panistwa — Sadu Rejonowego w Pabianicach kwote 413 z} tytutem oplaty od
pozwu (pkt 21).



Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujgce ustalenia faktyczne.

Powodowie pracowali w charakterze pracownikéw ochrony, na podstawie uméw o prace zawartych ze spoéika (...)
spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L., ktorej prezesem zarzadu jest M. M.. Prowadzi on jednocze$nie
dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) M. M.. Z uwagi na zmiane zasad dofinansowania zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, pozwany podjat decyzje o redukcji kosztow zatrudnienia w (...) spolce z ograniczong
odpowiedzialnoécig w L. i powierzeniu czeéci dotychczasowych zadan wykonywanych przez pracownikéw spoétki, w
ramach umow zlecen zawartych z M. M., prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) M. M.. Umowy
zlecenia podpisywano na jeden miesigc. Powodowie nie wystawiali rachunkéw. Za zlecenia otrzymywali kwoty
symboliczne od 30 zl do maksymalnie 100 zl. Powodowie nadal pracowali na dotychczasowych posterunkach i
takich samych liczebnie obsadach, zakres zadan nie zmienil sie, pracownicy robili to, co poprzednio. Posterunki byty
obsadzane wedtug grafikow. W. J. nadzorowal pracownikéw w ramach umowy o prace i w ramach umowy zlecenia.
Powodowie pracowali takg sama liczbe godzin i wykonywali takie same obowiazki jak dotychczas, jednakze czesc
godzin pracy byla rozpisana w ramach umowy o prace ze spétka (34 etatu) a pozostala cze$¢ (V4) w ramach umowy
zlecenia. W konsekwencji miesieczne wynagrodzenie powoddw zostalo obnizone o okolo 200 — 300 zt mniej za prace w
tym samym wymiarze. Powodowie nie mieli uprawnien do sprawdzania stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego na
terenie obiektéw. W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz roszczenie powodéw bylo zasadne.

Sad meriti stwierdzil, ze stan faktyczny w sprawie daje podstawy do przyjecia, iz powodowie $wiadczyli prace
w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce, pod jego kierownictwem i za wynagrodzeniem, co wypelnia
przeslanki art. 22 k.p. Praca powoddéw byla nadzorowana, czas pracy byl organizowany przez koordynatoré6w w formie
grafiku, powodowie nie mogli decydowaé o zastepstwach czy dniach wolnych. Powodowie w ramach umow zlecenia
wykonywali te same obowigzki co dotychczas, nie zmienila sie liczba pracownikéw odpowiedzialna za posterunek.
W zasadzie zmienilo sie jedynie wynagrodzenie powodéw — uleglo zmniejszeniu. Powodowie nadal mieli wyplacane
wynagrodzenie za prace, Swiadczona jednakze w wymiarze 34 etatu, natomiast kwoty otrzymywane ze ,zlecenia”
byly symboliczne od 20-120 zlotych, co w przeliczeniu dawalo 1 zloty za godzine. Zdaniem Sadu nie ma zadnych
watpliwoéci, ze umowy zlecenia stuzyly wylacznie do obnizenia kosztoéw zatrudnienia. Sad Rejonowy zwrocit uwage, ze
prowadzacy dzialalno$§¢ gospodarcza ponosi ryzyko jej prowadzenia, nie moze ono by¢ przerzucane na pracownikow.
Nie jest mozliwym zakwalifikowanie umoéw zaproponowanych powodom jako umoéw zlecenia, bowiem zakres tych
umoéw byl niekiedy kuriozalny, np. sprawdzanie zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow, do czego powodowie
nie maja zadnych uprawnien, czy sprawdzanie obiektu pod wzgledem bezpieczenstwa antywlamaniowego. Zgodnie z
art. 189 k.p.c. powo6d moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma
w tym interes prawny. Sad uznal, Ze miedzy stronami doszlo do nawigzania stosunku pracy, ktéry trwal: z Z. N. od 1
kwietnia 2014 roku do 31 lipca 2014 roku i od 1 wrze$nia 2014 roku do 30 wrzeénia 2014 roku; z M. T. od 2 maja 2014
roku do 31 grudnia 2014 roku; z A. C. od 1 kwietnia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku; z M. P. od 1 kwietnia 2014
roku do 31 grudnia 2014 roku; z K. K. od 1 czerwca 2014 roku do 31 sierpnia 2014 roku; z R. W. od 1 kwietnia 2014
roku do 31 sierpnia 2014 roku. Pelnomocnik pozwanego nie kwestionowal ani wskazanych okreséw zatrudnienia ani
wysokosci kwot zadanych i wyliczen poczynionych przez inspektora pracy, kwestionowal jedynie podstawe zadania i
podnosil brak przeslanek z art. 22 k.p.

Konsekwencja uznania, ze strony laczyla umowa o prace jest konieczno$¢ wyréwnania wynagrodzenia powodow
do wynagrodzenia minimalnego obowiazujacego w 2014 roku. Zgodnie z art. 97 § 1 k.p zd. pierwsze, w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi
$wiadectwo pracy. Swiadectwo pracy jest dokumentem, ktory jest dowodem faktéw w nim stwierdzonych, jednakze
nie dokumentem urzedowym, o ktérym mowa w art. 244 k.p. Swiadectwo pracy jest dokumentem prywatnym,
o$wiadczeniem wiedzy pracodawcy co do stosunku pracy. Sad Rejonowy zobowiazal pozwanego do wydania powodom
Z.N.,M.T. (1), M. P. (1), A. C. (3) $wiadectwa pracy za okres zatrudnienia.

Zgodnie z art. 152 § 1 k.p. pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem", na podstawie art. 154 § 1 k.p. wymiar urlopu wynosi: 1) 20 dni -



jezeli pracownik jest zatrudniony kroécej niz 10 lat, 2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10
lat. Na podstawie art. 171. § 1 k.p. w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czesci z
powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny. W zwigzku
z powyzszym Sad Rejonowy zasadzil na rzecz powodéw Z. N., M. T. (1), M. P. (1), A. C. (1) ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy zgodnie z zadaniem.

Sad orzekl o rygorze natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 477> § 1 k.p.c.

Sad I instancji uwzglednil pow6dztwo w zakresie zadanych ustawowych odsetek od niewyplaconego wynagrodzenia i
ekwiwalentu. Wynagrodzenia powinny zostaé zaplacone do 10 nastepnego miesiaca, a zatem po uplywie tego terminu
moze by¢ liczony bieg odsetek ustawowych w oparciu o art. 359 ke w zw. z art. 481 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Sad Rejonowy umorzyl postepowanie w zakresie cofnietych zadan w oparciu o art. 3558 1 k.p.c. uznajac, ze nie
zachodzg przestanki z art. 203 § 4 k.p.c.

Sad orzekl o kosztach sadowych na podstawie art. 98 k.p.c. wzw. z art. 113 ust. 1 Ustawy z dn. 28 lipca 2005r. 0 kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, p6z. 1398 ze zm.) i nakazal pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu
Panstwa Sadu Rejonowego w Pabianicach kwote 413 zt tytulem zwrotu kosztow sadowych.

Powyzsze orzeczenie w calo$ci zaskarzyt pelnomocnik strony pozwane;j.

Apelujacy zarzucil wyrokowi:

1. naruszenie przepiséw postepowania, ktore moglo mie¢ istotny wplyw na wynik postepowania, tj.
a) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez zaniechanie wszechstronnej i obiektywnej analizy materialu
dowodowego zebranego w niniejszej sprawie przez:

- przypisanie odmiennego znaczenia woli stron w zawieraniu umowy zlecenia niz wynika to z dokumentéw w postaci
umow zlecenia, zeznan $wiadkow i wyjasnien powodow,

- ustalenie istnienia stosunku pracy, podczas gdy z treSci umowy wigzacej strony wynikalo, iz jest to stosunek
zobowiazaniowy na podstawie umowy zlecenia,

- ustalenie, ze powodowie wykonywali prace pod nadzorem i kierownictwem pozwanego, podczas gdy pozwany nie
sprawowat kierownictwa nad sposobem wykonywania umowy zlecenia,

- ustalenie, ze zmiana zasad finansowania zaklad6w pracy chronionej nie ma znaczenia dla sprawy,

b) art. 230 k.p.c. poprzez uznanie przez Sad, ze pozwany nie kwestionowal okresoéw zatrudnienia ani wysokosci kwot
zadanych i wyliczen poczynionych przez inspektora pracy i tym samym uznania, ze doszlo do milczacego przyjecia
roszczenia co do wysokoéci, podczas gdy pozwany stanowczo kwestionowal powddztwo co do zasady i podniost
bezzasadno$é roszczenia co do wysoko$ci;

2. naruszenie przepis6w prawa materialnego:

a) art. 65 k.c., art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez bledne przyjecie, ze strony nie zlozyly oéwiadczenia woli o
zawarciu umowy zlecenia oraz poprzez pominiecie zasady swobody umoéw oraz pominiecie woli stron,

b) art. 22 k.p. poprzez bledne przyjecie, ze miedzy powodami a pozwanym istnial stosunek pracy, podczas gdy:

- zastrzezenie osobistego wykonywania pracy w okreslonych dniach i godzinach nie przesadza o nawigzaniu stosunku
pracy,



- pomiedzy stronami nie istnialo podporzadkowanie pracownicze;

c) art. 6 k.c. wzw. z art. 22 k.p. poprzez pominiecie przez Sad regut ciezaru dowodu i ustalenie stosunku pracy, podczas
gdy powodowie nie udowodnili podporzadkowania pracowniczego jako przestanki stosunku pracy;

3. w przypadku nieuwzglednienia przez Sad II instancji powyzszych zarzutow w czedci dotyczacej istnienia stosunku
pracy, skarzacy podnio6st zarzut braku legitymacji procesowej po stronie pozwanego i w zwigzku z tym zaskarzonemu
wyrokowi zarzucil naruszenie przepis6w postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik postepowania i naruszenie
przepisOw prawa materialnego, j.

a) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez zaniechanie wszechstronnej i obiektywnej analizy materialu dowodowego zebranego w
niniejszej sprawie przez ustalenie istnienia stosunku pracy z pozwanym podczas, gdy z uzasadnienia Sadu i materialu
dowodowego wynika, ze powodowie faktycznie $wiadczyli na rzecz spoiki (...) sp. z 0.0., a nie na rzecz pozwanego,

b) art. 22 k.p. w zw. z art. 3 k.p. poprzez bledne przyjecie, ze M. M. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
(...) M. M. jest pracodawca i strong stosunku pracy zawartego z powodami, pominiecie ustalenia osoby pracodawcy i
rzeczywistego beneficjenta §wiadczonej przez pracownikow pracy.

Majac powyzsze na uwadze skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez
oddalenie powddztw wniesionych przez Okregowego Inspektora Pracy w L. dzialajagcego na rzecz: Z. N., R. W.
(1), A. C. (1), M. P. (1), M. T. (1), K. K. (1) oraz o zasadzenie kosztow procesu za I i II instancje wedlug norm
prawem przepisanych, ewentualnie wnosze o: uchylenie wyroku sadu I instancji i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi I instancji przy uwzglednieniu kosztoéw postepowania odwolawczego.

W dniu 25 maja 2016 roku pelnomocnik strony powodowej zlozyl odpowiedz na apelacje wnoszac o jej oddalenie.
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje.

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sadu pierwszej instancji jest prawidlowe i znajduje
oparcie zar6wno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowiazujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy w pehi aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela
rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku i nie znajduje zadnych podstaw do jego zmiany
badz uchylenia.

W pierwszej kolejnosci nalezy odnie$¢ sie do zarzutu braku legitymacji procesowej po stronie pozwanej.

Zgodzic sie nalezy, ze brak legitymacji materialnej (czynnej lub biernej) skutkuje co do zasady oddaleniem powddztwa.
W odréznieniu od zdolnoSci sadowej i zdolnoéci procesowej kodeks postepowania cywilnego nie zawiera definicji
legalnej legitymacji procesowej. W nauce i w praktyce sadowej przyjmuje sie jednak na ogol, ze legitymacja
procesowa jest wlasciwoscia podmiotu, w stosunku do ktérego sad moze rozstrzygnac o istnieniu albo nieistnieniu
indywidualno-konkretnej normy prawnej, przytoczonej w powodztwie. Legitymacja procesowa jest wiec zawsze
powigzana z normami prawa materialnego. Sad dokonuje oceny istnienia legitymacji procesowej w chwili orzekania
co do istoty sprawy, a stwierdziwszy jej brak zamyka rozprawe i wydaje wyrok oddalajacy powodztwo. Istota takiego
rozstrzygniecia przy braku legitymacji procesowej biernej jest to, Ze nie da sie przytoczy¢ takich przepiséw prawa,
ktoére uzasadnialyby uwzglednienie zadania w stosunku do osoby wskazanej jako strona pozwana. Zauwazy¢ nalezy,
ze jezeli pracownik, ktéry pozostaje w stosunku pracy z okreslonym podmiotem i zawiera potem umowe zlecenie na

wykonywanie takiej samej pracy z innym podmiotem, moze odwolywa¢ sie do art. 22 § 1' k.p., jednak ocena w tym
zakresie odnosic sie bedzie tylko (albo w pierwszej kolejnoéci) do relacji (umowy) ze zleceniodawcg, skoro pracownik
nie podwaza jednocze$nie pierwotnego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy z pierwszym zatrudniajacym.

Stosunek pracy ustalony na podstawie art. 22 § 1* k.p. nie moze sie niejako nalozyé¢ na zawarty wezeéniej stosunek



pracy, czyli ani go nie zastepuje, ani nie wstepuje zamiennie w pierwotny stosunek pracy. Zachodzi kolizja miedzy
dwoma stosunkami prawnymi, realizowanymi w tym samym czasie na rzecz dwdch podmiotow.

W niniejszej sprawie powodowie $wiadczyli prace na rzecz (...) sp. z 0.0. w wymiarze 34 etatu, za$ na /4 etatu na
rzecz (...) M. M.. Powodowie wykonywali obowigzki na rzecz dwoch podmiotéw, przy czym z jednym mieli zawartg
umowe o prace, za$ z drugim, pomimo wykonywania takich samych obowiazkéw, umowe zlecenia. W zwiazku z
tym wystapili przeciwko zleceniodawcy o ustalenie istnienia stosunku pracy, jako podmiotowi ktéry ich zatrudnit,
prace przyjmowal i wynagradzal. Ponadto powodowie nie wskazywali na istnienie pomiedzy nimi a (...) sp. z o.0.
jakiegokolwiek stosunku prawnego, z ktérego mogliby wywodzi¢ swoje roszczenia sformulowane w pozwie. Nie
wskazuja tez materialno prawnej podstawy takich roszczen. Powodztwo zostalo wytoczone przeciwko (...) M. M., ktéra
to firma podpisala umowy cywilnoprawne. Powodowie na rzecz tego podmiotu wykonywali czynno$ci w wymiarze V4
etatu. Z umow zlecenia jasno wynika, kto byl podmiotem zatrudniajacym powoddéw. Takze z zalaczonych dokumentow
w postaci przelewéw wynagrodzenia wynika, ze pensja byla wyplacana przez pozwanego. Przeprowadzone za$
postepowanie dowodowe potwierdzilo, na czyja rzecz praca byla §wiadczona i pod czyim kierownictwem. Powyzsze
okoliczno$ci potwierdzaja, ze wlasciwym adresatem zgloszonych roszczen byt M. M..

Przechodzac do pozostalych zarzutdéw uznac nalezy, ze brak jest podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia przez
Sad I instancji prawa procesowego poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i dokonanie sprzecznych
ustalen z trescig zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okolicznosci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca
2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodéw sa zakreslone wymaganiami
prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regulami logicznego myslenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci
prawnej, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do
pozostalego materialu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku,
II UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym
wiaze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialtu dowodowego wymaga dla swej skuteczno$ci konkretyzacji i to nie tylko przez wskazanie
przepiséw procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej czeéci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sadu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztalttu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

O dowolno$ci mozna mowic¢ wowcezas, gdy sad ocenia dowody bez ich wlasciwej analizy, badz tez wbrew zdrowemu
rozsadkowi lub zasadom logicznego rozumowania. Nie jest natomiast dowolng taka ocena, ktora — choé prowadzi do
niekorzystnych dla strony powodowej konkluzji — to jednak jest logicznie i rzeczowo umotywowana.

Zarzuty skarzacego sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodow
dokonana przez ten Sad i jako takie nie moga sie ostac. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad
pierwszej instancji swoja analize zgromadzonego materialu dowodowego.

Przede wszystkim nie ma racji skarzacy, ze poczynione ustalenia fatyczne, jak i przeprowadzone rozwazania prawne
przez Sad Rejonowy byly nieprawidlowe, polegajace na przypisaniu odmiennego znaczenia woli stron w zawieraniu
umowy zlecenia, niz wynika to z dokumentéw w postaci umoéw zlecenia, zeznan Sswiadkéw i wyjasnien powodow.



Zgodnie z zasada swobody uméw (art. 353" k.c.) strony zawierajace umowe mogg ulozyé stosunek prawny wedle
wlasnego uznania, byleby jego tre$¢ lub cel nie sprzeciwialy sie naturze stosunku, ustawie, ani zasadom wspdlzycia
spolecznego. Swoboda ta dotyczy przy tym nie tylko ustalenia tre$ci umowy, ale takze wyboru stosunku prawnego. W
przypadku uméw majacych za przedmiot §wiadczenie okre$lonych ustug, czy tez wykonywania okre$lonych czynnosci
na rzecz innego podmiotu, strony maja mozliwo$¢ wyboru miedzy nawigzaniem podlegajacego rezimowi kodeksu
pracy stosunku pracy, badz zawarciem umowy cywilnoprawnej, regulowanej przepisami kodeksu cywilnego, jak np.
umowy zlecenia, czy umowy o dzielo.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy powstaje zasadniczo na

podstawie zawartej przez strony umowy o prace, przy czym zgodnie z art. 22 § 1 * k.p. o tym, czy pracownik pozostaje
w stosunku pracy z zatrudniajacym go podmiotem, czy tez w innym stosunku (stosunku cywilnoprawnym) decyduje
charakter lgczacego strony stosunku i tre$¢ zawartej umowy, a nie jej nazwa. Nie jest mozliwym zastapienie umowy o
prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okre$lonych w § 1 art. 22 § 1 k.p.

Stosunek cywilnoprawny zlecenia, zgodnie z art. 743 k.c. obejmuje swa trescia zobowigzanie przyjmujacego zlecenie
do dokonania okreslonej czynnoéci prawnej (a nie faktycznej) dla dajacego zlecenie, jednak zgodnie z art. 750 k.c.
przepisy o umowie zlecenia stosuje sie odpowiednio do uméw o Swiadczenie ustug, jesli nie sa uregulowane innymi
przepisami. Zgodnie z przepisami o umowie zlecenia, umowa o Swiadczenie ustug moze by¢ umowa bezterminowa
i odplatna, za$ przy Swiadczeniu ustug ustugobiorca moze udziela¢ ustugodawcy odpowiednich wskazowek co do
sposobu ich wykonania, za$ uslugodawca zasadniczo za $§wiadczone ustugi otrzymuje od ustugobiorcy wynagrodzenie
(art. 743-751 k.c.).

Mozliwosé $wiadcezenia pracy na réznych podstawach powoduje, Ze w razie zaistnienia sporu co do charakteru
laczacego strony stosunku prawnego, ustalenie, czy strony laczyl stosunek pracy czy nie, napotyka na znaczne
trudnoéci. W wielu przypadkach bowiem postanowienia umowy o prace i umowy zlecenia, czy tez innych uméw o
Swiadczenie ustug, moga by¢ ze soba zbiezne, a sposoéb wykonania tych uméw podobny.

Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z
ktérych jeden, zwany pracownikiem obowigzany jest Swiadczy¢ osobiScie i w sposdb ciaggly, na rzecz i pod
kierownictwem drugiego podmiotu zwanego pracodawcg, prace okre$lonego rodzaju oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem. Aby zatem ocenic
charakter umowy trzeba dokona¢ wszechstronnej analizy, czy cechy charakterystyczne dla stosunku pracy sa
przewazajace.

W $wietle art. 22 § 1' k.p. oceny charakteru umowy nalezy dokonywaé nie tylko na podstawie przyjetych przez jej
strony postanowien, ktére moga mieé na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych
warunkéw jej wykonywania. Ponadto sama nazwa umowy oraz jej tre$¢ nie moga przesadzac¢ o cywilnoprawnym
charakterze laczacego strony stosunku. Sad bowiem, oceniajac czy strony laczyl stosunek pracy, ma obowiazek wziac
pod uwage caloksztalt okolicznoéci i faktyczne warunki, w jakich praca byla wykonywana. Sad Najwyzszy podkresla,
ze pierwszorzedne znaczenie ma nie tyle tre$¢ zawartej miedzy stronami umowy, ile sposbéb jej wykonywania
(uzasadnienie wyroku z dnia 20 sierpnia 2001 r., I PKN 594/00, OSNP 2003 Nr 16, poz. 375, 3 czerwca 2008 r., I PK
311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; 5 maja 2010 1., | PK 8/10, LEX nr 602668; 24 czerwca 2015 r., [l PK 189/14).

Przechodzac na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze Sad Rejonowy dokonal prawidlowej oceny charakteru
laczacego strony stosunku prawnego. Powodowie pracowali w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, pod
jego kierownictwem i nadzorem, za wynagrodzeniem, prace mogli wykonywac jedynie osobiscie, zmiany grafikow,
dni wolne wymagaly uzgodnien z koordynatorem. Tworzono jeden grafik obejmujacy umowe zlecenia i umowe o
prace. Praca powodéw — wbrew zarzutom apelacji - byla praca podporzadkowanag. Byli oni zobligowani pracowaé w



miejscu, czasie i w sposob wskazany przez pracodawce. Ponadto byla to praca §wiadczona przez powodéw osobiscie
w sposob ciagly. Powodowie nie mogli w ramach zastepstwa powierzy¢ wykonywania swoich obowigzkéw osobie
trzeciej. Powodowie mieli obowiazek stawi¢ sie na swoich zmianach i wykonywaé powierzone im obowiazki, przy
czym czynili to w sposob ciggly. Czynnosci wykonywane przez powoddw byly czynnoSciami powtarzajacymi sie,
bez mozliwoS$ci osiggniecia rezultatu, co wskazuje na charakterystyczng dla stosunku pracy cigglo$¢ swiadczenia
pracy. Powodowie byli zobowigzani do stalego Swiadczenia pracy przez caly czas trwania umowy i tak tez te prace
$wiadczyli. Ponadto powodowie za wykonana prace otrzymywali regularne comiesieczne wynagrodzenie. Biorac
pod uwage powyzsze rozwazania stwierdzi¢ nalezy, ze pomimo zawarcia przez strony cywilnoprawnej umowy,
w rzeczywistoéci zatrudnienie powodéw mialo charakter zatrudnienia pracowniczego, bowiem przewazyly w nim
elementy charakterystyczne dla stosunku pracy. Z poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen faktycznych nie da
sie wyprowadzi¢ wnioskow, ze do zawarcia umoéw zlecenia doszlo w sposéb dobrowolny. Powodowie w sposob
konsekwentny wskazywali, ze jesli chcieli pracowa¢ dla dotychczasowego pracodawcy byli zobligowani do podpisania
umoéw zlecenia z pozwanym M. M. prowadzacym dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) M. M.. Wynika to choc¢by
z zeznan A. C. (1). Zatem nie bylo mowy o zadnej swobodzie po stronie pracownikéw, co do wyboru rodzaju umowy.
M. M. w spos6b kategoryczny narzucil warunki wspolpracy, nie pozostawiajac pracownikom innych mozliwoéci. Mial
Swiadomos¢, ze pracownicy przystana na stawiane warunki, poniewaz wielu z nich, jako osoby niepelnosprawne moglo
mieé trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia na wolnym rynku pracy.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzic nalezy, ze brak jest podstaw do uznania, iz doszlo do naruszenia przepisu prawa
materialnego.

Nie ma uzasadnionych podstaw takze kolejny zarzut apelacji, dotyczacy naruszenia przez Sad Rejonowy art. 230 k.p.c.
poprzezjego zastosowanie i uznanie, ze pozwany w sposob milczacy zaakceptowal roszczenia w sytuacji, gdy stanowczo
zakwestionowal powbdztwa co do zasady i wysokoSci zgloszonych roszczen.

Przepis ten stanowi, ze gdy strona nie wypowie sie co do twierdzen strony przeciwnej o faktach, sad, majac na uwadze
wyniki calej rozprawy, moze fakty te uznac za przyznane.

Artykut 230 k.p.c. pozwala sagdowi przyjaé pewne fakty za ustalone, bez prowadzenia postepowania dowodowego, gdy
przeciwnik nie wypowiedzial sie co do faktéw wskazanych przez strone, a mogl to uczynic. Jezeli na podstawie wyniku
calej rozprawy, czyli wszystkich okoliczno$ci sprawy, calego materialu procesowego, sad powezmie przekonanie,
ze strona nie zamierzala i nie zamierza zaprzeczy¢ istnieniu faktdw przytoczonych przez strone przeciwng, moze
zastosowac art. 230 (wyrok SN z dnia 18 czerwca 2004 r., IT CK 293/03, LEX nr 174169). W razie jakichkolwiek
watpliwoéci co do stanowiska strony wzgledem twierdzen faktycznych strony przeciwnej nie mozna stosowa¢é art. 230
(wyrok SN z dnia 25 lutego 2010 1., I CSK 348/09, LEX nr 688851). Mozna uznac za przyznane jedynie fakty, a nie
ich kwalifikacje prawna (wyrok SN z dnia 15 maja 2009 r., II CSK 680/08, LEX nr 519278).

Zauwazy¢ nalezy, ze pozwany w zlozonych odpowiedziach na pozwy przedstawil swoje stanowisko w sprawie
wskazujac na bezzasadno$¢ roszczen o ustalenie istnienia stosunku pracy jak i pozostalych zgloszonych zadan.
Na kolejnych za$ terminach rozprawy wnosit jedynie o oddalenie powddztw. Na zadnym etapie postepowania
rozpoznawczego nie odni6st sie do wysokoéci zgloszonych roszczen, czy tez nieprawidlowoséci w zakresie ich
wyliczenia. Stanowisko strony pozwanej ograniczalo sie do negowania powodztw co do zasady. Jednak nie jest
to réwnoznaczne — przy braku konkretnych zarzutdw — z negowaniem wyliczen przedstawionych przez strone
powodowa. Strona pozwana nie zglosila zadnych zarzutéw w zakresie nieprawidlowego wyliczenia $wiadczen
dokonanych przez inspektora pracy, wskazujac choéby, jakie ewentualnie kwoty mialby to byé¢, gdyby powodztwa
okazaly sie zasadne. Ponadto strona pozwana nie kwestionowata takze okreséw zatrudnienia powodbéw. W zwigzku
z tym Sad Rejonowy, uwzgledniajac powddztwa zasadzil kwoty okre$lone w pozwach. Co istotne, roéwniez w apelacji
skarzacy nie wskazuje, ze od strony matematycznej przedlozone wyliczenia byly bledne. Z tych tez wzgledoéw brak jest
podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 230 k.p.c.



Zdaniem Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji, dokonal prawidlowej interpretacji wskazanych norm prawnych,
a poczynione ustalenia i wysnute wnioski sa w pelni poprawne, logiczne i spdjne. Z tych tez wzgledéow brak jest
podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku. Sad drugiej instancji zwazyl wiec, iz zaskarzone rozstrzygniecie w Swietle
zgromadzonego materialu dowodowego bylo oczywiScie uzasadnione.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy zgodnie z treScia art. 385 k.p.c. oddalit apelacje strony pozwanej jako bezzasadna.

EW.



