Sygn. akt V U 352/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lipca 2022 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia Ewa Nowakowska

Protokolant: st.sekr.sqdowy Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 20 lipca 2022 r. w Kaliszu
odwolania K. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O.

z dnia 3 marca 2022 r. Nr (...)

w sprawie K. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
0 emeryture pomostowq

Oddala odwolanie

Sedzia Ewa Nowakowska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03.03.2022r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w O. odméwil K. K. przyznania emerytury pomostowej,
gdyz po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal pracy wyszczegblnionej w wykazie prac w szczeg6lnych warunkach

stanowiacym zalacznik do ustawy o emeryturach pomostowych, jako, ze nie zostal zgloszony przez platnika jako
zatrudniony w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Nie wykazal tez 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach wykonywanej do 31.12.2008r. ani nie rozwigzal stosunku pracy.

Odwolanie od tej decyzji wniost do Sadu K. K. domagajac sie przyznania emerytury pomostowej po zaliczeniu na
podstawie zeznan wskazanych §wiadkow pracy w szczegolnych warunkach na stanowisku kierowcy.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:

Poza sporem jest, ze K. K. urodzil sie (...)

Wniosek o emeryture pomostowa zlozyl w dniu 02.02.2022r. Z wniosku o emeryture pomostowa wynika, ze
odwolujacy sie od 01.03.2014r. nadal pracuje w (...) s.c. M. D. i po przyznaniu §wiadczenia zamierza kontynuowac to

zatrudnienie. Poza sporem jest, zZe nie rozwigzal stosunku pracy.



Z decyzji z 03.03.2022r. wynika, ze wykazal ogblny staz ubezpieczeniowy wynoszacy 29 lat, 5 miesiecy i 23 dni okres6w
skladkowych i nieskladkowych, w tym, w szczegoélnych warunkach przepracowal g lat, 2 miesiace i 13 dni w okresie
od 02.02.1999r. do 02.06.2008r.

Jego zatrudnienie po 01.01.2009r. mialo miejsce od 07.11.2013r. do 18.01.2014r. w Przedsiebiorstwie Handlowo
Uslugowym (...) w S., gdzie pracowal jako kierowca ciggnika samochodu ciezarowego. Jak podal pracodawca w
Swiadectwie pracy z 18.01.2014r. odwolujacy sie nie wykonywal w tym czasie pracy w szczegblnych warunkach.

Odwolujacy sie domagal sie przyznania emerytury pomostowej po zaliczeniu w oparciu o zeznania wskazanych
$wiadkow pracy na stanowisku kierowey w Zakladach (...) w K., oraz kierowcy autobusu w firmie (...) od 24.06.1996r.
do 30.06.1998r.

Z danych w aktach ZUS wynika, ze ostatni z tych okresoéw jest okresem pracy wykonywanej w ramach wspolpracy z
Zona.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest prawo odwolujgcego sie do emerytury pomostowe;j.

Warunki nabywania prawa do emerytur pomostowych reguluje ustawa z 19.12.2009r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U. 237 poz. 1656.).

Stosownie do art. 4 cyt. ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spelia lacznie
nastepujace warunki:

=

urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,
2. ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres sktadkowy i nieskladkowy ustalony na zasadach okre§lonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1.01.1999r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegbélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust.1i 3 ustawy lub art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art.3ust1i3g,

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Stosownie do art. 49 cyt. Ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. podniu 31.12.2008r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art.3 ust.113

2. spelniala warunki okre$lone w art.4 pkt 1-51 71 art.5-12

3. wdniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt. 2 okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1i 3.

Cytowany przepis wymaga wiec w stosunku do 0s6b, ktore nie pracowaly po 31.12.2008r. w szczegbdlnych warunkach
w aktualnym rozumieniu, aby na dzien 1.01.2009r. wykazaly co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach w
rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. (czyli wedlug aktualnych wykazow).



Zgodnie z art.3 ustawy o emeryturach pomostowych za prace w szczegblnych warunkach w rozumieniu tej ustawy
uwaza sie prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobiehstwem spowodowac
trwate uszkodzenie zdrowia, albo wykonywane w szczegolnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych sitami
natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkdw profilaktyki technicznej, organizacyjne;j
i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku
procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na
dotychczasowym stanowisku.

W zalgczniku nr 1 do ustawy wymienione sa te prace, ktérych wykonywanie ustawodawca uznal za prace w
szczegblnych warunkach.

W wykazie tym nie umieszczono stanowiska kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony jak to mialo miejsce
w poprzednim stanie prawnym.

W ocenie ustawodawcy praca kierowcy samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowity, powyzej
3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych) wymieniona poprzednio w wykazie A dzial VIII poz. 2
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach — aktualnie nie wiaze sie z takim stopniem ryzyka i zagrozenia dla zdrowia, by skutkowaé
uznanie jej za prace w szczeg6lnych warunkach w obecnym rozumieniu tego pojecia.

W odniesieniu sie do pracy kierowcow ustawa o emeryturach pomostowych uwzglednia jako prace w
szczegblnych warunkach jedynie prace kierowcow pojazdéow uprzywilejowanych, autobuséw lub przewozacych
towary niebezpieczne, wymagajace oznakowania pojazdu tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z
przepisami umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego towaroéw niebezpiecznych.
(wykaz w zlaczniku nr 2 poz. 9 i 10).

Odwolujacy sie takiej pracy nie wykonywal po 31.12.2008r. ani tez praca przez niego wykonywana przed ta data nie
odpowiadata tym kryteriom. Nie wykazal 15 lat pracy w szczegélnych warunkach w aktualnym rozumieniu i nie jest
w stanie tego wykazaé, tym bardziej, ze wskazany okres pracy jako kierowca autobusu nie dotyczy zatrudnienia, ale
wspolpracy z zong.

Odwolujacy sie rowniez nie spelnia warunku rozwigzania stosunku pracy.

W tym stanie rzeczy nie przystuguje mu prawo do emerytury pomostowe;j.

Zaskarzona decyzja jest wiec prawidlowa i zgodnie z art.477'4§1 k.p.c. orzeczono jak w wyroku.

Sedzia Ewa Nowakowska



