Sygn. akt VU 31/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 marca 2017 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2017 r. w Kaliszu

odwolania W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 16 listopada 2016 r. Nr (...)

w sprawie W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o wysoko$¢ Swiadczenia

Zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 16 listopada
2016 r. znak (...) i ustala, iz odwolujgca W. K. ma prawo do wyplaty emerytury z rekompensatq za
okres od dnia 1 grudnia 2014 r. do dnia 31 lipca 2016 r.

UZASADNIENIE

W dniu 26.08.2016 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.zostal zlozony wniosek o ponowne
przeliczenie emerytury z uwzglednieniem rekompensaty z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach dla (...) W. K..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.decyzja z dnia 25.11.2016 r. w sprawie (...)przeliczyl odwolujacej W.
K.emeryture, obliczajac w kapitale poczatkowym rekompensate z tytulu pracy w szczegélnych warunkach, od dnia
01.08.2016T.

Od tej decyzji W. K. wniosta odwolanie, w ktérym podniosla, iz §wiadczenie w takiej wysoko$ci winno by¢ wyplacone
od daty przyznania emerytury, czyli od grudnia 2014 r.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wczes$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podniosl, iz odwolujacej przystuguje przeliczona emerytura od daty zlozenia wniosku w tym przedmiocie.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujgca urodzila sie dnia (...)W listopadzie 2014 r. odwolujaca wniosla o przyznanie emerytury w wieku
podstawowym. Z przebiegu zatrudnienia wynikalo, iz odwotujgca pracowala w Zakladzie (...)w okresie od 15.03.1989 .
do 31.12.2014 . Decyzja z dnia 05.11.2014 r. odwolujacej przyznano od dnia 01.10.2014 r. emeryture ustalong jako 20%
emerytury obliczonej w trybie art. 53 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz 80% emerytury obliczonej w mysl art.
26 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Przy obliczeniu kapitalu poczatkowego obliczono kwote zwaloryzowanego



kapitalu — 324332,07 zl. Emeryture ustalono na kwote 1726.38 z. W dniu 30.12.2014 r. odwolujaca wniosla o
wyplate emerytury, zalaczajac $wiadectwo pracy z dnia 31.12.2014 r., z ktérego wynikalo ustanie zatrudnienia z dniem
30.12.2014 r. Z tego $wiadectwa wynikalo zatrudnienie w (...) SAoraz rozwigzanie stosunku pracy zwigzane z art.
40 i 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Wskazano w powyzszym $§wiadectwie zatrudnienie w szczegélnych
warunkach w okresie od 15.03.1989 r. do 31.12.2008 r. — powolano przepisy rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 07.02.1983 r. dotyczace emerytur i rent dla oséb zatrudnionych w szczegdlnych warunkach oraz ustawy z dnia
19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych. Decyzja z dnia 12.01.2015 r. co do odwolujacej podjeto wyplate emerytury
od dnia 01.12.2014 r. w kwocie 1737,62 zI. W czerwcu 2015 r. odwolujaca zlozyla wniosek o przeliczenie emerytury
przy uwzglednieniu dodatkowych okreséw zatrudnienia. Wysoko$¢ emerytury ustalono decyzja z dnia 16.11.2015 r. na
kwote 1917,80 zt. W kwietniu 2016 r. odwotujaca wniosta o przeliczenie emerytury z uwzglednieniem ekwiwalentu za
wegiel. Decyzja z dnia 11.05.2016 r. takiego przeliczenia dokonano, ustalajac wysoko$§é emerytury na kwote 1854,00.
W sierpniu 2016 r. odwotujgca wniosla o przeliczenie emerytury z uwzglednieniem rekompensaty z tytulu pracy
w szczegblnych warunkach. Decyzja z dnia 16.11.2016 r. dokonano powyzszego przeliczenia od dnia 01.08.2016 r.
Emerytura od dnia 01.12.2016 r. wynosi — 2270,36 zl.

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury pomostowej przez mezczyzne przed ukonczeniem podstawowego wieku
emerytalnego przewidujg przepisy ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. 2015 r. poz. 965)
W myél tych przepis6w emerytura pomostowa przystuguje pracownikowi, ktéry spelnil nastepujace warunki:

[y

. urodgzit sie po dniu 31.12.1948 r.,

2. ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

4. wykazuje okres skladkowy i nieskltadkowy wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezZczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999 r. wykonywat prace szczegoélnych warunkach lub szczegélnym charakterze w rozumieniu
art. 11 3 ustawy lub art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,

6. po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub o szczeg6élnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust 11 3 ustawy,

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 49 cyt ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje takze osobie,
ktéra:

1. po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywala pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust 1i 3 ustawy,

2. spelnia warunki okre$lone w art. pkt 1-5 i 7 oraz art. 5-12 ustawy,

3. po dniu wejScia w zycie ustawy mial wymagany w przepisach okres pracy w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy.

Dla cel6w ustalenia uprawnien do emerytury pomostowej za pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych uwaza sie
pracownikdéw zatrudnionych przy pracach zwigzanych z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegblnych warunkach pracy,
determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania $§rodkow profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich
mozliwo$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w



stopniu utrudniajgcym im prace na dotychczasowym stanowisku — prace wymienione w zalaczniku nr. 1 oraz
prace wymagajace szczegélnej odpowiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwoéc
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b
zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej zwigzanego
z procesem starzenia sie — wykaz nr. 2

Warunkiem nabycia prawa do emerytury pomostowej dla mezczyzny jest ukoniczenie 60 roku zycia.

Aby wykonywana prace, oceniang w my$l przepiséw dotychczasowych mozna bylo zaliczy¢ do pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalgczniku A do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze oraz rodzaj pracy wymieniony w wykazach prac w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze stanowigcych zalaczniki nr 11 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Zgodnie z art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres
pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach
z FUS wynoszacy co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przysluguje osobie, ktéra nabyta prawo do emerytury na
podstawie przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Rekompensata przystuguje w formie dodatku do kapitatu
poczatkowego.

W mysl art. 23 ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. W mysl art. 28 w zakresie
postepowania w sprawach emerytury pomostowej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 114i art. 116-128 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z art. 133 w razie ponownego ustalenia przez organ rentowy prawa do $wiadczen lub ich wysoko$ci, przyznane
lub podwyzszone $wiadczenia wyplaca sie, poczynajac od miesigca, w ktérym powstalo prawo do tych swiadczen lub
do ich podwyzszenia, jednak nie weczeéniej niz:

1. od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy lub wydano decyzje z urzedu,

2. za okres 3 lat poprzedzajacych bezposrednio miesigc, o ktéorym mowa w punkt 1, jezeli odmowa lub przyznanie
nizszych $§wiadczen byly nastepstwem bledu organu rentowego lub odwolawczego.

Odwolujaca skladal wniosek w organie rentowym. Przyjmowal ten wniosek pracownik organu rentowego. W cze$ci
tego wniosku nazwanej: wniosek osoby zainteresowanej ,, wskazano wybor: wnosze o przyznanie emerytury, wnosze
o przyznanie emerytury z rekompensata. Da odwolujacej zaznaczono kwadrat: emerytura. Odwolujacej nie udzielono
informacji o tym, iz mozliwe, iz przysluguje jej emerytura z rekompensata. W czeéci wniosku dotyczacej okresu
zatrudnienia wskazano zatrudnienie w okresie od 15.03.1989 r. do 31.12.2014 r. w Zakladzie (...), co sugerowalo
okres pracy w szczegdlnych warunkach. W dolaczonym do wniosku dokumencie zaswiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu z dnia 23.10.2014 r. wskazano stanowisko odwolujgcej: droznik przejazdowy. Te dane pozwalaly
przyjac, iz odwolujaca moze kwalifikowa¢ sie do emerytury z rekompensata. W grudniu 2014 r. odwolujgca zlozyla
do organu rentowego $wiadectwo pracy, aby uzyskaé wyplate emerytury. Z tego $wiadectwa wynikaja informacje
o okresie zatrudnienia odwolujacej, charakterze tego zatrudnienia, wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach
zar6wno w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie emerytur i rent dla
pracownikdéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze oraz ustawy z dnia 19.12.2008
r. 0 emeryturach pomostowych.

Organ rentowy w grudniu 2014 r. mial wszelkie informacje i dokumenty pozwalajgce naliczy¢ odwolujacej emeryture
z rekompensatg. Zaniechanie powyzszego uznac nalezy za blad organu rentowego i w takiej sytuacji nalezalo przyznac
odwolujacej prawo do wyplaty emerytury z rekompensatg za okres od 1grudnia 2014 r. do konca lipca 2016 r.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477'4 § 2 kpc Sad orzekl o zmianie zaskarzonej decyzji.



