Sygn. akt VU 62/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2016 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 15 marca 2016 r. w Kaliszu
odwolania P. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 9 grudnia 2015 r. Nr (...)

w sprawie P. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

Zmienia zaskarzonq decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 9 grudnia 2015
r. znak (...)w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu P. S.emeryture poczynajqce od dnia (...).

UZASADNIENIE

W dniu 24.11.2015 r. do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury P. S..

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w O.decyzja z dnia 09.12.2015 r. w sprawie (...) odméwil P. S.prawa do emerytury.
Zdaniem ZUS w O.odwolujacy nie spelnia przeslanek wskazanych w art. 184 i 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U. 2015 r. poz. 748) tj. nie wykazal 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Od tej decyzji w dniu 28.12.2015 r. P. S. wniést odwolanie, w ktérym podnidsl, iz w okresie od 01.06.1974 r. do
31.01.1992 r. pracowal na stanowisku tlocarza w szczegélnych warunkach pracy w Fabryce (...), stad ma prawo
do przyznania emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wczes$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji oraz
podnidst, iz odwolujacy nie udowodnit 15 lat zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach i wniést o oddalenie odwolania
P.S..

Sad Okregowy /Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



Odwolujacy P. S. urodzil sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzien 01.01.1999 r. wynoszacy 26 lat 7 miesiecy i 27
dni. Odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w szczegblnych warunkach od 01.06.1974 r. do 31.01.1992 r. na
stanowisku tlocarza w Fabryce (...).

Obecnie odwolujacy nie pracuje zawodowo.

W okresie od 01.09.1971 r. do 31.01.1992 r. odwolujacy zatrudniony byl w Fabryce (...). Zaklad zajmowal sie
produkcja sprzegiet elektromagnetycznych do tokarek. W okresie od 01.09.1971 r. do 31.05.1974 r. odwolujacy
odbywal nauke zawodu. Od dnia 01.06.1974 r. odwolujacy pracowal jasko tlocarz. Powyzsze wynika ze $wiadectwa
pracy z dnia 31.01.1992 r. W okresie od dnia 23.04.1976 r. do 05.12.1976 r. odwolujacy odbywal zasadniczg stuzbe
wojskowg. Pracodawca wystawit odwolujacemu Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach za okres
od 01.06.1974 r. do 31.01.1992 r. na stanowisku tlocarz. Powolano Wykaz A Dzial III poz. 45 przepiséw ogdlnych i
Wykaz A Dzial III poz. 45 punkt 18 Zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985
r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyslu maszynowego. Z umowy o nauke zawodu z dnia
31.08.1971 r. wynika, iz odwolujacy odbywal nauke zawodu w tym okresie w zawodzie §lusarz. Z umowy o prace z dnia
01.06.1974 1.1z dnia 06.12.1976 r. wynika stanowisko tlocarz. Stanowisko ttocarz wynika z angazu: z dnia 29.11.1978
r., z dnia 02.02.1988 r., z dnia 02.09.1991 r., z kwestionariusza osobowego z dnia 06.12.1976 r. W dniu 17.11.2000
r. odwolujacemu wystawiono §wiadectwo pracy na okres od 01.09.1971 r. do 31.05.1974 r. — uczen zawodu, od dnia
01.06.1974 r. do 31.01.1992 1. — tlocarz. W §wiadectwie tym wskazano prace w szczeg6lnych warunkach od 01.06.1974
r. do 22.04.1976 r.i 0d 05.12.1976 r. do 31.01.1992 r. — z pominieciem stuzby wojskowej. Stanowisko tlocarz wpisano
takze w kartach zarobkowych z 1975 r., 1976 .

W zakladzie pracy znajdowal sie wydzial P3. Na tym wydziale umiejscowione byly pracy, piece hartownicze, krajalnice
oraz wyposazenie galwanizerni. Na wydziale byla praca do wykonywania otworu wewnatrz kolca metalowego. prasa
ta uruchamiana byla za pomoca silnikow elektrycznych. Pompy pracowaly z uzyciem oleju. Prasa byla wysoka na kilka
metréow, miala moc 2500 ton, a nacisk na cm 2 byl bardzo duzy. Prase obslugiwaly 2 osoby na zmianie, wkladajac
klocki okolo 15 kg do miejsc,a prasie, wprawiajac ja w ruch i potem wyjmujac klocki przy uzyciu rekawic azbestowych.
Na hali panowala wysoka temperatura, byl halas, zapylenie od piecow hartowniczych i opary od galwanizowania.

Odwolujacy wykonywal prace przy obstudze wymienionej prasy.
(dowod: zeznania odwolujacego, zeznania Swiadkow Z. F., M. P., akta osobowe odwolujacego)
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewiduje takze przepis art. 32
i 184 wymienionej ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2015 r. poz. 748). Zgodnie z
brzmieniem ustepéw 1 i 2 ubezpieczonym, urodzonym przed dniem 1.01.1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz 65 lat. Dla celow ustalenia tych uprawnien za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny dla takich osdb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz.U. 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z brzmieniem § 4 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze, wymienione w wykazie A (stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia) nabywa prawo do



emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy - dla mezczyzn - 60 lat,
ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Pierwszym z warunkéw jest ukonczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiagnal wiek wymagany przez przepisy w dniu
(...). Kolgjnym warunkiem jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia — tj. co najmniej 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych. P. S.na dzieh 01.01.1999 r. wykazal okresy sktadkowe i niesktadkowe za okres ponad
26 lat. Ostatnim warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze na dzieh 01.01.1999 r.

Aby wykonywang prace mozna bylo zaliczy¢ do pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
musi to byé rodzaj pracy wskazanej w zalaczniku A do rozporzadzenia. Praca te, zgodnie z brzmieniem § 2 ust.
1 wymienionego rozporzadzenie musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wymaganym na
danym stanowisku. Paragraf 2 stanowi, iz okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $§wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach. Odwolujacy
posiada $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego
przedmiotem postepowania w sprawie o wezeéniejsza emeryture jest ustalenie tego $§wiadczenia z uwagi na warunki
pracy, co oznacza — szczego6lnie przy braku stosownych zaswiadczen — konieczno$é poczynienia ustalen dotyczacych
rodzaju i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczegblnych. Nie czyni temu zado$¢ odniesienie sie tylko do
zatrudnienia zasadniczego, bez badania, czy dodatkowo wykonywane czynnosci, ktore takze warunkuja to prawo, nie
byly wykonywane stale i w odpowiednim wymiarze czasu (Wyrok SN z dnia 7.10.2003 r., sygn. akt I UK 87/03, OSNP

2004/14/248).

W zalgczniku do rozporzadzenia w Wykazie A w Dziale III zatytulowanym ,,W hutnictwie i przemy$le metalowym

5

" w pozycji 45 zostaly wskazane jako prace w szczegdlnych warunkach, prace - obsluga agregatéw do walcowania,
tloczenia i ciagnienia wraz z urzadzeniami pomocniczymi i wykonczajacymi.

Odwotujacy w okresie od 01.06.1974 r. do 31.01.1992 r. wykonywal prace tlocarza z przerwa na okres stuzby wojskowe;j.
Odwolujacy wykazat okres 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Odwotujacy spelnil wiec warunki do przyznania emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie w myél art. 477 4 § 2kpc.



