Sygn. akt VU 1012/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 grudnia 2015 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2015 r. w Kaliszu
odwolania E. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 12 sierpnia 2015 r., Nr (...)

w sprawie E. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

Zmienia zaskarzonqg decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 12 sierpnia 2015
r. znak (...)w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu E. O.emeryture poczynajqc od dnia (...).

UZASADNIENIE

W dniu 10.07.2015 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach dla E. O..

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.decyzja z dnia 31.07.2015 r. w sprawie (...) odmoéwil E. O.prawa do
emerytury. Zdaniem ZUS w O.odwolujgcy nie spelnia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. 2004 r, nr 39, poz. 353 ze zm.) tj. nie wykazal
15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

W terminie do odwolania od decyzji z dnia 10.07.2015 r., w dniu 10.08.2015 r. od odwolujgcego przyjeto kolejny
wniosek o emeryture. Decyzja z dnia 12.08.2015 r. organ rentowy odmoéwil odwolujacemu przyznania emerytury z
uwagi na nie wykazanie 15 lat pracy w szczegblnych warunkach

Od powyzszej decyzji E. O. wnidst odwolanie, w ktérym podnidsl, iz wykonywana przez niego praca w okresie na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, na ktorym to stanowisku
wykonywal prace stale, jest pracg na stanowiskach wymienionych w wykazie A do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze, co uprawnia go do uzyskania wezes$niejszego $wiadczenia emerytalnego, a nadto iz do okresu
pracy w szczego6lnych warunkach winien by¢ uwzgledniony okres stuzby wojskowej od 25.04.1975 r. do 08.04.1977 1.



W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wcze$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podniosl, iz odwolujacy nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegdlnych warunkach oraz wniést o oddalenie
odwolania E. O..

W piémie z dnia 16.11.2015 r. odwolujacy wnioést o uwzglednienie w stazu pracy w szczegdlnych warunkach okresu
zatrudnienia w (...) w P.od paZdziernika do listopada 1974 r. na stanowisku przy czyszczeniu form na wydziale odlewni.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Rozstrzygajqgce sprawe Sad I instancji ustalil co nastepuje.

Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Na dzieni 01.01.1999 r. odwolujacy wykazal staz pracy wynoszacy 26 lat 6 miesiecy
i 24 dni. Organ rentowy uznal odwolujgcemu okres pracy w szczegbdlnych warunkach 14 lat 10 miesiecy i 27 dni w
okresie od 02.05.1977 r. do 14.04.1992 r. W sytuacji nie wylaczenia odwolujacemu z powyzszego okresu, okresow
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby, odwolujacy wykazuje staz pracy w szczegblnych warunkach wynoszacy 14
lat 11 miesiecy i 14 dni.

Odwolujacy zmierzal w niniejszej sprawie do wykazania okresu stuzby wojskowej 25.04.1975 r. do 08.04.1977 . oraz
okresu pazdziernika — listopada 1974 r. pracy na wydziale odlewni w (...) w P..

Obecnie odwolujacy nie jest czlonkiem OFE i pobiera rente z tytulu niezdolnoéci do pracy.

Odwolujacy w okresie od 01.09.1970 r. do 24.04.1975 r. zatrudniony byl w (...) w P.. Fabryka produkowala obrabiarki.
Byla samowystarczalna, w tym sensie, iz wykonywano w niej odlewy, wykonywano czeSci do obrabiarek i je
montowano. W fabryce byta odlewnia, w ktorej wykonywano odlewy potrzebnych korpuséw obrabiarek. Na okres
od 01.09.1970 r. do 31.08.1973 r. z odwolujacym zawarto umowe o nauke zawodu w zawodzie mechanik maszyn i
urzadzen przemystowych. W swiadectwie pracy z dnia 20.04.1977 r. stanowisko pracy odwolujacego okre$lono jako
Slusarz. Zakonczenie stosunku pracy zwigzane bylo z rozpoczeciem odbywania przez odwolujacego stuzby wojskowe;.
W okresie po zakonczeniu nauki zawodu, od 01.09.1973 r. odwolujacy wykonywal prace na wydziale montazu
obrabiarek. W czasie wykonywania tej pracy, w pazdzierniku i listopadzie 1974 r. odwolujacy wykonywal prace na
wydziale odlewni. Wykonywal prace polegajace na czyszczeniu odlewow z piasku. Praca ta odbywala sie recznie.
Zwiazana byla z zapyleniem i wysoka temperatura.

W okresie od 25.04.1975 r. do 08.04.1977 r. odwolujacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

Po odbyciu stuzby wojskowej, odwolujacy w ciagu 24 dni, rozpoczal prace od dnia 02.05.1977 r. w (...) w K.na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Okres tej pracy uwzgledniono
odwolujacemu okres pracy w szczegdlnych warunkach — praca kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Prace wykonywal do 14.04.1992 .

W pozniejszym okresie odwolujacy byl ubezpieczony jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza.

(dowod: zeznania odwolujacego, $wiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach, akta osobowe odwolujacego z okresu
pracy w, zeznania Swiadka)

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywal do 31.12.2008 r.
przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
nr 39, poz.353 ze zmianami). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktore osiagnely wiek wymieniony w art.
32 i pracowaly w szczeg6lnych warunkach moga przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184
wymienionej ustawy. Musza m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach na dziefi 01.01.1999 r. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkéw do $§wiadczenia,



rozwigzania stosunku pracy i braku przynalezno$ci do OFE. Od dnia 01.01.2013 r. warunek rozwigzania stosunku
pracy nie jest wymagany.

Dla celow ustalenia uprawnien do weze$niejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U.z1983r., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepisoéw wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkow jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spetnia. Kolejnym warunkiem jest
ukoniczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiggnal wymagany przez przepisy wiek w dniu (...). Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okreséw skltadkowych i nieskladkowych.
Odwolujacy wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe za okres 26 lat na dzien 01.01.1999 r. Ostatnim warunkiem
uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze na
dzienn 01.01.1999 .

Aby wykonywana prace mozna bylo zaliczyé do pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalgczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Praca ta,
zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych
warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w Swiadectwie pracy.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wczeSniejsza emeryture jest
ustalenie tego Swiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢é poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

W Swietle powolanego wyzej § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sagdowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania Swiadkow (por. uchwala SN z 21.09.1984 r., sygn. akt IIT UZP 48/84 niepublikowana LEX nr 14630).

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujagcemu wystawiono $wiadectwa wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach i okresy te zostaly odwolujacemu uwzglednione.

W niniejszej sprawie sporna okoliczno$cia bylo czy do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach mozna odwotujacemu
zaliczy¢ okres sluzby wojskowej od 25.04.1975 r. do 08.04.1977 r. oraz okres pracy w pazdzierniku, listopadzie 1974
r. w (...) jako oczyszczacz odlewow.

Zgodnie z art. 108 ustawy z dnia 21.11.1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony PRL w brzmieniu obowigzujacym
od dnia 01.01.1975 r. okres odbytej zasadniczej stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, roéwniez zolnierzom podejmujacym zatrudnienie, ktorzy
przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni, albo po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w innym zakladzie
pracy lub galezi pracy. Warunkiem zaliczenia odbytej stuzby wojskowej bylo zachowanie 30- dniowego terminu
podjecia zatrudnienia. Regulacja szczegbélowa warunkéw zaliczenia sluzby wojskowej do okresu zatrudnienia dla
zohierzy, ktorzy po odbyciu stuzby wojskowej podjeli zatrudnienie w innym zakladzie, znalazla sie w rozporzadzeniu



Rady Ministréw z dnia 22.11.1968 r. w sprawie szczegblowych uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44 poz.
318). W § 7 tegoz rozporzadzenia wskazano, iz zolierzowi, ktéry z waznych przyczyn nie podjal zatrudnienia w
poprzednim zakladzie, zalicza sie okres tej stuzby do szczegbélowych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy
na okre$lonym stanowisku, jezeli w ciagu 30 dni od zwolnienia stuzby wojskowej podjal prace w innym zaktadzie w
oparciu o skierowanie wlasciwego urzedu lub bez takiego skierowania.

Odwolujacy przed odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej wykonywal prace, ktéra nie byla praca w szczegélnych
warunkach. Stosunek pracy zostal rozwigzany wobec rozpoczecia odbywania zasadniczej shuzby wojskowej. Nastepnie
po odbyciu stuzby wojskowej, w okresie krotszym niz 30 dni, odwolujacy podjat prace w zakladzie, w ktéorym
wykonywal prace w szczegblnych warunkach. Odwolujacy nie spelil wiec warunkéw, aby do stazu pracy w
szczegbOlnych warunkach, doliczy¢ mu okres odbywania czynnej stuzby wojskowe;.

Natomiast odwolujgcemu nalezy uwzglednic¢ w stazu pracy w szczeg6lnych warunkach okres niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby przypadajacy w okresie tego zatrudnienia. Stad odwolujacy wykazuje wtedy okres pracy w
szczegblnych warunkach wynoszacy 14 lat 11 miesiecy i 14 dni. Nadto do okresu pracy w szczegdlnych warunkach
uwzgledni¢ nalezy odwolujacemu okres 2 miesiecy pracy na wydziale odlewni w (...) przy czyszczeniu odlewéw. Praca
ta mieSci sie w Wykazie A Dziale III poz. 23 przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach oraz w Wykazie A Dzial ITI poz. 23 punkt
2 Zarzadzenia Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na
ktorych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Odwolujacy wykazat okres ponad 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Odwolujacy spelil zatem warunki wymienione w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 4 § 2 kpc Sad uwzglednil odwolanie i przyznal odwolujacemu
emeryture zmieniajac decyzje z dnia 31.07.2015 r.iz dnia 12.08.2015 r. Sad przyjal, iz odwolujacy wniosek o emeryture
zlozytwlipcu 2015 1., gdyz w terminie do wniesienia odwolania, przyjeto od odwolujacego kolejny wniosek o emeryture
z uwzglednieniem tych samych danych i dokumentow.



