Sygn. akt VU 632/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2015 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 2015 r. w Kaliszu
odwolania R. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 20 kwietnia 2015 r., Nr (...)

oraz z dnia 2 czerwca 2015 r., Nr (...)

w sprawie R. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. Zmienia zaskarzongqg decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 2 czerwca 2015
r. znak (...)w ten sposob, ze przyznaje odwolujgecemu R. G.emeryture poczynajqc od dnia (...)

2. Umarza postepowanie co do decyzji z dnia 20 kwietnia 2015 r.;

3. Zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz odwolujgcego R. G. kwote
120,00 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego;

UZASADNIENIE

W dniu 2.03.2015 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach dla R. G..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzjami z dnia 20.04.2015 r. znak (...) i 02.06.2015 r. znak (...)
odmoéwil R. G. prawa do emerytury. Zdaniem ZUS w O. odwolujacy nie spelia przeslanek wskazanych w art. 184
ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz.U. 2004 r., nr 39,
poz. 353 ze zm.) tj. nie wykazal 15 lat zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Od powyzszych decyzji R. G. wniost odwolanie, w ktorym podniosl, iz wykonywana przez niego praca w okresie od
13.05.1980 r. do 01.05.1984 r. w Fabryce (...) Sp. z 0.0. w K. na stanowisku przy obrébce surowcoéw wiokienniczych
i ich przedzeniu, od 18.11.1977 r. do 04.05.1980 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze
catkowitym 3,5 tony w Spoéldzielni Pracy (...) w K., od 11.08.1975 r. do 24.10.1975 r. w (...) w P. Oddziat (...) w K.
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, na ktérych to stanowiskach
wykonywal prace stale, jest pracg na stanowiskach wymienionych w wykazie A do Rozporzadzenia Rady Ministréw



z dnia 7.02.1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze, co uprawnia go do uzyskania weze$niejszego $wiadczenia emerytalnego. Nadto odwolujacy
podnidst iz do okresu pracy w szczegdlnych warunkach winien mie¢ uwzgledniony okres stuzby wojskowej od dnia
25.10.1975 r. do 14.10.1977 1.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wcze$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podniost, iz odwolujacy nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegélnych warunkach oraz wnidst o oddalenie
odwolania R. G..

W toku postepowania decyzja z dnia 20.04.2015 r. zostala uchylona.
Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzien 01.01.1999 r. wynoszacy 26 lat 2 miesigce i 25 dni. Organ
rentowy uznat odwotujacemu okres pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacy 14 lat 8 miesiecy i 29 dni w latach:
od 11.08.1975 r. do 24.10.1975 1., 0od 02.05.1984 r. do 25.01.1996 r., od 27.10.1996 r. do 28.12.1997 r., od 13.02.1998
r.do 31.12.1998 r.

Organ rentowy nie uznal odwolujacemu okresu pracy w szczegblnych warunkach od 13.05.1980 r. do 01.05.1984 r. w
Fabryce (...) Sp. z 0.0. w K. na stanowisku przy obrébce surowcow wiokienniczych i ich przedzeniu, od 18.11.1977 r. do
04.05.1980 1. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym 3,5 tony w Spéldzielni Pracy
(...) w K. oraz okresu sluzby wojskowej od dnia 25.10.1975 r. do 14.10.1977 1.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczego6lnych od 13.05.1980 r. do
01.05.1984 r. w Fabryce (...) Sp. z 0.0. w K. na stanowisku przy obrobce surowcoéw wldkienniczych i ich przedzeniu,
okresu od 18.11.1977 r. do 04.05.1980 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym 3,5
tony w Spoéldzielni Pracy (...) w K. oraz okresu stuzby wojskowej od dnia 25.10.1975 r. do 14.10.1977 1.

Odwolujacy R. G. od 01.09.1972 r. do 24.10.1975 r. zatrudniony byl w (...) Oddzial (...) w K.. Ze $wiadectwa pracy z
dnia 16.12.1982 r. wynika iz pracowat jako uczen zawodu, a od 11.08.1975 r. do 24.10.1975 r. jako kierowca towarowy.
Stosunek pracy zostal rozwigzany z powodu rozpoczecia odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 25.10.1975 r.,
gdyz po jej zakonczeniu odwolujacy nie podjal pracy w tym zakladzie. Powyzsze wynikalo z tego, iz odwolujacy
nie znalazl pracy kierowcy w tym zakladzie lecz proponowano mu stanowisko mechanika. Okres zatrudnienia od
11.08.1975 r. do 24.10.1975 1. Zostal odwolujacemu zaliczony do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Po zakonczeniu odbywania stuzby wojskowej w dniu 14.10.1977 r., odwolujacy w dniu 11.11.1977 r. czyli po okresie
kroétszym niz 30 dni, podjat zatrudnienie w (...) Zakladach (...)w K. (1) Inspektorat Zbytu w K.. Ze $§wiadectwa pracy z
dnia 22.11.1977 r. wynika, iz odwolujacy pracowal jako konwojent kierowca. Z akt osobowych wynika, iz odwotujacy
zostal zatrudniony jako ajent sprzedajacy margaryne. Poniewaz nie byla to praca kierowcy odwolujacy po kilku dniach
z pracy zrezygnowal. W zakladzie tym odwolujacy rozwozil margaryne.

W okresie od 18.11.1977 r. do 04.05.1980 r. odwotujacy zatrudniony byt w Spoéldzielni Pracy (...). Ze Swiadectwa pracy
z dnia 05.05.1980 r. wynika, iz pracowal na stanowisku kierowcy. W kwestionariuszu osobowym wskazano stanowisko
kierowca. Podobnie w podaniu o prace z dnia 18.11.1977 r. W zadnym dokumencie nie wskazano rodzaju kierowanego
pojazdu. Wedlug twierdzen odwolujacego kierowat samochodem R.. Nie byl to pojazd o ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony, przynajmniej do 1982 r. kiedy pojawily sie takie pojazdy symbol (...) o ciezarze 5800 kg.

Prawo jazdy kategorii C odwolujacy posiada od sierpnia 1975 r.

W okresie od 13.05.1980 r. do 31.12.2000 r. odwolujacy zatrudniony byt w Fabryce (...) Sp. z o.o.w K.. Ze
Swiadectwa pracy z dnia 30.12.2000 r. wynika, iz zatrudniony byl jako §lusarz, nastawiacz maszyn, mistrz zmianowy,
portier- rewident- brygadzista. Pracodawca wystawil odwolujacemu $§wiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach
od 02.05.1984 r. do 07.02.2000 r. na stanowisku — prace przy obrobce surowcoéw wldkienniczych i ich przedzeniu,



nastawiacz maszyn, mistrz zmianowy. Wskazano Wykaz A Dzial VII poz. 1 punkt 13 oraz Dzial XIV poz. 24 punkt 1
Zarzadzenia Nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 07.07.1987 r. w sprawie prac wykonywanych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu przemyshu chemicznego i
lekkiego. Powolano sie takze ogblnie na przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Organ
rentowy ten okres — z wylaczeniem okreséw niezdolnoéci do pracy, odwolujacemu uwzglednil w stazu pracy w
szczegblnych warunkach. Ze skierowania do pracy z dnia 06.05.1980 r. wynika stanowisko pracownik fizyczny.
Z karty ewidencyjnej dotyczacej szkolenia wstepnego z 12.05.1980 r. wynika stanowisko $lusarz mechanik —
przedzalnia cienkoprzedna. Z protokotu z dnia 13.05.1980 r. wynika stanowisko §lusarz remontowy. W zyciorysie z
dnia 19.02.1980 r. odwolujacy wskazal, iz chce pracowa¢ jako mechanik. W kwestionariuszu osobowym wskazano
stanowisko mechanik. W charakterystyce personalnej z dnia 13.05.1980 r. wskazano stanowisko mechanik §lusarz. W
podaniu o prace wskazano stanowisko mechanika. W adnotacji co do zatrudnienia na tym podaniu wskazano warsztat
mechaniczny. Umowa o prace jest nieczytelna co do stanowiska. W angazu z dnia 07.05.1982 r. wskazano stanowisko
§lusarz remontowy — (...). Z pisma z dnia 12.01.1983 r. wynika zatrudnienie odwolujgcego od dnia 13.05.1980 r.
w dziale (...).W piSmie z dnia 25.05.1984 r. wskazano przeniesienie odwolujacego ze stanowiska §lusarza w dziale
(...)na stanowisko nastawiacza maszyn. w wydziale przedzalni cienkoprzednej. Z pisma z dnia 21.05.1984 r. wynika,
iz przeprowadzano eksperyment z uzaleznieniem sluzbowym §lusarzy mistrzom zmianowym i w zwiazku z jego
wynikiem wystapiono o przeniesienie stuzbowe §lusarzy na stan dziatu koncowego (...). Odwotujacy wykonywal prace
polegajaca na dokonywaniu napraw i przestawien maszyn na wydziale produkcyjnym — przedzalni cienkoprzedne;j.
Wykonywal prace taka sama caly czas, co najmniej od stycznia 1982 r., z tym ze jego podporzadkowanie bylo ro6zne:
w pewnym okresie byl podporzadkowany dzialowi gléwnego mechanika, nastepnie doszlo do podporzadkowania
osobie nadzorujacej przedzalnie. Faktycznie jednak co najmniej w tym okresie od stycznia 1982 r. odwolujacy
wykonywal prace, ktéra okres$lano jako $lusarz remontowy czy nastawiacz maszyn. Odwolujacy dokonywal napraw
maszyn obraczkowych, maszyn do zwijania nici, do skrecania przedzy i przewijania. Byly to naprawy dokonywane na
wydziale produkcyjnym, na ktérym wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach. Jest to praca odpowiadajgca
stanowisku ujetemu w Dziale XIV poz 25 przepiséw ogoblnych — biezaca konserwacja agregatéw i urzadzen oraz
prace remontowo- budowlane na oddzialach bedacych w ruchu, na ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace
wymienione w wykazie. Podobnej tre$ci regulacja miesci sie przepisach resortowych: Zarzadzenia Nr 7 Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 07.07.1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego.

(dowdd: zeznania odwolujacego, zeznania §wiadkéw S. A., S. G., J. K., H. O., J. S., akta osobowe odwotujgcego)

Jako praca w szczegélnych warunkach wymieniona zostala w wykazie A dzial VII poz.4 Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 08.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, praca przy produkcji i wykanczaniu wyrobow widkienniczych. Nadto w
Dziale XIV poz, 25 wymieniono prace biezgca konserwacja agregatow i urzadzen oraz prace remontowo- budowlane
na oddzialach bedacych w ruchu, na ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywat do 31.12.2008
r. przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktore osiagnely wiek wymieniony w art. 32 i pracowaly w szczegolnych
warunkach moga przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184 wymienionej ustawy. Musza m.in.
spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach na dzien
01.01.1999 1. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkéow do $wiadczenia rozwigzania stosunku pracy i braku
przynaleznoSci do OFE. Od dnia 01.01.2013 r. warunek rozwigzania stosunku pracy nie jest wymagany.

Dla cel6w ustalenia uprawnien do wezeéniejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.



Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz.U.z1983 roku, nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkow jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spelnia. Kolejnym warunkiem jest
ukonczenie 60 roku zycia. Odwotujgcy osiggnal wymagany przez przepisy wiek w dniu (...)r. Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych.
Odwolujacy wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe za okres ponad 26 lat na dzien 01.01.1999 r. Ostatnim
warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze na dzien 01.01.1999 r.

Aby wykonywang prace mozna bylo zaliczy¢ do pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalaczniku A do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Praca ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢é wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy
pracy w szczeg6lnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie
wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach lub w $wiadectwie pracy. Pracodawca odwolujacego wystawil mu
$wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach na okres od dnia 02.05.1984 r. do 07.02.2000 r. Okres
do 31.12.1998 r. zostal odwolujacemu uznany. Co do okreséw spornych odwolujacemu nie wystawiono Swiadectwa
pracy w szczeg6lnych warunkach. Nie wystawiono tego $wiadectwa co do okresu poprzedzajacego okres uznany
od 13.05.1980 r. do 01.05.1984 r. w tym samym zakladzie — (...)K.. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego
przedmiotem postepowania w sprawie o wezeéniejsza emeryture jest ustalenie tego $§wiadczenia z uwagi na warunki
pracy, co oznacza konieczno$§¢ poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju i wymiaru zatrudnienia w warunkach
szczego6lnych.

W Swietle powolanego wyzej § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sagdowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania Swiadkow (por. uchwala SN z 21.09.1984 r., sygn. akt III UZP 48/84 niepublikowana LEX nr 14630).

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, pracodawca odwotujgcego (...) K.wystawil mu §wiadectwo pracy w
szczegolnych warunkach za okres od 02.05.1984 r. do 07.02.2000 r. Swiadectwo to odpowiada stanowi faktycznemu
co do charakteru wykonywanej przez odwolujacego pracy, a nie odpowiada stanowi faktycznemu co do daty
poczatkowej wykonywania tej pracy. Co do okresu wezes$niejszego od 13.05.1980 r. w tym samym zakladzie stwierdzié¢
nalezy, iz postepowanie dowodowe wykazalo iz odwolujacy co najmniej od 01.01.1982 r. wykonywal prace na wydziale
przedzalni cienkoprzednej, ktora zwigzana byla z biezaca konserwacja agregatéw na oddzialach bedacych w ruchu, na
ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie.

Co do okresu pracy w Spoldzielni (...) okres ten nie jest okresem pracy w szczeg6lnych warunkach z uwagi na rodzaj
prowadzonego pojazdu — o ciezarze mniejszym niz 3,5 tony.

Co do okresu stuzby wojskowej. Odwotujacy rozpoczal odbywanie stuzby wojskowej po zatrudnieniu jako kierowca
towarowy w (...) K.. Okres poprzedzajacy odbywanie stuzy wojskowej zostal przez organ rentowy jako okres pracy
w szczegbdlnych warunkach. Po sthuzbie wojskowej odwotujgcy do tego zakladu nie wrécit z powodu tego, iz chcial
pracowaé¢ w zawodzie kierowcy. W ciggu 30 dni od zakonczenia stuzby wojskowej, podjal prace w (...) Zakladach
(...) w kruszwicy Inspektorat Zbytu margaryny w K.. Pracowal na stanowisku kierowca konwojent. Nie byla to
jednak stala praca na stanowisku objetym wykazem stanowisk pracy w szczegblnych warunkach. Podjecie pracy przez



odwolujacego w zakladzie (...) nastapilo juz w okresie przekraczajacym 30 dni od zakoniczenia sluzby wojskowe;.
W zakladzie (...) odwolujacy nie wykonywal pracy w szczegolnych warunkach. Okres stuzby wojskowej nie moze byé
odwolujacemu doliczony do okresu pracy w szczegblnych warunkach.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujgcy wykonywat prace w szczegoblnych warunkach takze
w okresie od 01.01.1982 r. do 01.05.1984 r. Byla to praca polegajaca na biezacej konserwacji agregatéw i urzadzen na
oddzialach bedacych w ruchu, na ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Odwolujacy wykazal okres ponad 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach na dziefi 01.01.1999 1.

Odwolujacy spelnil zatem warunki wymienione w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 4 § 2 kpc Sad uwzglednil odwolanie i przyznal odwolujacemu
emeryture. O kosztach orzeczono w my$l art. 98 kpc.



