Sygn. akt VU 157/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 27 kwietnia 2015 r. w Kaliszu
odwolania L. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 31 grudnia 2014 r. i z dnia 14 stycznia 2015 r. Nr (...)
w sprawie L. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 31 grudnia 2014 r. i z dnia 14
stycznia 2015 r. znak (...)w ten sposob, ze przyznaje odwolujacemu L. K.prawo do emerytury poczynajac od dnia (...).

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 stycznia 2015 roku znak (...) (uchylajaca decyzje z dnia 31 grudnia 2014r., nr (...)) Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odméwil L. K. przyznania wczeéniejszej emerytury dla pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ rentowy nie uwzglednil
odwolujacemu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w okresie od dnia
2 grudnia 1975r. do dnia 31 pazdziernika 1996r. z tytutlu zatrudnienia w (...) S.A. z/s w P. poniewaz pracodawca
nie okreslil charakteru pracy Scisle wedlug wykazu, dzialu i pozycji — zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze oraz nie okreslil stanowiska pracy $cisle wedlug wykazu, dzialu, pozycji i punktu zgodnie z
przepisem resortowym tj. zarzadzeniem nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywnoéciowe;j.

Odwolanie od tej decyzji wniést do Sadu L. K.domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie emerytury po zaliczeniu
pracy w warunkach szczegblnych we wskazanym wyzej okresie.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania z powolaniem sie na argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil co nastepuje:

Odwolujacy L. K. urodzony w dniu (...) z zawodu jest stolarzem. /bezsporne/



W okresie od dnia 2 grudnia 1975r. do dnia 31 paZdziernika 1996r. odwolujacy pracowat w (...) S.A. z/s w P. na
stanowisku zmianowego spichrzowego w pelnym wymiarze czasu pracy tj. po 8 godzin dziennie. Pracowal rowniez
przy zaladunku i rozladunku oraz czyszczeniu zboza. Odwolujacy obstugiwal elewator. Przyjmowal i czy$cil zboza.
Zboze znajdowalo sie w elewatorze caly rok. Bylo tez przechowywane luzem w wagonach. Odwotujacy pracowal w
kurzu i zapyleniu. Pomieszczenia nie byly ogrzewane. W okresie od dnia 1 listopada 1996r. do dnia 17 sierpnia 1998r.
odwolujacy pracowal w tym samym zakladzie lecz na stanowisku pracownika grupy ochrony zakladu. W okresie
zatrudnienia L. K. odbywal 4 -0 miesieczna stuzbe wojskowa.

/ dowéd : zeznania odwolujacego z dnia 27 kwietnia 2015r. - zapis na elektronicznym no$niku- plyta DVD—
k.16, zeznania $wiadkéw R. K., Z. S. z dnia 277 kwietnia 2015r. - zapis na elektronicznym noéniku- pltyta DVD- k.16,
Swiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (...) S.A,./

Na dzien 1 stycznia 1999 r. odwolujgcy udowodnil lacznie 25 lat 9 miesiecy 27 dni okresow skladkowych i
nieskladkowych. /bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zeznania §wiadkéw R. K., Z. S. oraz zeznania odwolujacego, a
takze dokumenty zawarte w aktach rentowych tj. $wiadectwo wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach lub
szczegOlnym charakterze, ktére stanowi dowdd pracy odwolujacego w szczegolnych warunkach.

Zeznania $wiadkéw, ktoérzy pracowali wraz z odwolujagcym w (...) Zakladach (...) oraz odwolujacego Sad uznal
za wiarygodnie albowiem sg one spdjne, a Swiadkowie przekonujaco i wyczerpujaco wyjasnili charakter pracy
jaka wykonywal odwolujacy. W toku postepowania nie ujawnily sie zadne okoliczno$ci podwazajace wiarygodnos$c
skladanych przez nich zeznan. Nadto §wiadek Z. S. pracowal na takim samym stanowisku jak odwolujacy, zmianowo
razem z L. K..

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy
tj. 1 stycznia 1999 roku osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub szczegbélnym charakterze, wymaganych w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy w przypadku kobiet 20 lat, a mezczyzn 25 lat. .

Emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego, albo zlozenia
wniosku o przekazaniu §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za poSrednictwem
Zakladu na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionym w szczegdlnych
warunkach lub szczegbdlnym charakterze, przystuguje emerytura w nizszym wieku emerytalnym niz okre$lona w art.
27 ust. 2,3. Stosownie do tresci art. 32 ust. 2 przytoczonej ustawy, dla celow ustalenia uprawnienn do emerytury w
obnizonym wieku, za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwos$ci, lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Szczegbdlowe warunki uzyskania dochodzonego §wiadczenia reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43, ze zm). Zgodnie z treScig § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia stosuje sie je do



pracownikow wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze, wymienionych w jego
§ 4 — 15, oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu, sa okresy, w
ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku (§ 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia). Okresy pracy w powyzszych
okolicznoS$ciach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia). Wedlug § 3 cytowanego
rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem
zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Za§ w my$l § 4 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujgce warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

W postepowaniu sadowym, toczacym sie z odwolania ubezpieczonego od decyzji organu rentowego, dopuszczalne
jest przeprowadzenie wszelkich dowodéw dla wykazania okoliczno$ci, majgcych wplyw na prawo skarzacego do
Swiadczenia i to zarébwno wtedy, gdy pracodawca wystawil §wiadectwo pracy, a Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
kwestionuje jego tresé, jak i wowczas, gdy dokument taki z zadnych przyczyn nie moze by¢ sporzadzony (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 14 grudnia 2004 roku, III AUa 2472/03, Lex nr 151770).

Dla oceny czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Aby praca w szczeg6lnych warunkach dawala uprawnienie do
uzyskania emerytury w obnizonym wieku, musi by¢ wykonywana stale, codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dopiero takie przestanki pozwalaja na uznanie wykonywanej pracy wymienionej w wykazie stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze do uzyskania emerytury w analizowanym sprawie trybie (patrz wyrok Sadu
Najwyzszego z 9 maja 2011r. w sprawie III UK 174/10. -LEX 901652).

Przestanka przyznania wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach nie jest formalne
zakwalifikowanie pracy na podstawie nazewnictwa stanowisk pracy w danym zakladzie zawarte w $wiadectwie pracy
czy aktach osobowych, ale faktyczne wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach. Przepisy resortowe stanowig
pomoc przy interpretacji przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983r., ale nie sg samodzielng podstawa
kwalifikowania stanowisk pracy w szczegblnych warunkach. Decydujgce jest czy rodzaj wykonywanej pracy na
danym stanowisku odpowiada pracy wymienionej w wykazie A stanowigcym zalacznik do w/w rozporzadzenia Rady
Ministréw. Dlatego stanowisko organu rentowego w niniejszej sprawie podwazajace Swiadectwo pracy w szczegélnych
warunkach tylko z powodu tego, ze nie odpowiada one $ci$le pelnemu brzmieniu przepiso6w resortowych nalezy uznaé

za zbyt rygorystyczne.

W rozpoznawanej sprawie spor dotyczyt tego czy odwolujacy legitymuje sie wymaganym 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych i szczegblnym charakterze.

Analiza zebranego w toku postepowania materialu dowodowego, w tym dowodéw z dokumentéw oraz zeznan
Swiadkow i zeznan odwoltujacego wykazala, ze w spornym okresie odwolujacy pracowat jako spichrzowy zmianowy, a
praca ta byla wykonywana na takim stanowisku, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wykonywane przez odwolujacego prace nalezy zaliczyé do prac wykonywanych w szczegélnych warunkach
wymienionych w wykazie A stanowigcego zalgcznik do cytowanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego



1983 r., gdzie w dziale IV pkt 40 wymienia sie prace magazynowe oraz konfekcjonowanie surowcow pylistych. Prace
w spichrzu sg pracami przy magazynowaniu i konfekcjonowaniu zboza. Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze przy
takich pracach wydziela sie znaczna ilo§¢ pytu. W srodowisku pracy spichrzowego wystepuje wiec znaczne zapylenie.

Bioragc pod uwage ustalenie przez Sad w niniejszym postepowaniu faktu i okresu zatrudnienia odwolujacego w
warunkach szczegblnych uzna¢ nalezy, ze odwotujacy wykazal ponad 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w szczego6lnych warunkach - co uprawnia go do korzystania z prawa do wezedniejszej emerytury.

Na dzien 1 stycznia 1999 roku odwolujacy udowodnil rowniez 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy. Ma ukoniczone
60 lat, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na podstawie art. 129 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy
o emeryturach i rentach, emeryture L. K.nalezalo przyzna¢ od dnia (...), kiedy to ukonczyl on 60 lat. Wniosek o
emeryture zostal zlozony w dniu 18 grudnia 2014r.

W tym stanie rzeczy zaskarzone decyzje z dnia 31 grudnia 2014r. oraz 14 stycznia 2015 roku oraz zgodnie z art. 477'4
§ 2 k.p.c., podlegaly zmianie, o czym orzeczono w sentencji wyroku.



